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SETTIMANA SINDACALE 

Giu la maschera 
I padroni « moderni » del-

la Fcdormcccanica hanno 
gcttato la maschera. Ncl mo-
mento stcsso in cui i sinda-
cati mctalmeccanici davano 
una enncsima prova di buo-
na volonta e di grande re-
sponsabilita, hanno abban-
donalo il tavolo delle trat-
tative. E' questo il fatto cla-
moroso che ha caratterizza-
to la settimana c che gia 
ha avuto immediate riper-
cussioni. Grandi manifesta-
zioni e forti scioperi si so-
no registrati in ogni parte 
dol paese. E non 6 che l'ini-
zio. 

I mctalmeccanici, in lotta 
per il rinnovo del loro con-
tratto di lavoro, non sono 
davvero soli. Lo testimonia 
l'appello lanciato dalla Fe-
dcrazionc CGIL-CISL-UIL, 
cho invita i lavoratori di 
tutte le categorie alia mobi-
litazione gencrale. Gli ope-
rai, gli iinpiegati e i tecnici 
della industria metalmecca-
nica (sono oltre un milio-
ne e quattrocentomila) rap-
prcsentano un punto essen-
ziale clello schieramento sin
dacale. La loro lotta, cosl 
giusta negli obiettivi da ot-
tenero riconoscimenti signi-
ficativi anche da giornali 
come 11 corriere d'informa-
zione. va dunquc sostenuta 
a fondo. So passa la linea 
dclla Federmeccanica 
una linea tesa alia dramma-
tizzazione della vertenza sia 
per nascondere divisioni in
terne sia per ottenere altri 
privilegi dal governo — a 
ricevere un colpo e tutto il 
inoviniento largo e unitario 
che si batte per gli obietti
vi economici e sociali delle 

DIANA — II centro-dc 
stra gli,va bene 

riformo, dell'occupazione e 
del Mezzogiorno. Gia si pre-
para una nuova poderosa 
giornata: il 9 febbraio a Ro
ma i metalmeccanici daran-
no vita a una manifestazio-
no nazionale. E domani, nel 
corso di una apposita riu-
nionc, tutti i sindacati del-
Tindustria esamineranno la 
situaziono e trarranno le 
loro conclusioni in termini 
di iniziative e di lotta. 

Ancora una volta quindi 
i padroni (quelli della Fiat 
addirittura sono passati al
io provocazioni vere e pro-
prie) hanno la risposta che 
si meritano. E anche il go
verno di centro-destra, che 
tanto piace a < lor signo-
ri > (le ultime attestaziont 
di stima sono venute dal 
presidente della Confagrieol-
tura Diana nel corso della 
annualo conferenza stampa) 
avra modo di riflettere. La 
lezione di unita c di lotta 
fornita dallo sciopero gene-
rale nazionale del 12 gen-
naio dovrebbe avere inse-
gnato qualcosa. Nel paese 
si e in presenza di un gran
de movimento politico di 
massa, che giustamente e 
stato definito «inarrestabi-
le » perche « inarrestabile » 
si e fatta la volonta di mi-
lioni di lavoratori di avere 
contratti nuovi in un qua-
dro economico e politico di-
verso, profondamente modi-
ficato da una seria azione 
riformatrice e da indirizzi 
completamente rinnovati. I 
lavoratori e i loro sindacati 
non vogliono pagare le con-
seguenze di una politica e-
conomica errata, vogliono 
andaro avanti e nel contem-
po contribuire alia soluzio-
ne dei gravi problemi che 
travagliano il paese. C'e il 
contratto ma c'e anche del-
1'altro. Ecco perche i « no » 
dei padroni al tavolo delle 
trattative si sposano con i 
«no» del governo. E* la 
stessa linea che li ispira ed 
e contro di essa che giusta
mente ci si batte. 

I metalmeccanici — come 
si e detto — non sono soli. 
Gia adesso al loro fianco 
hanno altre important! ca
tegorie di lavoratori. I 150 
mila autoferrotranvieri, ad 
esempio, che domani scen-
deranno in sciopero anche 

Intervisfa con Trentin dopo la rottura delle trattative da parte dei grandi industrial! 

« Batte re gli strateghi del lTa v ventura » 
Di fronte alia disponibilita espressa dal sindacato dei metalmeccanici, il padronato privato ha scelto la «fuga » 
dal negoziato per mantenere la propria unita interna -1 rischi per il paese - Pronti a trattare ma anche a una lunga lotta 

AGNELLI — II meslie-
re della rappresaglla 

per liberare le nostre citta 
dal caos che essi pagano in 
prima persona, ma che tutti 
paghiamo. Poi ci sono i gra-
fici, da tempo impegnati in 
una dura lotta contro pa
droni agguerriti. con Fiat e 
noti petrolieri in testa. E 
l'elenco continua con i 220 
mila dipendenti dei pubbli-
ci esercizi (proprio ieri 
hanno sospeso il lavoro), 
con i 125 mila elettrici del-
l'Encl e delle aziende mil-
nicipalizzate (due ore di 
sciopero il 23), con i 700 
mila tessili che hanno qua
si messo a punto la loro 
piattaforma rivendicativa, 
con i parastatali che il 31 
riprenderanno gli scioperi, 
con i chimici Anic-Eni e con 
gli 80 mila ceramisti. 

II quadro e tutt'altro che 
completo: ci sono le verten-
ze di gruppo (Pirelli, Zanus-
si, Montedison) aperte e in 
pieno sviluppo contro piani 
di ristrutturazione inaccet-
tabili. II movimento e for
te ed e destinato a rag-
giungere positivi sbocchi. 
E' stato cosl per i chimici, 
per i bancari, per gli edili. 
Aperture si sono registrate 
nelle trattative dei 180 mi
la postelegrafonici e dei 
300 mila statali. Con l'uni-
ta, con la mobilitazione e 
con la lotta al servizio di 
obiettivi che travalicano 
sempre piu i limiti delle 
categorie per diventaro di 
interesse generale, il movi
mento dei lavoratori si e 
fatto piu forte. Governo e 
padroni trovano e troveran-
no pane per i loro denti. 

Romano Bonifacci 

Documentazione della FLM 

Fiat e Autobianchi: 
violenze antioperaie 

Colpiti i lavoratori in sciopero e le siruflure sindacali 
Marfedi prossimo si riunira I'eseculivo della FLM 

Dalla nostra redazione 
TORINO, 20. 

' Nei prossimi glorni la Fe-
derazlone lavoratori metal
meccanici portera a conoscen-
za dl tutta l'oplnione pubbll-
ca una volumlnosa documen
tazione su centinala dl vio
lenze antioperaie e gravl pro
vocazioni awenute in queste 
ultime settimane negll stabi-
Hmenti Fiat dl Torino (Ml-
rafiori, Rivalta, Lancia, Osa, 
Motori-Avlo, ecc.) e dl altre 
parti d'ltalia, come ad esem
pio aH'Autoblaiichl di Milano. 

Questa documentazione e 
gia- stata In parte rinfaccla-
ta all'azienda in un confronto 
con 11 sindacato unitario. «In 
concomitanza con la rottura 
delle trattative per il rinnovo 
del contratto, valuta chiara-
mente dalla Federmeccanica 
per drammatizzare lo scontro 
in atto da tre mesi — dice il 
comunicato del coordlnamen-
to nazionale Fiat della FLM, 
In cui si annuncia la prossi-
ma pubbllcazione del ((dos
sier)) sulle violenze padrona-
11 — si veriflca nei grandi 
gruppi, Fiat in testa, la ten-
denza a colpire i lavoratori 
in sciopero e le strutture sin
dacali. 

«La Fiat in particolare, 
strumentalizzando ed ingigan-
tendo atcuni episodi veriflca-
tisi in questt giorni, anche in 
relazione a gravi azloni pro-
vocatorie di alcuni capi ed, 
a disposizioni prese dalle dire-
zioni sezionali, servendosi di 
certa stampa interessata ha. 
teso a presentare la lotta con-

trattuale come lotta violenta 
di opposte fazioni, per giusti-
flcare decine di provvedimen-
ti disciplinari, volti chiara-
mente a rompere lo sciopero 
unitario dei lavoratori. 

« F1M, FIOM, UILM — pro-
segue 11 comunicato del coor-
dlnamento — sottolineano la 
palese contraddizione tra le 
ripetute dichiarazioni dei mas. 
simt esponenti Fiat, che ma-
nifestano la propria disponi
bilita per "migliorare il rap-
porto dell'uomo con il lavoro 
nella fabbrica", e la ricerca 
della drammatizzazione del 
confronto attraverso la rottu
ra delle trattative per il con
tratto. il violento attacco alle 
strutture sindacali in fab
brica. 

a La Fiat, se vuole mante
nere, come asserisce, il con
fronto sindacale in "termini 
civili", deve assumerst /Ino in 
fondo le proprie responsabi-
lith, cosl come ha fatto il sin
dacato unitario, distinguendo 
la propria posizione da quella 
di deternxinati elementi delta 
sua gerarchia intermedia, con-
dannandone pubblicamente 
gli atti provocatori ed antisin-
dacali, oltre ad intervenire 
per far cessare questi atti». 

Martedl prossimo si riunira. 
a Torino, presso la Camera 
del lavoro, l'esecutivo del 
coordinamento nazionale Fiat, 
con la presenza delle segrete-
rle nazlonall FLM, per valu-
tare globalmente H*atteggia-
mento Fiat e decidere Inizia
tive politiche e dl lotta. 

in. c. 

150 mila autoferrotranvieri domani scioperano per tre ore 

MIGLIAIA Dl SUGLI AUTOBUS 
PER SPIEGARE IL VALORE DELLA LOTTA 

Gli obiettivi per il contratto e una vera riforma del servizio — Una vertenza non facile che coinvolge 
gli interessi dei lavoratori di altre categorie — «La gente ci capisce » — La solidarieta dei pendolari 

Dalla nostra redazione 
MILANO. 20. 

Lunedi, per tre ore, dalle 
9 alle 12, in tutte le cltt& e 
In tutte le reglonl si fermano 
i mezzi di trasporto pubbll-
co. I 150 mila lavoratori delle 
aziende municipalizzate dei 
trasporti pubblicl local!, delle 
ferrovie In concesslone. della 
navigazione interna e 'acuale. 
delle autolinee in concesslone 
privata entrano cosl nei vivo 
di una battaglia sindacale in 
cui gli obiettivi per la rifor
ma di uno dei settori piu im
portant) dei servizl e quelli 
per il migltoramento delle 
condizion: di lavoro e di vita 
de.la c.Vt€«ona sono stretta-
mente collegatl. 

Davant: agli autoferrotran-
v.er - i. loro sindacati stan-
no in:.itti due controparti dl-
Stinte La assoclazione delle 
aziende municipalizzate e del 
Eervizi in concessione e le 
eutor.ta centrnll Ml jiovernoi 
e perlTeriche (Comunl, Pro
vince. Region! »• le une chla-
mate a discutere le richieste 
avan/nte per ;! rinnovo del 
contratto. le a'tre chiamate a 
risolvere. con le organ:/~'*azio-
ni dei lavoratori. i problemi 
sempre piu gravi del traspor
ti pubblicl urban! ed extra 
urb^ni 

Non e una vertenza facile 
e zh autoferrotranvieri cosl 
come i loro sindacati. hanno 
p:ena co-cienz.T rii questo ET 
una battaglia che co:nvo!ge 
gii interessi ch «nig!.a:a e mi-
gi:aia di cittadini. di lavora
ter. ci, aitrc categoric e:l fc 
con I'appogg:o di questi lavo-
r.'tor; e di questi c'.ttadin: che 
occorre combattere perohe ri-
sulti vincente 

Propno in questi giomi. su 
tutti » mezzi ai trasporto pub-
blico di Milano sono comin-
ciati ad appar:re. distnbuiti 
dagli stessi b'.gliettai e dal 
tranvien. migliaia e mmUaia 
di vo!antlni. Ce ne sono un 
po' tiappTtutto sui sedih del
le vetture. nelle stazionl del
la metropolitana. ai cap.linea 
delle linee interurbane. 

« Ne abb:amo distnbuitl 150 
mila, sono volatl via in poche 
ore e se ce ne fosse ro stati 
di piu. li avremmo dlstribul-
ti tutti senza dlfficolta". dl-
cono I tranvleri che si sono 
offerti per il volantlnagglo. E* 
un modo nuovo per prendere 
contatto con gli utenti del 
pubbllco trasporto. per prepa-
rare 11 primo sciopero della 

categoria. facendo conoscere in 
modo capillare a chi tutti I 
Riorn: dc\e fare I conti con 
la cnsl del trasporti quali 
»ono le proposte e le richie
ste dei s'ndflrat: per *upcra 
re la situaz'one 

Nel fliHinniiiin c)in r -,t,U< 
preparato dalla Kederazlonc 
aMlonale del lavoratori auto

ferrotranvieri, si parla, lnfat-
ti, della necessity dl affronta-
re il continuo degradamento 
a cui sembrano destinatl i 
servizl di trasporto pubblico 
nelle grandi citta. cosl come 
nelle piccole e medie. con i 
provvedlmentl che i lavorato
ri da tempo hanno indicate 
con precislone: tracciati pre-
ferenziali per 1 mezzi pub
blicl, investlmenti adeguatl 
Der il rinnovo di tram, auto
bus e filobus. riorganlzzazlo-
ne del sisteml tariffari, revo-
ca delle concessioni ai priva
te assunzione del personate 
necessario per elimlnare gli 
straordinari (In un anno al
ia sola ATM di Milano si so
no fatte 1.400000 ore) e per 
consent! re una di versa utiliz-
zazione dei mezzi di proprie
ty delle aziende. 

La reazione del passeggeri e 
dei pendolari alia distribuzio-
ne dei volant! nl e piu che sod-
disfacente. « La gente ci legge 
e capisce anche le nostre for
me di lotta. Questo e impor-
tante per noi piu dl qualsiasl 
altra cosa perche 6 deli'ap-
poggio della gente che abbia 
mo bisogno. non certo della 
strumentalizzazione del disa-
g.o ». Questo dicono i tranvie 
ri milanesi che si sono im-
provvlsatl propagandlsti del
la battaglia per la riforma 

dei trasporti. 
L'inlziativa non e comun-

que la sola per creare attor-
no a questa importante ver
tenza contrattuale quel fron
te vasto di alleanze che e ne
cessario per ottenere i prlmi, 
important! risultati. A Mila
no sul terreno della ricerca 
dl un legame stretto fra lavo
ratori del mezzi pubblicl e 
utenti si sono gia fatte nume-
rose esperienze. La battaglia 
per la pubblicizzazione e Tarn-
modernamento delle Ferrovie 
Nord Milano. uno dei mezzi 
piu Importanti - dl trasporto 
ferroviario per pendolari an
cora in mano ai pnvati. ha 
visto la partedpazione diret-
ta dei ferrovieri delle Nord 
e dei comitati del pendolari 

La stessa necessita 51 pone 
per la revoca del!e concessio
ni delle linee automobillstl-
che ai privatt o per la rlor 
ganizzazione dei trasporti ur
ban!. sempre sull'orlo del col-
lasso anche nel piu impor
tante centro industrialeecom-
merciale d'ltalia. 

E* indubbio che la batta 
glia contrattuale pu6 costltui-
re un'occasione per rilan-
ciare la battaglia per una 
nuova politica del trasporto 
pubblico e questa occaslone 
non pud esse re lasclata ca-
dere. 

Bozza di accordo 
per i cementieri 

Dopo due giorni di ininterrotta trattativa. ieri mattina e stata 
siglata I'ipotesi di accordo per il rinnovo del contratto di lavoro 
dell'induslria del cemento e dell'amianto-cemento. A tale ipotesi si 
e pervenuti dopo oltre quattro mesi di dura lotta che ha visto impe-
gnata I'intera categoria. per un totale di 128 ore effettive di scio
pero per ogni lavoratore. II giudizio dei sindacati sull'ipotesi di 
accordo — alTerma un comunicato — e largamente positive 

In sintesi I'ipotesi di accordo prevede: aumenti salariali uguali 
per tutti di 16 mila lire mensili; aumenti parametral! per le cate
gorie operaie di 4 mila lire ed un ulteriore scatto di anzianita pari 
al 2 per cento. 

Per gli istituli normativi sensibili miglioramenti sono stati otte-
nuti per le ferie. con il raggiungimento di 4 settimane minime per 
tutti; per I'indennita di anzianita e per le trasferte 

Per quanto riguarda 1'infortunio viene corrisposta una integra-
zionc agli attuali tratlamenti I NAIL pari al 100 per cento della 
relribuzione fino a 18 mesi, con conservazione del posto fino a gua-
rigione clinica. Per la malattia la conservazione del posto e di 
8 o 12 mesi secondo le anzianita con un'integrazione dell'attuale 
trattamento INAM pari al 100 per cento per i primi 3. 5 od 8 mesi. 
a seconds dell'anzianita. e successivamente del 75 per cento e dei 
50 per cento fino ai limiti della conservazione del posto. 

Altre conquiste riguardano: il riconoscimenlo del Consiglio di 
fabbrica. la mensilizzazione del salario operaio. con una classifi-
cazione unica su 7 livelli (eliminate la quarta e quinta categoria 
operai e quinta impiegati). il consolidamento delle 40 ore settima-
nali e il controllo dello straordinario. I'elevazione deU'indennita di 
turno. L'ipotesi di accordo e ora demandata alle assemblee 

Abblamo posto alcune do-
mande al compagno Bruno 
Trentin, segretarlo generale 
della FLM, su questa nuova 
fase della battaglia contrattua
le aperta dal metalmeccanici. 

Quale significato ha la 
rottura delle trattative a 
cui e ricorsa la Federmi*.-
canica? 

La protervia contenuta nel
le dichiarazioni degll esponen
ti della Federmeccanica, l'esal-
tazlone accorata di una una
nimity che non c'e piu, 1'af-
fannoso alternarsl delle motl-
vazlonl dl volta In volta lnvo-
cate per giustificare la rottu
ra delle trattative, dimostra-
no soltanto una cosa: nell'uv 
capaclta dl darsi una linea 
coerente nel negoziato e nella 
costruzione di una soluzlone 
ragionevole della vertenza dei 
metalmeccanici, I dlrigentl 
deU'organizzazlone padronale 
hanno finlto per trovare l'unl-
ta In una logtca dl dlspera-
zione e di avventura. 

La rottura operata dalla Fe
dermeccanica e in primo luo-
go, quindi, un atto di lmpo^ 
tenza. Di fronte alia disponi
bilita autonomamente espres
sa dalla FLM, che si e assun-
ta la responsabillta dl com* 
plere, per prima, un atto rl-
volto ad attenuare le contrap-
poslzlonl iniziali, forte dl una 
partecipazione senza prece
dent! dei lavoratori agli scio
peri e alle manlfestazlonl, la 
controparte si e trovata nel-
1'impossibilita di continuare 
nella tattica dei negozlatl in-
concludentl e lmperniatl «ul 
confront! fumosi intorno alia 
« difesa del slstema ». Essa si 
e vista, infatti, costretta a en-
trare nel merito delle singole 
questlonl o contrapponendo 
una posizione dl rigldo rlflu-
to alle disponibilita espresse 
dal sindacato — posizione 
questa un po' scomoda anche 
di fronte all'opinione pubblica 
e alia stessa massa degli im-
prendltori — oppure accettan-
do un confronto piu ravvlci-
nato e costruttlvo, con il rl-
schio che a questo punto ap-
parlssero anche al suo Inter-
no le contraddtzloni eslstenti 
fra chl comlncia a rlpensare 
con magglore reallsmo al co-
sto comportato da un prolun-
gamento della vertenza e fra 
chl resta dlsperatamente as-
grappato all'isterismo antisin-
dacale e al sogni « autoritari» 
e a poujadistl» proclamatl nel-
Testate scorsa.. 

Per sottrarsi a questa pro
va e lmpedlre l'esploslone del
le sue contraddlzloni interne, 
la Federmeccanica ha scelto 
la strada piu disperata: quel
la di.fugglre dal negoziato. 
dl Interromperlo sublto prima 
che esso dlventasse periP.olo«w> 
per la sua stessa unita Inter
na, gettando cosl 11 Paese in 
una sltuazlone dl accresciuta 
tenslone 

Che cosa pensi delle giU' 
stificazioni addotte dai 
rappresentanti deU'orga-
nOzazione dei grandi indu-
striali privati? 

Risulterebbe patetlco, a que
sto punto, se il momento non 
fosse cosl grave, il goffo ten-
tativo dei rappresentanti della 
Federmeccanica di giustifica
re in qualche modo la loro 
decisione di rottura. Di fron
te a un atto del sindacato 
volto. tra 1'altro, ad accorcia-
re le dlstanze eslstenti fra le 
parti, anche In termini dl co-
sti, di fronte al ribadimento 
della FLM di avere voluto, sin 
dairinlzio, contenere le sue ri* 
chleste entro l'onere comples-
slvo del contratto del 1969, 1 
portavoce della Federmecca
nica non hanno saputo trov*-
re nulla dl meglio che fare 
passare la loro valutazione 
sul cost! del nuovo contratto 
dal 40% dl qualche mese fa 
al 50% dl oggi. 

Questo dato di fatto non cl 
fa placere: un awersario inca-
pace dl govemare le sue scel-
te e impriglonato dalle sue 
contraddlzloni e come un ani-
male Imblzzarrito e pud reca-
re al Paese un danno molto 
magglore dl un awersario ma-
gari duro e ostinato. ma capa-
ce di decidere e di pensare 
politica mente. 

Quale sari ora Vatteggla-
mento dei sindacati? 

Ai sindacati non resta — a 
questo punto — altra scelta 
se non quella dl ribadire la 
loro disponibilita a un nego
ziato rauldo. a partire dalla 
esplicitazione di nuove dispo
nibilita da parte dei padroni, 
ma predisponendo, al tempo 

La categoria in sciopero per il contratto 

Nei grandi centri ieri 
fermi bar e ristoranti 
S. e svolto ieri in tutta Ita

lia. il primo sciopero dei la
voratori dipendenti da pubbli
cl esercizi 1 bar. ristoranti. au-
togrill. mense aziendali, ecc.i 
in lotta per i\ rinnovo del 
contratto. 

L'azione Indetta dalle orga-
nizzazioni sindacali di catego 
ria. FILCAMS CGIL. FI-
SASCAT-CISL e UILAMT -
DTL. dopo la rottura delle 
trattative awenuta il 12 scor-
so ha visto una larga e 
combattiva partecipazione. 

Soprattutto nelle grandi e 
medie aziende — riferisce un 
comunicato sindacale —. dove 
vi sono alte concentration! di 
lavoratori, le astensioni dal 
lavoro si aggirano attorno al 
100 per cento. Da sottolinea-
re anche la partecipazione in 
molti centri, di dipendenti da 
piccole aziende. Sono rima-
s'e aperte le numerosc azicn 
de a condu/ione familiarc. 

Cortci, manifCbta/'oni c co
rn! zl al sono svolti quasi dap-

pertutto. Dopo questa prima 
manifestazione i lavoratori 
del settore effettueranno al
tre 8 ore dl sciopero artico-
Iato. provincialmente e azien-
dalmente. dal 22 al 31 gen-
naio. 

TESSILI — E' aperta la 
consul tazlone fra gli oltre 700 
mila lavoratori tessili per il 
nuovo contratto che prevede 
tra 1'altro l'unlflcazlone di va-
ri settori (maglie, confezioni 
in serie, cappelli). Ieri a Mi
lano i calzaturieri hanno dato 
vita ad una riunione per met-
tere a punto la piattaforma 
che riguarda circa 120 mi
la lavoratori. 

POSTELEGRAFONICI — 
La vertenza dei 180 mila po
stelegrafonici e ed una svol-
ta. L'ultimo Incontro fra sin
dacati e minlstro ha infatti 
messo In luce alcune interes-
santi soluzioni per quanto ri
guarda la riTorma clcll'azicn 
da c il nuovo ordinamento del 
personate. Nelle prossimo set

timane dovranno essere defl-
niti gli obiettivi della piatta 
forma e il ministro dovra da
re concrete garanzie per il 
rispetto degli impegni as-
sunti. 

ELETTRICI — Proseguono 
gli scioperi articolati dei 110 
mila lavoratori elettrici che 
martedl effettueranno 2 ore di 
sciopero nazionale. La lotta 
sara intensificata qualora lo 
andamento delle trattative do-
vesse continuare ad essere 
«insoddlsfacente ». 

GRAFICI — Il 26 avra luo-
go a Milano una, manifesta
zione nazionale del 60 mila 
graflcl, impegnati nel rinno
vo del contratto. n program-
ma di scioperi articolati si e 
concluso ieri, ma fin da do
mani le organizzazionl sin
dacali ne stabillranno uno 
nuovo. A Milano a termine 
del corteo parlcra Bruno Stor-
tl, segretarlo della Fedcra-
Hone COIL, COSL, UIL. 

Allarme per la fuga di capitali 

Misure valutarie 
decise dal governo 

I ministri del Bilancio e del
la Programmazione e del Te-
soro. hanno emesso un comu-* 
ntcato congunto. che testimo-" 
nia preoccu pa zione per il fc-
nomeno della esportazione al-
l*estero di capitali: «Si 6 rite-

nuto opportuno — afferma fra 
1'altro la nota — attuare prov-
vedimenti atti a contenere i 
movimenti di capitali a lungo 
e a breve termine suscitati da 
politiche monetarie non conver
gent! e che si manifestano so
prattutto sotto forma di antici-
pati pagamenti di importazioni. 
sotto forma di ritardate riscos-
sioni di esportazioni e sotto for
ma di acquisto di titoli esteri >. 
Verranno perci& adottati i se-
guenti prowedimenti: a) ridu-
zione. da 3 mesi a 1 mese, del 
pcriodo di tempo conccsso per 
il pagamento anticipato delle 
imimrtazioni, e da 1 anno a 3 
meal deU'iacasso posttcipato 

delle esportazioni; b) riduzio-
ne. da 6 mesi a 1 mese, del 
periodo di giacenza dei depo-
siti dei conti valutari; c) man-
tenimento di un mercato uffi-
ciale riscn-ato afie operazioni 
che appartengono alle partite 
correnti della bilancia dei pa
gamenti. sul quale la Banca 
Centrale continuera a interve-
pire per il rispetto delie parita 
e delle fasce di oscillazioni pre-
viste dagli accordi cosiddetti 
smithsoniani e degli accordi co-
munitari; d) formazkme di un 
secondo mercato. separato dal 
primo, dove confluiranno i mo
vimenti di capitali, e dove il 
cambio si formera liberamentc 
attraverso l'incontro della do-
manda e dell'offerta di valuta: 
ciA — conclude il comunicato — 
secondo l'espericnza di altri 
pacsi comunitari, come la Fran-
da e U Belgio. 

stesso, tutte le condlzlonl per 
un proseguimento ordinato 
della lotta sindacale, anche 
In tempi lunghl se sara neces
sario. Si tratta, a questo pun
to. di fare pagare 11 prezzo 
piu alto posslbile, con il tem
po, agli strateghi dell'awentu-
ra 

G In questo lmpegno dl lot
ta 1 metalmeccanici non sa-
ranno soli. Le prime declslo-

nl assunte dalla Federations 
delle Confederazlonl dlmostra-
no che l'lntero movimento sin
dacale italiano e pronto a ri-
spondere a un attacco che e 
rlvolto non al metalmeccanici, 
ma a tutte le categorie. 

Tocchera a quanta fra gli 
lmprendltorl metalmeccanici 
non intendono pagare il « con-
to » degli esperlmentl di que
sti apprendlstl stregoni dl fa

re eentlre la loro voce, per 
lsolare le forze oltranziste e 
consentlre la conclusion* eu 
basl raglonevoli della sola co
sa posslbile nell'attuale sltua
zlone: un contratto dl lavoro, 
con il solo interlocutor* poy-
slblle, un sindacato di classe, 
unlto, che non metterfc mai 
in vendlta l'autonomla e il 
potere contrattuale del Consi
gn di fabbrica. 

la mattina 
del giorno dopo 
e piu bella 
La mattina del giorno dopo e piii bella: il confetto 
di frutta FALQUI rejgola 1'organismo, si pud 
prendere in qualsiasi ora del giorno, prima o dopo i pasti. 
Al vostro farmacista di fiducia chiedete FALQUI il confettr 
dal dofce sapore di prugna. 

FALQUI 
basta la parola 


