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METALMECCANICI - La richiesta al centro della lotta contrattuale 

Gli accordi fatti a Geneva dimostrano 
che h possibile finquadramento unico 

Smentite le tesi catastrofiche della Federmeccanica - Riprese le trattative con I'lntersind - Bloccata a Brescia 
I'OM - Domani convegno dei delegati delle aziende pubbliche - II 1° febbraio giornata di lotta nel gruppo FIAT 

Ij'lnquadramento unico, cioe un nuovo slstema dl classl-
flcazlone che collochl ad eguall llvelli opera! ed Impiegati, 
sulla base di reali valorl professional!, si pud fare, non si-
gnlflca certo la «distruzlone» delle aziende, come vanno 
predlcando i «modern!» dlrlgentl della Federmeccanica. Que-
sto si rlcava dall'esperlenza fatta in numerose fabbriche dl 
Genova — come riportiamo nel servlzlo qui sotto — dove, 
proprio sull'inquadramento unico sono statl stipulati accordi. 
Essl non contengono certo quanto e stato deciso per la plat-
taforma dl un milione e quattrocentomlla metalmeccanicl, 
ma alcunl elementi di fondo si. Element! che col contratto 
nazionale. naturalmente, si intende sviluppare, perfezlonare. 
Intanto la vertenza per la grande categorla dell'industrla e 
ancora in alto mare. Owero appare nettamente chlusa per 
quanto riguarda le aziende associate alia Federmeccanica (ieri 
11 minlstro del Lavoro, influenzato all'ospedale Fatebenefra-
telll di Roma ha avuto altrl colloqul, ma senza rlsultatl tan-
gibili). La rlunione s'e conclusa alle 21 e rlprendera oggi alle 19. 

Per le aziende a parteclpazlone statale e inizlata ieri sera 
una «verifica» completa sulla piattaforma dopo le prime 

. disponlblllta avanzate negll ultimi lncontrl dall'Interslnd. 
Sara anche questo — oltre alia vertenza aperta con gli entl 
dl gestlone delle partecipazlonl statali per gli investimentl 
nel Mezzogiorno — oggetto del convegno dei delegati delle 
aziende pubbliche che si svolgera — promosso dalla FLM — 
domani e dopodomani ad Arlccia. % 

Vanno lntenslflcandosl nel frattempo gli scioperl mentre 
nel gruppo Fiat si prepara la giornata di lotta contro la re* 
presslone promossa per !1 1. febbraio. E* da registrar©, in 
tale contesto, 11 grande successo dello sciopero che ha bloc-
cato ieri l'OM-Fiat dl Brescia. I lavoratori hanno bloccato 
per l'intera giornata le portinerie. Altissslme le adeslonl de-
gll Impiegati. 

L'lntersind all'lnizio della rlunione ha espresso «preoc-
cupazione» per la salvaguardla degll implant! a ciclo con-
tinuo. Nei giornl scorsl, prendendo a pretesto questo problema, 
sono state portate avanti gravi azloni antisciopero all'Italsider 
di Bagnoli e di Genova con la fermata degli altoforni. I 
sindacati hanno subito replicato che sono sempre stati dispo-
niblll a discutere sulla salvaguardla degli implant! e che 
durante gli scioperl vengono messe In atto misure ldonee. 
Se invece si pretende, come fa l'lntersind, la salvaguardla 
della produzione ci6 e Inammlsslbile. Inoltre e stato sotto-
lineato che proprio su uno dei punt! qualiflcanti per 1 slde-
rurgicl, la riduzlone di orario a 38 ore, le aziende pubbliche 
hanno assunto una posizlone di netta chiusura. 

Dalla nostra redazione 
GENOVA. 29. 

I consigli di fabbrica prima 
e, poi, le assemblee hanno ap-
provato l'intesa sull'inquadra­
mento unico che ha messo la 
parola fine ad una vertenza du-
rata 18 mesi e la cui prima fase 
s'era conclusa nel gennaio del­
lo scorso anno con un accordo 
globale sulT inquadramento, la 
mensilizzazione, il cottimo cui 
erano interessati undicimila la­
voratori delle aziende a parte-
cipazione statale Asgen, An-
saldo Meccanico Nucleare e 
CMI (Costruzioni meccaniche in-
dustriali). La vertenza venne 
aperta attorno alia meta del 71. 

In rapida successione di tem­
po scesero in lotta operai, tec-
nici ed amministrativi del t Nu­
cleare* di Sampierdarena, de­
gli stabiltaaenti Asgen di Campi. 
Sestri Ponente. Milano e Mon-
falcone. della CMI di Fegino 
(Genova) e di Trieste. Mesi di 
lotta aspra e difficile, inflne. 
Vapprodo ad un accordo glo-

Braccianti 

Gli agrari 
non vogliono 
stendere il 
testo del 
eontratto 

Si sono riunite ieri a Ro­
ma le Federazioni Nazionali 
degli operai agricoli ade-
renti alia CG1L-CISL-UIL 
per esaminare la rottura in-
tervenuta tra i sindacati dei 
lavoratori e la Confagricol-
tura in sede di steiura del-
l'accordo nazionale raggiun-
to fra le parti d 9 agosto 
scorso. 

La ragione che ha portato 
alia rottura — si afferma in 
una nota dei sindacati — e 
stata determinata dal provo-
catorio atteggiamento assun­
to da] padronato agrario 
sulla questione decisiva del­
la trasformazione a tempo 
indcterminato del rapporto 
di lavoro dei salariati fissi 
e degli operai che compiono 
piu di 180 giornate nella 
stessa azienda. La Confagri-
coitura inTatti violando la 
lettera e lo spinto dell'ac-
cordo del 9 agosto. ha ri-
vendicato plena liberta di 
licenziamento. senza preav-
viso e al di fuori dei inotivi 
di giusta causa e giustifica-
to motivo. nei confront! di 
tutti qucsti operai e anche 
de: salariati ftssi per i quali 
esiste per legge la garanzia 
plena del biennio. 

Questa pos.zione del pa­
dronato agrario — prosegue 
la nota — (non condivisa pe-
raltro dalle organizzazioni 
dei co'.tivatori diretti) si ac-
compagna ad altri aperti 
atti di violazone c di ina-

dempienza degli accordi rag-
giunti a vario livello sulla 
presentazione e la valutazio-
ne dei piani colturali, sul 
salario di qualifica. sull'ora 
rio d: lavoro, ecc. Ed il tut-
to e chiaramente finalizzato 
a condizionare nei tempi e 
nei contenuti i futuri rinno-
vi contratUnli a livello del­
le provincie e a livello na­
zionale. come l'attuale di-
scussione sui grandi temi 
della politica agrana. 

Di fronte a questa situa-
zione, le Federazioni degli 
operai agricoli. mentre riaf-
fermano la piena validita 
ed operativita de'l'accordo 
del 9 agosto. ritensono che 
bisogna rispondere con fer-
mezza alia inammis^ibile po 
sszione del grande rucronato 
dgrario. 

In tale senso le ire Fede 
razioni si impegnano a por 
tare alia riunione del Comi 
tato Direttivo unitario gia 
convocato per il 7 febbraio 
a Roma proposte concrete 
di lotta, non cscluso lo scio­
pero nazionale. 

bale, siglato presso il ministero 
del Lavoro e meta del gennaio 
del 1972. 

Ma non e finita; la vertenza 
praticamente si riapre a meta 
dell'anno, quando si tratta di 
definire la parte riguardante 
1' inquadramento unico. i suoi 
contenuti reali, gli intrecci fra 
operai e impiegati. i passaggi 
ai livelli superiori. Occorre una 
ripresa della pressione dei la­
voratori, e necessario il ricorso 
alia lotta. alio sciopero artico-
lato. alle manifestazioni per re-
spingere il tentativo padronale 
di svuotare l'accordo del gen­
naio '72 e questa parte della 
vertenza finisce con agganciarsi 
all'inizio della battaglia per il 
rinnovo contrattuale dei metal-
meccanici. 

«E* stata — dice Carlo Mi-
tra. della FLM di Genova — 
un'esperienza di lotta senza pre­
cedent!: non solo, la definizione 
dell'accordo per queste aziende 
definite "tradizionali" sta a in-
dicare come la posizione nega-
tiva dei padroni al tavolo delle 
trattative per il rinnovo del 
contratto dei metalmeccanicl sia 
pretestuosa e montata ad arte 
per non rispondere nel merito 
delle rivendicazioni contrat-
tuali >. 

Ecco, in rapida sintesi. i pun-
ti nodali dell'accordo. La pri­
ma parte riguarda lo < sviluppo 
e la utilizzazione delle capacita 
professional! » e stabilisce gli 
strumenti attraverso i quali e 
possibile concretizzare quegli 
obiettivi: a) 1'istituzione di cor~ 
si di addestramento e di for-
mazione professionale: b) 1'af-
finamento del contenuto profes­
sionale di alcune mansioni; c) la 
riqualificazione dei lavoratori di 
diminuite capacita psico-fisiche: 
d) la ricomposizione delle man­
sioni: e) la rntazione su diver­
se posizioni di lavoro nell'am-
bito della stessa area profes­
sionale. 

Nella «parte salariale» sono 
stahiliti i valori degli otto li­
velli (dal 1. al 5. operai: dal 
2. all'8. impiegati): la differen-
ziazione della Asgen dagli altri 
due gruppi e dovuta a condi-
zioni preesistenti (i c valori > 
dell*Asgen sono fra parentesi): 
1. livello 107 000 (110.000); 2.: 
118.000 (122.000); 3.: 127 000 
(134.000); 4.: 140 000 (149.000); 
5.: 152.000 (162.000); 6.: 175.000 
(184.000); 7.: 210.000 (220.00); 
8.: 240.000 (250.000). Compongo-
no la paga di livello. per gli 
operai: il minimo tabellare. il 
superminimo, l'assegno ad per­
sonam, gli accordi. il 72% del 
guadagno di cottimo: per gli 
impiegati e le categorie spe­
cial!: il minimo tabellare. il su­
perminimo. l'assegno ad perso­
nam (sono esclusi per gli uni 
e per gli altri gli accordi del 
gennaio 72 sui conguagli e le 
ferie). 

Eventuali perequazioni si a 
vranno: dal primo dicembre "72 
con la corresponsione di even­
tuali differenze di salario tra 
la paga precedente e quella di 
livello per un massimo di cin-
qucmila lire; dal primo luglio 
di qucst'anno eventuali ulterio-
ri seimila lire ed una eguale 
eventuale somma dal 1. gennaio 
1974: infine, dal 1. luglio del 
1974 ci sara l'eventuale saldo. 

I collegamenti tra i livelli di 
appartenenza e le attuali ca­
tegorie «ai fini dell'applicazio-
ne di tutti gli istituti contrat-
tuali > — salvo le condizioni di 
miglior favore — sono i seguen-
ti: al primo livello il manovale; 
2. livello: operaio comune/2. 
operaio comune/1. impiegati di 
3 /B: 3 livello: operaio quali-
ficato. cotesoria speciale/2. im-
piegato di 3 /A: 4. livello: ope­
raio specializzato. categoria 
speciale/2. categoria speciale/1. 
impiegati di seconda categoria; 
5. livello: operaio specializzato 
provetto. categoria sDeciale/1, 
impiegato di 2.: 6 livello: 2 im­
piegati: 7 livello: 1. impiegati; 
8 livello: impiegati di 1. e di 
1 super 

Si tratta. come si vede. di 
un accordo di erande imnortan-
za. che mundn a carte nuaran-
totto le odierne preclusioni. le 
resistenz". le ? grida d'allarme » 
della Frdprmoccanioa e di nna 
parte anche dell'Intersind Nes-
stina catastrofe e acraduta o 
awcrra all' Asgen. all' Ansaldo 
Meccanico Nucleare. alia CMI 
per l'inquadramento unico 

Giuseooe Tacconl 

Metalmeccanicl dell'Ansaldo di Genova nel corso di una recente manifestazione in appogglo alle rlchleste contrattuall 

Per decisione unitaria dei sindacati confederali e del CNU 

Oggi e domani fermi gli atenei: 
docenti e ricercatori in lotta 

Duro giudizio sul governo che vorrebbe presentare prowedimenti che affosserebbero ogni possibi­
lity di riforma delle university - CGIL, CISL e UIL ribadiscono la loro piattaforma rivendicativa 

Giovani industriali 
e rendita 

/ giovani industriali vogliono fare i conti con la rendita. 
Non con la rendita ovunque si annidi, ma con alcuni tipi di 
rendite. Cosl hanno tenuto un comitato centrale apposito, a 
Roma, dove alcuni aaccademicin. hanno svolto relazioni su 
a Rendita parassitaria, profitto e politica indusUialev. 

Fra i molti proverbi di Sancho Penza, ve n'6 uno che 
poteva andare bene ai giovani industriali: a Non parlar di 
corda in casa dell'impiccato». 

Ma essi vogliono per forza far dispetto ai piu ttanzianin 
industriali (che, poveretti, sono anche percettori di rendite) 
e cosl nel loro comitato centrale hanno denunciato che la 
rendita fondiaria urbana, nel 1972, secondo una stima fatta 
sul avalore aggiunton in edilizia calcolato in 3,037 miliardi, 
si 6 pappata piu di un quarto di questo a valore», cio& otto-
cento miliardi di lire. E notare che il 72 & stato un anno di 
stasi nell'edilizia. Quanti miliardi la rendita urbana ha in-
cassato dagli anni '50 ad oggi, cio& dall'inizio delle ondate 
migratorie? 

Ma il comitato centrale dei giovani industriali, che si 
proclamano la acoscienza critical dell'imprenditorialita ita-
liana, ha solo Vaapparenza* del coraggio, perchi in realta 
esso ha mostrato una coda di paglia. Esso ha scoperto solo 
alcune rendite (alcune forme, come quella urbana, che ha 
cosl tanta incidenza sul costo delle case, quella commerciale, 
ossia la rendita intermedia, quella della pubblica ammini-
slrazione: si intendera gli stipendi dei superburocrati?) ma 
si 6 scordato della a rendita » a classica », quella agricola. Una 
semplice lacuna o I'esplicita volonta di non intaccare Van-
tico blocco agrario-industriale? 

Non contenti delle contraddizioni reali, i «giovani in­
dustriali* ne vanno a cercare anche sul terreno teorico, 
perchi un conto $ sapere in astratto che la liberazione dalla 
rendita gioverebbe anche al capitalismo, e un altro 6 il dato 
reale dell'aessere* industriali e nel contempo percettori di 
rendite. 

Ma gia che ci sono, perchi non dicono ad Andreotti di 
rinunciare al tentativo di svuotare la legge sulla casa in 
rapporto alia rendita? 

TO. gal. 

Tutto il personale docente e 
ricercatore delle universita scen-
de oggi e domani in sciopero. 
L'azione, promossa dai sindacati 
confederali (SNS-CGIL, CISL-
Universita, UIL-Universita. SIR-
CISL. CISL-ricerca) e dal CNU 
(Comitato nazionale universita-
rio) e diretta a rivendicare il 
rinnovamento delle strutture 
universitarie ed a sottolineare 
l'inadeguatezza delle proposte 
che il governo sembra intenzio-
nato a varare come < misure 
urgenti». Come hanno piu vol­
te ribadito i sindacati confede­
rali ed il CNU rivendicano una 
legge di riforma delle universi­
ta che risponda ai requisili es-
senziali di una sua reale demo-
cratizzazione e ritengono che 
alcuni punti della riforma che 
rivestono un particolare carat-
tere di urgenza dato l'aggra-
varsi della crisi degli atenei 
debbano essere anticipati con 
un prowedimento legislativo. 

Le linee essenziali di questo 
prowedimento. affermano i sin­
dacati confederali. debbono ispi-
rarsi ad alcuni punti precisi. 

Innanzitutto deve essere at-
tuata la stabilizzazione del per­
sonale a rapporto - precario 
(borsisti. addetti alle esercita-
zioni. ecc), in servizio negli ul­
timi due anni; va poi realizzato 
un concorso per docente unico 
che consenta la disponibilita di 
10 mila posti nel quadriennio 
1973-76. posti da riservare per 
il 50% al personale che si tro-
vava in rapporto precario e che 
nel frattempo ha ottenuto il con­
tratto; tutti t docenti subaltemi 
(circa 16 mila) devono essere 
trasferiti cope legis», nel ruo-
lo ad esaurimento degli aggre-

Le attivita ferme per mezz'ora nell'intera provmcia 

Sciopero dei lavoratori di Livorno 
contro le rappresaglie alia Solvay 
Forte risposta alia sospensione di 170 operai dello stabili-
mento di Rosignano — l/impegno degli enti locali e dei partiti 

Dalla nostra redazione 
LIVORNO, 29 

I lavoratori dell'industrla, 
dei trasporti, dei servizi e de­
gli enti locali della citt& e del­
la provincia hanno sospeso 
stamane le attivita per mez­
z'ora (dalle 10 alle 10,30) nel 
quadro delle iniziative assun-
te unitariamente da COIL, 
CISL e UIL, in appogglo alia 
lotta dei lavoratori della Sol­
vay di Rosignano, 170 dei qua­
li. come e noto, sono stati 
sospesi per una giornata nel 
corso di uno sciopero azlen-
dale, 

Al centro dello sciopero dl 
stamane, oltre alle question! 
aperte alia Solvay, vi sono 
anche quelle riguardantl alcu­
ne aziende livomesi, prima fra 
tutta la Tubi-Borm, mlnaccla-

t a di chiusura dalla Montedi­
son. 

A Rosignano, dove lo scio­
pero ha avuto la durata dl 
due ore, 1 lavoratori si sono 
riunltl in assernbiea genera-
le, al termine della quale e 
stata ribadita la volonta di 
portare avanti la battaglia ax-
ticolata per il rispetto e la 
piena applicazione del contrat­
to, con particolare riferimen-
io agli orari di lavoro e agii 
straordinari. 

Prattanto, presso 11 Comu-
ne dl Rosignano marittima, 
su convocazione del preslden-
te deirAmministrazlone pro-
•vinciale di Livorno e del sin-
daco dl Rosignano, si e svol-
ta la rlunione dei rappresen-
tant! dei partiti (PCI. DC, PSL 
PSDI, PRI, P U ) per esami­
nare • valutare U nuovo at-

tacco del padronato Solvay 
alia liberta di sciopero e ai 
diritti dei lavoratori. 

Al termine, e stata diffusa 
una nota unitaria nella quale 
le forze politiche democrati-
che e antifasciste di Rosi­
gnano denunciano il metodo 
autoritario e represslvo, ele-
vato a slstema dalla Solvay, 
per contrastare le azloni sin-
dacali dei lavoratori, ed esprl-
mono il loro impegno a pro-
muovere tutte le iniziative 
piu opportune ed efficaci per 
lmpedire al padronato dl con-
trapporre un clima dl lntiml-
dazioni e di esasperazione ad 
ogni forma di lotta dei lavo­
ratori. Fra le iniziative pro­
poste, una rlunione fra enti 
locali, partiti e lavoratori e 
un lncontro con 1 parlamen-
Uri della circoecrUlone. 

gati; gli attuali aggregati. che 
sono circa 600, siano, <ope le-
gis >, immessi. insieme ai vin-
citori appartenenti alle terne 
dei concorsi. nella camera di 
docente universitario; siano ri-
servati 16 mila posti da attri­
bute attraverso un giudizio di 
idoneita al ruolo ad esaurimen­
to dei professor! aggregati. 

Queste misure urgenti, riba­
discono i sindacati confederali 
ed il CNU. vanno considerate 
nel quadro di una riforma che 
abbia come punti irrinunciabili: 
l'effettiva attuazione del dipar-
timento che invece il governo 
intende di fatto liquidate ne! 
suoi contenuti culturali e socia-
li; il rifiuto dell'atteggiamento 
governativo che vorrebbe otte-
nere una delega — attraverso il 
testo ventilato della pseudo ri­
forma — per istituire dovunque 
qualsiasi tipo di universita e 
facolta; la gestione sociale de­
gli atenei; l'effettiva istituzione 
del docente unico, in contrasto 
con le due diverse figure di do­
cente che il governo vorrebbe 
istituire; 1'attuazione del diritto 
alio studio, contro i tentativi di 
condizionare I'afflusso degli stu-
denti attraverso una qualsiasi 
forma di cnumero chiuso>. 

Fra gli altri elementi della ri­
forma, i sindacati confederali 
indicano: l'applicazione dello 
statuto dei lavoratori nell'uni-
versita e negli enti di ricerca; 
la ristrutturazione dell'universi-
ta basata sull'istituzione dei di-
partimenti intesi come sede del­
la didattica e della ricerca; il 
diritto alio studio, da attuarsi 
principalmente attraverso il po-
tenziamento dei servizi gratuiti 
(mense. ecc.) un adeguato au-
mento della misura del presala-
rio. limitandone l'erogazione alle 
categorie meno abbienti e la 
fissazione di un rapporto nume-
rico fisso tra student!, docenti 
e personale non docente; una 
nuova didattica che escluda 
l'attuale insegnamento cattedra-
tico. potenzi il lavoro di gruppo 
nell'ambito dei dipartimenti che 
realizzi un nuovo rapporto dia-
lettico fra docenti e student! in 
maniera anche da cambiare 
l'attuale sistema di esami ba-
sato sulla sola valutazione fi­
nale; i'articolazione della didat­
tica in maniera da consentire 
con continuity una progressiva 
qualificazione strettamente con-
nessa alle esperienze di lavoro 
con possibility per gli occupati 
di permessi anche pluriennali 
retribiriti a carico dello Stato; 
lo sviluppo dell'edilizia universi-
taria con stanziamenti di nuovi 
fondi e la rapida utilizzazione 
di quelli gia stanziati; la ri­
strutturazione della ricerca 
scientific^ attraverso un nuovo 
rapporto tra I'universita e gli 
altri organismi pubblici di ri­
cerca. che attraverso la ristrut­
turazione- degli stessi e delle 
universita realizzi un effettivo 
coordinamento e potenziamento 
delle attivita di ricerca e con­
senta la mobilita del personale 
docente e non docente e la ne-
cessaria interconnessione tra di­
dattica • ricerca. 

Domani Pintera categoria scende in sciopero 

L'azione dei parastatali 
contro il disservizio 
negli enti pubblici 

Conversazione con il compagno Chiesa, segretario generate della Fidep-
Cgil - Le responsabilitd del caos e della inefficienza non sono dei dipen-
denti ma di un sistema fatto apposta per creare difficolta - 77 enti inutili 

Domani scloperano i para­
statali. Abblamo gia detto che 
si tratta di una lotta a volte 
lmpopolare per 11 settore in 
cui si verlfica. Abbiamo voluto 
approfondire, questo dlscorso, 
conversando col compagno Glo-
van Battista Chiesa, segreta­
rio del sindacato parastatali 
CGIL. 

Chiesa e ben consapevole di 
questa realta e preclsa subito 
che 1 motlvl dl una certa im-
popolarita delle lotte del pa-
rastato derlvano soprattutto 
dal fatto che, pur senza voler-
lo. una parte deH'opinlone pub­
blica considera ! lavoratori de­
gli enti previdenziall e assl-
stenziali e de! servizi pubblici 
come rappresentanti quasi uni-
cl degll entl e del servizi stessL 

«La verita e che una parte 
della popolazione — dice Chie­
sa — ritiene i funzlonarl e gli 
impiegati del parastato respon-
sabili dell'lnefflclenza degll 
Istituti e del sistema. L'uten-
te, in sostanza, vede l'lmpie-
gato come sua controparte di­
retta e tende a considerarlo 
responsablle dl ogni Inadem-
pienza: centlnata dl migliaia 
dl pratiche di pensione, ma-
lattia e Infortunio in ritardo 
a volte enorme, lunghe file ai 
pollambulatori delle mutue, 
insufficlente assistenza sanita­
ria, ecc.». 

« Ci possono essere — conti-
nua il segretario della Fidep-
CGIL — dipendentl che non 
comprendono flno in fondo la 
necessita dl intrattenere con 
il pubbllco rapporti corretti, 
prima ancora che umani. Ma 
va anche rilevato e sottoli-
neato che, dietro gli Impiega­
ti, esiste un slstema centra-
lizzato, burocratizzato e per-
cio sclerotico, che sembra fat­
to apposta per creare diffi­
colta e suscitare diffidenze». 

E' anche per questo che le 
Confederazioni (e i partiti del­
la sinistra italiana) si batto-
no, non solo per le rivendica­
zioni dei lavoratori, ma per 
un riassetto dell'lntero setto­
re asslstenzlale e previdenzia-
le. E' qui che si lnnesta il di-
scorso sulla riforma sanitaria 
e previdenzlale, che — osser-
va Chiesa — « non pud essere 
disgiunta da quelle che noi 
chiamiamo un nuovo modo di 
lavorare — anche per 1 para­
statali — al fine di assicurare 
le dovute prestazionl nei tem­
pi utili e nel modo mlgliore ». 

Non a caso, d'altronde. co­
me abbiamo gia visto, i lavo­
ratori del parastato non avan-
zano rlchieste economicamente 
insostenibill o comunque di 
natura partlcolaristica o cor-
poratlva, ma vogliono un rias­
setto essenzialmente quallta-
tivo, ponendosi l'oblettivo di 
superare ogni aziendalismo e 
percib ogni forma di cliente-
lismo e sottogoverno. 

II riassetto voluto dai dipen­
dentl degli enti di prevldenza 
e assistenza, pertanto, perse-
gue f inalita che non sono esclu-
sive dei lavoratori direttamen-
te impegnati nella battaglia, 
ma sono proprie dell'intero 
movimento sindacale e demo-
cratico. essendo di fatto obiet­
tivi di riforma. Si tratta, dun-
que, di una iniziativa e di 
un'azione sindacale che colpi-
sce nel segno, tanto piu che 
le cose oontinuano ad andare 
nel solito verso, nonostante 
tutte le promesse. 

E' di pochi mes! fa una di-
chiarazione del vicepresidente 
del CNEL, Simoncini, circa i 
modi e i tempi con cui si pro-
cede alia liquidazione di ben 
77 enti considerati inutili e 
superati. a Ha suscitato ap-
prezzamento — ha detto Si­
moncini (UIL) — l'annuncio 
della liquidazione di 77 enti 
inutili. Ma rapprezzamento di-
venta assai minore quando si 
consideri che questi prowedi­
menti e le relative operazioni 
discendono dalla applicazione 
estremamente lenta di una leg­
ge che risale al 4 dicembre 
1956 ». 

Siamo, quindi, a questo pun-
to. Nel '72 si e tornati a rian-
nunciare la soppressione di en­
ti ed istituti dichiarati inutili 
e superflui (e percib dannosi) 
subito dopo la guerra. Non so­
lo ma « altri nomi della stessa 
famiglia non ricorrono nella 
lista». 

Orbene, quando 1 parastatali 
parlano di riassetto, intendo-
no anche questo, far pulizia 
cioe di enti e sottoenti incre-
dibili anche a definirs! e av-
viare un processo riformatore 
serio ed effettivo. 

Ma s! dice — osserviamo a 
questo punto del nostro col-
loquio col compagno Chiesa — 
che i parastatali siano una 
casta privilegiata. 

n nostro interlocutore non 
ha esitazioni. Ci sottopone una 
tabella da cui risulta che nei 
gruppo «A» i dipendenti del­
la «qualifica iniziale» perce-
piscono stipendi da 146.500 li­
re al mese e che i 24 dipen­
denti dello stesso gruppo com-
presi nella «qualifica termi­
nate » ne perceplscono 461^00. 
Per le due quali fiche le pa-
ghe del gruppo B sono 130.750 
e 279.325 lire mensili. Per il 
gruppo C gli «iniziali» pren-
dono 111.850 lire al mese e i 
«terminali» 200.669. Per gli 
ausiliari le due categorie per­
ceplscono rispettivamente 104 
mila 500 e 148.206. 

Chiesa ci fa inoltre notare 
che gli stipendi piu elevati 
(terminal!) vengono percepiti 
nel complesso da 2.189 perso-
ne (8% circa), che la grande 
massa dei parastatali (19 mila 
impiegati) prende stipendi che 
vanno dalle 123 mila lire men­
sili del commesso, alle 179 mi­
la deU'archivista (12 mila per-
sone), alle 205.956 del prirno 
segretario (3700). alle 218.425 
del consigliere capo (1600 per-
sone). E tutto cI6 per presta­
zionl di 40 ore settimanali. 

Certo. ci sono gli scatti di 
anzianita e le indennita « che 
a volte portano a sperequa-
zioni — aggiunge Chiesa —, 
ma va preclsato che il grosso 
del parastatali perceplsce re-
tribuilonl eh* ft dawero dif­

ficile definire privllegiate. 
«Se, pertanto, di privilegi 

si vuol parlare — conclude 11 
segretario del sindacato CGIL 
— clb pu6 essere fatto. non 
tanto riguardo all'entlta delle 
retrlbuzioni, quanto pluttosto. 
e con ragione, al fatto che a 

queste retrlbuzioni non corrl-
sponde alcun criterlo di effi-
cienza nei servizi erogatl. An­
che dl questo, perd, le respon-
sabilita vanno cerc*;te fuorl 
del dipendenti parastatali». 

Sirio Sebastianelli 

Riunione dei sindacati di categoria 

Oggi gli statali danno 
la risposta al governo 

Si definisce l'azione dopo I'ultimo negativo in-
contro — Presente anche TUNSA, che ha 
aderito alia piattaforma rivendicativa unitaria 

Le segreterie delle federa­
zioni dei lavoratori statali del­
la CGIL. CISL, UIL si rluni-
scono oggi pomeriggio per 
definire la risposta da dare 
al governo in ordlne agll svi-
luppi della vertenza <ulla 
piattaforma rivendicativa e, 

Successo 
all'INAIL 

dei sindacati 
unitari 

Nel giorni scorsi si sono 
svolte nazionalmente le ele-
zioni per la nomina dei rap­
presentanti dei lavoratori In 
seno al Consiglio di arnmini-
strazlone dell'INAIL (Istituto 
infortuni sul lavoro). Per la 
prima volta la lista unitaria 
della OGIIrCISL-UIL e della 
Femeca (medicl) ha conqui-
stato la maggioranza (53% dei 
voti), contro il 37% del Sin­
dacato Autonomo, 11 4% del­
la Cisnal e il 3% dl un sin­
dacato Interne 
• II Sindacato autonomo, che 
grazie ad un sistema eletto-
rale di tipo maggioritario de-
teneva la maggioranza asso-
luta, ha cosl subito una pe-
sante sconfitta. II merito e 
indubiamente dovuto al carat-
tere ampiamente unitario del-
l'azione elettorale svolta da 
CGHrCISIrTJIL, che e riusci-
ta cosl a battere le tendenze 
corporative esistenti da tem­
po airintemo dell'organizsa-
zione cosidetta autonoma. 

Duramente liquidata dal 
voto dei lavoratori anche la 
lista fascista della Cisnal, che 
owiamente non e riuscita ad 
ottenere alcun rappresentante 
in seno al Consiglio di ammi-
nlstrazione dell'Istituto. 

eventualmente, assumere del­
le decisionl operative. 

A questo proposito — '•o-
me si ricordera — 1 Consigli 
general! unitari delle tre or­
ganizzazioni hanno gia annun-
ciato 6 giorni dl sciopero da 
attuare nel corso del mese dl 
febbraio. Alle segreterie nazio­
nali spettera pertanto 11 com-
plto dl definire le date e Je 
modalita dl queste azloni di 
lotta. 

Gil lncontrl al ministero per 
la Riforma burocratlca con 
i mlnlstri Gava e del Lavoro 
Coppo dovrebbero proseguire 
in settimana, dopo i'ultimo 
svoltosi il 25 gennaio, ma la 
data deve essere ancora defi-
nlta. Infattl, nel corso del-
l'ultima riunione congiunta 
«una serie di difficolta» si 
sono registrate nella trattatl-
va, a causa degli ostacoli che 
il governo ha posto in meri­
to ad alcuni qualiflcanti pun­
ti della piattaforma rivendi­
cativa. 

In particolare, pur «aven-
do valutato positivamente lo 
etretto collegamento eslstente 
nelle rlchleste sindacall tra 
la riforma della Pubblica Am-
ministrazione e le rivendica­
zioni per il personale », 11 go­
verno ha perd aintrodotto — 
si afferma negli amblenti sin­
dacall unitari — delle perples-
sita sui princlpl che stanno 
alia base della richiesta della 
qualifica unica». In sostan­
za tali obiezioni nascondono 
una preoccupazione per le no-
vita che con la piattaforma 
rivendicativa si intendono in­
troduce. 

Alia riunione sindacale di 
oggi partecipera anche una 
delegazione dell'UNSA (Onio-
ne nazionale sindacati auto­
nomic che ha dato la pro­
pria adesione alia piattaforma 
rivendicativa delle Pedersta-
tali CGIL, CISL, UIL. 

Gravi manovre in Valle Padana 

Latte: gli industriali 
vorrebbero far pagare 

riVA ai contadini 
Ricatti per non rinnovare i contratti con I 
produttori - Manifestazione unitaria a Milano 

Dalla nostra redazione 
MILANO, 29. 

I produttori di latte, per 11 
coruernnento del loro prodotto 
alle Industrie trasformatrici, 
vogliono un contratto unico re-
gionale. Chi compra il latte 
deve garantire un prezzo mi­
nimo che deve poi essere uv 
tegrato facendo nferimento al 
la resa e alia qualita del pro­
dotto. 

C16 e stato ribadito da cen-
tinaia di colUvatori diretU del­
le provincie di Pavia. Brescia, 
Cremona, Bergamo, Mantova 
e del Basso Veronese, che 
hanno dato vita nei giorni 
scorsi ad una manifestazione 
per investtre dei loro proble-
mi ropinione pubblica a 1'En-
te Regione. 

E* genie che, nelle loro stal-
le, tutti i giorni, anche quan­
do e festa, ogni dodici r»re 
deve mungere mucche. 

H latte lo vendono poi a 
clU lo trasforma, a chi ne fa 
latticmi, formaggi. Ogni anno 
vengono stipulati contratti con 
le industrie per quanto ritruar-
da il conferimento. 

Le industrie hanno sempre 
avuto un ruolo di strapotere 
nei confront! di quest) colU­
vatori diretti che producono 
latte: «o prendere o lascia-
re», questo e il dlscorso che 
hanno sempre fatto. Fissano 
loro i prezzi e il coltivatore 
diretto molte volte non ha al-
tra scelta, anche perche il 
latte e un prodotto che si de­
ve venders subito 

Quest'anno perd gl) indu­
striali lattiero caseari stanno 
esagerando. I contratti non so­
no stati ancora linnovati, per-
chfe vogliono rldurre l prezzi 
dl almeno dieci lire al lltro. 
Dicono che la col pa e dellTVA 
la quale, non si sa bene per­
che, dovrebbe andare a cari­
co dei produttori. 

La realta e un'altra, ed ha 
tm chiaro aspetto ricattatorio. 
Dal primo aprile dl queet'an-

no dovrebbe entrare in virrore 
nei paesi della Comunita Euro-
pea la liberalizzazione del 
meTcato del latte Gli indu­
strial! vogliono portare il prea-
zo del latte prodotto nel'e no-
stre stalle al livello di quello 
europeo. cioe non superiore al­
le 90 lire al litro. L'arma del 
ricatto sta nella minaccia di 
ricorrere ai produttori esteri. 

I produttori della Valle Pa­
dana, perd, non vogliono piu 
essere in ' balia delle grosse 
Industrie, ed hanno iniziato 
una vera e propria vertenza. 
I termini della vertenza sono 
stati messi a punto a Milano, 
prima della manifestazione 
per le vie cittadine. nel cor­
so di un'assemblea allTJmanl-
taria Erano presenti rappre­
sentanti dell'Alleanza contadi­
ni, dell'UCL delle ACLL del 
CENFAC e dellTJnione de* 
produttori zootecnici. 

n problema del latte va vi­
sto nell'ambito pin general* 
dello sviluppo della nostra zoo-
tecnia. Ed e un problema — 
ha detto il compagno Marrtv 
ni, della direzione nazionale 
dell'Alleanza contadini — rim 
non e soltanto della Lombar-
dia, ma che interessa lo svi­
luppo economico di tutto il 
Paese. La situazione e dram-
matlca. H deficit della nostra 
bil?ncia del pagamenti versn 
l'estero e causato principal 
mente da 3 miliardi di lir# 
che ogni giorno spendiamo per 
importazioni nel settore mo-
tecnico (cami, latte. Iattlcini. 
formaggi. cereali da 'oras 
gio. ecc) . 

Una delegazione ha esprxto 
alia Giunta regionale la ne 
cessita di una normatlva C-IA 
regoli la contrattazlone del 
latte tra produttori e 'nrtn. 
strie, con un prezzo minima 
garantito. In questo s^n.v )* 
Regione deve contlnuare 11 suo 
ruolo di intervento pubblico. 

4. CO. 


