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imminenti, I comunisti

parlamentare che muova dalle

I'Universith sono emerse come le

nostra proposta, le linee generali

zioni che tengono conto sia delle

P'ulteriore aggravamento della crisi

Il significato della proposta di legge per la riforma
dell'Universita che 1 senatorl comunisti hanno pre-
sentato in gennaio a Palazzo Madama, e della quale
pubblichiamo in questa pagina alcuni capitoli essen-
ziali, & chiaro: di fronte all’'orientamento di Andreotti
e di Scalfaro che tende a negare o mistificare | pre.
supposti stessl di una reale riforma, e di fronte alle
incertezze e al contrasti apertisl nella maggioranza
governativa che hanno portato a rinviare di continuo
la presentazione sia di una proposta generale sul
I'Universita sia anche di quei provvedimentl urgenti
che sin dal luglio scorso il governo annunciava come
riaffermano
l'urgenza di avviare senza ulteriorl indugi un dibattito
impostazioni
zialt che dalla lunga discussione sul problemi del

ciabili di un effettivo rinnovamento.
Per questo abbiamo ripreso, nella stesura della

presentato gia nella precedente legislatura; introdu
cendo, al tempo stesso, alcune correzioni e Integra-

dal dibattito svoltosi negli scorsi annl nei due rami
del Parlamento, sia dei problemi che emergono dal

Non & qui il caso, comunque, di ripetere per este-
so le scelte che noi proponiamo come punti cardine
di una reale riforma e che sono scelte ormai note.
Esse riguardano, in particolare: I'impegno per una
reale democrazia, che non pud prescindere né da un
pieno riconoscimento dei diritti di tutte le componenti
della vita universitaria né dall'apertura del governo
degli Atenei al contributo degli Interessi popolarl rap-
presentati nelle assemblee elettive locali e dalle or
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Le proposte d@l

I punti essenziali del progetto-legge comunista per la riforma universitaria presentato
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. Senato - Il diritto allo studio, la democrazia, il pieno tempo, il dipartimento, il docente unico
Necessario un movimento di massa per impedire al governo nuovi rinvii e compromessi

Ridare slancio alla lotta per la riforma

ganizzazioni sindacali del lavoratorl; l'urgenza dl una
nuova politica per il diritto allo studio a favore del
figli dei lavoratori e del lavoratorl studentl, soprat.
tutto attraverso Il potenziamento delle strutture e dei
servizi collettivi; l'esigenza di una politica del corpo
docente che ne promuova l'ampliamento in rapporto
alla popolazione studentesca, rompa |'attuale struttura
gerarchica e baronale e attui il docente unico, assicurl
pil ampie possibilita di reclutamento per | giovani,
realizzi In modo rigoroso 1 principi dell'incompatibilita
e del pieno tempo:; una nuova organizzazione della
didattica e della ricercd, imperniata sulla struttura
collegiale e Interdisciplinare del dipartimento;
programmazione dell'Universitda che respinga sla la
politica dissennata di proliferazione clientelare @ mu-
nicipalistica di nuove sedi, sia le farneticazionl rea-
zionarie di Scalfaro sul numero chiuso e preveda in-
vece uno sviluppo delle strutture universitarie e la
nascita di nuove universitd secondo un piano nazlo-
nale, elaborato col contributo determinante delle Re-
gioni, che risponda ai bisogni di sviluppo e dl rinno-
vamento culturale, soclale ed economico del paese.

Ma queste sono — come ho detto — scelte gla
note: cid che conta & che ora, a partire da questi
temi, si sviluppi con ampiezza I'impegno di dibat
tito e di mobilitazione Battere il disegno politico
di Andreotti e di Scalfaro. sconfiggere la sfiducia, la
rassegnazione. lo spirito di restaurazione che tale
politica tende a diffondere negli Atenel. ridare slancio
all'azione riformatrice & oggi interesse non solo delle
forze vive dell’'Universitd, ma di tutto lo schieramento
delle forze popolari e democratiche. E' a quest'arco
di forze. percid, che si rivolge la proposta di riforma
che | comunisti hanno presentato. .

la necessitd e
essen-

condizioni irrinun-

del testo da noi

indicazioni fornite

dell'Universita.

una

Giuseppe Chiarante

TITOLO 1

E' dedicato ai principi generali e
definisce i compiti, le finalita, la de-
nominazione, le sedi dell'universita, 1
criteri per la istituzione di nuovi ate-
nei, i rapporti tra universita e 15}1tutl
di ricerca extra-universitari, il finan-
ziamento delle universita statali, la re-
golamentazione degli atenei non stata-

_1i, 'ammissione all’'universita, i titoli di
‘studio In questa parte della legge, si

wivtm '
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prescrive, fra 1'altro, che ogni univer-
sita non possa avere piu di 20 mila
jscritti, che abbia sede in un centro
unico e non possa istituire dipartimen-
ti in localitd diverse da quelle in cui
ha sede. Si stabilisce che « siano am-
messi all’'universita tutti coloro che
hanno conseguito il diploma o la licen-
za di un istituto di istruzione secon:
daria superiore. L'accesso all'universita
é consentito per qualunque corso di
laurea Pud inoltre essere ammesso al-
Vuniversita chiunque abbia compiuto il
venticinquesimo anno di eta, anche se
sprovvisto di diploma o di licenza di
istruzione secondaria superiore ». Nel
caso di mancanza di titolo di ammis-
sione, la legge prevede che l'an)mlssm:
ne venga deliberata dal Consigho di
dipartimento ¢ previa valutazione dei ti
toli eventualmente presentati o delle
prove di esame alle qual il candidato
poiré essere sottoposto » Fino alla at-
tuazione della riforma secondar.a. s
stabilisce che per I'ammissione all’uni-
versitd gli studenti provementi dagli
istitut: magistrali o dai licer artistici
frequentino un corso integrativo an-
nuale.

L-art. 8 fissa che: « L’iscrizione e la
frequenza all’universila non comporta-
no a carico degli studenti alcun onere
finanziario per tasse o contributi spe-
ciali di qualsiasi specie ». L'unico titolo
di studio, valido su tutto il territorio
nazionale. che le universita rilasciano
€ la laurea.

TITOLO 11

Art. 10 - Finalita gene-
rali

Al fine di promuovere I'attuazione del
diritto allo studio a livello universita-
rio. lo Stato conferisce alle Regioni fon-
di adeguati al conseguimento delle se-
guenti finalita: -~ ~

a) la creazione di adeguate atirez-
zature scolastiche e parascolastiche e
l'organizzazione di servizi intesi a fa-
vorire una effettiva partecipazione de:
gli studenti all’attivita di studio e di
ricerca, con speciale riguardo agli al
logg:, alle mense, ai trasporti. alle coo-
perative librarie. alla assegnazione dei
libri. alle bibhioteche, all’assistenza sa-
nilaria anche preventiva, allo svilup
po degli impianti culturali. sportivi e
ricreativi e delle relative dotazioni:

b) V'erogazione di assegni di stu-
dio, da corrispondere prioritariamente
e in misura crescenle attraverso la for-
nitura dei servin di cui al comma pre-
cedente, a favore dei giovani provenien-
ti da famiglia di salariati dell'industria,
dell’agricoltura. dei servizi e di altre
categorie di lavoratori assimilabili alla
condizione di salariati e a favore dei
lavoratori studenti: '

c) lattribuzione di mezzi (inanzia
ri adeguati per garantire I'esercizio dei
diritti democratici degli student e la
loro presenza culturale e politica nel
I'Universita.

I compiti e le funzioni delle Opere
universitarie delle Universita statali so
no trasferiti alle Regioni, cui sono per-
tanto affidati il patrimonio delle Ope-
re medesime e il loro personale, che
verra inquadrato nei ruoli regionali.

Art. 12 - -Leggi regio-
, nali di attuazione

La’regione provvede con prupria leg- -

ge alla ripartizione delle somme asse
gnate per l'attuazione del diritto allo
studio. e di altre eventuali somme stan-
ziate dalla Regione stessa o da altre
@i (Comuni, Province, enti pubblici,
privati). -

Con la legge regionale sard determi-
pato il programma delle opere da rea-

. liszare ¢ saranno stabiliti i criteri se-

esndo | quali dovranno essers orga-
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nizzati i servizi di cui alle lettere a)
e c¢) dell’art. 10 della presente legge;
saranno inoltre indicati gli organismi
attraverso i quali dovranno essere ero-
gati i fondi stanziati per l'esercizio del
diritto allo studio e dovranno essere
gestite le attrezzature e i servizi a tal
fine destinati, avendo cura di assicu-
rare l'intervento nella pestione delle di-
verse componenti universitarie e di rea-
lizzare ovunque possibili forme di au-
togestione da parte degli studenti dei
servizi collettivi che riguardano in mo-
do esclusivo gli studenti stessi.

La legge regionale dovra anche sta-
bilirz le modalita e i criteri dell’eroga.
zione dell’assegno di studio. ispirando-
si ai seguenti principi:

a) si dovra tendere a conferire una
quota crescente dell’assegno mediante la
fornitura gratuita di servizi (alloggi,
mense. buonj libro, ece.); - -

b) nell’assegnazione dovra essere '

data la precedenza agli studenti che an-
partengono a famiglie il cui redd.to de-
rivi da salario ovvero da pensione per
lavoro salariato La legge regionale po
tra decidere J'estensione dell’attribuzio-
ne dell’assegno anche a studenti che
appartengono a famiglie le cui condi
zioni economiche siano equiparabili a
quelle dei salariati, secondo criteri che
dovranno essere stabiliti dalla legge re-
gilonale stessa.

Per poter fruire dell’assegno di stu
dio 1o studente dovra essere in regola
col proprio piano di studio. avendo su
perato positivamente. all'imzio di cia-
scun anno accademico. almeno la meta
delle prove previste per l'anno prece-
dente...

Art. 13 - Iniziativa di-
dattica autonoma de-
gli studenti

Nell’'ambito de! dipartimento gh stu-
denti possono proporre con la colla-
borazione di uno o piu docenti ¢ esper-
ti. anche esterni. programmi didattici
e di ricerca di gruppo e chiedere che
siano finanziati dal dipartimento ed ab
biano riconoscimento per 1 loro curn-
culum scolastico anche se imzialmen:
te non previsti dai programmi del di-
partimento. Le Universitd mettono a
disposizione degli studenti i locali per
Ia loro attivitd sociale e culturale, gli
impianti per l'esercizio degli sports e
delle altre attivitd ricreative e i mezzi
finanziari relativi. Tali impianti ed at-
trezzature verranno gestiti dagli stessi
studenti.

Art. 14 - L’Assemblea
degli student;

GI1 studenti hanno diritto di riunirs
in assemblea. in locali di pertinenza
dell'Universita. L’assemblea studentesca
delibera:

a) sulle modalitd del proprio fun.
zionamento; b) sui metodi e sui con
tenuti della presenza degli studenti nel
dipartimento e negli organi di governo
dell'Universita: c¢) sulle iniziative di cui
al precedente art. 13 .

All’'assemblea studentesca vengono co
munque comunicati gli ordini del gior
nd delle riuniom degli altri organi di
< governo, i documenti allegati. i verbali
e le deliberaziom: delle loro sedute. La
_assemblea pud esprimere. su tutte le
questioni ivi trattate. pareri motivati
* preventivi 0 a posteriori: nel caso che

- tali pareri siano difformi dalle deci
sion1 degli altri organi di governo, que-

-- sti devono deliberare nuovamente, mo

_tivando le decisioni.

Art. 15.-" I lavoratori
studeuti ‘

Per i lavoratori studenti le Universi-
tA organizzano programmi di insegna
mento e di ricerca in ore pomeridia
ne e serah nonché corsi durante 1l pe-
riodo estivo Sempre per i lavoratori

" _studenty potranno essere orgamzzati.

qualora la natura dellnsegnamento lo
consenta, appositi corsi anche in loca-
~ litA differenti dalla sede universitaria,
avendo cura in ogni caso di garantire
una preparazione culturale e scientifi-
ca pari a quella degli altri studenti.
- 11 lavoratore studente ha diritto, in
coincidenza ool periodo degli esami, a

t
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periodi: di congedo retribuiti per non
meno di 14 giorni ogni anno; nonché
a ulteriori periodi di congedo non re-
tribuiti, per ragioni di studio, fino a
due mesi. Inoltre. qualora sia eletto a
far parte degli organi direttivi dei Di-
part:menti o degli Atenei, ha diritta
a permessi retribuiti per la partecipa-
zione alle riunioni di tali organi.

TITOLO IIT
Questo capitolo tratta dell'auto'nonﬁa

delle universitd, della struttura dei di-
partimenti, degli organi di governo.

TITOLO IV :

Art. 35 - Ruolo unico dz ..

docente N

A decorrere dal 1. novembre 1973
& istituito presso il Ministero della pub-
blica istruzione:il ruolo unico di do-
cente universitario. Tale ruolo & so-
stitutivo di quelli attuali di professo-
ve di ruolo, professore aggregato, assi-
stente ordinario, nonché di tutte le al-
tre figure di docenti e ricercatori pre-
visti dalle leggi e dai regolamenti in
vigore alla data di pubblicazione della
p-esente legge Gli esami di abilitazio-
ne alla libera docenza sono aboliti.

Art. 37 - Immissione nel
ruolo di docente e
commissioni giudica-
trici dei concorsi

L’immissione nel ruolo unico di do-
cente universitario avviene mediante
pubblico concorso nazionale, - bandito
ogni anno per settori di ricerca e di
insegznamento. dal Ministro della pub-
blica istruzione.

Le commissioni giudicatrici sono
composte di sette membri eletti per
ciascun settore dai docenti del settore,
i quall possono esprimere il proprio
voto su tre commissari appartenenti
allo stesso settore di ricerca e di in-
segnamento. Godono dell’elettorato at-
tivo e passivo tutti i docenti in ruolo...

Art. 38 - Modalita di
espletamento dei con-
corsi C

Ciascuna commissione - giudicatrice
dovra esprimere il suo giudizio di ido-
neitd sui candidati sulla base di una
valutazione dei titoli nella quale hanno
diritto di intervenire i singoli interes-
sati e di altre eventuali prove atte a
dimostrare la preparazione scientifica e
didattica e il possesso degli strumenti
e della metodologia della ricerca.

La commissione giudicatrice al ter-
mine delle prove proclama una lista
di idonei, motivando le scelte fatte e
l'ordine proposto I verbali dei lavori
delle commissioni sono pubblicati in-
tegralmente... -

Art. 40 - Carriera e trat-
tamento economico
del docente

Al termine del primo biennio dal
I'ingresso nei ruoli, e sulla base di una
valutazione le cui modalitd sono deli-
berate dal Consiglio di dipartimento,
il docente & definitivamente conferma-
to dal dipartimento. . - - .-

Egl non presta giuramento, & ina-
movibile dall'ufficio, ed & tenuto a pre-
sentare ogni biennio all'assemblea de)
dipartimento una relazione sull’attivita
didattica e di ricerca.

Ii trattamento economico del docen-
te ricercatore & articolato in sei classi
di stipendio corrispondenti ai parame-
trn 387. 443, 535, 609, 772, 825 che si
conseguono per anzianiti. Alla seconda
classe di stipendio si.accede dopo un
biennio; alle successive dopo un qua-
driennio di permanenza nella classe pre-
cedente. Spetta inoltre al docente ri-
cercatore I'indennita di ricerca scientifi-
ca, il cul importo &
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1530.000 mensili. L'acceleramento nella

progressione economica pud avvenire

mediante concorso nazionale indetto

ogni tre ‘anni con modalita stabilite

dalla legge. Rimangono in vigore i nor-

mali scatti di anzianita. Il docente di

ruolo rimane in servizio sino al 65.mo .
anno di eta.

Art. 41 - Compiti e do-
veri del docente. Pie-
no tempo e incompa-

L) R} LF BN z . -
tibilita y :
Ai docenti sono affidate tutte le atti-
vita didattiche e di ricerca scientifca,
sia pura che applicata, dai dipartimen-

ti presso i quali sono in servizio e,

fatta salva l'autonomia culturale nello

insegnamento e nella ricerca, ad essi
incombe 1'obbligo di svolgere la loro

attivita nell'ambito dei programmi di

ricerca collegialmente fissati dai dipar-

timent: anno per annc a pieno tempo.
Il Consiglio di dipartimento defini

sce il numero minimo di ore, di.stri-.
buito in non meno di quattro giorni

sett:manali, che ogni docénte deve de- -

dicare all’attivita didattica ed ai rap-
porti con gli studenti. Ai docenti non
possono essere corrisposte retribuzioni
aggiuntive per incarichi di insegnamen-
to Il docente di ruolo non pud eser-
citare attivitd di libero professionista,
nd essere iscritto in albi professionali

ordinari: non pud esercitare attivita .

commerciali in nome proprio o in nome
di altri né svolgere attivitd di impren-
ditore agricolo o industriale; non pué
assumere impieghi e nemmeno svolge-
re opera di consulenza presso privati
od enti pubblici, né rivestire alcuna
funzione in societa che abbiano fine
di lucro, né pud svolgere la sua opera
presso Universitd o istituti privati...

Il Consiglio di dipartimento, nell’am-
bito della propria attivita di ricerca
e ir relazione ai suoi programmi di-
dattici o purché di rilevante interesse
pubblico, pud assumere, anche su pro-
posta di singoli docenti o di chiunque
altro ne faccia richiesta, compiti atti-
nenti ad attivita professionali, progetti,
ricerche e consulenze,

Per tali attivita il Consiglio di dipar-
timento stipula apposite convenzioni o
contratti e definisce in ogni caso la
relativa regolamentazione...

I proventi di questa attivitd vengono
devoluti alla Universita che li ripartisce
tra i dipartimenti per potenziare l'at-
tivita didattica e di ricerca a integra-
zione dei finanziamenti dello Stato.

Art. 43 - Inquhdramen-
to dei docenti’

I professori ordinari e straordinari
di cui ai commi, rispettivamente, ter-
zo e secondo dell’articolo 3 della legge
18 marzo 1958, n. 311, in servizio alla
data di entrata in vigore della presen-
te legge, sono collocati di diritto, alla
data medesima, con decreto rettorale,
nel ruolo unico dei docenti universita-

ri, nella classe di stipendio corrispon-

dentc a quella in godimento e con I'an-
zianita in essa maturata.

Sono altresi collocati in tale ruolo,
con le modalita indicate nel comma
precedente, nella classe iniziale di sti-
pendio, ovvero nella classe corrispon-
dente a quella in godimento e con la
anzianita in essa maturata, i professori
aggregati di cui alla legge 25 luglio
1966. n. 583, in servizio all'atto della
approvazione della presente legge. non-
chd, nella classe iniziale, i vincitori dei
concorsi a posto di professore aggre.
gato banditi precedentemente all'entra-
ta in vigore della presente legge. .

Sono inoltre collocati nello stesso
ruolo. nella classe iniziale di stipendio:

a) coloro che siano compresi in
una terna, anche non pia valida per
decorso dei termini di chiamata, di
vincitori di concorso a cattedra univer-
sitaria gia espletato;

b) i direttori di ruolo delle scuole
di ostetricia e i direttori di ruolo de
gh osservatori astronomici e vulcano
logici. B

Gli inquadramenti di cui al terzo
comma del presente articolo sono di
sposti, a domanda da presentarsi en-
tro tre mesi dall'entrata in vigore del-
la presente legge, con decreto del Mi.
alstro della pubblica istruzione.
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Ar't. 44 - Ruolo ad esau-
rimento dei professo-

. ri aggregati

Il ruclo di professore aggregato, di
cui alla legge 25 luglio 1966, n. 585,
& trasformato in ruolo ad esaurimento.

In tale ruolo sono immessi. con ap-
plicazione immediata nella sede in cui
hanno prestato servizio, tutti gli assi-
stenti ordinari e tutti coloro che sono
entrat1 a far parte di una terna di
vincitori in concorsi a posti di assi
stente di ruolo e che all’atto dell'entra
ta in vigore della presente legge non
siane stati chiamati a ricoprire un
posto di ruolo.

. Sono altresi immessi nel ruolo a
esaurimento di professore aggregato tut
ti i professori incaricati da almeno
tre anni previo consenso dell’interes
sato e, su domanda e sulla base di
un giudizio di idoneitd delle facolta,
i tecnici laureati di ruolo, i lettori di
lingue straniere di ruolo e gli attuali
ricercatori di ruolo che svolgono la
loro attivitd presso gruppi, centri o
istituti del CNR che hanno la loro
sede nell’'universita. Il parametro ad
essi attribuito & quello corrispondente
all’anzianitd maturata. Per i professo-
ri aggregati di cui al presente articolo
valgono le norme sul pieno tempo. Ad
essi competono tutti i diritti e i do
veri dei docenti di ruolo ad eccezione
della partecipazione alle Commissioni

“di concorso a docente universitario e

delle delibere circa le chiamate a po

sti d: docente.
Il ruolo di

SOppPresso.

assistente ordinariv @&

Art. 45 - Concorsi a po-
sti di docente nel pri-

- mo quinquennio di
applicazione della
legge

Tuiti coloro che hanno titolo per es-
sere immessi nel ruolo ad esaurimen-
to dei professori aggregati di cui al
precedente articolo 44 possono altresi
concorrere all'immissione nel ruolo di
docente mediante il conseguimento di
una valutazione positiva della loro ido-
neita da parte di commissioni costi-
tuite per gruppi di materie affini se-
condo i criteri di cui all'art. 35.

Le commissioni stabiliscono graduato-
rie di idonei. ai quali sono riservati
i seguenti posti di docente:

per 'anno 1973-74 4.000 posti
per I'anno 1974-75 4.000 posti
per I'anno 197576 3.000 posti
p2r I'anno 1976-77 2.500 posti
per I'anno 1977-78 2.500 posti

Durante il primo_quinquennio di ap-
plicazione della presente legge saran-
no inoltre banditi concorsi ordinari per
docenti universitari, secondo il nume-
ro e la progressione seguente:

anno accademico 1973-74, concorso per
1.000 posti; anno accademico 1974-75,
concorso per 1.500 posti; anno accade-
mico 197576, concorso per 2.000 posti:
anno accademico 1976-77, concorso per
2500 posti; anno accademico 1977-78.
concorso per 3.000 posti.

I posti riservati che non risultino
coperti in base alla graduatoria degli
idonei andranno ad accrescere, per il
successivo anno accademico, il nume-
o dei posti per i quali sono previsti
concorsi ordinari.

Art. 46 - Contratti di
ricercatore universi-
tario

Per fornire ai giovani laureati la pos-
sibilita di proseguire nel lavoro di stu-
dio e di ricerca e per promuovere la
formazione e il reclutamento dei nuo-
vi docenti sono istituiti posti a con-
tratto di ricercatore universitario, alla
assegnazione dei quali possono con-
correre i laureati da non pia di cin
q.e anni. I ricercatori universitari svol
gono, presso il Dipartimento al quale
sono assegnati, attivitd di ricerca e di
studio, ai fini della propria prepara-
zione scientifica e della formazione al-

I'inssgnamento. I modi di adempimen-
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to dei compiti assegnati al ricercatore
universitario sono stabiliti dal Consi-
glio d1 dipartimento, allargato per que-
ste deliberazioni a tutti i ricercatori
che ne fanno parte.

I ricercatori universitari non posso-
no sostituire i docenti nelle loro fun-
zioni istituzionali. Essi svolgono la loro
attivitA a pieno tempo.

Il numero dei posti da mettere a
concorso per contratti di ricercatore
in aggiunta a quanto disposto dal suc-
cessivo art. 49, é di 2.000 per ogni
anno. Per la distribuzione e 1'attribu-
zione dei posti ai singoli dipartimenti
si applicano le stesse procedure pre-
viste per-la distribuzione e I'attribu-
zione dei posti di docente, garantendo
comunque nei dipartimenti dello stes-
so tipo una proporzionaliti tra numero
di posti di ricercatore ed organico di .
docenti. Il Ministro della Pubblica istru-
zione bandisce i relativi concorsi, di-
stinti per settori di ricerche e di in-
segnamente, entro il 15 gennaio di ogni
anno: i concorci vengono espletati en-
tro il 31 luglio.

Le modalita di svolgimento dei con-
corsi sono determinate con decreto del
Ministro della pubblica istruzione, sen-
tito il Consiglio nazionale universitario.

L’assegnazione dei vincitori a ciascun
Dipartimento & disposta con decreto
del Ministro su domanda dell'interes-
sato.

I ricercatori possono essere trasferi-
ti, a domanda, presso altri dipartimen
ti della stessa o di altra Universita,
col consenso dei dipartimenti medesi-
mi, sempreché vi siano disponibili i
relativi posti. Detti trasferimenti sono
effettuati prima del bando dei nuovi
concorsi.

Il posto di ricercatore universitario
& assegnato per un triennio rinnova-
bile, su domanda, per il triennio suc-
cessivo.

Art. 47 - Assegni per i -

ricercatori :

Le condizioni retributive e previden-
ziali dei ricercatori sono equiparate a
quelle iniziali dell’attuale ruolo dell’as-
sistente ordinario, per il primo trien-
nio, e a quelle del 2. parametro del-
I'attuale ruolo di assistente ordinario
per il 2. triennio.

Art. 48 - Valutazione
dellattivita del ricer-
catore universitario e
immissione in car-
riere delle pubbliche
amministrazioni

Al termine dei sei anni il ricerca-
tore, qualora non sia entrato nel ruolo
di docente universitario. é assunto, su
domanda, nei ruoli del personale do
cente della scuola secondaria. nell’or-
ganico degli istifuti di ricerca e’ nej
ruoli del personale tecnico-scientifico .
della pubblica amministrazione. Le nor-
me di attuazione di quanto previsto
dal presente comma verranno emanate
con decreto del Presidente della Re-
pubblica.

All’atto dell’assunzione di cui al com:
ma precedente e all’atto dell'ingresso
n2l ruwolo di docente universitario, il
periodo trascorso in qualitd di ricer-
catore universitario viene riconosciuto
per intero agli effetti giuridici ed eco-
nomici.

Art. 49 - Sistemazione
del personale in ser-
vizio precario .

A tutti i laureati, che nell’'ultimo bien-
nio abbiano svolto attivitd continuati.
va, anche se saltuariamente retribui-
ta, di ricerca e didattica nelle Univer-
sith in qualith di assistenti incaricati,
supplenti e volontari, borsisti, contrat-
tisti, addetti alle esercitazioni, fatturi-
sti e simili, compresi quelli retribuiti
su fondi del CNR e di altri istituti
e organismi statali o di diritto pubbli-
0, & conferito, su domanda dell'in-
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teressato certificata da una dichiara-
zione della Facolta presso la quale é
stata svolta I’attivita, il contratto trien-
nale rinnovabile di ricercatore univer-
sitario previsto dal precedente art. 46.
Per l'esame e la decisione dei casi
controversi sara costituita in’ ciascun
Ateneo una commissione d'appello, com-
posta per meta da membri designati
dal Consiglio di Ateneo e per meta da
rappresentanti designati dalle organiz-
zazioni sindacali del personale docente
universitario costituito sul piano na-
zionale.

La domanda dovra essere presentata
entro due mesi dall’entrata in vigore
della legge al Rettore dell'Universita.

Alla copertura dell’'onere finanziario
si provvede anche con il trasferimen-
to nel relativo capitolo di bilancio dei
fondi per borse di addestramento 4i-
dattico e scientifico, per borse di stu-

- dio e per altri assegni e contratti gia

previsti nei bilanci delle Universita, de!
Consiglio nazionale delle ricerche e de-
ghi altri Enti pubblici.

Art. 50 - Organizzazio-
ne e strutturazione
dei servizi, compiti,
mansioni, stato giu-
ridico del personale
non insegnante

Il governo della Repubblica & dele
gato ad emanare, entro un anno dalla
data di pubblicazione della presente
legge, su proposta del Ministro della
pubblica istruzione di concerto con il
Ministro del Tesoro, previa consulta-
zione delle Associazioni sindacali mag-
giormente rappresentative in campo na-
zionale delle categorie interessate, un
decreto avente forma ordinaria di leg-
ge sulle seguenti materie:

1) organizzazione generale e strut
turale dei servizi tecnico - amministra-
tivi, universitari centrali e di diparti-
mento e relativi organici; 2) determi-
nazione dei compiti, delle funzioni, del-
le mansioni e delle retribuzioni di tut-
to 11 personale non docente: 3) de
terminazione dello stato giuridico del
personale universitario non docente.

Le norme di cui al comma prece-
dente dovranno disciplinare tutta l'or
ganizzazione tecnico-amministrativa e la
ripartizione dei diversi servizi, confor-
mandosi al principio del decentramen-
to, dell’autonomia amministrativa e del-
I'organizzazione dipartimentale, preci-
sando altresi dettagliatamente:

a) le competenze di direzione, di
coordinamerto e di controllo dei ser
vizi e di ogni altra attivitd universi-
taria tecnico-amministrativa; b) la di-
sciplina del rapporto di pubblico im-
piego, con l'istituzione delle earriere
funz:onali, correlata alle particolari fi-
nalita jstituzionali dell’Universita, la de-
finizione delle qualifiche e la revisio-
ne delle retribuzioni; c¢) la ripartizio-
ne dei posti in organico fra le sin-
gole Universita: d) l'espletamento dei
concorsi in sede locale per tutte Je
carriere, fatta eccezione per quella di-
reltiva amministrativa; e) la regola-
mentazione per l'assegnazione e la co
pertura dei posti negli organici delle
Universitd di nuova costituzione o di
nuovo riconoscimento; f) I'estensione
della normativa in oggetto al perso
nale non docente delle Universita non
statali che rilascino titoli di studio le-
galmente riconosciuti... -

TITOLO V

Tratta della costituzione dei Consigli
regionali universitari e del Consiglia
nazionale universitario, nonché del pro-
gramma di sviluppo universitario in le
game con quello dello sviluppo eco
nomico nazionale. o

TITOLO VI

Contiene le disposizioni finanziarie pes
Uattuazione del diritto allo studio, per
il personale docente, per i contratti
di ricercatore, per la ricerca sciemtifi-
oa, ovc. .. .
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