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Un nuovo, grande sciope-
ro generale ha avuto per 
protagonisti, martedl scor-
so, milioni di lavoratori di 
ogni settore, dall'industria 
aU'agricoltura. dai servizi al 
pubblico impiego. E' stata 
una nuova prova della ca
pacita della classe operaia 
di costrulre un saldo fron-
te di alloanze con gli altri 
strati sociali, della capacita 
dei sindacati di approfondi-
re il dialogo, il confronto 
con le forze politiche, le as
sembles elettive, le organiz-
zazioni di massa e democra
t i z e . 

A sostegno dei metalmec-
canici e delle altre catego-
rie che si battono per rinno-
vare i contratti si e schie-
rato tutto il movimento sin-
dacale e democratico. E* 
stato colto in pieno il valore 
e il significato delle lotte 
contrattuali, lo stretto colle-
gamento fra rivendicazioni 
di categoria e — come ha 
affermato la Direzione del 
PCI esprimendo la soli-
darieta ai lavoratori — esi-
genze generali di riforma e 
di sviluppo economico e so-
ciale. 

Lo sciopero generale di 
martedl ha rappresentato 
un fermo atto di accusa per 
la politica portata avanti dal 
governo e dal padronato, 
per le manovre che i gran
di industriali e le forze con-
servatrici, pienamente soste-
nuti dal centro-destra, stan-
no mettendo in atto per esa-
sperare le vertenze contrat
tuali e inasprire la tensione. 

Di fronte all'ampiezza del
la giornata di lotta unitaria, 
alcuni commentator! si sono 
chiesti perche mai il sinda-
cato fosse cosl « ostile > nei 
confronti del governo por-
tando come « prova » anche 
la lettera inviata ad An-
dreotti dalla Federazione 
CGIL, CISL, UIL che con-
ferma il giudizio negativo 
sulla politica del centro-de
stra. II fatto e che Tattuale 
governo si comporta come il 
peggiore dei padroni. 

La vicenda dei metalmec-
canici e illuminante: da ol-
tre quattro mesi essi sono 
in lotta, e le aziende a par-
tecipazione statale si com-
portano ne piii ne meno co
me quelle private. C'e un 
veto politico, ci sono motivi 
di natura ne sindacale ne 
economica che hanno bloc-
cato la trattativa con Tin-
tersind. E' stata messa in 

FERRARI • AGGRADI 
— Le parteclpazioni 
statali protagonlste del
ta represslone 

atto una campagna di stam-
pa tesa a logorare la cate-
goria. Si dava per risolta la 
vertenza per l'intervento del 
ministro del Lavoro. La 
realta e ben diversa. Dopo 
la ferma denuncia del sinda-
cato, il ministro del Lavoro 
ha convocato le parti per 
fare un esame della situa-
zione, senza peraltro dire se 
ci sono reali possibility di 
riprendere la trattativa e su 
quali basi. 

Del resto sono proprio le 
partecipazioni statali, il cui 
ministro Ferrari Aggradi ri-
volge spesso perentori inviti 
ai sindacati a starsene buo-
ni, a farsi promotrici di azio-
ni repressive che colpiscono 
centinaia di lavoratori e 
l'ultima delle quali e quel-
la della Sit-Siemens. E' 1'in-
transigenza della Finmare 
e dell'Intersind che ha 
provocato la rottura delle 
trattative per il contratto 
dei marittimi, mentre il mi
nistro Lupis presentava un 
piano per eliminare non so
lo i grandi transatlantic! ma 
anche decine di navi da ca-

LUPIS — Vuol iristrut-
turarei la marina sman-
tellando decine di navl 

rlco, minacclando cosl il po-
sto di lavoro di circa seimi-
la marittimi. L'ENEL, come 
e avvenuto a Milano, toglie 
la corrente a numerosi im-
pianti industriali non ac-
cettando le proposte dei sin
dacati elettrici per limitare 
le conseguenze dello scio
pero, la cui responsabilita e 
tutta dell'azienda pubblica 
che respinge giuste e ragio-
nevoli richieste contrattua
li. Cinquantamila lavoratori 
lombardi sono stati cosl so-
spesi dalle fabbriche cui era 
stata tolta l'energia. 

Ed ancora la scuola: 700 
mila insegnanti e non inse-
gnanti hanno concluso gli 
scioperi regionali, mentre 
per tre giorni rimanevano 
bloecate le universita. II go
verno ha saputo solo mette-
re in discussione progetti 
per l'universita e la scuola 
secondaria che esprimono 
in pieno la linea controrifor-
matrice del centro-destra. 
La vertenza del personale 
intanto non va verso uno 
sbocco positivo. 

Da tutto questo complesso 
di motivi deriva la < ostili-
ta» dei sindacati, delle or-
ganizzazioni di massa e de-
rivano le lotte di milioni di 
lavoratori, le iniziative del
le categorie che si sviluppa-
no con forza per conquistare 
nuove condizioni di vita e 
di lavoro, per avviare un 
nuovo sviluppo economico 
e sociale. Ne sono teslimo-
nianza oltre ai compatti 
scioperi dei metalmeccanici, 
lo sciopero generale che ha 
bloccato Trieste, la grande 
marcia dei giovani sardi che 
non trovano lavoro, la pro-
testa drammatica jegli al-
luvionati e delle popolazio-
ni calabre. 

Ma anche altre categorie 
si muovono. A Roma sono 
convenuti giovedl esercen-
ti, piccoli commercianti da 
ogni parte d'ltalia per !ni-
ziativa della Confesercenti: 
crisi del commercio, prezzi, 
nuova politica del settore 
distributive sono stati i te-
mi al centro della giornata 
di lotta. E il giorno prima 
erano stati i contadini pro-
duttori di barbabietole da 
zucchero a dar luogo a una 
forte protesta per gli scan-
dalosi privilegi che vengono 
riservati ai grandi monopo-
li che hanno gettato in crisi 
il settore. 

Afessandro Cardulli 

Respinti con fermezza i gravissimi attacchi ai diritti democratici 

metalmeccanici rafforzano la lotta 
per il contratto, contra la repressione 
Le aziende delle Partecipazioni statali in prima (Ha contra i lavoratori - Ondata di denunce, sospensioni, licenzia-
menti - Le responsabilita del governo • Un primo elenco di rappresaglie reso noto dalla FLM - Un quadro allarmante 

Venerdi ferma 
tutta la FIAT 

Dalla nostra redazione 
TORINO 3 

In tutti gli stabilimenti' Ita
lian! del gruppo PIAT si svol-
gera il 9 marzo una giornata 
dl lotta contro la repressione e 
per il contratto, con tre ore di 
sciopero. cortei e manlfesta-
zioni pubbliche. Dopo quel la 
del 1. febbraio, quando mi-
gliaia di lavoratori bloccava* 
no la produzione e si river-
savano nelle strade. sara que-
sta la seconda risposta dl 
massa alio stllllcidio dl rappre
saglie con cui la PIAT cerca 
di colplre i conslgli del dele-
gatl e di creare nelle fabbri
che un clima di esasperazlone 
che sposti di fatto l'asse della 
vertenza contrattuale. culmi-
nato in quest) ultimi giorni 
con cinque licenziamentl e al
tri provvedimentl disclpllnarl 
alia PIAT dl Plrenze ed alia 
OM dl Suzzara. • 

L'lniziativa e una delle di
verse tmportanti dectsioni pre-
se dal convegho degli esecu-
tivi del conslgli di fabbrlca 
PIAT. Lancia, Autobianch! e 
OM. che ha riunito per due 
giorni oltre 250 delegatl pro-
venienti da tutta Italia. Nel 
documento che proclama la 
giornata di lotta si sottoltnea 
anche che «la politica FIAT 
dei licenziamenti deve essere 
respinta e lo ptt6 essere nella 
misura in cut attorno all'obiet-
tivo della FLM di rientro dei 
licenziati in fabbrica si co-
struisca un vasto movimento 
di iniziative politiche e di lot
ta, che isoli la FIAT». 

Le altre Iniziative sono enu
merate in una mozione. ap
proval dal convegno. che 
rlassume l'ampio dibattito. 
Sull'andamento della lotta 
contrattuale, si sottolinea co
me la capacita di lotta dlmo-
strata dal lavoratori. In par-
ticolare alia FIAT- abbia bat-
tuto la astrategia della rivtn-
cita» con cui il padronato 

mirava a recuperare margini 
di profltto e soprattutto mar
gin! di potere e di elastlclta 
della manodopera nella fab 
brica. La mozione respinge 
« ogni tentativo di regolamen-
tazione della contrattazione e 
di utilizzo del sindacato come 
" gendarme " ' dei • lavoratori 
per garantire una pace sociale 
che serve solo ai padroni» e 
rlbadlsce le scelte quallflcantl 
fatte ad Ariccia su Inquadra-
mento unlco. riduzione di 
orarlo per 1 slderurglct. dlrit-
to alio studio, ecc. « ripettan-
do ogni tentativo, sia padro-
nale che da parte del governo 
attraverso il ministro del La
voro. di puntare su tempi lun-
ghi della vertenza con I'obiet-
tivo di logorare il movimen
to: il padronato e le forze go-
vernative devono capire che 
questa strategia e contraria 
agli interessi del Paese ed e 
fallimentare anche - per low, 
in quanta il movimento e at-
trezzato sia per concludere in 
tempi brevi la vertenza. sia 
per una lotta ancora lungav. 

Intervenendo nel dibattito. 
11 segretario generale della 
FLM Benvenuto ha sottollnea-
to come lo scontro in atto 
sia molto piu duro dl quello 
del '69 e come sia falllto 11 
tentativo di isolare i metal
meccanici. 

II convegno ha riaffermato 
con forza «Vinsostituibile 
ruolo di direzione politica dei 
consign dei delegati e la seel-
ta irreversibile che essi costi-
tuiscono come forma di orga-
nizzazione e di democrazia 
operaia », decldendo di proce-
dere, entro il mese di maggio. 
In relazione anche alia conclu-
sione del contratto. al rinnovo 
di tutti 1 conslgli del gruppo 
PIAT. eleggendo un delegato 
su scheda bianca In ogni grup
po omogeneo dl lavoratori, che 
conserveranno il dlrltto dl re-
vocare il delegato 

Ampia e approfondita discussione al convegno dei lavoratori comunisti 

II problems Montedison nodo centrale 
dello sviluppo dell' industria chimica 

Inlerventi di Serri, Gallo, Sanloro e di numerosi operai e fecnici - ftlevafa I'esigenza di includere il colosso nelle Partecipazioni stats:! 
Batfersi per un piano chimico quale elemenlo decisivo per delerminare nuovi equilibri • Proposte iniziative fra operai, studenti e contadini 

Dal nottro inviato 
VENEZIA, 3. 

II problema Montedison — 
nodo centrale della questlo-
ne chimica nazionale — e sta
to al centro del dibattito che 
si e svolto oggt al convegno 
del lavoratori comunisti del-
l'industria chimica in corso 
da ieri a Venezia. Le ultime 
vicende della societa, i suoi 
problem! di ristrutturazione, 
la necessita di una sua collo-
cazione nel sistema delle par

tecipazioni statali, sono stati 
i temi magglormente richla-
mati nei numerosi interventl. 
Particolare rilievo ha avuto 
il contribute di compagni tec-
nlci e ricercatori (fra i quali 
quelli dl Delfinl e Sangiovan-
ni) sul tema dello sviluppo 
della ricerca scientifica colle-
gata all'uso sociale dell'indu-
stria farmaceutica. La condi-
zione operaia, che va assu-
mendo aspetti drammatici per 
i piani di ristrutturazione del 
grandi gruppi (Montedison. 

L'AZIENDA TRASPORTI AUTOFILOVIARI 
MUNICIPALI Dl FERRARA 
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Pirelli, Richard Glnorl, ecc), 
e stata al centro della ana 
lisi dei quadri operai (Bla-
suppi. Zappaterra, Grass! e 
altri ancora) che hanno sotto-
llneato I'esigenza di collega-
re la battaglla per un dlver-
so sviluppo nell'industrig chi 
mica con la soluzione dei pro
blem! airinterno delle fab
briche. 
. Su questo speclfico tema ha 
parlato 11 compagno Senrl del
la Direzione del PCI. a La 
classe operaia — ha detto — 
k chiamata a mlsurare, in 
questo settore in particolare. 
la sua capacita di collegare 
la lotta per una diversa or-
ganizzazione del lavoro in 
fabbrica alia battaglia per uno 
sviluppo economico e una or-
ganizzazione della societa 
complessivamente diversi. La 
relative «novit&» di questo 
settore industrials le caratte-
ristiche particolari della orga-
nizzazione produttiva, la for-
mazione recente di gran par
te della classe operaia nel 
settore, rendono complessl 
il processo di uniflcazione 
della classe operaia stessa (o-
perai impiegati tecnici) e la 
piena espressione di un suo 
ruolo nei quadro della lotta 
sociale e politica del paese. 
Ma proprio questo deve sti-
molarci — ha concluso " 11 
compagno Serri - ad un im-
pegno nuovo dei lavoro di 
elaborazione e d! direzione 
politica di questo settore per 
il peso che pud e deve avere 
oggi e nei prossimi anni nella 
battaglia per la trasforma-
zione delle strutture econo-
miche e politiche del paeses. 

Sui ritardi esistenU nella 
individuazione di un approc-
cio non episodico n\a stori-
co e strategico del partito 
con I tecnici e gli operai si 
e soffermato il comoarno 
Perna della FILCEA-CGIL Egli 
ha aottolineato I'esigenza di 
col mare la frattura esistente 
tra movimento operaio e lot
ta degli studenti su obiettlvl 
comuni e unitari di trasfor-
mazione dei due nodi essen-
ziali della societA capital!-
stica: scuola e fabbrica. Sul 
problema della utilizzazione 
degli implant!, chiarito che 
la posizlone del padronato e 
quella di sfruttare magglor 
mente i lavoratori. Perna ha 
ricordato che e necessaria 
una nostra proposta che ab
bia per obiettivo l'avanza-
mento della condizlone ope
raia in termini dl rtdutlone 
dell'orark) dl lavoro al di sot-
to delle 40 ore e dl am-
pliamento della occupazione. 

II oompafno Nicola Gallo, 
dol CC, ha detto che 1 pro-

blemi piu important! nell'at 
tuale situazlone ' sono l'inl-
ziativa politica di massa 
ed il confronto programmati-
co con le forze socialiste e 
cattoliche per fronteggiare la 
offensiva padronale, sostenu 
ta di fatto dal governo An-
dreotti-Malagodl. Gallo ha 
inoltre posto I'esigenza di ri--
vedere il piano di ristrut
turazione della Montedison e 
di giungere sollecitamente 
alia definizione di un piano 
nel settore chimico basato su 
scelte orientate a sviluppare 
la ricerca. la chimica secon
daria. la piccola e media im-
presa e 1'occupazione nel 
Mezzogiorno. 

La travagiiata vicenda del
la Montedison — ha poi detto 
il compagno Carlo Maria San-
toro — e soprattutto un ter-
mometro nella crisi politica 
economica e sociale che at-
traversa il paese. II movi
mento operaio deve quindi 
investire la questione parten-
do dalla Tabbrica (organizza-
zione del lavoro. gestione del 
contratto. occupazione. potere, 
democrazia in fabbrica) e dal 
territorio (squllibri sociali, 
necessita di un diverso svi
luppo economico, nesso in-
scindibile delta lotta nei nord 
e nel sud. funzlone delle re-
gionl e degli enti locali) per 
giungere ad una mobilitazio-
ne di massa che affronti an
che attraverso la Montedison 
le question! politiche generali. 

Noi comunisti diciamo da 

tempo che la Montedison de
ve entrare nel sistema delle 
partecipazioni statali in modi 
e forme da definire. Que
sto e il primo gradino II 
secondo sara quello di co-
struire un discorso politico 
generale, - battendosi per un 
piano della chimica che sia 
frutto dl nuovi equilibri so
ciali e quindi politici nel pae
se. A questo scopo il compa
gno Santoro ha ricordato che 
e stato costituito il comita-
to di coordinamento del par
tito per la Montedison e che 
avra luogo nei prossimi me
si a Milano una prima confe-
renza interregionale. 

Contro la politica dei poll 
industriali e sulla necessita 
di un nuovo sviluppo dell'in-
dustria chimica che garanti-
sca la rinascita del Mezzogior
no si sono soffermati i com
pagni Pirastu e numerosi la
voratori dei grandi petrolchi-
mici di Brlndisi e di Gela. 
-II compagno Caracciolo. por-
tando il saluto della Alleanza 
nazionale dei contadini. ha de-
nunciato la rapina monopoii-
stica nella agricoltura. Carac
ciolo ha infine proposto ini
ziative comuni per i consigli 
di fabbrica ed i comitati di 
coltivatori a livello zonale e 
comprensoriale 

I lavori de] convegno si 
concluderanno nella giornata 
di domani con un intervento 
del compagno Di Giullo. 

Francesca Raspini 

Marcato impegno unitario 
al congresso edili UIL 

BELLARIA, 3. 
II dato caratterizzante dei 

lavori del VI Congresso edi
li della UIL e costituito dal 
forte impegno per 1'unita del 
movimento che. sulla base 
della relazione del Segretario 
generale Ruflno, ha impron-
tato il tono di tutti gli inter
ventl della mattinata di oggi. 

Romano Galossi. segretario 
nazionale della FENEAL ha 
ricordato i momenti princi
pal! della battaglia degli edi
li e di tutti gli altri lavora 
tori delle costruzloni per la 
conquista dl un avanzato con
tratto di lavoro. Si e poi ri-
chiamato al grande significato 
politico che ha avuto l'azione 
unitaria dei metalmeccanici, 
edlll e braccianti per 1'occu-
paclone, gli lnvestimentl e 
un nuovo sviluppo economico 
del Mezioflorno. 

Pellarini. segretario provin 
ciale di Roma, ha detto che 
spetta al sindacato portare 
un decisivo contribute di Idee 
e di indirizzi a tutte le mas
se lavoratrici del Paese. con-
quistando, in questa azlone 
unitaria, ancora larghl strati 
operai all'impegno sindacale 

Mucclarelli. segretario na
zionale della FENEAL, sotto-
Iineando «1'irreversibilita del 
processo unitario» ha affer
mato che per una concrete 
politica delle rjforme, per la 
difesa della democrazia e del
le istituzioni repubblicane, 
contro il tentativo restaura-
tore del governo Andreotti 
che si pone «ln palese anti-
tesi con gli Interessi de! la
voratori » occorre determina-
re una preclsa svolta politi
ca, cioe batter* questo fo-
Terno. 

Sdegno per le centosessanta denunce 
nell'azienda pubblica Sit-Siemens 

Dalla nostra redazione 
MILANO. 3. 

Ci sono voluti tre fogli in-
teri di carta protocollo per ci-
tnre in giudizio tutti i cento
sessanta componenti dei consi
gli di fabbrica degli stabilimen-
ti Sit Siemens di Milano e di 
Castelletto di Settimo Milane
se, denunciati dall'azienda di 
stato per aver «organizzato e 
partccipato a scioperi illegit-
timi». 

La Sit Siemens < accusa > il 
consiglio di fabbrica di azioni 
«illegittime >. Lo fa sulla base 
di programmi di sciopero che 
prevedono fermate di mezz'ora 
per turno e per reparto. Dopo 
aver tentato inutilmente di 
c regolare > il diritto di sciope
ro nelle sue fabbriche. minac-

ciando per tre volte lo stesso 
consiglio dei delegati con co-
municati ufficiali. effettuando 
serrate di reparto. la Sit Sie
mens chiede oggi il benestare 
legale per procedere a piii gra-
vi misure di rappresaglia. 

Che il fine ultimo dell'inizia-
tiva della Sit Siemens sia quel
lo di avere carta bianca per 
attaccare. con il consiglio di 
fabbrica. il diritto di sciopero. 
per intaccare cos) la forza 
contrattuale dei lavoratori pro
prio nel momento in cui sono 
piu direttamente impegnati nel
la battaglia sindacale, e molto 
chiaro. Lo rivela in piu punti 
la citazione ai 160 membri del 
consiglio di fabbrica, dove le 
forme di sciopero (che vengo
no definite abnormi, sleali e 

, patologiche) non vengono con-

Primo successo a Napoli 
della protesta contro la RAI-TV 

NAPOLI, 3 
La manifestazione di protesta di leri dei cinquemila ope

ra! metalmeccanici delle fabbriche della zona Fuorlgrotta-Poz-
zuoll. al Centro RAI-TV dl Napoli, contro la dlslnformazlone 
e le falsificazioni dei notizlari radiofonioi e televisivi sulle 
lotte contrattuali. ha ottenuto un signlficativo risultato. Sta-
mane su invito del prefetto si sono incontrate le segreterie 
della CGIL. CISL. UIL. FLM con 11 dlrettore del Centro dl 
produzione RAI-TV di Napoli, presentl il questore. 11 capo di 
gabinetto della questura e 11 comandante dei carabinleri. La 
direzione centrale della RAI-TV. presso la quale erano nel 
frattempo intervenute le segreterie nazionali CGIL, CISL, 
UIL e FLM, ha comunicato la decisione di mettere in onda 
con il Telegiornale di stasera un servizio sulla vertenza con
trattuale dei metalmeccanici e di realizzare nel corso della 
prossima settimana una trasmlssione sulle lotte contrattuali 
dei metalmeccanici napoletani nel corso della rubrlca-«Cro-
nache del lavoro». 

«Nel quadro degli impegm assunti dalla direzione cen
trale della RAI-TV si e altresl accertata la disponibllita del 
Centro di produzione RAI-TV di Napoli di dare adeguata 
diffusione alle notlzie slndacaH e di tenere i contattl necessari 
per dare esecuzione alle Iniziative sopradette e eventualmente 
sviluppame delle altre ». 

dannate in quanto tali, ma p 
che «il fine che le carattenz 
za e quello di disorganizzare 
le imprese e impedire loro ogni 
possibile difesa ». 

II tema e ripreso piu volte 
L'azienda parla di scioperi per 
impedire il completo utilizzo 
degli impianti (e non si veue 
quale tipo di sciopero possa 
evitare questo fatto) per arri 
vare al suo scopo preciso: 
< nessun dubbio che codesto 
comportamento vada repres
sor. La Sit Siemens va oltre. 
Afferma nella sua citazione che 
tali forme di lotta sindacale 
«costituiscono grave inadem 
pienza contrattuale. concretano 
anzi una giusta causa di licen 
ziamento in tronco e compor-
tano la responsabilita degli 
scioperanti per il risarcimentn 
dei danni >. 

Si prefigura. insomma, quan 
to gia avvenuto in passato al 
la stessa Sit Siemens, in mo 
menti di acuta tensione sinda 
cale: ci riferiamo a) licenzia 
mento del compagno Giuseppe 
Bonora. membro dell'allora 
commissione interna, cacciato 
dalla fabbrica con un provve 
dimento che non consentiva nes 
sun appello. assolto dai diver 
si gradi della magistratura pe 
nale e civile (fino alia Cassa 
zione), ma ancora fuori della 
fabbrica. perch£ la direzione 
della Sit Siemens si rifiuta. n 
dispetto di tutte le sentenze 
di riassumerlo. 

Ma la denuncia di tutti ' 
membri del consiglio di fabbri 
ca dei due stabilimenti della 
Sit Siemens assume oggi un si 
gnificato ancor piu grave per 
il momento in cui viene a ca 
dere. La Sit Siemens, aiienda 
a partecipazione statale. si as 
sume ancora una volta il com 
pito di fare da battistrada al 
la rappresaglia padronale. d-
fare da supporto ai peggto" 
oltranzisti -

Domani al mlnistero del Lavoro si incontrano sindacati metalmeccanici e Interslnd. Mercoledl analogo Incontro tl avra 
fra I sindacati e Federmeccanlca. L'lniziativa e stata presa dal ministro Coppo per fare un c esame » della situazlone. Situazlone 
che dovrebbe essere ben nota al ministro dal momento che la vertenza contrattuale della piu grande categorla dell'lnduitria 
dura da circa quattro mesi a causa delle gravi chiusure de lie controparti pubblica e privata. Si sono avuti nove incontri 
fra FLM e Federmeccanica, 13 con l'lntersind, 10 con la Confapi. Risultati: il 16 gennaio la Federmeccanica ha rotto la 
trattativa. il 2 febbraio la Confapi ha seguito l'esempio dei grandi industriali ed il 14 febbraio l'lntersind ha opposto un 
netto rlfiuto a dlscutere la rl-
vendlcazione rlguardante la ri
duzione d'orario dl lavoro per 
I slderurglcl ed e stato lm-
posslblle prosegulre 11 nego-
zlato. Martedl I'esecutlvo uni
tario della FLM decidera la in-
tenslflcazlone della lotta. An
cora: gli incontri informal! che 
si sono avuti non hanno regi-
strato fatti degni di rilievo. 
Dl fronte alia disponlbllith 
del sindacati per dar vita ad 
una concreta e positiva tratta
tiva non vl sono state propo
ste degne dl questo nome 
avanzate dalla controparte. 

Situazlone prave. orovocata 
dai veti politici, dalle mano
vre del padronato e del gover
no per esasperare la vertenza 
nel tentativo dl logorare sin
dacati e lavoratori per rea
lizzare un contratto al ribas-
so, ricacclando Indietro con-
quiste come la contrattazione 
aziendale, 1 dlrlttl democratici 
sul luogo dl lavoro. -

CI sono posizlonl nuove del
le controparti. soprattutto di 
quelle pubbliche? Ci si e deci-
si. sotto l'incalzare della lotta. 
a riconoscere la giustezza del
le rivendicazioni di fondo dei 
metalmeccanici? Sono stati 
tolti 1 veti politici alia con-
clusione positiva della verten
za? Jl ministro tace. Si limita 
a parlare di «esame» della 
situazlone. Gia questo silenzlo 
e gravisslmo soorattutto dopo 
le nuove inaudite azioni re
pressive, con le aziende pub
bliche protagonlste, con le 
qual) si sono colpiti decine e 
decine di lavoratori, dirigenti 
e attlvlstl slndacaH, attaccan-
do il diritto di sciopero per ot-
tenere una regolamentazione 
della contrattazione artlcolata. 
La FLM ha raccolto una pri
ma documentazione sulla re
pressione messa in atto dal 
padronato private' e pubblico. 
Ne viene fuori un quadro al
larmante che chlama diretta
mente in causa le responsabi
lita del governo. La risposta 
del metalmeccanici, delle for
ze democratiche e fermissima 
ed e destinata a dlventare 
sempre piu forte per respinge-
re azioni repressive, manovre 
antlslndacali fra le piu gravi 
verlficatesl in quest! anni. Ec-
co un quadro parziale ma elo-
quente sui piu gravi episodl 
verificatisi durante la verten
za contrattuale. 

TORINO - Dopo il ritiro di 
36 licenziamenti alia Flat. 10 
di quest! provvedimenti sono 
stati trasformati in trasferi-
menti In reparti tsolati o ma-
gazzini. Ci sono inoltre altri 50 
licenziamenti. 

NAPOLI — 2 licenziamenti 
all'Aeritalia e 1 all'Alfa Sud, 
43 lettere di ammonizione al
l'Alfa Sud, sospensioni in mas
sa per alcune ore e decine di 
denunce in numerose fabbri
che a partecipazione statale. 

MILANO — 22 denunce alia 
Alfa Romeo, serrate alia Bre
da e alia Sit-Siemens, 39 so
spensioni alia Breda. 160 de
nunce alia Sit-Siemens. 

SALERNO — Denunciato il 
consiglio di fabbrica dell'Ideal-
Standard per occupazione, 
presunte minacce e violenze. 

ROMA — 1 licenziamento e 
sospensioni alia Fiat e Auto-
phon, denunce alia Siemens. 

FIRENZE — Licenziamenti 
alia Fiat e provvedimenti di-
sciplinari alia Fiat 

MODENA — 1 licenziamento 
alia Valdevit, serrata alia Sal. 
intervento dei carablnieri alia 
Ferrari, 7 denunce contro sin-
dacalisti per aver tenuto as-
semblee in fabbrica. 

BARI — 2 licenziamenti al
ia Breda e alia Fiat 

L'AQUILA — 70 denunce al
ia Sit-Siemens, 106 sospensio
ni e 4 licenziamenti a Sul-
mona. 

PADOVA — 7 licenziamen
ti con riserva della direzione 
di denunciare i sette lavora
tori. 

CASERTA — 67 denunce 
contro delegati alia Sit-Sie
mens e sospenskme di un de
legato. 

TREVISO — Tre denunce 
contro attivisti per presunta 
violenza privata. 

TRENTO — Serrata alia 
Ignis-Ire. 

PORDENONE — Arbitrarie 
trattenute sui salari ai dele
gati alia Zanussl, provvedi
menti dlsciplinarl alia Savio. 

VARESE — Licenziamenti 
alia Seimart Contardo, For-
menti. Sospesi tutti i lavorato
ri alia Isotta Fraschin! per 
due giorni. 13 denunce a Gal-
larate. licenziamenti alia Iader 
e alia Fimauto. Denunciato un 
attivista della Slai. Aggressio-
ni di fasclsti contro 1 lavo
ratori. 

Occorre inoltre ricordaxe 
che si tenta di spezzare la lot
ta, con esito negativo, attra
verso la firma di accord! di 
«acconto» sul contratto. De
cine di migliaia di lavoratori 
sono stati infine sospesi in 
numerose province invocan-
do la mancanza di energia 
elettrica, cosa di cui porta 
gravi responsabilita l'ENEL 
perche i lavoratori e I sinda
cati degli elettrici hanno pre-
disposto la loro acione in mo-
do tale da non compromettere 
I'attiviU produUlva. In Lorn-
bardia per esempio l'energia 
elettrica e stata tolta solo nel-
!• fabbriche metalmeccanlche. 

II 9 marzo a Milano manifestazione nazionale 

Azione piu incisiva 
alia Pirelli-Dunlop 

Le assurde pretese del padronato e le realistiche rivendicazioni dei lavo
ratori - Convegno dei consigli di fabbrica Montedison, Pirelli e Zanussi 
Una forte lotta e in corso 

da oltre quattro mesi nel 
gruppo Pirelli-Dunlop In Ita
lia contro le sospensioni e 
gli orari ridotti e per precise 
rivendicazioni di avanzamen-
to e di sviluppo avanzate dai 
Sindacati. Tale azione assu-
mera nei prossimi giomi una 
ulteriore incisivita con lo scio
pero e la manifestazione na
zionale dei lavoratori del 
Gruppo, che avra luogo a Mi
lano il 9 del mese e con l'in-
contro fra i Consigli di Fab
brica Montedison, Pirelli e 
Zanussi, proposto per il 16 
marzo. 

Lo scontro. tuttavia, si pro-
spetta molto duro, in quan
to il gruppo Pirelli-Dunlop 
dimostra di voler attaccare 
le conquiste dei lavoratori 
in materia di organizzazlone 
del lavoro e di orarlo. Addi-
rittura sorprendente appare 
fra 1'altro il fatto che in una 
situazione tanto tesa ' la Pi
relli abbia avanzato la prete-
sa di non dare praticamente 
seguito alia norma contrat
tuale che fissa la settimana 
di 40 ore a partire dal 1 
marzo. richiedendo due ore e 
mezza di lavoro supplemen-
tare a compenso delle mezze 
ore di mensa In atto da 
sempre col precedenti orari. 
Contro le assurde pretese pa-
dronali i sindacati hanno pre-
sentato richieste precise e rea
listiche: 

a) difesa e sviluppo della 
occupazione, ripresa Imme-
diata in attivita dei lavorato
ri sospesi, ripristino degli 
orari normal! in tutti gli sta
bilimenti, mantenimento di 
tutti gli impegni di occupazio
ne negli stabilimenti del Mez
zogiorno: 

b) controllo e contrattazio
ne della organizzazlone del 
lavoro, ribadendo con forza 
gli obiettlvi post! per il cot-
timo, per i ritmi e per gli 
organic!, ossia: 1) passare dal
le curve di lavorazlone alle 
curve di qualifica, unifican-
dole al livello migliore di tut
te le fabbriche del gruppo; 
2) iniziare il superamento del
la tncentivazkme e del cottl-
mo stabilendo che una par
te del guadagno dl cottlmo 
venga garantita in modo fis-
so e aasicurata anche al la
voratori a cottlmo fisso, fer
mo restando il legame con le 
variazionl del compenso ml-
nlmo plO contingenza; 3) fls-
sare che il CdF controlll e 
contratti con l'azienda: gli or

ganic! del reparto: l'introdu-
zione di nuove macchlne e 
la modificazione di quelle esi-
stenti: 1 ritmi di lavorazione, 
11 rapporto tra velocita delle 
macchine e organico e i re-
lativi impegni di produzione; 
tutte le modifiche di qual-
siasi tipo della organizzazlo
ne del lavoro in fabbrica e 
negli ufflci; 

c) pieno rispetto dell'ora-
rio contrattuale di lavoro con 
l'eliminazione di ogni straor-
dinario e procedendo a una 
distribuzlone la quale, assi-
curando lo sviluppo e la ga-
ranzia della occupazione e lo 
sviluppo della produzione, di-
minuisca la gravositA del la
voro tendendo alia elimina-
zione del lavoro notturno; 

d) ettuare subito, con gli 
strumenti a disposizione. una 
massiccia e generale verifies 
delle condizioni ambiente nei 
singoli reparti e sui singoli 
post! di lavoro di tutte le fab-
briche per ottenere modifi
che necessarie e rendere lo 
ambiente sano e le condi
zioni di lavoro accettabili ai 
lavoratori. obblizando l'azien
da agli investimenti relativi 

Importante accordo 
strappato 
all'Eridania 

BOLOGNA, . 
L'incessante azione del co. 

sorzio nazionale bieticoltor 
ha consegulto un altro deci 
sivo risultato, superando lo 
accordo separato fatto tra la 
Assozuccheri e l'ANB. 

Dopo l'accordo stipulato 
1'anno scorso con la societa 
Maraldi-Tesi e altre societa 
e stato raggiunto un accordo 
con la societa Eridania che 
supera i termini stessi del-
l'accordo Maraldi-Tesi. 

Ci6 significa che i bietiool-
tori i quali consegneranno il 
loro prodotto agli zuccheriflci 
dell'Eridania riceveranno in 
media 70 lire in piu per ogni 
quintale di bietole consegna-
te. 

Inoltre, gli industriali si so
no impegnati a pagare 1TVA 
ai bieticoltori e ai traspatta-
tori. senza che ci6 debba in-
cidere sull'aumento del prez-
zo dello zucchero. 

IRI 
ISTITUTO 
PER LA 
RICOSTRUZIONE 
INDUSTRIALE 

II 1° aprile 1973 saranno rimborsabili 

L. 2.583.000.000 nominali di 

OBBLIGAZIONI IRI 6 % 1958-1978 

sorteggiate nella dodicesima estrazionc. 

I numeri dei t i tol i da rimborsare, ivl compresi 
quelli sorteggiati nelle precedenti estrazioni • 
ancora non presentati per il rimborso, sono elen-
cat! in un apposito bollettino che pu6 essere con-
sultato dagli interessati presso le fi l ial! della 
Banca d'ltalia e dei principal! istituti di credito 
e che sard inviato gratuitamente agli obbligazionisti 
che ne faranno richiesta all'IRI - Ufficio Obbliga-
zioni - Via Versilia, 2 • 00187 Roma: nella richfesta 
dovra essere fatto esplicito riferimento alle obbli-
gazioni di cui si tratta (IRI 6 % 1958-1978) poiche 
per ogni prestito obbligazionario dell'IRI soggetto 
ad estrazione esiste un apposito dlstinto bollettino. 


