Y

- - ——~—

SO e T o

Pl

P

1

-, £ AN

z

'

'~

4

~

P

3

-t

+

1'Unita / sabato 17 marzo 1973

PAG. 4/ economia e.lavoro

]] testo dell’ipotesi di intesa per il contratto :conquistato: dai metalmeccanici delle aziende -pubbliche -

Cinque mesi di grandi lotte unitarie
er un accordo profondamente innovativo

Sette categorie professionali e otto livelli retributivi - Realizzati importanti intrecci tra
operai e impiegati - | passaggi automatici alla qualifica per gli operai comuni delle « ca-
tene » - 150 ore retribuite per il diritto allo studio - Riduzione dell’'orario per i siderurgici

ECCO I TERMINI DELL’INTESA

Quesio & Il testo dell‘ipotesi dl accordo ragglunta

lerl mattina
ministero dei

dopo 5 mesi di grandl lotte unitarie, al
Lavoro per il contratto del metalmeccanicl

delle aziende a Partecipazione Statale. La decorrenza

del contraito & dal
di tre annl

I lavoratori sono inquadrati
sulla base di un unico si-
astema di classificazione, arti-
colato su sette categorie pro-
fessionalli ed otto livelli re-
tributivi, ai quali corrispondo-
no identici valori di retribu-
zione tabellare base, secondo
la tabella allegata.

L'inquadramento dei lavo-
ratori viene effettuato secon-
do declaratorie generall e re-
lative esemplificazioni di pro-
fili professionall,

Ai fini dell’attribuzione ai
singc&i lavgfli-a:,orl v(i!seéi tratt?i
menti specifici pre r g
impiegati, categorie s‘pe&li ed
operai dalle disposizioni di
legge e da quelle del presente

Inquadramento

primo gennaio 1973. La validith &

' 1

contratto, sl fard riferimento,
in relazione alle caratteristiche
dell'attivith svolta ed alla po-
sizione del singoli nell'orga
nizzazione aziendale, al crite-
ri di appartenenza alle singole
categorie.

In particolare, per la cate-
goria implegatizia, si richia-
mano i criteri previsti dalle
norme di legge e per la cate-
goria speciale quelli conte-
nuti nell’art. 1 della seconda
parte del presente contratto,

La decorrenza dell'inquadra-
mento unico avverrd al mo-
mento della definizione del
contratto e comunque entro e
non oltre il 1, giugno 1973.

unico

Categorie

Imp. 2, OS
imp. 1
imp. 28

~wN VIaWN =

Tmp. 1s

105.000
111.000
119.000
130.000
142.000
183.000
168.000

Le cifre sopra indicate so-
no comprensive dell’aumento
di L. 16.000 mensili uguale per
tutti i lavoratori.

Le cifre stesse sono uguali
per tutti i lavoratori compre-
si nello stesso livello indipen-
dte_ntemente dalle differenze di
eta,

Declaraforie

1 La definizione delle de-
claratorie sara al piu pre-
sto completata dalle parti.

2) La declaratoria della 5.
categoria, dove esistono
2 Hvelli retributivi,.sard arti-
colata in modo da prevedere
che al liyello superiare sppar
tengano i- lavoratori che, con
specifica collaborazione di con-
cetto, svolgono coordinamento
e controllo di attivita tecniche
o0 amministrative nell’ambito
di importante reparto, lavora-
zione o ufficio o funzioni par-
ticolarmente rilevanti.

Composizione della 5. ca-
fegonia

La declaratoria e le esem.
plificazioni relative alla qua-
lifica OSP saranno opportu-
namente formulate in modo
che il numero dei lavoratori
attualmente con tale qualifica
sard incrementato fino a rag-
giungere mediamente nei set-
torli il 7% del totale dei la-
voratori in forza.

Assorbimenti -

Gli aumenti derivanti dal-
Yattribuzione ai lavoratori in.
quadrati nelle categorie at-
tualmente esistenti del
nuovi livelli retributivi po-
tranno essere assorbiti dalle
aziende fino a concorrenza del
loro ammontare sia sui titoli
retributivi a carattere collet-
tivo, anche se differenziati,
esistenti nelle singole aziende,
con esclusione del premio di
produzione di cul all'art. 3
— parte comune — del CCNL
8-1-1970 sia sulle vocl delle re-
tribuzioni aventi carattere
individuale.

Con la definizione del nuo-
vi livelli retributivi si consi-
dera assolta la gamanzia di cul
all’art. 2 — parte comune del
CCNL, relativa al diritto del
5% della paga base per man-
cato cottimo, in quanto as-
sorbito nella nuova paga base.
L'ultimo comma del predetto
articolo si intende pertanto
abrogato.

Qualora l'assorbimento ven-
ga effettuato nelle forme di
retribuzione di cul all'art. 16

parte ope

tato contratto (cottimi indi-
viduali, cottimi collettivi, al-
tre forme di retribuzione a
rendimento) il calcolo del re-
lativo guadagno continuerd ad
essere effettuato secondo |
criteri attuali e l'importo ri-
sultante sarh valido a tutti gli
eff:ttg di r:i.m 16 —
pal ope

Tale importo verra corrispo-
sto scomponendone l'aliquota
destinata all'assorbimento ed

!
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Salvaguardia accordi azien-
dali

Nei casi di aziende dove,
con accordo aziendale, sia
stato gih provveduto a disci-
plinare compiutamente la ma-
teria all'inquadramento del
personale sulla base di un si-
stezm;;m dii cl:euiaismcazionlt?i unico
per egati, categorie spe-
ciali e«? operai, determinato
con riferimento alle caratte-
ristiche delle aziende stesse,
le predette regolamentazioni
aziendali, per quanto riguar-
da in particolare: - .  _ ' |
a) il numero dei Iivelll; -

b) i criterli per” I'inquadia-
mento del personale neil
vari livelli (declaratorie gene-
rali di livello e relativi pro-
fill esemplificativi);

C i criteri di mobilith e di

sviluppo professionale dei
lavoratori;
d) la scala parametrale del-
le retribuzioni base di 1i-
vello, quale risulta dai valorl
delle suddette retribuzioni ba-
se maggiorate dell’aumento re-
tributivo concordato in mi-
sura eguale per tuttli i lavo-
ratori, dell’'accordo di rinno-
vo del contratto nazionale;

e) Ie norme per la determi-
della retgl%%;iiel da P

e one assegna-
re in caso dl passaggio a 1i-
vello superiore; .
restano confermate nel loro
complesso e non sono comu-
labili con la regolamentazione
eventualmente difforme stabi-
lita dal contratto nazionale, in
quanto sostitutive di quest’ul-

Restano altresl confermate,
secondo i criterli sopra stabi-
liti, le regolamentazioni derl-
vanti da accordi aziendali, e
relative ad inquadramenti so-
stitutivi di quello previsto
per il contratto nazionale, per
i soli operai o per i soli im-
piegati, fermo restando che si
dovrd provvedere a comple-
tare gli inquadramenti stessi
in modo da addivenire ad una
classificazione unica per im-
piegatl, categorie speciali ed
0 , secondo gli intrecci
fra le varie categorie stabiliti
dal contratto nazignale.

Le parti chiariranmo conte-
stualmente all'intesa contrat-
tuale i casl di cui al prece-
dente comma.

Mobilifa professionale
Premesso che:
l) 11 sistemsa sarh basato sul
riconoscimento della va-
lorizzazione delle capacith pro-
fﬁgto deil mténdlg
senso le
B S
la valorizzazione delle capa-
cith professionali del lavora-
tor]l nell’'ambito di quanto ri-
chiesto dalle attivith asiendali
e nel comune interesse di 1
equilibrato evolversi delle tec-
nologie, delle o oni,
della produttivith e delle ca-
pacith professionali stesse.
Per {1 to degll

it \ .A’i: ¥y L Laerler

tisica; qualora non sia stato
possibile inserirli nell'attivith
produttiva, pur avendone | re-
quisiti, passeranno alla 2. ca-
tegoria al compimento del 24.
mese.

PASSAGGIO DALLA 2. AL-
LA 3. CATEGORIA — Nel
l'ambito delle esigenze orga-
nizzative ed economico-pro-
duttive dell'azienda, come &
detto in premessa | passaggl
dalla 2. alla 3. categoria av-
Vverranno come segue:

A) i lavoratorl senza spe-
cifica pratica di lavoro,
provenienti da scuole profes-
sionali ed in possesso del re-
lativo titolo di studio saran-
no inseriti nella 3. categoria
dopo tre mesi dall’assunzione;

B) per i lavoratori che, con
conoscenze e capacita
acquisite in cors] professionali
specifici sono inseriti come
allievi in tigure professionali
non proprie della 2. categoria
e comunque con sviluppo in
pitt categorie superiori, l'as-
segnazione alla catego su-
periore Avverra al consegui-
mento della necessaria espe-
rienza e capacith tecnico-pro-
fessionale che consenta dt
svolgere il lavoro a livello
superiore. Tale esperienza s}
presume acquisita entro il
termine di 18 mesi di etfetti-
va prestazione, mentre se trat-
tasi di corsi professionali spe-
cifici di durata almeno bien-
nale l'inserimento alla cate-
goria superiore avverrh en-
tro il termine dl nove mesi;

C per 1 lavoratorl inseriti
in tigure professionali
articolate, ’assegnazione alla
3. categoria avverrd previo
accertamento della capacith
del lavoratore concretamente
dimostrata di svolgere funzio-
ni di livello superiore. Tale
capacita verrd accertata at-
traverso la sperimentazione
di un periodo di almeno un

in compiti @i livelll su-
periori, trascorsi 4 anni nel-
P’espletamento delle funzioni
proprie della professione, ri-
tenuti di regola sufficienti ad
aﬁ’%uisire le necessarie capa-
cita;, , . . :

D) categoria 11 cul sviluppo
nei livelll superiorli & colle-
gato ad esigenze di carattere
organizzativo ¢ ad una spe-
cifica u]1:51:«31111.111151ome consegui-
ta an attraverso corsl di

per 1 lavoratorl della 2.

addestramento, l'idoneith al
passaggio verra accertata at-
traverso la sperimentazione
per un periodo di almeno un
mese nello svolgimento del
compiti di livello superiore,
trascorsi 5 anni nell'espleta-
mento delle funzioni proprie
della loro professione, ritenu-
ti di regola sufficient! ad ac-
qlltuglre la necessaria capa-
c 1

NORMA TRANSITORIA —
I passaggl di cul alle lettere
¢) e d) del punto 2) per | la-
voratori in possesso di an-
zianith aziendale superiore af
15, ail 10 e ai 5 anni saranno
effettuati rispettivamente do-
po 1 anno, 2 anni, 3 anni,
dalla data del presente ac-
cordo. *

Relativamente a dett] pas.
saggi si Intendono salvaguar-
date le condizioni di miglior
favore stabilite in sede azien-

dale,
Mobilita addetli linee a ca-
fena CLL

Per | lavoratori della 3. ca-
tegoria addetti alle linee a ca-
tena, Intendendosl. per .tali
quelle specificate al I e II com-
o oo e 10" arta. grrad

c ‘axt. .
del vigente éonhutto"%h
sl dara luogo al passaggio al-
la categoria superiore dopo 52
mes] di permanenza nella se-
conda ca ria e sempre che
abblano svolto nel periodo sud-
detto con normale perizia un
insieme compiuto di mansloni

loro affidate.

Tale 0 non presup-
pone necessariamente un cam-
biamento delle mansioni. 11
lavoratore anche dopo 'acqui-
sizione della 3. categoria non
potrd rifiutare di ruotare su
qualsiasl izione di lavoro
dell'attivita produttiva stessa.

Indennitd di confingenza

Le quote del'indemmitd di
contingenza continuano ad es-
visti le %v%mm

pet arie m-,
plegwﬂ-'e d&?ﬂmﬂ%‘ﬂenaj
categorie .

Pord Tnihd a‘i”eﬁu’m
e eamanin outriopete
ative saranno
parametro retributl de

vO .
minati sulla base di ?auello pil
alto spettante al lavoratori
che hammo tale parametro.

Orario di lavoro siderurgici

legge,
ta In 40 ore settimanall, fer-
mo quanto altro stabilito dal
C.CNL. 8-1-1970 in materia di
orario, In quanto non specl-
ficatamente modificato.

In considerazione delle par-
ticolarita del ciclo di produ-
zione siderurgico, caratterizza-
to dalla continuita deli’attivi-
tA produttiva delle lavorazio-
nt a caldo e delle lavorazioni
collegate, che comporta il
mantenimento In attivitd de-
gli implanti e lavoraziomd su
tre turni per sette giorni alla
settimana, e nel presupposto

gli impiantl venga comunque
mantenuta, le partl concorda-
no che per tutti gli addettd al
settore sono riconosciute gior-
nate di riposo supplementari
nella misura di:

— una ognl sedici settima-
ne di lavoro effettivo a parti-

Straordinario

Le parti concordano una ri-
duzione dell’'attoale limite del-
Jo straordinario in due sca-

Ferie

A decorrere dal 1° gemnaio
1973 sono asumentati rispetti-
vamente a tre settimane od a
quattro settimane gli scaglio-
ni di ferie degli operal, im-
plegati e Cs, inferiori al pre-
?e?o:;zlgrlgcparﬁredﬂl
ug! scaglione minimo
di ferie & umificato a quatiro
settimane.

re dall’1-1-1974;

-~ una ognl otto settimane
di lavoro effettivo a partire
dall’1-1-1975. -

: Considerato che I'obiettivo
di una migliore utilizzazione
degli impiantl nell’intero set-
tore siderurgico corrisponde
agli intendimenti delle partd,
si stabilisce che, laddove le
esigenze aziendal richiedano
una pitt ampia utilizzazione,
le direzioni di stabilimento e
le ra -~ sindacali
aziendall si incontreranno per
concordare le condizioni e le
misure necessarie a persegul-
re l'obiettivo sopra ricordato.
I lavoratori turnisti addett

dere di glornate &l riposo re-
tribuite nel corso dell’'anno so-
lare a compenso delle festivita
individualmente lavorate nello
stesso periodo oltre i1 numero
di nove.

sefiimanale dell’orario di

>

Diritto allo studio

Saranno perfezionate le inte-
se gia delineatesi tra le par-
ti, nel limite di un costo glo-
bale di 0,50%.

Saramno individuat! gh isti-
tuti pubblici o riconosciuti
presso 1 quall {1 lavoratori po-
trammo frequentare corsi dl
studio al fine di migliorare Ia
proptia cultura anche in
relazione alla attivita della

azienda.
I lavoratori dovramnmo for-

nire all'azienda il certificato
di frequenza scolastica leJer un
numero di ore doppio di quel-
lo acquisito come diritto (mas-

Aovrammo
superare {1 2% del totale del-
le forze occupate.

Anzianita e scatti

Le partl concorderarmo solu-
zioni tenendo presente I'evi-
denza gik riconosciuta & con-
tenete Y relativo onore nei H-

miti:
Ambiente
re: partl conocordano per m:

Appalti

Le parti concorderarmo una
regolamentasione della mate-
ria per settorl, tenendo pre-
sent! {1 contentl del principa-

N sccordl asiendall glh rag-
ganti nel sottorl atesstl.

.
@ e S v

..L‘tﬁ"fk Y

— 3,5% per anzianith, com-
presa la rivalutazione della

istituzione di un quinto
scatto operai del 2%.

quella prevista dall’accordo
ALFA ROMEO del 17-2-1972.

1.

.

Le aziende appaitanti (s 3
noulmdnlledmeapg:lvb
trici i1 rispetto delle norme
ocontzrettuali det vi set.
tori e quelle d tutte le norme
previdensiall ¢ antinfortuni-
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Si intensifica la lotta nelle aziende private
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DIECIMILA IN CORTEO

si & svolta leri a Caserta in occasione dello sciopero generale indetfo dal sindacati per
I‘occupazione e lo sviluppo economico della provincia. Circa diecimila operai delle fabbriche,
di studenti, di edili e braccianti hanno percorso in corteo le principali strade della citta,
fino a plazza del Redentore, dove hanno parlato I dirigenti sindacali Caristo, segretario delta
CISL, e Cocchl, segretario regionale della CGIL. Nella foto: un momento del grande corteo

stazione di lavoratori

Una grande manife-

A CASERTA
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Dnl!a nostra redazione

: MILANO, 16.

Alle nove di questa matti-
na, nella sede della Fiom tra-
sformata per I'occasione In
centro stampa, Tipotest di
accordo raggiunta he ore
prima a Roma per il rinnovo
del contratto nazionale di la-
voro delle aziende a parte-
cipazione statale, era gia tra-
dotta In tre fogll fittl di da-
ti e di annotazionl. Una Iun-
ga telefonata con la delega-
zione che aveva seguito fino
all'alba la trattativa, aveva
permesso al funzionari del
sindacato di stilare I'impor-
tante documento.

I1 documento & stato con-
segnato alle centinaia di de
legati che giA nel pomerig-
gio di oggzl sl sono riunitl, in
una issima assembleas,
alla Camera del lavoro e a
tutte le fabbriche e le zone
della provincia.

L’attivo di oggl ha giA af-
frontato, in un clima di gran-
de attmﬁltc;m eil dinforte ten-
sione po ca, primo, pog-
tivo confronto. Nelle fabbri-

- Giudizi positivi:dei lavoratori-di- Milano sull’accordo . : -

AT Y0 S

«Siamo riusciti a
il fronte del padronato»

Assemblea alla Camera del lavoro - Clima di entusiasmo - Gli interventi
dei delegati dell'Alfa e dell’Asgen - Presidio a piazza del Duomo dal 29

che, per dare solo un'idea del-
le prime reazioni, questa mat-
tina le notizie apprese dal
nostro giornale e dalla ra-
dio avevano ‘gid suscitato un
clima' di grande entusiasmo.
Nei reparti dell’Alfa Romeo
di’ Arese si & brindato, come
quando sji fi

pleanno o una

Pid politica, ma non per
uesto meno itiva, la rea-
e dell'attivo del metal-
lurgicl, formato dal delegati
di tutte le grandi fabbriche.

« Il significato politico del-
I'accordo — ha detto un dele-
gato dell’Alfa — & fondamen-
talmente questo: la categoria
ha respinto I'attacco padro-
nale, non si & plegata alle ma-
novre che hanno visto peri-
colosamente unite le aziende
di Stato e quelle private, ha

il fronte dezll in-
dustrialli, creando contraddi-
zionl e divisionl che solo
qualche mese fa erano im-
pensabili ». .

Un lavoratore dell’Asgen ha
ricordato i1 wvalore politico
della divisione avvenuta tra

AN L

rompere

gli industriall pubblicl e quel-
1i privati in un momento po-
litico caratterizzato dalla pre-
senza del governo di centro-
destra profondamente diverso
da quello in cui quella frat-
tura si verificd negli anni 60.
Ancora un delegato dell'Alfa
ha sottolineato l'importanza
di essere giunti ad una stret-
ta con le aziende a partecipa-
zione statale, proprio con {l
movimento ancora fo

te mobilitato.

Le iniziative che, a tempo
ravvicinato, stanno di fronte
al trecentomila metallurgici
milanes], come ha ricordato
Annio Breschi nella sua in-
troduzione, sono fondamental-
mente tre: le assemhlee aper-
te del 2223 marzo prossimo
in 55 stabilimenti della cittd
e della provincia; l'assemblea
di tutti gli eletti al parla
mento, 1 consigli comunali,
provinciale e regionale di Mi-
m c? dell'fittgo dei metal-

per MArzo proe-
simo; l'inizio del presidio di
plazza del Duomo, a partire
dal 29 marzo.

90 mila in sciopero a Torino
Manifestazioni alla Mirafiori

- Alte percentuﬁli di astensione nelle maggiori fabbriche — Provocazioni padronali alla FIAT di
Rivalta e alle Ferriere — Oggi a Taranto incontro .degli operai con i partiti democratici

Dalla nostra redazione

TORINO, 18

Ottomila lavoratori usciti in
corteo stamane dalla Fiat Mi-
rafiori per sfilare nelle stra-
de, altri cinquemila usciti
sempre da Mirafiori nel se-
condo turno del pomeriggio,
cortel di lavoratorl della In-
desit per le vie di None nella
«cinturan» torinese, circa 80.000
lavoratorl in sclopero negli
stabilimenti Fiat e Lancla, al-
tri ventimila negli stabilimen-
ti Olivetti, numerose medie e
piccole aziende bloccate: que-
sta & la sintesl di come oggi 1
metalmeccanici torinesi hanno
concluso una settimana di
grandi manitestazioni per 1l
contratto, nel corso della qua-
le le percentuali di parteci-
pazione alle fermate artico-
late hanno raggiunto i livelli
pih altl di questi cinque me-
sl di dura lotta.

A Miratiori, dove le ore di
Ssciopero erano tre per turno
in tutti 1 settori, si sono for-
mati stamane nelle officine
tre grandi cortel di operal del-
la Carrozzeria, Meccanica e
Presse, che sono usciti da
porte diverse congiungendosi
in via Settembrini.

Nel pomeriggio Iinvece 1
cortel si sono riunit! all’inter-
no della fabbrica e cinquemi.
la operal sono usciti in corso
Agnelli percorrendolo tutto
prima di rientrare. Alla Fiat
Motorl Avio lo sclopero arti-
colato in programma & stato
trasformato in uno sclopero
di 24 ore con assemblea per-
manente cul hanno partecl-
pato tutii i lavoratori, quando
la direzione ha licenziato in
tronco un operalo e, violan-
do sfacciatamente lo Statuto
dei lavoratori, gli ha impedi-
to di entrare in fabbrica sen-
za avergli dato un preavviso e
senza nepﬁgre comunicargll 1
motivli de rappresaglia, ri-
fintandosi inoltre @i ricevere
il consiglio di fabbrica.

Altre gravi provocazioni al-
la Fiat di Rivalta dove, du-
rante le tre ore di sclopero
riuseite in modo plebiscita.
tio, si sono formati due cortel
di migliaia di lavoratorl nel
due settori in cui & diviso lo
stabilimento. Quando uno dei
cortel & giunto In Verniclatu-
ra, un vicecapo officina spal-
leggiato da altri capl ha pro-
vocato ripetutamente 1 lavo-
ratori, fino al punto di ten-
tare di percuotere un operalo.

Michele Costa

se s '

- TARANTO, 16

Si terra domanl sera, con
inizio alle ore 18, l'annunciato
incontro fra la FIM e 1 par-
titi demotgrgtgﬁi. L'iniziativa,
organizza/ e organizzazio-
ni sindacall, si svol n
piazza della Vittoria, dove da
marted] & stata eretta la « ten-
da di solidarieta » ]a quale re-
:gerh in piazza fino a dome-

ca.

I partiti invitati al confron-
to sono la DC, il PCI, il PLIL,
i1 PRI il PSDI e i1 PSL

Anche oggl sono stati at-
tuati gli scioperi articolat! al-
I'interno dell’area industriale.
Al 4* Centro siderurgico sl so-
no fermati il Slabbing,

movimento, e 1 repart
Bramme, uno e due. Sono sce-
suim in dsglopero anche } lavora-
magazzini generali e

degli impianti.

Le ditte appaltatrict hanno
scloperato articolatamente per
tre ore.

Violente cariche della polizia nello stabilimento di Gardolo (Trento) .

~

TRENTO, 18
Ancora una volta alla Ignis-
Iret di Trento, la fabbrica
che era stata definita da Pic-
coli, nel momento della sua
inaugurazione, « cattedrale del
lavoros, si & scatenata la re-
pressione antioperaia. Dopo 1
fatti del] 30 luglio 70 che ave-
vano visto I'acooltellamento
di due operai da parte dei
neofascisti, messi pol alla go
gna, dopo il recente processo
a quattro sindacalisti, conclu-
sosi con l'assolusione e con
i1 ricorso in appello del PM,
dopo la serrata di due setti-
mane fa, rientrata nel giro di
24 ore per la pronta mobili-
tazione degli operal, eccocl a
una nuova repressione che ha
pochi precedent! nella storia
del Trentino. La polizsia ha ca-
ricato per due volte y
dopo un‘assembiea tenutasi
all’interno della fabbrica leri
pomeriggio. o~
L'assemblea era stata pro
ta dalle 17 alle 18 per
favorire Ia presenza degli im-
i quall avevano mani-
I'Intensione di partect-
parvl. La direzsione asiendale

metteva perd in opera uma ca-
pillare azions intimidatoria

Feriti 3 lavoratori - Grottesca accusa

tesa a sco la volonta
degli impiegati di stabilire
un nuovo rapporto con gl
operal: infatti molti impigzatl
restavano negli ufficl, chiu-
dendosi a chiave. La reazione
degll operai si manifestava al-
lora con un picchetto davantl
ai cancelli della fabbrica. Era
il pretesto che la direzione
aziendale aspettava per gioca-
re la carta dell’episodio cla-
moroso, lanciando la grotte-
sca accusa del «sequestro
muitiplo di persona». A que-
sto &mw & cominciata I'azio-
ne carabinieri e della po-
lizia, chiamati dal dirigenti
dello stabilimento.

Alle 20 c'd stata la prima
carica: agentl e carabinleri
hanno fatto I[rruzione nello
stabilimento, Imbracciando 1|
mosachetti, Iacrimo-
geni, picchiando gli operal con
i calci del fuclll, trasciman-
dol} fuori per { capelil. Tre
operal (s0l0 4l due si cono-
scono | noml e sono Valerio
Travaglia e Silvio Eccher) so-
no rimastl feritl gravemente

ricoverat! all” :

e ospedale
Alle 21,30 ¢’ stata 1a seconr
da carica: ciroa dosoento tra

14 operai arre stati alla Igrﬁs

della direzione contro un picchetto

lere hanno fatto Irruzione nel- -

lo stabilimento, respingendo
degli operal verso 1 reparti di
lavorazione.

gll operal stavano ancora la-
vorando alla catena di mon-
taggio, & avvenuto lultimo e
pin grave attacco: operai ag-
greditl e picchiati — uominl
e donne — con | calcl dej fu-
cili, sfondate le porte dei ga-
binetti, gli operal gettati a ter-
ra e trascinatli fuorl Nella
confusione un caricatore 41
mitra viene perduto e pol ri-
tromto dagll operal. Luciano

oon traumsa
cuolo capelluto. Decine di Ia
voratori, tra cul un'operals in-
cinta, vengono trasporiati al-
I"infermeria: 14 sono gli arre
statl tra cul due del tre ope-
rai ricoveratl in ocspedale.
L'avvisaglia di un'axione re-
pressiva di questo genere era
gih su‘t’un fornita domenics

aveva lanciato la parola d'or-
dine di «ripulire la Ignis dal
pugno di estremisti », Invitan-
do { lavoratorl democristiani
a ccontarsi nella fabbricas,
e incitando quindi alla rottu-
ra dell’'unitd tra 1 lavoratorl.
Questa mattina c’2 stato lo
sciopero generale fino alle ore
12 proclamato dal metalmec-
canici. Dopo l'assemblea da-
vanti ai cancelll della Ignis
c'¢ stata una imponente ma-
nifestazione operaia
Nel pomeriggio haavuto
luwogo una seconda assembilea
all'interno dello stabilimento
IRET alla quale hanno par-
tecipato tutti gli operal del-
la fabbrica e di altri stabill-
menti della provincia. Nel
oo e erecied prosst
Per merco -
mo una grande manifestazio-
ne in citth. All'assembles era-
no presentl anche esponent]
di forze politiche, tra 1 quall
on. Sergio De Carnerl per il
PCI e I'on. Renato Ballardind
Er 11 PZB"I i quall, prendendo

Per il contratio

Vertenza
aperta
per 800.000

. R g .

- tessili
Conclusa a Rimini I'as-
semblea di mille dele-
gati = Le conclusioni
del compagno Garavi-
ni - Unificati in un
contratto diversi settorl

Dal nostro inviato

La g | i’tslt%te
« cosa D mpo

che chiediamo ¢i dice
una giovane operaia presen-
te alla conferenza naziona-
le del delegat] del settore tes-
sile, abbigliamento, calze
maglie apertosi lerl qui a Ri-
mini — ¢ l'unificazione con-
trattuale per 800.000 lavors-
tori. Un contratto unico c¢i fa
diventare una forza trainante
per tutto il movimento ope-
raio, una grande categorla, co-
me | metalmeccaniel, gli edili,
1 bracciantl. Cosl 1a nostra lot-
ta conseguira certamente mag-
glorl successi s,

QGll oltre mille delegati pre-
senti & Rimini hanno deciso
di dare inizio alla loro lotta
per il rinnovo del contratto
di lavoro con lo « sclopero de-
gli straordinari» nelle fab.
briche tessili.

1 lavori della Conferenza na-
zionale del delegati tessili,
conclusi nella tarda serata di
oggi. erano ripresi questa mat-
tina con tre relazioni (De Ser-
vi, Caccla e Ferrario) che han-
no riferito all’assemblea sui
lavor] delle tre commissioni
che, feri pomeriggio, hanno di-
scusso della plattaforma ri-
vendicativa, dell’ occupazione,
delle riforme, dello stato del
settore tessile e del lavoro
a8 domlicllio.

8ul lavoro a domicillo so-
no statl comunicati dati al-
larmantl. Secondo uno studio
della Regione lombarda i la-
vorantl a domicilio in Italia
sono ben 1.750.000 (240.000 in
Lombardia). I1 fenomeno ol-
tre che il settore tessile In-
teressa quello metallurgico e
chimico, -

Vediamo uno per uno i te-
mi dibattutl:

Unificazione contrattuale —
Tutti gli interventi hanno sot-
tolineato I'importanza di ve-
dere unifi in un unico con-
tratto 1 lavoratori tessili, del-
I'abbigliamento, delle calze e
maglie e di altrl settori affi-
nl come, ad esempio. 1 cap-
pellat. :

Inquadramento unico — Per
gli operal, gli intermedi e gli
impilegati vl saranno sei cate-
gorie; due categorie per gli
operal in produzione mentre
tutti gli altri lavoratori saran-
no intrecciat! o incrociat! con
le quattro categorie degli im-
plegati.

Salario — L'indicazione del-
I'sumento salariale di 20 mi-
1a lire mensill ha trovato Ia
adesione di tutti { delegati.

Indennita di malatiia — E'
stato questo uno dei temi pla
discussi: contro la proposta
del 100% fin dal primo glor-
no ha prevalso I'indicazione
di stabilire l'integrazione di
tutto il periodo della malat-
tia solo se questa supera una
certa durata.

Orario — 1 tessili sono per
le 40 ore in cinque giornate
lavorative (dal 1 al ve-
nerdl) con sabato e domeni-
ca festivi. Soluzionl diverse
(dove vi possono essere pro-
blemni di migliore utilizzazio-
ne degli impianti) dovranno
essere concordate a livello a-
ziendale

Salario garantito — Anche
questo & un tema che dovrd
essere affrontato a livello a-
ziendale. In alcune fabbriche
tessili sono gii statl raggiun-
ti accordi per cul l'asienda
deve pagare yn certo numero
dl ore all'anno nel caso in cul
le riduzidni: dotizio .
no al di sotto dei Timitl con-
trattuali

1 compagno Serglo Garavi-
nl, segretario generale della
FILTEA-CGIL, nelle sue con-
clusioni ha sottolineato 11
significato generale della ver-
tenza del tessili che sl colle-
ga a quella di altre categorie,
come conferma della forza e
dello sviluppo di tutto i1 mo-
vimento del lavoratorl.

I tessili — ha detto Gara-
vinl —~ vogliono difendere Ia
forza democratica delle strut-
ture di fabbrica e rivendiea-
re UnAa nuova linea & nuovl
provvedimenti di politica eco-
nomica (al governo s! chiede
un coordinamento degll inter-
vent! pubblici nel settore); la
questione del lavoro a dom!-
cillo & una delle question! pha
urgent! da affrontare.

Per quanto riguarda Ia si-
tuazione del settore tessile Ga-
ravinl ha detto che essa sul
piano conglunturale & oggl po-
sitiva. 11 rinnovo contrattua-

1
carntterizzato d.uﬁ riforme
sociall ul -
sempre nel slone del quap
tiere fleristico di Rimini, 1
delegati del settore calmaty
riero per Ia definisione dek
la loro plattaforma. -

Domenico Commises
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