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II testo dell'ipotesi di intesa per il contratto conquistato dai metalmeccanici delle aziende pubbliche 

Cinque mesi di grandi lotte unitarie 
per un accordo profondamente innovativo 

Sette categorie professional! e otto livelli retributivi - Realizzati important! intrecci tra 
operai e impiegati - I passaggi automatic! alia qualifica per gli operai comuni delle « ca-
tene » - 150 ore retribulte per i l diritto alio studio - Riduzione dell'orario per i siderurgici 

ECCO I TERMINI DELL'INTESA 
Queslo e II testo dell'ipotesi dl accordo ragglunta 

lerl mattina dopo 5 mesi di grandi lotte unitarie, al 
mlnlstero del Lavoro per il contratto del metalmeccanici 
delle aziende a Partecipazlone Statale. La decorrenza 
del contratto e dal primo gennato 1973. La valldlta e 
di tre anni 

I lavoratori sono inquadratl 
sulla base di un unico sl-
stema di classificazione, arti-
colato su sette categorie pro* 
fessionall ed otto livelli re
tributivi, ai quail corrlspondo-
no identic! valori di retribu-
zione tabellare base, secondo 
la tabella allegata. 

L'inquadramento del lavo
ratori viene effettuato secon
do declaratorie general! e re
lative esempllficazionl di pro-
fill professionall. 

Ai fini dell'attribuzione al 
singoll lavoratori del tratta-
mentl speciflcl previsti per gli 
Impiegati, categorie speciall ed 
operai dalle dlsposizioni di 
legge e da quelle del presente 

contratto, si fara riferimento, 
in relazlone alle caratteristiche 
dell'attlvlta svolta ed alia po-
sizione del Bingoll nell'orga-
nizzazione aziendale, ai crite-
ri di appartenenza alle singole 
categorie. 

In particolare, per la cate-
goria impiegatizia, si richla-
mano 1 criteri previsti dalle 
norme dl legge e per la cate-
goria speciale quelli conte-
nutl nell'art. 1 della seconda 
parte del presente contratto. 

La decorrenza dell'lnquadra-
mento unico awerra al mo
menta della definlzione del 
contratto e comunque entro e 
non oltre il 1. giugno 1973. 

Inquadramento unico 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
5 

7 

Categorie 
. MC, OC, 

Imp. 3b, OC, , 
, Imp. 3a, OQ 
- ' Imp. 3a, 0$, CS, 

Imp. 2, OSP, CS, 
Imp. 1 
Imp. 2s 

Imp. Is 

L. 
> 
» 
» 

» 

» 

i 

105.000 
111.000 
119.000 
130.000 
142.000 
183.000 
168.000 

208.000 

Le clfre sopra Indicate so
no comprensive dell'aumento 
di L. 16.000 mensili uguale per 
tutti i lavoratori. 

Le cifre stesse sono uguali 
per tutti 1 lavoratori compre-
si nello stesso livello Indipen-
dentemente dalle differenze di 
eta. 

Declaratorie 
1 \ La deflnizione delle de-
•*~ " claratorie sara al piii pre
sto completata dalle parti. 
Q\ La declaratoria della 5. 
**J categoria, dove eslstono 
2 UveUi retributivi, sara arti-
colata in modo da prevedere 
che al UyellQ superiore. appar-
tengano i lavoratori che, con 
specifica collaborazione di con
cetto, svolgono coordlnamento 
e controllo di attivita tecniche 
0 amministrative nell'amblto 
di importante reparto, lavora-
zione o ufflcio o funzioni par-
ticolarmente illevanti. 

Composizione della 5. ca
tegoria 

La declaratoria e le esem-
plificazioni relative alia qua
lifica OSP saranno opportu-
namente formulate in modo 
che il numero del lavoratori 
attualmente con tale qualifica 
sara incrementato fino a rag-
giungere mediamente nei set-
tori il 7% del totale del la
voratori in forza. 

Assorbimenti . 
Gli aumenti derivaritl dai-

1'attribuzione ai lavoratori in-
quadrati nelle categorie at
tualmente eslstenti del 

nuovi livelli retributivi po-
tranno essere assorbiti dalle 
aziende fino a concorrenza del 
loro ammontare sia sui titoli 
retributivi a carattere collet-
tivo, anche se differenziati, 
esistenti nelle singole aziende, 
con esclusione del premlo di 
produzione di cui all'art- 3 
— parte comune — del CCNL 
8-1-1970 sia sulle voci delle re-
tribuzioni aventi carattere 
individuale. 

Con la definlzione del nuo
vi livelli retributivi si consi-
dera assolta la garanzia di cui 
all'art. 2 — parte comune del 
CCNL, relativa al diritto del 
5% della paga base per man-
cato cottimo, in quanto as-
sorbito nella nuova paga base. 
L'ultimo comma del predetto 
axticolo si intende pertanto 
abrogato. 

Qualora l'assorbimento ven-
ga effettuato nelle forme di 
retribuzione di cui all'art. 16 
— parte operai — del succi-
tato contratto (cottimi indi
vidual!, cottimi collettivi. al-
tre forme di retribuzione a 
rendimento) il calcolo del re-
lativo guadagno continuera ad 
essere effettuato secondo i 
criteri atruali e l'lmporto ri-
sultante sara valido a tutti gli 
effetti di cui all'art. 16 — 
parte operai. 

Tale importo verra corrispo-
sto scomponendone l'aliquota 
destinata airassorbimento ed 
inserita nella paga base e 
comspondendone il residuo 
•11a voce cottimo. 

Per gH impiegati che saran
no inquadratl alia 5. catego
ria llmporto gia corrispon-
dente al 5% della paga per il 
mancato cottimo continuera 
ad essere erogato a titolo dl 
super minimo collettivo. 

Nel passaggio dalla 2. alia 
J. categoria e dalla 3. alia 4. 
1 lavoratori ex impiegati con-
servano gli aumenti periodid 
maturati. 

Identlca disciplina vale per 
i passaggi nell'amblto della 
5. categoria (dal livello 5. al 
livello 5S) e dalla categoria 
6. alia 7. 
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Salvaguardia accordi azien-
dali 

Nei casi di aziende dove, 
con accordo aziendale, sia 
stato gia proweduto a disci-
plinare compiutamente la ma
teria all'lnquadramento del 
personals sulla base di un si-
sterna di classificazione unico 
per impiegati, categorie spe
cial! ed operai, determinato 
con riferimento alle caratte
ristiche delle aziende stesse, 
le predette regolamentazloni 
aziendali, per quanto riguar-
da in particolare: - . . _ ' 
_ \ il numero del livelli; ' 

W i criteri per'l'inquadra
mento del personale net 

vari livelli (declaratorie gene
ral! di livello e relativi pro-
fill esemplificativi); 
c \ i criteri di mobilita e di 
W sviluppo professionale del 
lavoratori; 
l | \ la scala parametrale del-u ' le retribuzioni base di li
vello, quale risulta dai valori 
delle suddette retribuzioni ba
se maggiorate dell'aumento re-
tributivo concordato in mi-
sura eguale per tutti i lavo
ratori, delPaccordo dl rinno-
vo del contratto nazionale; 
p \ le norme per la determl-
" nazione del vari elementi 
della retribuzione da assegna-
re in caso di passaggio a li
vello superiore; 
restano confermate nel loro 
complesso e non sono comu-
labili con la regolamentaztone 
eventualmente difforme stabi-
lita dal contratto nazionale, in 
quanto sostitutive di quesfuU 
tima. 

Restano altresi confermate, 
secondo i criteri sopra stabi-
liti, le regolamentazioni deri-
vanti da accordi aziendali, e 
relative ad inquadramenti so-
stitutivi di quello previsto 
per il contratto nazionale. per 
i soli operai o per i soli im
piegati, fermo restando che si 
dovra prowedere a comple-
tare gli inquadrament] stessi 
in modo da addivenire ad una 
classificazione unica per im
piegati, categorie speciall ed 
operai, secondo gli intrecci 
fra le varie categorie stabilitl 
dal contratto nazionale. 

Le parti chiariranno conte-
stualmente all'intesa contrat-
tuale i casi di cui al prece-
dente comma. 

Mobility professionale 
Premesso che: 

| \ n sistema sara basato sul 
•*-" riconoscimento della va-
lorizzazione delle capacita pro
fessionall del lavoratori. In 
questo senso le parti intendo-
no promuovere lo sviluppo e 
la vatorizzazlone delle capa
cita professionali del lavora
tori nell'amblto dl quanto ri-
chiesto daue attivita aziendali 
e nel comune interesse di un 
equilibrato evolversl delle tec-
nologie, delle organizsazioni, 
della produttivita e delle ca
pacita professionali stesse. 

Per il conseguimento degll 
accennati obtettivl verranno 
adottate opportune inixiative 
quail: 

— corsi di addestramento e 
di fonnazione professionale; 

— rioomposizlone ed arric-
chimento delle mansioni; 

— rotasione su diverse po-
sizioni di lavoro. 
0 \ n sistema prevede una 
^f mobilita verticale che si 
svolgera nell'ambito delle esi-
genze orgaaiztattve ed econo-
micc-produtUve dell'aaienda e 
pertanto non dark luogo ad 
una dinamlca automatica ed 
lllimitata 

Le parti convengooo, limlta-
tamente ai passaggi dalla L 
alia 3. categoria e dalla X al
ia 3. categoria la seguente cU-
adplma: 

PASSAGGIO DALLA L AL-
LA z. CATEGOflU — I lavo
ratori addetti alia produzione 
passeranno alia 2. categoria 
dopo un periodo superiore a 
quattro mesi. 

I lavoratori non addetti al
ia produzione saranno mst> 
ritl nelle aUlvlta produttive 
quando sutalstono 1 nacesia-
ri requudU di idooetta psico-

fisica; qualora non sia stato 
possibile inserirli nell'attivita 
produttiva, pur avendone 1 re-
qulsitl, passeranno alia 2. ca
tegoria al compimento del 24. 
mese. 

PASSAGGIO DALLA 2. AL-
LA 3. CATEGORIA — Nel-
l'ambito delle esigenze orga-
nizzative ed economlco-pro-
duttlve dell'azienda. come e 
detto in premessa i passaggi 
dalla 2. alia 3. categoria av-
verranno come segue: 
A \ i lavoratori senza spe-

•** * cifica pratica di lavoro, 
provenienti da scuole profes
sionali ed in possesso del re-
lativo titolo di studio saran
no inseriti nella 3. categoria 
dopo tre mesi dall'assunzione; 
T>\ per i lavoratori che, con 
•c*/ conoscenze e capacita 
acquisite in corsi professionali 
specific! sono inseriti come 
allievi In figure professionali 
non propria della 2. categoria 
e comunque con sviluppo in 
piu categorie superior!, l'as-
segnazione alia categoria su
periore awerra al consegui-
mento della necessaria espe-
rienza e capacita tecnico-pro-
fessionale che consenta di 
svolgere' 11 lavoro a livello 
superiore. Tale esperienza al 
presume acqulslta entro 11 
termine di 18 mesi di effetti-
va prestazione, mentre se trat-
tasi di corsi professionali spe
ciflcl di durata almeno bien-
nale l'inserimento alia cate-
goria superiore awerra en
tro il termine di nove mesi; 
^ i \ per 1 lavoratori inseriti 
^ " in figure professionali 
articolate, l'assegnazlone alia 
3. categoria awerra previo 
accertamento della capacita 
del lavoratore concretamente 
dimostrata di svolgere funzio
ni di livello superiore. Tale 
capacita verra accertata at-
traverso la sperimentazione 
di un periodo di almeno un 
mese In compiti di livelli su
perior!, trascorsi 4 anni nel-
l'espletamento delle funzioni 
proprie della professione, ri-
tenuti di regola sufficienti ad 
acqulslre le necessarie capa-

T\\ per 1 lavoratori della 2. 
^'f categoria 11 cui sviluppo 
nei livelli superiori e colle-
gato ad esigenze di carattere 
organlzxativo e ad una spe
cifica preparazlone consegui-
ta ancne attraverso corsi di 

Si intensifica la lotta nelle aziende private 

addestramento, l'idoneita al 
passaggio verra accertata at
traverso la sperimentazione 
per un periodo dl almeno un 
mese nello svolgimento dei 
compiti di livello superiore, 
trascorsi S anni nell'espleta-
mento delle funzioni proprie 
della loro professione, ritenu-
ti di regola sufficienti ad ac
qulslre la necessaria capa
cita. 

NORMA TRANSITORIA — 
I passaggi di cui alle lettere 
c) e d) del punto 2) per 1 la
voratori in possesso di an-
zianita aziendale superiore ai 
15, ai 10 e ai 5 anni saranno 
effettuatl rlspettivamente do
po 1 anno, 2 anni, 3 anni, 
dalla data del presente ac
cordo. 

Relativamente a dettl pas
saggi si intendono salvaguar-
date le condizioni di miglior 
favore stabilite in sede azien
dale. 

Mobilita addetti linee a ca
tena 

Per 1 lavoratori della 2. ca
tegoria addetti alle llnee.a ca
tena, lntendendosi. pec -tali 
quelle specificate al I e II com
ma delle norme a partlcolari» 
di cui all'art.'.ie parte operai 
del vigente contratto'CCNL, 
si dara luogo al passaggio al
ia categoria superiore dopo 52 
mesi di permanenza nella se
conda categoria e sempre che 
abbiano svolto nel periodo sud-
detto con normale perizia un 
insieme compiuto di mansioni 
loro affldate. 

Tale passaggio non presup-
pone necessariamente un cam-
biamento delle mansioni. II 
lavoratore anche dopo l'acqui-
sizlone della 3. categoria non 
potra rifiutare di ruotare su 
qualslasl posizlone dl lavoro 
dell'attlvlta produttiva stessa. 

InderinHI di contingenza 
Le quote deU'indeimlta di 

contingenza continuano ad es
sere erogate con ! valori pre
visti pet le categorie degll im-, 
plegati ne •d«gU!Op«artoLa€lla3 

a decorrere dal 1-1-1974 le quo
te relative saranno corrisposte 
secondo valori uniform! per 
parametro retributlvo deter-
minatl sulla base dl quello piu 
alto spettante ai lavoratori 
che hafrno tale parametro. 

90 mila in sciopero a Torino 
Manifestazioni alia Mirafiori 

Aite percentuali di astensione nelle maggiori fabbriche — Provocazioni padronali alia FIAT di 
Rivalta e alle Ferriere — Oggi a Taranto incontro degli operai con I partiti democratici 

DIECIMILA IN CORTEO A CASERTA Una grande manife-
stazione di lavoratori 

si e svolta lerl a Caserta in occasions dello sciopero generate Indetto dai sindacatl per 
I'occupazione e lo sviluppo economico della provincia. Circa diecimila operai delle fabbriche, 
di student!, di edilt e braccianti hanno percorso in corteo le principal! strade della citta, 
fino a piazza del Redentore, dove hanno parlato i dirigenti sindacali Caristo, segretario della 
CISL, e Cocchi, segretario regtonale della CGIL. Nella foto: un momenfo del grande corteo 

Giudizi positive dei lavoratori d i M i l a o o sull'accordo 
. H •" fcsh9— •• .j? i.Ui ^i" -i >' 

Orario di lavoro siderurgici 
La durata mnwrtma dell'ora

rio normale, fatte salve le 
deroghe e le eooezioni previete 
dalla legge, rimane conf erma-
ta In 40 ore setUmanali, fer
mo quanto altro stabilito dal 
C.ON.L. 8-1-1970 In materia di 
orario, In quanto non specl-
ficatamente modlflcato. 

In considerazione delle par-
tteolarita del clclo dl produ
zione siderurgico, caratterizza-
to dalla continuita dell'attivi-
ta produttiva delle lavorazlo-
n! a caldo e delle lavorazionl 
collegate. che comporta 11 
mantenimento In attivita de
gli impianti e lavorazioni su 
tre turn! per sette gloml alia 
settimana. e nel presupposto 
che l'attuale utilizzazione de
gli impianti venga comunque 
mantenuta, le parti concorda-
no che per tutti gli addetti al 
settore sono riconosclute gior-
nate di riposo supplementarl 
nella misura dl: 

— una ognl sedid settima-
ne di lavoro effettivo a parti-

Straordinario 
Le parti concordano una ri

duzione dell'attuale limite del
lo straordinario in due sca-
glioni di 180 ore e dl 170 ore 
da realizzazsi con gradualita 
ed in relazlone alia data dl en-
tra in vigore dell'orario di 40 

re dall'M-1974; 
— una ognl otto settimane 

d! lavoro effettivo a partire 
dalll-1-1975. -
- Considerate che l'obiettivo 

di una mlgliore utilizzazione 
degli impianti nell'lntero set-
tore siderurgico corrisponde 
agli Intendimenti delle parti, 
si stabillsce che, laddove le 
esigenze aziendali richiedano 
una piu ampla utilizzazione, 
le direzlonl di stabilimento e 
le rappresentanze - sindacali 
aziendali si mcontreranno per 
conoordare le condizioni e le 
mlsure necessarie a persegul-
re l'obiettivo sopra ricordato. 

I lavoratori tumisti addetti 
al clclo contmuo. In aggiunta 
a quanto previsto dal secondo 
comma e, a partire dalll gen-
nalo 1975 narmo diritto a go-
dere di giomate di riposo re
tribulte nel corso deH'anno so-
lare a oompenso delle festlvita 
individualmente lavorate nello 
stesso periodo oltre il numero 
di nove. 

ore settimanali per 1 aingoli 
settori. 

Per 11 settore delle ripara-
zkmi navali i predettl nuovi 
scaglioni saranno maggiorati 
di 50 ore. 

Ferie 
A decorrere dal 1* gennaio 

1973 sono aumentati riapetti-
vamente a tre settimane ed a 
quattro settimane gli scaglio
ni di ferie degli operai, im
piegati e Cs, inf eriori ai pre
dettl valori; a partire dal 1 
lugho 1974 lo scagUone minimo 
di ferie e unlficato a quattro 
settimane. 

Diritto alio studio 

Le parti si Impegnano in fa-
se di stesura ai necessari coor-
dinamenti con la normativa in 
atto e a conoordare le moda-
lita di godlmento e 1 criteri di 
oomputo delle giomate tenen-
do conto della distrfbuzione 
settimanale deU'orario di la
voro. 

Saranno perfezkmate le lnte-
se gia delineates! tra le par
ti, nel limite dl un costo glo
bal* di 0,50%. 

Saranno individuati gH isti-
tuti pubblicl o riconoscluti 
presso i quaM 1 lavoratori po-
tranno freqrientare coral dl 
studio al fine di migliorare la 
propria cultura anche in 
relaztane alia attivita della 
azienda. 

I lavoratori dovranno for-

nlre all'azienda 11 oertificato 
dl f requenza scolastica per un 
numero di ore doppio di quel
lo acquisito come diritto (mas-
slmo di 150 ore per triennlo, 
usufruibili anche in un solo 
anno). 

I lavoratori che contempo-
raneamente potrarmo assen-
tarsi dall'azienda, per frequen-
tare la scuola, non dovranno 
superare II 2% del totale del
le forze occupate. 

Anzianita e scatti 
Le parti concorderanno solu-

zkmi tenendo presente 1'evi-
denza gia riconceciuta di con-
tenere H relativo onore nel U-
mitt: 

Ambiente 
Le parti oonooruano per una I queila 

regolaroerrtaxione analoga a I ALPA ROMBO del 

— 3,5% per anzianita, com-
presa la rivalutazione della 

— istituzfone dl un quinto 
scatto operai del 2%. 

prevlsta dairaccordo 
17-2-1972. 

Appalti 
Le parti concorderanno una 

regolamentasione dell* mate
ria per settori, tenendo pre* 
aenU i contenutt del prtnotoa-
11 aocordi axiendJui gia raa> 

Le aziende appattanti devo-
no eslggie dalle dltte appalta-
trici il riapetto delle norme 
oontrattuaU dei xtepetUvl set
tori e queue da totte le norme 

«Siamo riusciti a rompere 
il fronte del padronato > 

Assemblea alia Camera del lavoro - Clima di entusiasmo - Gli interventi 
dei delegati dell'Alfa e dell'Asgen - Presidio a piazza del Duomo dal 29 

Dalla nostra redazione 
MILANO. 16. 

Alle nove di questa matti
na, nella sede della Rom tra-
sformata per l'occasione in 
centro stampa, l'lpotesi di 
accordo raggiunta poche ore 
prima a Roma per il rinnovo 
del contratto nazionale di la
voro delle aziende a parte
cipazlone statale, era gia tra-
dotta in tre fogll fitti di da-
ti e dl annotazioni. Una lun-
ga telefonata con la delega-
zione che aveva seguito fino 
all'alba la trattativa, aveva 
permesso ai funzlonari del 
slndacato di stilare l'impor-
tante documento. 

II documento 6 stato con-
segnato alle centinala di de
legati che gia nel pomerig-
gio dl oggi si sono riunitl, in 
una gremitlsslma assemblea, 
alia Camera del lavoro e a 
tutte le fabbriche e le zone 
della provincia. 

L'attlvo dl oggi ha gia af-
frontato, In un clima dl gran
de attenzione e di forte ten-
sione politica, il primo. posl-
tivo confronto. Nelle fabbri

che, per dare solo un'ldea del
le prime reazionl, questa mat
tina le notizie apprese dal 
nostro giornale e dalla ra
dio avevano 'gia suscitato un 
clima" dl grande entusiasmo. 
Nei reparti dell'Alfa Romeo 
di Arese si e brindato, come 
quando si festeggia un com-
pleanno o una festa. 

Piu politica, ma non per 
questo meno positiva, la rea-
zlone dell'attivo dei metal-
lurgici, formate dai delegati 
di tutte le grandi fabbriche. 

«I1 significato politico del-
1'accordo — ha detto un dele
gate dell'Alfa — e fondamen-
talmente questo: la categoria 
ha respinto i'attacco padro-
nale, non si e piegata alle ma-
novre che hanno vlsto peri-
colosamente unite le aziende 
di Stato e quelle private, ha 
spaccato 11 fronte degli in
dustrial!, creando contraddi-
zionl e dlvisioni che solo 
qualche mese fa erano im-
pensabill». 

Un lavoratore dell'Asgen ha 
ricordato il valore politico 
della division© awenuta tra 

gli industriall pubblicl e quel-
li privati in un momento po
litico caratterizzato dalla pre-
senza del governo dl centro-
destra profondamente diverso 
da quello In cui quella frat-
tura si verified negll anni 60. 
Ancora un delegato dell'Alfa 
ha sottolineato l'importanza 
d! essere giunti ad una stret-
ta con le aziende a partecipa
zlone statale, proprlo con il 
movimento ancora fortemen-
te mobilitato. 

Le mlziative che, a tempo 
rawlcinato, stanno di fronte 
ai trecentomila metallurgici 
milanesi, come ha ricordato 
Annio Breschi nella sua in-
troduzlone. sono fondamental-
mente tre: le assemblee aper-
te del 22-23 marzo prossimo 
in 55 stabilimenti della citta 
e della provincia; l'assemblea 
dl tutti gli eletti al parla-
mento, 1 consigll comunall, 
provinciale e reglonale dl Ml-
lano e dell'attivo dei metal
lurgici per il 26 marzo pros
simo; l'inlzio del presidio di 
piazza del Duomo, a partire 
dal 29 marzo. 

Dalla nostra redazione 
TORINO, 16 

Ottomlla lavoratori usclti in 
corteo stamane dalla Fiat Mi
rafiori per sfllare nelle stra
de, altri cinquemila usclti 
sempre da Mirafiori nel se
condo turno del pomeriggio, 
cortei dl lavoratori della In-
desit per le vie di None nella 
«cintura» torinese, circa 90.000 
lavoratori in sciopero negli 
stabilimenti Fiat e Lancia, al
tri ventimila negll stabilimen
ti Olivetti, numerose medle e 
piccole aziende bloccate: que
sta e la sintesl di come oggi 1 
metalmeccanici torinesi hanno 
concluso una settimana di 
grandi manifestazioni per 11 
contratto, nel corso della qua
le le percentuali di parteci
pazlone alle fermate artico
late hanno raggiunto 1 livelli 
piii alt! dl quest! cinque me
si di dura lotta. 

A Mirafiori, dove le ore dl 
sciopero erano tre per turno 
in tutti I settori, si sono for
mat! stamane nelle offlcine 
tre grandi cortei di operai del
la Carrozzeria, Meccanlca e 
Presse, che sono usclti da 
porte diverse congiungendosi 
in via Settembrinl. 

Nel pomeriggio invece ! 
cortei si sono riunitl all'inter-
no della fabbrica e cinquemi
la operai sono uscitl in corso 
Agnelli percorrendolo tutto 
prima di rientrare. Alia Fiat 
Motor! Avio lo sciopero art!-
colato in programma e stato 
trasformato in uno sciopero 
di 24 ore con assemblea per-
manente cui hanno parted-
pato tutti i lavoratori, quando 
la direzlone ha llcenziato in 
tronco un operalo e, violan-
do sfacciatamente lo Statute 
dei lavoratori, gli ha lmpedi-
to di entrare in fabbrica sen
za avergli dato un preawiso e 
senza neppure comunlcargU 1 
motivi della rappresaglla, rt-
fiutandosi inoltre di ricevere 
II consiglio di fabbrica. 

Altre gravl provocazioni al
ia Flat di Rivalta dove, du
rante le tre ore dl sciopero 
riusclte in modo plebiscita
ry, si sono formati due cortei 
dl migliaia di lavoratori net 
due settori in cui e diviso lo 
stabilimento. Quando uno dei 
cortei e glunto in Vernlclatu-
ra, un vicecapo offlcina spal-
leggiato da altri capl ha pro
vocate ripetutamente 1 lavo
ratori, fino al punto dl ten-
tare dl percuotere un operalo. 

Michele Costa 

TARANTO. 16 
Si terra domani sera, con 

inlzio alle ore 18, Tannunciato 
incontro fra la FLM e i par
titi democratlcL L'inlziativa, 
organizzata dalle organizzazlo-
ni sindacali, si svolgera hi 
piazza della Vittoria, dove da 
martedi e stata eretta la «ten-
da di solidarieta » la quale re-
stera In piazza fino a dozne-
nlca. 

I partiti lnvltati al confron
to sono la DC. 11 PCI, il PLL 
11 PRI. il PSDI e U PSL 

Anche oggi sono stati at-
tuati gli scioperi articolatl al-
1'intemo dell'area mdustriale. 
Al 4* Centro siderurgico si so
no fermati il reparto Slabbing, 
11 movimento, e i reparti 
Bramme, uno e due. Sono sce-
sl in sciopero anche i lavora
tori del magazzini general] e 
degll impianti. 

Le ditte appaltatricl hanno 
scloperato articolatamente per 
tre ore. 

Violente cariche deUa polizia nello stabilimento di Gardolo (Trento) 

14 operai arrestati alia Ignis 
Feriti 3 lavoratori - Grottesca acciisa della direzione contro un picchetto 

TRENTO, 16 
Ancora una volta alia Ignis-

Iret di Trento, la fabbrica 
che era stata definita da Pic-
coll, nel momento della sua 
Inaugurazione,« cattedrale del 
lavoro», si e scatenata la re-
pressione antioperaia. Dopo I 
fatti del 30 luglio TO che ave
vano vlsto racoolteuamento 
di due operai da parte dei 
neofascisti. mess! poi alia go-
gna, dopo 11 recente processo 
a quattro sindacallsti, conclu-
sosi con rassoluzione e eon 
11 ricorso in appello del PM, 
dopo la serrata di due setti
mane fa, rientrata nel giro di 
24 ore per la pronta mobill-
tasione degli operai, eccocl a 
una nuova represskne che ha 
pocnl precedenti nella storia 
del Trentino. La polizia ha ca-
ricato per due volte gli operai, 
dopo un'assemblea tenutasl 
aU'lntemo della fabbrioa teri 
pomeriggio. 

L'assemblea era stata pro-
grammata dalle 17 alle 18 per 
favorire la presenza degl! Im-
piegatl 1 quail avevano man!-
restate 1'lntenslone dl parted-
parvl. La direzione aziendale 
metteva pert la opera una ca-
pillare adorn mtimldateria 

tesa a sconaggiare la volonta 
degli impiegati di stabilire 
un nuovo rapporto con gli 
operai: lnfatti molt! lmpifgati 
restavano negli ufflci, chlu-
dendosi a chiave. La reazione 
degll operai si manlfestava al
tera con un picchetto davanti 
al cancelli della fabbrica. Bra 
il pretesto che la direzione 
aziendale aspettava per gioca-
re la carta deU'episodio cla-
moroso. landando la grotte
sca accusa del csequestro 
multiplo di persona*. A que
sto punto e oominciata l'azio-
ne del carablnlerl e della po
lizia, chlamatt dai dirigenti 
dello stabilimento. 

Alle 20 e'e stata la prima 
carica: agenti e carablnlerl 
hanno fatto Irruzlone nello 
stabilimento, lmbracclando I 
moscnettl, sparando lacrimo-
genl, plcchlando gli operai con 
I cald del fuclll, trascman-
doll fuori per i capelll. Tre 
operai (solo dl due si cono-
scono I noml e sono Valerio 
Travaglla e Silvio Eocher) so
no rlmastl feriti graveroente 
e ricoverati all'ospedale -

Alle 2LS0 e'e stata la secon
da carlo*: circa doaoento tra 
carabirneri • affsnti dalla «•> 

lere hanno fatto irruzlone nel- • 
lo stabilimento, respingendo 
degli operai verso 1 reparti di 
lavoraztone. 

A questo punto quando 
mancavano pochi minuti alia 
scadenza dell'ultimo turno e 
gli operai stavano ancora la-
vorando alia catena di mon-
taggio, e awenuto l'ultimo e 
piu grave attacco: operai ag-
greditl e plcchiati — uominl 
e donne — con i calci dei f u-
cili, sfondate le porte del gsv 
blnetti, gli operai gettati a ter
ra e trascinatt fuorL Nella 
confusione un caricatore dl 
mitra viene perduto e pot ri-
trovato dagll operai. Luciano 
Teteh, operalo dl venfanrd, 
viene ricoverato all'ospedale 
con trauma cranioo e ferite al 
cuok) capelluto. Dedne di la
voratori. tra cui un'operaia in-
dnta, vengono trasportaU al-
llnfermeria: 14 sono gU arre
stati tra cui due del tre ope
ra! ricoverati In ospedale. 

L'awlsaglia di un'adone re-
presslva dl questo genera era 
gia state fomlta domenlca 
scorsa dal sindaco dl Tren
to Benedetti 11 quale, mterve-
nendo •JTassemblea cotnuna-
!• deUa Democrasla crlstiaoa, 

aveva lanclato la parola d'or-
dlne di « ripulire la Ignis dal 
pugno di estremlsti », Invltan-
do I lavoratori democrtstianl 
a (00018151 nella fabbrica*, 
e incitando qnindi alia rottu-
ra dell'unita tra 1 lavoratori. 

Questa mattina e'e stato lo 
sciopero generale fino alle ore 
12 proclamato dai metalmec
canici. Dopo l'assemblea da
vanti ai cancelli della Ignis 
e'e stata una lmponente ma-
nifestazione operaia 

Nel pomeriggio haavuto 
luogo una seconda assemblea 
aU'intemo dello stabilimento 
TRET alia quale hanno par-
tecipato tutti gli operai del
la fabbrica e dl altri stabili
menti della provincia. Nel 
corso della riunlone e stata 
dedsa per mercoledl prossi
mo una grande manlfestazio-
ne In citta. All'assemblea era-
no present! anche esponentl 
dl forze polltlche, tra 1 quail 
l'oa Sergio De Camerl per 11 
PCI e l'on. Renato BaHardlnl 
per il PSI 1 quail, prendendo 
fa parola, hanno preannun-
date una urgente lnterroga-
zione al ministero degll Inter-
ni sul gravl fatti. 

Per il contratto 

Vertenza 
aperta 

per 800.000 
tessili * * i 

L 

Conclusa a Rimini l'as
semblea di mille dele-
gati - Le conclusioni 
del compagno Garavi-
ni - Unificati in un 
contratto diversi settori 

Dal nostro inviato 
RIMINI, 16. 

a La cosa piu importante 
che chledlamo — ci dice 
una giovane operaia presen
te alia conferenza naziona
le del delegati del settore tas-
sile, abblgllamento, calze e 
maglie apertosi ieri qui a Ri
mini — e l'unificazlone con-
trattuale per 800.000 lavora
tori. Un contratto unico cl fa 
dlventare una forza tralnante 
per tutto il movimento ope
ralo, una grande categoria, co
me 1 metalmeccanici, gli edlll, 
i braccianti. Cosl la nostra lot
ta consegulra certamente mag
giori sucoessl». 

Gil oltre mllle delegati pre
sent! a Rimini hanno deciso 
di dare inlzio alia loro lotta 
per 11 rinnovo del contratto 
d! lavoro con lo «sciopero de
gli straordinari» nelle fab
briche tessili. 

I lavori della Conferenza na
zionale del delegati tessili, 
conclusi nella tarda serata di 
oggi. erano ripresi questa mat
tina con tre relazlonl (De Ser-
vl, Caccla e Ferrario) che han
no riferito all'assemblea sui 
lavori delle tre commission! 
che, lerl pomeriggio, hanno di-
scusso della piattaforma ri-
vendicativa, dell' occupazione, 
delle riforme, dello stato del 
settore tessile e del lavoro 
a domlcllio. 

Sul lavoro a domlcllio so
no stati comunlcati dati al-
larmanti. Secondo uno studio 
della Regione lombarda 1 la-
voranti a domlcllio In Italia 
sono ben 1.750.000 (240.000 in 
Lombardia). II fenomeno ol
tre che 11 settore tessile in-
teressa quello metallurgico e 
chlmlco, 

Vedlamo uno per uno 1 ta
rn! dlbattuti: 

Uniflcazione contrattttale — 
Tutti gli interventi hanno sot
tolineato l'importanza di ve-
dere unit! in un unico con
tratto I lavoratori tessili, del-
l'abbigliamento, delle calze e 
maglie e dl altri settori affi-
ni come, ad esempio. t cap-
pellai. 

Inquadramento unico — Per 
gli operai, gli lntermedi e gli 
impiegati vl saranno sei cate
gorie; due categorie per gli 
operai In produzione mentre 
tutti gli altri lavoratori saran
no intrecciati o incrociati con 
le quattro categorie degll im
piegati. 

Salario — L'indicazkme del
l'aumento salariale di 20 mi-
la lire mensili ha trovato la 
adesione di tutti I delegati. 

Indenntta di malattia — E* 
stato questo uno dei teml piu 
dlscussl: contro la proposta 
del 100% fin dal primo gior-
no ha prevalso llndicazlone 
di stabilire l'lntegrazione di 
tutto il periodo della malat
tia solo se questa supera una 
certa durata. 

Orario — I tessili sono per 
le 40 ore In cinque giomate 
lavorative (dal lunedl al ve-
nerdl) con sabato e domenl
ca festivL Soluzlonl diverse 
(dove vl possono essere pro-
bleml di mlgliore utilizzazio
ne degli impianti) dovranno 
essere concordate a livello a-
ziendale 

Salario garantito — Anche 
questo e un tema che dovr*. 
essere affrontato a livello a-
ziendale. in alcune fabbriche 
tessili sono gia stati ragglun-
tl accordi per cui l'asienda 
deve pagare un certo numero 
dl ore all'anno nel caso In cui 
le riduzldni: oTorarlo scenda-
no al di sotto dei Umitl con-
trattuaU. 

H compagno Sergio Garavi-
nL segretario generale della 
FILTEA-CGIL, neDe sue con
clusioni ha sottolineato fl 
significato generale della ver
tenza dei tessili che si colle-
ga a quella di altre categoria, 
come conferma della forza • 
dello sviluppo dl tutto U mo
vimento del lavoratori. 

I tessili — ha detto Gara-
vlnl — vogllono difendere la 
forza democratica delle strut-
ture di fabbrica e rivendlca-
re una nuova llnea e nuovi 
prowedlmentl di politica eco-
nonuca (al governo si chlede 
un coordlnamento degll inter
venti pubblicl nel settore); la 
questlone del lavoro a doml
cllio e una delle question! pfu 
urgent! da affrontare. 

Per quanto nguarda la si-
tuazlone del settore tessile Ga-
ravinl ha detto che essa sul 
piano conglunturale e oggi po
sitiva. H rinnovo oontrattua-
le si presenta In un momen
to di ristrutturaztone del set-
tore: ma la tendenza non de
ve certo essere quella dl una 
riduzione deU'occupazIone: oc-
coTre invece puntare su un 
modeDo di sviluppo diverso, 
caratterizzato • (Lute riforme 
socIalL - -
' Domattina si riunlranno* 

sempre nel sakme del quar> 
tiere flerlstico dl Rimini, f 
delegati del settore calzatur 
riero per la definlzione del
la loro piattaforma. 

Domenico Commists 
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