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LA RIPRESA DEGLIINCONTRI AL MINISTERO DEL LAVORO 

Federmeccanica: grave posizione 
nei colloqui per il nuovo contratto 

La Federmeccanica, senza tener conto dell'intesa positiva raggiunta con le aziende pubbliche, propone la regolamentazione delta contrattazione 
integrativa e offre, per il contratto, solo I'aumento salariale - Martedi nuovo incontro • Cinquantacinque «assemblee aperte» a Miiano 

Si estende la lotta dei metalmeccanici 

Combattivi cortei operai 
nella «cintura» torinese 

25 mila in sciopero nei Lecchese per la serrata 
alia Moto Guzzi — Ferme risposte al padronato 

TORINO. 23 
A Torino i metalmeccanici 

hanno dato vita oggi a tre 
grandi manifestazioni pubbli
che. mentre si moltiplicano le 
manifestazioni di solidarieta 
attorno alle «tende di lotta » 
erette in citta ed in diversi 
centri della provincia. A Ri-
valta i lavoratorl della FIAT 
e della Indesit hanno formato 
due grandi cortei di 4.000 ope
rai ed implegati ciascuno. uno 
al mattino che ha raggiunto 
la piazza principale di Orbas-
sano, dove hanno parlato due 
delegati licenziati nei giorni 
scorsi dalla FIAT ed il sinda-
co comunista di Orbassano. 
ed uno al pomeriggio che ha 
raggiunto 1'abitato di Pios-
sasco. 

A Rivoli nella « cintura » to
rinese. dove nei giorni scorsi 
un operaio ed un sindacallsta 
della FLM erano stati arre-
stati dai carabinieri sotto l'ac-
cusa di « blocco stradale » men
tre attraversavano la strada. 
ottomila lavoratori si sono di-
retti stamane con diversi cor
tei dalle fabbriche della zona 
nei centro della cittadina. do
ve ha parlato il segretario 
della C.d.L. Pugno. Negli sta-
bilimenti FIAT le odieme fer-
mate articolate hanno interes-
sato circa 90.000 lavoratori. 
con medie di adesione ancora 
piu alte di quelle gia elevate 
dei giomi scorsi 

Oggi, a Torino 1 lavoratori 
RAI-TV e i metalmeccanici 

hanno tenuto una assemblea 
per definire una piattaforma 
da presentare alia dlrezlone 
della RAI-TV di Torino. Per 
martedi 27 marzo e stata in-
detta una manifestazione uni-
taria dei metalmeccanici e 
delle altre categorie in lotta 
davanti alia sede RAI di To
rino con astensione dai lavo
ro — per almeno quattro ore 
— dei lavoratori dell'ente ra-
diotelevisivo 

• • • 
MANDELLO DEL LARIO. 23 
I 25 mila lavoratori metal-

lurgici lecchesi hanno aderito 
in massa alio sciopero gene-
rale proclamato dai sindacato 
unitario metalmeccanici in ri-
sposta alia irresponsabjle ser
rata attuata dai presidente 
della Moto Guzzi De Tomaso. 
4 mila operai hanno dato vita 
a Mandello Lario questa mat-
tina. alia piii imponente ma
nifestazione che la cittadina 
lariana si ricordi in questi 
venti anni. 

• * • 
ANCONA. 23 

Questa mattina si sono riu-
nite in assemblea le mae-
stranze del cantlere navale di 
Ancona (CNRT) per pronun-
ciarsi sulla ipotesi di accordo 
con 1'Intersind. Ha illustrato 
la bozza di intesa il compa-
gno Orlando Papili. segretario 
provinciale della FIOM. L'ac-
cordo e stato approvato a stra-
grande maggioranza: 1850 si. 
10 no e 7 astensionl. 

E' ancora In alto mare la vertenza contrattuale per i metalmeccanici delle aziende private. 
I grandi industrial! della Federmeccanica, nell'incontro svoltosi ierl al ministero del Lavoro, 
hanno assunto ancora una volta — malgrado I'lpotesi raggiunta con le aziende a Partecipa-
zioni Statali abbia dimostrato la possibilita di realizzare un accordo ~ una posizione assai 
grave e irresponsabile. Hanno infatti nuovamente posto sul tavolo — dopo 5 mesi di lotta — 
la necessita di giungere a una regolamentazione della contrattazione aziendale; hanno detto 

che e possibile solo accoglie-
re la richiesta relativa alle 
16 mila lire d'aumento men-
sili; hanno ribadito il loio 
sostanziale rifiuto all'inqua-
dramento unico. II ministro 
del lavoro Coppo ha proposto 
di dar vita da martedi pros-
simo a colloqui ad oltranza 
con un esame complessivo del
la piattaforma rivendicativa; 
i sindacati hanno perb affer-
mato che se la Federmeccani
ca persistera nei proprio at-
teggiamento sara inutile pro-
seguire gli incontri. 

La Federazione Lavoratori 
Metalmeccanici a questo pro-
posito nella tarda serata ha 
rilasciato la seguente dichia-
razione: 

«La controparte ha espo-
sto all'organizzazione sindaca-
le i punti sui quali le sue 
posizioni divergono dall'accor
do di massima raggiunto con 
1'Intersind la scorsa settima-
na. Questi punti investono lo 
accordo nei stio insieme e ogni 
sua singoia parte, esclusa la 
misura dell'aumento salariale. 
La delegazione dei lavoratori 
ha ritenuto suo dovere dichia-
rare che persistendo una si-
mile totale indisponibilita da 
parte della Federmeccanica 
mancavano le condizioni per 
prevedere un negoziato siste-
matico che non sarebbe che 
la stanca ripetizione delle trat-
tative di cinque mesi fa. La 
delegazione della FLM ha 
quindi accolto l'invito del mi
nistro a un nuovo incontro per 
martedi prossimo alle ore 17 
con 1'intento dichiarato di ac-
certare se si snranno create 
o meno le condizioni minime 
per una vera trattativa II co-
mitato esecutivo convocato 
nella mattinata di martedi 
sara chiamato a decidere il 
nuovo programma di azione 
e tutte le iniziative necessa-
rie per accelerare i tempi di 
conclusione della vertenza e 
valutare adeguatamente l'at-
teggiamento irresponsabile del
la controparte ». 

Anche la riunione con 1'In
tersind — per i punti dell'in
tesa raggiunta ancora da de
finire e per ottenere il ritiro 
delle rappresaglie — e stata 
rinviata a lunedl 17. 

Ma quale e la posizione de-
gli industrial! privati a questo 
punto della vertenza? L'altro 
ieri la Giunta della Federmec
canica ha emesso un grave co-
municato. Esso prende posi
zione suli'intesa raggiunta dai 
sindacati con 1'Intersind. soste-
nendo che di questa intesa i 
grandi industriali potrebbero 
applicare solo la parte relativa 
all'aumento salariale pari a 16 
mila lire. 

La Federmeccanica sui punti 
qualificanti della piattaforma 
rivendicativa — quali quelli re-
Iativi all'inquadramento unico 
— parla di «differenziazioni 
necessarie» rispetto all'ipotesi 
Intersind. Sembra che questo 
si rifcrisca non tanto alia pos
sibilita di scaglionare nei tem
po la realizzazione dell'inqua-
dramentn unico nelle piccole 
aziende (un punto sul quale a 
suo tempo i sindacati avevano 
dichiarato la propria disponi-
bilita). quanto al rifiuto di at-
tuare nelle aziende private sia 
il sistema di intrecci tra le 
qualifiche di operai e di impie
gati previsto nell'mtesa con 
1'Intersind. sia i criteri di mo-
bilita tra il primo e il secondo 
livello e tra il secondo e il ter-
zo livello. 

Come appare chiaro !e posi
zioni deirorganizzazione padro-
nale non lasciano ancora intra 
vedere una possibilita di sbloc-
co positive E' pereio piu che 
mai necessaria In mobilitazia 
ne di operai e impiegati E' 
quello che *ta avvenendo nei 
diversi crntri industrial!. Or-
mai si contano a decine — men
tre nelle fabbriche gli scioperi 
articolati si intensificano — le 
«tende di lotta » innalzate nel
le principal piazze dela citta. 
Esse diventano momenti di in
contro con le altre categorie. 
con le forze politiehe e sociali. 
con i rappre^ntanti dei Comu-
ni e delle Regioni. 

A Miiano fra ieri e l'altro 
ieri si sono svolte cinquanta
cinque « assemblee aperte > nel
le maggiori fabbriche con la 
partecipazione di esponenti del 
PCI. del PS! e della DC che 
hanno ribadito. pur con diver
sity di toni. il loro sostegno 
alia hattaglia intra presa dai 
metalmeccanici. Sono stati in 
teressati a queste assemblee 
circa centomila lavoratori. Un 
particolare siznificato ha as
sunto rassemblea svoltasi alia 
Falck Unione di Sesto San Gio
vanni dove sono stati rievocati 
ali «=ciopcn antifascist) del 23 
marzn 1911. esattamrnte trenta 
anni or sono 

Altre imz-'ative di lotta — tra 
cui I'e^tensione delle astern 
blee aperte a tutte le princi 
pa!" fabbriche del Paese. com 
presa la Fiat, con la parteci
pazione dei segrctari generali 
della CCIIL. CISL e UIL - sa-
ranno discusse nella riunione 
dell'esecutivo nazionale della 
FLM previsla per martedi. 

A questo proposito la segre-
tena nazionale della FLM — 
rispondendo alle minacce di 
un ncorso alia magistratura 
avanzate dalla Federmeccanica 
— ha osservato. in una nota, 
che le assemhlee gia svolte a 
Miiano e a Caserta esmenti-
*cono lallarmismo che si e vo
lute diffondere intorno all'ini-
ziativa v t Ogni montatura — 
conclude la nota — su pretese 
violazioni di domirilio diventa, 
a questo punto. un mero tenta-
tivo di inasprire ulteriormente 
la vertenza sindacale, di cui la 
controparte si assume tutla la 
responsabilita >. 

La vertenza dei 180.000 postelegrafonici 

Poste: il ministro 
rinnega gli 

impegni assunti 
L'amministrazione vorrebbe insabbiare le 
ipotesi d i soluzione sul nuovo ordinamen-
to del personate e la riforma dell'azienda 

La segreteria nazionale del
la Federazione postelegrafo
nici Cgil comunica che la ver
tenza dei 180.000 postelegrafo
nici per il nuovo ordinamen-
to del personale e per la ri
forma delle strutture azien-
dali minaccia di insabbiarsi a 
seguito di una recente posi
zione assunta dall'amminl-
strazione. Come e noto, dopo 
96 ore di sciopero della cate
goria, a fine gennaio. 11 mini
stro Oiola aveva prospettato 
ai sindacati le seguenti ipote
si di soluzione: 1) sui pro
blem! della riorganizzazione 
dei servizi. definizione. con pe-
riodici confront! con le orga-
nizzazioni sindacali entro giu-
gno, delle linee di una rifor
ma delle aziende in dlrezio-
ne di una maggiore autono-
mia di gestlone. di un profon-
do decentramento delle strut
ture. di uno snellimento del
le procedure e di una colloca-
zione dei piani di sviluppo 
aziendali in armonia con la 
programmazione - economica 
nazionale e regionale; 2) sui 
problem! del personale. aper-
tura di una trattativa sulla 
base delle richieste sindacali: 
I cui punti central! sono la 
classificazione unica del per
sonale in tre sole qualifiche 
per tutti I P.TT.; la propor-
zione economica a ruolo aper. 
to all'interno di ogni nuova 
quali fica; la revisione trien-
nale del trattamento giuridi-
co ed economico dei lavorato
ri; decorrenza dai 1. gennaio 
"73 del contratto: adeguamen-
to automatico delle pensioni 
alia dinamica salariale. 

Contrariamente a questi im
pegni l'amministrazione PTT. 
nei giorni scorsi ha presen-
tato ai sindacati una sua 
proposta che non ha nessun 
riferimento alle richieste a-
vanzate dai sindacati. L'am
ministrazione infatti ha offer-
to una soluzione escluslva-
mente economica, attraverso 
il conglobamento in un asse-
gno perequativo della mag
gior parte delle indennlta ac-
cessorie esistenti per la ca
tegoria, che pur prevedendo 
miglloramentl economlcl non 
lntacca l'attuale struttura bu-
rocratlca delle carriere e del
le qualifiche. Una soluzione 
quindi che ancora una volta 
ipotecherebbe un ulteriore 
onere per lo Stato senza ri-
solvere i difflclll problem! sol-
levatl dalla categorla. Contro 
questo tentativo deH'ammlnl-
atrazlone e del governo di in-
Mbblare le richieste quallfl-
«Uve dei postelegrafonici e 

con esse anche qualsiasi se
lla prospettiva di riforma 
delle strutture aziendali. sta 
crescendo l'opposizione dei la
voratori che in centinaia di 
migliaia di assemblee tenute 
in questi giorni in tutti gli uf-
fici delle PTT delle varie pro
vince stanno manifestando la 
volonta di riprendere la lotta. 

I sindacati hanno sollecita-
to un incontro al ministro per 
avere precisi impegni di affi-
damento sugli asputti di fon-
do delle rivendicazloni. 

A S. Maria Capua V. 

Condannata 

dai pretore la 

rappresaglia 

antisciopero della 
Sit-Siemens 

La compatta azione di lot
ta dei lavoratori della SIT-
SIEMENS di S. Maria Ca 
pua Vetcre (Caserta) con

tro la repressione padronalc. 
i heenziamenti c per la con-
quista degli avanzati obict 
tivi contratluali e stata ca 
ronata da un primo. impor-
tante successor il Pretore del 
luogo ha emesso una sentcn 
za — a seguito del licen-
ziamento di un operaio del
l'azienda inetalmewnnK a la 
sospensione di tutti i dipen-
denti per lo sciopero artico-
lato e la denuncia fatta dai 
padrone del Consiglio di fab-
brica — in cui da torto alia 
direzione e la obbliga a pa 
gare il salario traltrnuto il-
legalmente agli operai. 

Nella importante sentenza 
si dichiara < la illcgittimita 
dei comunicati di sospcnsio 
ne emessi dalla Sit Siemens*; 
quindi < si ordina alia Sit-
Siemens di non frapporre 
ostacoli alia npresa del la 
voro. attuata dai suoi di-
pendenti dopo ogni interval 
lo di sciopero > e. infine. 
si < ordina alia societa di 
corrispondere la retribuzio-
ne dovuta in rclazione alle 
prestazioni non potute effct-
tuare a causa del suo corn-
portamento >. 

Bruno Ugolini 

Aperfa la vertenza per quasi un milione di lavoratori 

Tessili - abbigliamento: 
una lotta contrattuale 
di grandi proporzioni 

Le rivendicazioni dei calzafurieri e il grave problema del lavoro a domicilio 
Punti di forza e difficolla del movimenio — Le questioni dell'infervenfo pubblico 

In Italia il presidente dei sindacati della RDT 
Osplte della CGIL, b gtunto ierl in Italia II 

presidente della Contederazione dei sindacati della 
Repubblica democrattca tedesca (FDCB), Herbert 
Warnke. All'aeroporto di Ciamplno Warnke e stato 
ricevuto dai segretario generate della CGIL Luciano 
Lama e dai segretari confederal) Vignola, Didd e 
Scalia. II compagno Warnke, accompagnato dalla 
moglie si tratterra nei nostro paese una settimana, 

nei corso della quale aura incontri con la segrete
ria della CGIL, con altre organizzazionl sindacali e 
visiters la citta di Firenze. Questa mattina respite 
si rechera at Verano, per renders omaggio alia 
tomba di Togllatti e di Giuseppe Di Vittorio. Nella 
foto: Warnke al suo arrivo a Ciamplno, accolto 
da Lama e dagli altrl dirigenti della CGIL. 

Le vertenze per i rlnnovl 
contrattuali nei settori tessi-
le e dell'abbigliamento (800 
mila lavoratori) e calzaturie-
ro (140.000 lavoratori) con-
cludono, mentre ancora e in 
corso la lotta per 11 contrat
to dei metalmeccanici con la 
Confindustrla, il clclo di gran

di rinnovi contrattuali nella 
industria del 1972'73. Vi e na-
turalmente una continuity ed 
omogeneita nelle piattaforme 
rivendicatlve — dai chimlcL 
ai metalmeccanici, ai tessili 
— nei collegamento di que
ste battaglle sindacali con I 
problem! di occupazlone po-
stl dalle ristrutturazloni in
dustriali, nella relazione plO 
generale tra rlnnovo dei con-
tratti e lotta per un dlverso 
indirizzo di politica economi
ca. Ma vi e anche una carat-
terizzazione speciflca della lot
ta contrattuale nell'lndustrla 
tessi le. dell'abbigliamento e 
calzaturiera. 

L'area della produzione tes
si le, dell'abbigliamento e cal
zaturiera e in parte Impor
tante, ma llmitata, costltul-
ta dalla grande industria: per 
la maggior parte per6 que
ste produzionl si svolgono in 
aziende mlnorl e minime, in 
laboratori che producono per 

conto dell'industrla vera e pro
pria, e sotto forma di lavoro 
a domicilio. 

La forza sindacale e gran
de nelle grandi e medie a-
zlende ed in parte delle pic
cole aziende, come testlmo-
nla il carattere avanzato del
la contrattazione aziendale 
in queste fabbriche e la pre-
senza di 15.000 delegati nei 
Consign di Fabbrica. Ma, in 
parte delle aziende mlnorl ed 

Un dibattito acceso contrassegnato da aspri scontri 

Sedute calde al congresso UIL 
B̂aaaaaaaaaaaaaaBaaBaBBBaaaaBaaaaaBaâ BBaaaaaaaaaaaB̂ ^̂ _̂ â BaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaBaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 

Isolata la componente socialdemocratica — II segretario del PSDI, Orlandi, ha guidato 
personalmente I'azione dei sindacalisti del suo parti to — II nuovo statuto della confede-
razione — L/intervento d i Giorgio Benvenuto, segretario del sindacato metalmeccanici 

Dal nostro inviato 
RIMINI. 23 

Ck>n due sedute dramma-
tiche piene di colpl di scena, 
il congresso della UIL ha ap
provato il nuovo statuto. 
Hanno votato a favore la 
componente sociallsta e quel-
la repubblicana; contro quel-
la socialdemocratica (que-
st'uitima perb non si e schie-
rata in blocco contro le modi-
fiche alio statuto). 

Punto di scontro 11 proble
ma delle mcompatibilita. So
no state prese alcune decisio-
ni che le altre due confede-
razioni, soprattutto per quan
to riguarda gli incanchi elet-
tivi negli enti pubblici e nei 
parlamento, avevano gia 
adottato. Altro punto di scon
tro, e questo forse ancora piu 
importante per la vita inter
na della UIL, e stato quello 
relativo alia maggioranza ne-
cessaria per adottare decisio-
ni da parte del comitato cen-
trale. 

Per comprendere l'impor-
tanza di questi probiemi, su 
cui il congresso ha centrato 
il dibattito nella seduta di 
ieri notte e in quelia di sta
mane, occorre ricordare il ti-
po di rapporti interni nella 
UIL. la sua divisione in tre 
componenti che si richiama-
no al PSI. al PRI, al PSDI, 
il legame fra alcuni gruppi 
dirigenti e le direzioni dei 
partiti (i socialdemocratici 
durante I lavori del congres
so si sono riuniti piu volte 
sotto la presidenza del segre
tario del partito o a Orian-
di). la vocazione ai centri di 
potere rappresentati da alcu

ni enti pubblici e di sotto-
governo. 

II voto con cui il congresso 
ha approvato il nuovo statuto 
sancisce la incompatibility 
fra la carica di membri di or-
ganismi elettivi di camere 
sindacali e provinciali. di 
coordinamento regionale. di 
sindacato provinciale. di fe
derazione regionale e nazio
nale di categoria, nonche il 
componente degli organi con
federal con gli incarichl ne
gli orgamsmi elettivi provin
ciali. regionali e nazionali di 
partito, con i mandati elet
tivi parlamentari di consiglio 
o assemblee regionali, con i 
mandati elettivi provinciali e 
comunali e con i mandati 
amministrativi pubblici di 
designazione sindacale. 

Subord in azione 
I socialdemocratici si sono 

battuti contro il tipo di orga-
nizzazione che in questo mo-
do la UIL va prefigurando. 
Ma il problema vero, centro 
dello scontro. non era forse 
rincompatibilita. Punto di 
fondo sono stati il mantenl-
mento di un rapporto di su
bord inazione del sindacato al 
partito che I socialdemocra
tici esigevano, la politica. le 
scelte strategiche della UIL 
mediate fino ad oggi fra le 
tre componenti secondo sche-
mi di dcrivazione partitica. 

La prova di quanto affer-
miamo si e avuta in queste 
due sedute e nelle riunioni 
che la componente socialde
mocratica ha fatto a latere 
del congresso. Durante la 
notte di ieri e awenuto il 
fatto clamoroso. I socialde

mocratici, mentre si discute-
va lo statuto, hanno abbando-
nato la seduta sollevando 
contlnul «incidentl» proce
dural!. Poi si sono riuniti 
con Ton. Orlandi che ha dato 
le dtrettive del PSDI. Hanno 

caplto di essere rimasti in 
minoranza nella UIL e quin
di hanno teso a sdrammatiz-
zare la portata degli inciden-
ti notturni per limitare il 
loro isolamento. Oggi, dopo 
il voto sullo statuto, 1 so
cialdemocratici della UIL si 
sono nuovamente riuniti con 
il segretario del partito. 

Non si e trattato piu di 
discutere solo «l'incidente 
procedurale», come e stato 
chiamato. ma le scelte di fon
do del sindacato, il ruolo di 
freno che la componente so
cialdemocratica flno ad og
gi ha assunto e vuol conti-
nuare ad assumere anche 
nelle nuove condizioni In cut 
6 venuta a trovarsi proprio 

secondo il nuovo statuto. Gli 
articoli approvati prevedono 
infatti che il CC per decidere 
ha bisogno del 60 per cento 
dei voti. II quadro attuale 
della UIL e il seguente: la 
componente sociallsta ha cir
ca il 45 per cento dei voti. 
II rimanente e formato in mi
sura pressoche identica da 
repubblicani e socialdemocra
tici. Basta fare delle somme 
per renders! conto che la 
componente che e legata al 
PSDI non e piu Tago della 
bilancia. 

Terzo problema di notevole 
rilievo e quello del delegati 
e dei consign di fabbrica. II 
segretario generale della 
UIL. Vannl. ha parlato di In-
compatibilita anche per que-

Incivile rappresaglia 

Catania: punite 
operaie malate 

CATANIA. 23. 
Clima di tensione all'ATKS. la fabbrica di 

congegm clettronici della zona industnale cata-
ne<« Dopo il licenziamento di quaitro operai 
«per nduzione di personale >. interpretato dai 
sindacati come gesto di npicca della direzione 
aziendale in risposta alle lotto degli operai per 
evilare il trasfenmento a Miiano di alcuni re-
parti di montaggio. Tatmosfera in fabbrica si 
e fatta particolarmente tesa e la situazione e 
stata ulteriormente aggravata dalla decision? 
della direzione di spostare alcune operaie dei 
rcparti di montaggio a servizi di pulizia. 

Si tratta di una decisione gravissima poiche 
le operate spostate risultano attualmente assenti 
per motivi di salute (il consiglio di fabbrica 
ha potato appurare che il maggior numero delle 
operaie colpite daU'incredibiie prowedimento so
no assenti perche in stato di avanzata gravi
da nza) e quindi la direzione ha palesemente vio-
lato le norme previste dalla legge dello statuto 
dei lavoratori in merito alle assenze per cause 
di malattia. 

Che si tratti di un prowedimento provocatorio 
e del resto dimostrato dai fatto che da alcuni 
giorni viene affisso nei locali aziendali un foglio 
con una c classifica » degli assenti. 

Di fronte a decisioni di questo tipo e stata 
ferma la risposta dei dipendenti dell'ATES che 
hanno protestato unitariamente. ponendosi due 
obiettivi immediati: l'annullamento della deci
sione di spostare le operaie assenti e la riassun-
zione dei quattro operai licenziati. 

Per contratto e riforma dei trasporti 

Forte sciopero 
dei tranvieri 

Roma, Miiano. Firenze. Genova. Torino ed 
altre citta ancora sono nmaste paralizzate nella 
mattinata di ieri (anche se in diverse ore) dai 
forte sciopero degli autoferrotranvieri. in lotta 
per la conquista di un nuovo contratto di la
voro. scaduto nei dicembre scorso. e per la ri
forma dei trasporti. E' imziato infatti il pro
gramma di scioperi articolati (17 ore fmo al 
3 aprile) proclamato dai sindacati vista la ne-
gativa posizione del governo e delle parti, sia 
pubbiiche che private, di fronte alle richieste 
dei lavoratori. 

I 220 mila autoferrotranvieri pongono nella 
propria piattaforma obiettivi per una diversa 
organizzazione del lavoro (nduzione degli straor-
dinan, aumento degli organici. controllo del sin
dacato nell'ambiente di lavoro. abolizione degli 
appalti. ecc.) che sono la base necessaria per 
una profonda modifica dell'attuale distorto si
stema dei trasporti. 

In questi mesi gli autoferrotranvieri hanno 
dato vita a interessanti iniziative di popolarizza-
zione del valore sociale della propria lotta. con 
incontri con la cittadinanza, distribuzione di vo-
lantini. riunioni con le forze politiehe e con altre 
categorie di lavoratori. 

Un momento unitario di questo nuovo modo 
di lottare sara rappresentato dalla giomata di 
sciopero nazionale di giovedl 29 (con una asten
sione non inferiore alle 5 ore) nei corso della 
quale in ogni citta italiana si svolgeranno ma
nifestazioni, cortei, assemblee. 

ste strutture (magari solo a 
livelli di organism! piu rap
presentati vi). Ma cid non e 

stato codificato. 
Riteniamo sia giusto dire 

con chiarezza che e impensa-
bile pensare ad un processo 

dl spoliticlzzazione dei delega
ti, come alcuni vorrebbero. 
II sindacato, proprio in un 
punto di scontro qua] e la 
fabbrica, rischierebbe la chiu-
sura ai probiemi della socie
ta, la mancanza di que] re-
spiro necessario a condurre 
avanti la lotta per un nuovo 
sviluppo economico e sociale. 

II dibattito su questi pro
blem) al congresso della UIL, 
se da una parte mostra la 
consapevolezza di alcune 
componenti della organizza
zione di darsi strutture, qua-
dri dirigenti nuovi, non com-
promessi da pratiche di sot-
togovemo e di subordinazloni 
partitiche. ha anche un 11-
mite molto grave. Tutto cid 
e infatti avulso dai contesto 
politico, dalla situazione ge
nerale in cui il sindacato si 

trova ad operare. 

Grave limite 
- I dlsegni del padronato e 
del governo, che mirano a 
colpire i lavoratori, 11 sinda
cato, non trovano spazio, co-
si come non lo trovano le in-
dicazioni di lotta che 11 sin
dacato deve dare a milioni di 
lavoratori per awiare il pae
se verso una nuova politica 
di sviluppo economico e so
ciale. Cid malgrado, 1 delega
ti al congresso accolgono con 
applausi gli interventl in cui 
tali problem!, assieme a quel
lo decLsivo dell'unita sinda
cale. vengono sollevatl. cosl 
come hanno accolto le parole 
del sindaco di Rimini. Paglla-
rlni. che ha portato un salu-
to non formale. sottolineando 
il valore dell'unita anche co
me baluardo di fronte ai ten-
tativi eversivi del grupp! fa
scist!. 

In questa direzione si e 
mosso 1'intervento attentarnen-
te seguito e applaudito del se
gretario generale del sindacato 
dei metalmeccanic!, Giorgio 
Benvenuto. il quale ha rileva-
to che il congresso si svolge 
in una situazione politica ed 
economica estremamente de
teriorate in cui si tenta di 
ritrovare lequilibrio del si
stema « ristrutturando ! livel
li di occupazlone e compri-
mendo anche. attraverso ma-
novre monetarie. il potere di 
acquis to dei salari » 

• Cid — ha proseguito Ben
venuto — mentre episodi 
preoccupantl di violenza neo-

fascista, tollerat! dai pubblici 
poterl. provocano ne] paese 
un clima di tnquietudine pe-
ricolosa per lo stesso consoll-
damento delle liberta demo-
cratiche Si lmpone quindi 
per il mov'mento sindacale e 
per tutte le forze democra-
tiche. l'esigenza dl un supe-
ramento della crisl politica 

ed economica fondato sulla 
sconfitta delle forze mode
rate che reggono oggi le sor-
ti del paese e sul rilanclo di 
una piu penetrante strategia 
riformatrice. per coipire i 
centri parassltarl causa pri
ma del processo dl Involuzlo-
ne politica e sociale». 

Alessandro Cardulli 

In certe aree geograflche — 
nei Mezzoglomo, nelle Mar-
che. ed anche nei Nord — e 
presente una forza sindacale 
che e piu movlmento che or
ganizzazione, e la contratta
zione si limlta in moltl cast 
alia appllcazione del minimi 
contrattuali, mentre ancora 
estesa e la non appllcazione 
degli stes3l contrattl. I salari 
dl fatto medl — dunque tn-
ferlorl in certe situazioni e su-
perlorl In altre — sono fra 
100.000 e 150.000 lire al me-
se. Fra 1 lavorantl a domici
lio non vl e, al momento, 
nessuna contrattazione del sa
lario — che sta dl fatto fra 
11 50% ed il 60% del salario 
degli operai occupati — e 
nessun pagamento dl contrl-
buti sociali, cioe niente mu-
tua e niente pensione, salvo 
6ltuazionl strettamente clrco-
scritte D'altra parte, se la 
lotta contro Heenziamenti e 
chlusure di fabbrica e stata 
fortissima e spesso vittorio-
sa la mancata sostituzlone dl 
chi lascla 11 lavoro per an-
zianita od altra scelta, ha fat
to dlminulre di 6.000 unlta 1 
postl dl lavoro In questa In
dustria. 

Cosl sbando le cose, la lot
ta contrattuale nei settori 
te-ssile, deU'abblgllamento e 
calzaturlero assume 11 caratte
re dl un movlmento per obiet
tivi sociali che corrlspondono 
a contraddizionl acutlsslme e 
generali della societa caplta-
listica In Italia, Cid e vero 
in primo luogo per la natu-
TO della piattaforma contrat
tuale. Non piu moltl contrat
tl diversi e dispersi, come e 
ancora attualmente. ma un 
oolo contratto di lavoro per 
tutti i settori tessili e dell'ab-
blgliamento. accanto al con
tratto calzaturlero, con solu-
zlonl omogenee dl aumento sa
lariale, di qualifiche. di tratta
mento di malattia e di anzia-
nita, e via dicendo. Una nuova 
ed effettiva regolamentazione 
del lavoro a domicilio, che 
faccia veramente conquistare 
a centinaia di migliaia dl que
ste lavoratrici una contratta
zione del loro salario ed una 
garanzia dl previdenza socia
le, e che le colleghi ai lavo
ratori occupati in fabbrica. 

Un aumento salariale ugua-
le per tutti, aimeno simboli-
camente piu forte di quello 
rivendioato da altre categorie 
Industriali, come rivendicazio-
ne legata ad una esigenza che 
risponde al rincaro della vi
ta. Una rivendicazlone sull'in-
quadramento unico che, men
tre stabilisce una prima par-
ziale ma reale equiparazlone 
professlonale fra operai ed 
impiegati, raggruppa tutti git 
operai in produzione in due 
soli livelli di quali fica ne! set
tori tessili e dell'abbigliamen
to (tre per i calzaturieri). cor-
rispondentl alle attuall pri
ma e seconda categoria dl 
operai, e che chlede cosl al-
tri mlglloramenti economlcl 
per tutti gli operai, a tltolo 
di nuovo inquadramento pro-
fessionale. 

II confronto, cosl lmposta-
to, e di tale portata politica 
da suggerire di confermare, 
ma ancora al livello di rivendi
cazlone aziendale e non anco
ra nei contratto, il tema del 
cosidetto salario garantito, in-
teso come rivendicazlone di 
un certo numero di ore che 
le aziende devono retribuire 
ai lavoratori in caso di ridu-
zione dell'orarlo di lavoro 

sotto i limit! fissati dai con
tratto. 

Presuppostl politic! chlara-
mente post! per il rlnnovo 
contrattuale sono il rifiuto di 
ogni regolamentazione dei 
Consign di Fabbrica e della 
contrattazione aziendale ed il 
mantenimento d e 1 l'attuale 
norma dell'orarlo di lavoro: 
40 ore settlmanall, da lunedl 
a venerdl. con sabato e dome-
nica festivi, e rinvio di ogni 
eventuate diversa distribuzio
ne dell'orarlo di lavoro ad ac
cord! sindacali di azlenda (per 
1 quali, nelle situazioni ecce-
zlonali in cui sono possibili, 
gia sono state poste riglde 
condizioni, fra le quail: ap-
provazione dei lavoratori; ul
teriore riduzlone di orario; 
aumento di occupazlone; mi-

f lioramento delle condizioni 
! lavoro e delle condizioni 

sociali. come trasporti. asili. 
eccetera). 

Con la vertenza contrattua
le nei settori tessili e dell'ab
bigliamento si svlluppa inol-
tre un rapporto specifico con 
il governo. in incontri che so
no in corso, per una esten-
sione e quallficazlone dell'in-
tervento pubblico ne! settori. 
per condlzionare 11 flnanzia-
mento all'industria alio svi
luppo deiroccupazione. per la 
abolizione dei massimall sul 
contributi sociali, come pri
ma misura per mutare l'attua
le carattere dei contributi stes-
sl dl tassa suU'occupazione. 
Ed e In atto l'iniziatlva della 
Federazione CGIL, CISL e 
UIL che rivendica (sostenen-
do anche le iniziative parla
mentari gia In atto In tale 
senso) tl cambiamento delta 
legge sul lavoro a domicilio 
e che chlede fermamente al 
governo di abbandonare una I 

posizione d'lnerzla che, non 
sostenendo la regolamentazio
ne effettiva del lavoro a do
micilio. non solo favorisce 
una inaudita condizione di 
sfruttamento. ma in realta si 
adatta ad una enorme evaslo-
ne fiscale e contrlbutiva. 

E' dunque chiaro che la 
vertenza contrattuale tesslle 
e deU'abblgllamento e calzatu
riera ha una grossa portata 
di natura sociale, sindacale e 
politica e dara luogo pereio 
a uno scontro vasto. duro e 
difficile, nei quale i lavorato
ri impegnati — che sono in 
grande maggioranza donne e 
giovanl — hanno dlrltto al 
piu vasto sostegno ed appog-

glo perche hanno raglone e per 
che hanno la forza dl soste-
nere la loro battaglla. i ' 

Sergio Garavini 

Per il contratto 

I braccianti 
di Capitanata 

pronti ad 
una dura lotta 
Le indicazioni scatu-
rite dai congresso 
della Federbraccianti 

Dal nostro inviato 
FOGGIA, 23 

Un congresso combattlvo 
quello dei braccianti fogglanl 
che ha mostrato, ancora una 
volta, la crescita politica di 
una categoria che ha saputo 
conquistarsl in questi ultimi 
anni nuovi strumenti dl pote
re, dai collocamento ai dele
gati dl azienda. Ed e stato 
naturale che al congresso si 
partlsse da queste conquiste. 
da come I braccianti sono 
stati capaci dl gestire questi 
nuovi strumenti, per affron-
tare le nuove lotte, prima fra 
t r t t e quelle imminent! per il 
rinnovo del contratto di cate
goria. 

Questa lotta e stata ai cen
tro della relazione del segre
tario provinciale Iannone e 
del dibattito. I braccianti di 
Capitanata hanno una lunga 
tradizione dl lotta, per il fat
to di rappresentare il nucleo 
piu concentrato della cate
goria nell'intera regione pu-
gllese, per la presenza In una 
vasta parte del territorio del
le grandi aziende agrarie ca-
pitaliste. 

Ecco perche le decisioni 
prese dai congresso del brac
cianti fogglanl In vista del
la prossima scadenza del con 
tratto acquistano un notevole 
valore. E queste decisioni 
hanno riguarda to 1 tempi ed 
i modi di questa grossa bat-
taglia: i tempi saranno an-
ticipati alle prosslme settt ma
ne con una grande mobllita-
zione per fare conoscere subi-
to non solo all'intera catego 
ria ma alia popolazione, alle 
forze politiehe, la piattafor
ma ed 1 suoi contenuti: la 
scelta e quelia di aprire subi-
to le vertenze In tutte le 
aziende agrarie capitaliste. 
una scelta che Isoli i grandi 
agrari e che consenta quelia 
unita con i contadini indi-
spensabile per il successo del 
la lotta. 

Segni non ultimi dell'attac-
co agrario sono 1 tentativi di 
licenziamento di alcuni dele
gati di azienda che rappre-
sentano la punta avanzata 
della lotta e che. insieme al 
rinnovo del contratto ha co
me obiettivi di fondo l'occupa-
zione, 1'applicazione della leg
ge sul collocamento. la con
trattazione de! piani di colti-
vazione per poire mano a 
quelle trasformazioni collega 
te alio sviluppo non solo del 
settore agricolo ma a quello 
piu generale del comprenso-
rio. 

Per portare avanti questa 
lotta e lndispensabile I'acqua 
e dl qui la rivendicazlone 
centrale che uni fica la lotta 
dei braccianti con quelia dei 
contadini e di tu t t i la popo
lazione. cioe II finanziamen-
to del piano generale Irriguo 
che e prioritario per lo n i -
luppo generale dell'economia 
della regione. 

La denunzia dell'attacco 
agrario e emersa chlara nella 
relazione del compagno Ian
none, da gli Interventi del cap! 
lega e dei delegati di azienda 
e dalla conclusione del segre
tario nazionale della Feder
braccianti Mario Mezzanotte, 
che ha denunziato, tra l'altro 
l'opera di drenaggio del capi-
tale pubblico compiuta dalle 
aziende agrarie capitaliste, 
che hanno mostrato il loro frnl-
llmento sul piano produttivo 
ed occupazlonale 

Italo Palasciano 
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