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750 MILA laveratori della

scuola italiana hanno con-
quistato un grosso risultato.
Per la prima volta nella loro
storia sindacale avranne un
vero contratto di lavoro. Que-
sto & il senso dell'importante
e positivo accordo strappato
al governo, grazie all’impe-
gno e all’iniziativa unitaria
delle tre grandi confederaczio-
ni sindacali. 1l fatto & rile-
vante solto vari aspetti. Quel-
lo economico (le conquiste
salariali e normative sono con-
sistenti), quello politico (la
linea del governo, che mira-
va a eludere i problemi di ri-
forma, ¢ stata battuta), quel-
lo piit propriamente detto del-
le « forme di lottav (il corpo-
rativismo dei sindacati auto-
nomi 6 stato battuto, vincen-
ti sono risultate invece le de-
cisioni della Federazione Cgil-
Cisl-Uil),

Giustamente & stato afferma-
to dal compagno Scheda che
con questo accordo (assemblee
unitarie in tutti gli istituti lo
discuteranno nei prossimi gior-
ni) & stata offerta al mondo
della scuola, anche agli stu-
denti, una chiara prospettiva
di avanzata « che trova fonda-
wentale punto di riferimento
nel movimento sindacale dei
lavoratori italiani ».

C'¢ da augurarsi che i sin-
dacati autonomi, che avevano
proclamato con grande legge-
rezza il blocco degli scrutini
(forma di lotta questa tuttal-
tro che popolare) intendano
la lezione, che & lezione di
unitd, di capaciti di allarga-
re il fronte che lotta per il
rinnovamento della scuola ita-
liana. Ad esso non sono inte-
ressali  soltanto coloro che
nella scuola laveorano ma an-
che coloro che vi studiano e
in genere tulti i lavoratori ita-
liani.

Altro importante accorda &
stalo strappato, proprio in
queste ultime ore, dai 200 mi-
la parastatali:’ il governo si
& impegnato a presentare al-
le Camere il provvedimento
per il riassetto con procedu-
ra d'urgenza e dopo averlo
concordato con i sindacati.

Aliri due fatti positivi: il
rinnovo del contratto dei 150
mila autoferrotranvieri dopo
5 mesi di dura lotta combat.

SETTIMANA SINDACALE

Quattro :importanti successi
e ¢ % o . SO s -
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Il valore
del movimento unitario

tuta sempre con molta intelli-
genza, senza correre rischi di
isolamento nei confronti del-
la pubblica opinione. I con
il contratto si sonoe ottenuti
impegni per la riforma dei tra-
sporti. Adesso tocca ai dipen-
denti delle autolinee: il go-
verno anche per loro deve ri-
spettare quel che ha promes-
so. Infine i marittimi delle
sacieta di navigazione Pin
(cioé a preminente inleresse
nazionale): si sono concorda-
ti i costi del rinnovo contrat-
tuale; ora la vertenza & avvia-
ta verso una rapida soluzione.

Scuola, parastatali. fervo-
tranvieri, marittimi: qualtro
huone notizie, che dimostra-
no como il movimento sia vi-
vo ¢ anche capace di pagare,
sopratiutto quando & unitario
e politicamente bene impo-
slato.

Ma la lotta & wttaltro che
esaurita. Innanzitutto ci sono
i tessili, che con i calzaturieri
meltono insieme un milione
di lavoratori. Gli incontri con
i padroni proseguono, ma pro-
seguono anche gli scioperi,
poiché le risposte padronalj

BOZZI — Deve mante-
nere agli impeani presi
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al tavolo delle trattative so.
no insoddisfacenti. Grandi
manifestazioni hanno avute
luogo a Milano, Bologna, Biel.
la, Vicenza, Prato ¢ Mantova.
A migliaia sono sfilati per le
vie di queste citta, Il 23 a
Torino e a Firenze si dara vi-
ta ad altri due importanti ra-
duni, in preparazione & una
grande manilestazivne di lavo-
rami a domicilio a Roma.

La risposta & forte: i pa-
droni dovranno tenerne conto.

Accanto ai tessili, ci sono i
300 mila lavoratori del setto-
re legno, pure essi impegna-
ti per avere un nuovo contrat.
to (venerdi hanno fatte il lo-
ro primo sciopero), i 90 mila
della ceramica, gli 800 wila
del commercio (24 ore di a-
stensione gia proclamate per
marledi prossimo) e i 220 mi.
la dei pubblici esercizi, co-
stretti nuovamente alla azione
perché la federazione padro-
nale ha respinto I'accordo ap-
pena sottoscrillo.

E il quadro non & ancora
completo. Bisogna wmetterci
anche i [errovieri, che mar.
tedi andranno all’incontro con
il ministro Bozzi colpevole di
non attuare gli impegni presi
a proposito del piano polien.
nale di rammaodernamento del-
lo FS: eppoi gli artigiani, che
il 23 a Roma manifesteranno
In loro protesta contro gli
ingiusti carichi fiscali (Iva).
che assicme alle altre ingiu-
stizie provacano un'ulteriore
riduzione dei redditi delle lo-
ro aziende; ed ancora i lave-
ratori della Pirelli, impegnati
in una lunga e tormentata ver-
tenza di gruppo: giovedi tutte
le fabbriche si sono fermate
e in numerosi stabilimenti
hanno avuto luogo signilica-
tive assemblee aperte.

Infine le campagne. Dopo
la grande giornata del 10,
bhraccianti e mezzadri hanno
deciso di rilanciare I’azione
su accupazione e riforme. Su
questioni cioé che hanno
strelte connessioni con il pro.
blema del carovita e con tut.
te le iniziative (Fiom, Lega
delle cooperative. ecc.) tese
a difendere. giustamente. il
potere di acquisto dei salari.
degli stipendi e delle pensioni.

Romano Bonifacci

Il governo € impegnato ad affrontare e risolvere entro le ferie i problemi del riassetto

Dopo quelll per | postele:
grafonici e per il personale
della scuola, anche per | 200
mila lavoratort parastatali &
stato raggiunto un accordo
sulla ormal annosa vertenza
del riassetto L'Intesa per la ca.
tegoria (che comprende | dil
pendenti degli Enti previden
ziali e assistenziall Inam,
Inail. Inps, Onmi. ecc.) & sta.
ta siglata venerdl notte, a con-
clusione di una riunione pro
trattasi per quasi 7 ore tra
il ministro del Lavoro Coppo,
le Confederazioni CGIL CISL-
‘UIL e CISAL e le Federazlo:
ni sindacall del parastato.

L’accordo — per il quale |
sindacati hanno espresso {1
loro giudizio positivo — sta-

billsce quanto segue:
11 governo esprimera il suo

1) parere sul contenuti del
rlassetto, rielaborati dal Comi-
talo parlamentare ristretio del-
la commissione Affari Costitu-
tlonall, entro la prossima set-

timana.

2) i1 governo favorird V*appro.
vazione del riasseito, da

parte del Parlamentio, prima del.

le ferie estive.

3) Il governo aulorizzerd |
consigll di amministrazio-
ne a deliberare la correspon-
slone dl un acconto sul rilas-
setlo di 28 mila lire per 13
mensilitd, con decorrenza 1°
magglo 1973. Tale acconto rlas-
sorbird le Incentivazionl even.
tualmente godute.

4) Uguaimente dal 1¢ maggio
1973 sara disposto {l conglo-
bamento nello stipendio delle
9 mila lire, atiualmente perce-
pite solo forma di acconto.

E' questo un chlaro e const
stente risultato frutto della
azione ferma e decisiva del sin
dacati confederali e della ca
tegoria intera, che si & bat
tuta con determinazione, sor
reggendo I'iniziativa responsa
bile delle organizzazioni unl
tarie impegnate nella difficile
vertenza col governo Tale
compattezza ha permesso al

sindacati di costringere la

Domani a Rimini inizia il congresso nazionale della Fillea-CGIL

LA FORZA E L'UNITA DEGLI EDILI
PER LE RIFORME E LA DEMOCRAZIA

Presenti olire 700 delegali - La lofa coniro il governo di centro-desira, per un suo rapido abbatlimento - Una
chiara linea anlifascista e di sviluppo economico e social e - Gestire bene il contratfo - Verso i 450 mila iscritt

L'VIII Congresso nazionale
della Fillea, che si terra a
Rimini da domani fino al 24
avviene in un momento po-
litico ancora una volta grave
e drammatico.

I1 quadro attuale del paese
non pud che destare serie preoc-
cupazioni. Provocazioni di o-
gni ordine si intessono le une
alle altre, all'evidente scopo
di deteriorare ancor pil la si-
tuazione per fare emergere
soluzioni antipopolari e antide-
mocratiche.

Per questo & stato ed & ne-
cessario battersi, anche co-
me movimento sindacale, con-
tro l'attuale governo, di svo_l:
ta a destra, per il suo piu
rapido abbattimento. I lavo
ratori edili e dezli altri set-
tor! dell'industria delle costru-
zioni, che tanta parte hanno
avuto nella lotta per l'occupa-
zione, la ripresa economica e
sociale del Mezzogiorno, le
riforme di struttura, hanno
fornito una precisa e poten-
te risposta con la grandiosa
manifestazione dei 200000 di
plazza S. Giovanni.

Proprio in considerazione
della pericolositd del momen-
to che stiamo attraversando, il
movimento sindacale & chia-
mato a portare avanti, a no
me delle grandi masse dei la-
voratori 1taliani, una linea e
una proposta che rappresenti-
no una forte e immediata al-
ternativa aj disegni delle for-
ze che vorrebbero fare preci-
pitare la situazione.

Saranno appunto questa Ji-
nea e queste proposte al cen-
tro del dibattito che si svi-
luppera all’'VIII Congresso nu-
zionale della Fillea. Un ditat-
tito che ha gid preso le n.os-
se con ben 9.100 assemblee
congressuali, cui hanno psr-
tecipato quasi 500000 lavora-
tori, a dimostrazione del pro-
fondo e democratico rappar-
to che intercorre tra il nostro
sindacato di classe e la mag-
gioranza del lavoratori cella
categoria.

I lavorator! edill e degll al-
tri settori dell'industria delle
costruzioni, del resto condu-
cono da anni una dura lotta
per il consolidamento e il
miglioramento .del rapporto
di lavoro e per un nuovo e di-
verso sviluppo della societd
italiana.

E' proprio partendo da ta-
It esperienze e dal nastitati
raggiunti che I'VIII Congres-
so nazionale formulerad con-
crete e precise proposte per
l'attuazione ravvicinata della
legge della casa, pet un gran-
deggpiano di edigg.ia pubbli.
ca e di opere pubbliche, per
il sostegno e lo sviluppo del-
V'occupazione, per la rinascl-
ta del Mezzogiorno Questo
piano, che é gia, e che ver-
rA sempre pii sostenuto dal-
l'azione rivendicativa del sin-
dacato e delle forze politiche
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democratiche, appare come
una delle component: fonda-
mentali della proposta pid ge-
nerale, unitaria e nazionale,
che la CGIL ha presentato al
paese e che verra sicuramen-
te sancita dall’'ormai prossimo
VIII Congressc della Confe-
derazione.

Sul piano pid strettamente
rivendicativo e contrattuale,
guali saranno i principali pto-
blemi che verranno posti in
discussione?

Escluso il contratto del la-
voraton dell''ndustria de] ie-
gno, che aveva una diversa
scadenza e per il rinnovo
del quale proprio in quest:
giorni hanno Iluogo 1 prim!
scloperi, per tutti gli altri con-
tratti dei nostri settor] siamo
pervenuti al loro rinnovo en-
tro 1 tempi previstl, cloé en-
tro la fine del 1972. Si tratta
di contratt! interessanti un
milione e trecentomila lavo-
ratorl.

Particolarmente Important!
sono da considerarsi { risulta-
ti realizzati con 1] rinnovo del
contratto di lavoro degli edl-
li. E' stato infatti per 1a pri-
ma volta conquistato il sala-
rio annuo garantito; & stato
sancito il divieto del cottimi-
smo; e stata stabilita la re-

sponsabilita 1n solido delle tm-
prese appaltanti per 1l trat
tamento salariale, normativo,
previdenziaie det lavoratorl
operanti alle dipendenze di
tutte le altre imprese.

Questi importanti risuitat!
di principlo, come quelli del-
I'assestamento a 40 ore setti-
manall dell'orario, dell'aboll-
zione del manovale comune,
del diritto alla contrattaziv-
ne di cantiere attraverso |
delegati, debbono, a questo
punto, essere generalizzaty a
tutti 1 luoghi dj lavoro, contro
la tendenza padronale, parti
rnlarmente [orte ed estesa 1n
edilizia, alla Joro totale o
parziale disapplicazione.

Per questo proporremo al
Congresso l'apertura di una
vera e propria vertenza na-
zionale e nello stessp tempo
articolata, e la mobilitazione
straordinaria di tutta la cate-
goria per la realizzazione di
questo impegno, cosl cowme
di quello di un arricchimen-
to di tutta l'azlone contrat-
tuale di cantiere e di {mpresa

Sfamo in presenza di un
univoco impegno sia sul ter-
reno della definizione della li-
nea sindacale e di riforma del-
le tre Federazioni, sia su quel-
lo deli'avanzamento dell'uni-

td sindacale. L'idea e I'impe-
gno dell'unithd sindacale si so-
no solidamente affermati tra
i lavoratori della nostra ca-
tegoria. All'VIII Congresso na-
zionale della Fillea proporre-
mo {1 decisivo rafforzamento
della Federazione unitaria dei
lavoratori delle costruzioni
che & giA stata da tempo co-
stituita.

Pensiamo che gli edili e gli
altri lavoratori dell'industria
delle costruzion: sapranno e
vorranno fornire un nuovo e
originale contributo per la
realizzazione dell’'unitd sinda-
cale di tutti i lavoratori del
nostro paese

La nostra forza & grande.
Proprio in questi giorni ab-
biamo superato i 400.000 iscrit-
ti e ¢j avviamo rapidamente a
raggiungere il traguardo dei
450.000. I delegati unitari sono
oltre 20.000. Nel Mezzogiorno,
negli ultimj tre anni, abbiamo
aumentato gli iscritti di 50.000
unitd. E' una grande forza, la
nostra, posta al servizio de-
gli indirizzi politici e sindaca-
Il di cul prima ho parlato,
dell'unita sindacale, della lotta
per una svolta democratica,
della lotta antifascista.

Claudio Truffi

parte governativa ad assumer:
si precisi impegni, sénza piu
dilaziont.

Al termine della riuntone
al ministero del Lavoro le Con-
federazioni e le Federazioni
dl categoria hanno espresso —
dicevamo — «ll loro giudl
zlo positivo sull'intesa rag
giunta, il cul valore sostanzia
le & dato dall'impegno del go-
verno a fare il possibile per
far approvare {l rlassetto dal
Parlamento prima delle ferle
e, in questa ravvicinata pro
spettiva, a corrispondere una
anticipazione finalizzata e col
legata direttamente al prov.
vedimento ».

1 lavoratori rastatall —
& bene ricordarlo — sono In
lotta per 1l riassetto ormal
da oltre 5 anni. In tutto que-
sto tempo — dinanzi & precl-
se proposte di :oluzione de!
problemi avanzate dal sindaca-
ti -~ il governo ha terglver
sato, rinviando continuamente
impegnl e provvedimenti.

Ancora ne] gennalo scorso
1 200 mila lavorator! sono do
vuti scendere in sclopero na
zlonale per accelerare l'iter
del rlassetto, che comporta
il rlordinamento del rapporto
d! lavoro, la liquidazione del
sottobosco retributivo, I'Indi-
viduazione e l'eliminazione de
gli enti superflul, la ristrut
turazione di quelll funzionan
ti, I'avvio cioé, anche In que
sto settore, dl un organico
processo capace dj garantire
a tutti gli assistit! servizi ef
ficientl di riforma.

All'ultimo sctopero naziona-
le sono seguite, in febbralo.
azioni di lotta articolata a U-
vello Interregionale.

L'azione unitaria e resron
sabile della categoria, la per
manente mobilitazione e la
valida Iniziativa del sindaca
ti confederalli e di categoria
ha portato dunque ad un pri.
mo successo. Un successo che
adesso dovra esplicarsi inte
ramente, passando attraverso
la discussione nelle sedl com
petenti della complessa ma ur-
gentissima materia del rias
setto,

Sull’'accordo siglato vener
d1 notte il compagno G.B Chie
sa, segretario generale della
Fidep-CGIL, ci ha rilascia-
to una dichiarazione, nella
quale afferma che esso ha di
positivo i1 fatto «che ribadi.
sce e conferma la comune vo-
lontd di riconaoscere nel rlas
setto l'obiettivo primario da
perseguire. Questa manifesta:
zione di volonta — prosegue
Chiesa — verbalmente condivi-
sa dal ministro Coppo, non sa
rebbe stata peraltro sufficlien
te e credibile, dopo oltre 5 an
ni di prese in giro, se non fos-
se stata accompagnata da una
concreta presa di posizione
sul contenuti e sul tempi di
approvazione del provvedl-
mento ».

Dopo aver rilevato che !'in.
tesa raggiunta « rispecchia ple-
namente questa esigenzan»
Chiesa aggiunge che «¢& In
questo quadro di preciso ri-
chiamo al riassetto, ai tem-
pl della sua approvazione e
al suoi contenuti innovatori
e riformator! (eliminaztone de-
gli enti inutili, riferimento al-
Iistituto regionale, nuova
strutturazione della dirigen:
za, contrattazione triennale.
qualifica unica e superamen-
to delle sperequazioni retri-
butive), che ha potuto esse-
re correttamente collocata una
richlesta economica contin-
genie, strettamente e diretta
mente Inquadrata entro Ia
cornice del provvedimento ».

Ricordato che I'aspetto pil
qualificante dell’anticipazione
sul riassetto di 28 mila lire
« & quello di riassorbire le co
siddette incentivazioni, comun-
que denominate, che costitul-
vano da molt]i anni uno de
gli strumenti piu corruttor! e
piu alienant! usato dslle Am
ministrazioni», il compagno
Chiesa sottolinea come si trat-
tasse. in concreto, a di un pre-
mio che veniva corrisposto,
in misura crescente, in rela
zione all'entitd dello straordi.
nario effettuato e al numero
delle "pratiche™ evase, con il
risultato, dal punto dl vista
umano. di legare glf impiegat]
mani e pledi ai loro tavoli di
lavoro, per raggiungere il mas-
simo dello straordinario e

Dal 27 maggio una settimana di manifestazioni nelle campagne

Coltivatori in lotta in tutto il Paese

Uiniziativa & stata presa dalla Direzione dell’Alleanza contadini - Le rivendicazioni imme-
diate - Integrazione dei redditi e rinnovamento delle strutture agrarie - Parita previdenziale

La Direzione dell'Alleanza
Naz:onale dei Contadim ha
esaminato l'aggravarsi della
situazione nelle campagne e
nel Paese ¢ ha deciso dl pro
muovere, con inizio dal 27
maggilo una settimana di ma-
nifestazioni provinciall e zo
nali per richiedere un pro-
fondo cambiamento nella poli-
tica agraria, economica e 30
ciale, capace di rispondere al-
le aspettative del coltivatori
italiani e delle popolazioni la-
voratricl.

L'approvazione da parte del
Senato della proroga della
legge transitoria per gil affit
tuari e il voto della Camera
deir Deputati sulla legge per
il finanziamento deil’agricol-
tura — afferma I'Alleanza —
esigono la ripresa immediata
della discussione sulila rifor-
ma dell’affitto che riconfermi
i principii che caratterizzaro-
no la legge del "1 nella sal

vaguardia degll Interess! del
piccoli concedenti e l'intensi-
ficarsi deil’azione di lotta per-
ché i finanziamenti pubblicl
in agricoltura rispondano dav-
vero alle richieste e alle esl-
genze avanzate da tutte le
Regioni e dal movimento con-
tadino e sindacale.

1 risultatl parziali ottenuti,
Infatti, sono assolutamente
inadeguati di fronte ad una
situazione gravemente dete-
riorata dalla politica del go
verno Andreotti-Malagodl, che
ha fatto registrare l'aumento
del carovita e nel contempo
il progressivo logoramento de)
redditi contadini, anche a se
guito del rincaro dei prezz;
di tutti | mezzj tecnicl neces
sari all'attivith agricola.

1 coltivator] attraverso le
manifestazioni, organizzte
dall’Alleanza dei Contadini, ri-
vendicano una nuova politica

agraria che ~bbia come puntl
immediati di attuazione:

1) La scelta dell’azienda
coltivatrice come base di una
agricoltura associata. Ad essa
devono andare | finanziamen
ti pubblici nazionali, comuni.
tari, regionall che devono ave-
re come primi destinatar |
contadinl per giungere a un
sistema di forme assoclative
libere e democratiche, che as
sicurino un miglioramento del
loro reddito e 1a pid larga
imprenditorialita. Per questo
occorre, con l'apporto delle
Regioni e del movimento con-
tadino e sindacale, la imme-
diata traduzione in legge na-
zionale delle Direttive Co-
munitarie e la elaborazione
det plan! zonall come stru-
m%mo di tntervento sul terrij-
torlo.

2) La Integrazione de! red-

aiti ai coltivatori assieme al
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controllo pubblico del prezzl
del mezzi tecnici necessari al-
I'agricoltura, in modo da po
ter attuare un Pamgglo gTS-
duale da una politica dei prez-
zl, che ha avvantaggisto solo
Ia grande proprietd agraria,
ad una litica di rinnova-
mento delle strutture agrarie
e di mercato che, sviluppando
I'intero reddito agricolo, com
pensi adeguatamente 11 lavoro
del ocoltivatore e adegui Ia
produzione agricola alle esi-
genze della economia.

3) Una politica sociale ba
sata sul pieno riconoscimento
di paritd nei diritti da parte
di chi lavora sui campi coi
diritti degli altr} lavoratori,
e che garantisca !mmediata
mente un miglior trattamento
assistenziale e previdenziale e
assicuri a tutti 1 ooltivatori
I'assistenza farmaceutica nel
l'arrln‘blto della riforma sani.
taria. -
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Positivo accordo

L'intesa, raggiunta tra ministro del Lavoro e Confederazioni sindacali, delibera anche la corresponsione di un acconto
di 28 mila lire per 13 mensilita ai 200 mila dipendenti - Verso la perequuzione retributiva - Gli altri punti acquisiti
Avviata a soluzione la riforma del settore - La categoria in lotta du oltre cinque anni - Una dichiarazione di Chiesa

quindi del connesso premlo in-
centivante ».

D'altra parte, dal punto di
vista dell’efficienza, il siste:
ma raggiungeva il paradosso,
«in quanto le "pratiche" pia
complicate venivano lasclate
dormire sonni tranquilli, per-
cheé la loro soluzione compor-
tava pid tempo e perclb non
aveva “convenienza” y.

« Un passo avantl ne] com
plesso e difficlle processo del-

1a riforma del settore e della
chiarezza retributiva — con-
clude Chlesa — & stato co-
munque compiuto. L'iniziati.
va e la Yresslone de! lavora-
torl e delle loro organizzazio-
nl saranno ancora una vol
ta decisive per la miglior con
clusione di una vertenza cer-
tamente non breve n& faclle,
ma di indubblo livello quali
tativo e innovatore per l'inte:
ro settore del parastaton,

peri

BRACCIANT!

La Commissione centrale
dello Scau (servizio contribu-
ti agricoll unificati) ha adot.
tato la grave decisione di ri
pristinare il libretto persona.
le di lavoro in agricoltura
che, come afferma la Feder-
bracciantl. « tende ad annul-
lare di fatto la congquista de!
controllo sindacale del collo-
camento ».

In merito a questa vicen-
da il Direttivo nazionale del-
.la Federbraccianti ha inviato
al ministro del Lavoro un fo-
nogramma in cui si denuncia
1a « estrema gravita della de
cisione adottata a maggioran-
za dalla Commissione centra-
le dello Scau»

« Questa declsione — contl-
nua la presa di posizione Jel-
la Federbracciantli — costitui-
sce un ulteriore e sfacciato
attentato al collocamento sin.
dacale e indica che & in atto
una operazione di restaurazio-
ne dei vecchi poter! padrona-
li e dello stesso Scau»n.

La Federbraccianti denuncia
anche l'operato del ministero,
affermando che si ravvisa nel
I'accaduto « una diretta conse-
guenza del fatto che il mini-
stero del Lavoro rifiuta da
mesi di convocare | sindacati
det lavoratori e la rappresen.
tanza padronale per prendere
decisioni che rafforzino i1 col-
locamento sindacale ».

In merito alla votazione che
& avvenuta nella Commissio-

Grave attacco
al collocamento

Il servizio contributi agricoli vuol ripristinare it li-
bretto personale - Lettera di Federbraccianti e Uisba

ne centrale dello Scau occor-
re rilevare che 1 rappresen-
tanti della Federbraccianti -
CGIL e della UISBA - UIL
hanno votate contro mentre
Glovannl Simonte, rappresen-
tante della FISBA CISL si
& collocato con | rappresen-
tanti padronali votando a fa-
vore del ripristino del libretto.

Federbraccianti - CGIL e
UISBA - UIL hanno inviato
una lettera al Congresso della
FISBA CISL che si apre a
Bari, in cul si sottolinea che
la « costituzione della Federa-
zione tra | nostri sindacati ci
aveva fatto sperare nella pos-
sibilitd di piu ravvicinate co-
noscenze e pia aperti con-
fronti.

« Su questa linea noi abbia-
mo richiesto la vostra pre
senza al nostro dibattito con-
gressuale cui non avete rite-
nuto di partecipare. Oggi il
vostro invito personale al se-
gretarl generall della Feder-
braccianti e UISBA per par-
tecipare soltanto alla vostra
seduta congressuale inaugura
le esprime la permanenza del-
le vostre riserve sulla neces-
sitA di reciproca conoscenza.

«A questa condizione —
conclude la lettera — non po-
tendo presenziare al vostro
congresso, augurlamo efficac)
risultati del vostri lavori, con-
fermando i1 nostro impegno
per il raggiungimento dell’ob-
biettivo dell’'unitA sindacale ».
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I padroni devono parlare chiaro

Dalla nostra redazione

MILANO, 19.

.I padroni tessili devono cam:-
biare il loro atteggiamento al
tavolo delle trattative per il
nuovo contratto di lavoro: que
sto hanno chiesto, dimostrando
una forte capacita di lotta uni-
taria gli oltre ottocentomila
operai ed impiegati del setto
re che nei giorni scorsi hanno
intensificato gli scioperi artico-
lati nelle aziende ed hanno da-
to vita a grandi manifestazioni
locali, provinciali e regionali.

Una nuova sessione di trat-
tative & prevista per i giorni
24 e 25 prossimi. Le organizza-
zioni sindacali — lo hanno ri-
badito i loro dirigenti nei
comizi tenuti davanti a mi-
gliaia e migliaia di lavora-
tori — sono pronte a conclu-
dere il contratto in tale sessio-
ne di trattative purché la de-
legazione padronale sia dispo-
sta nei fatti — e non solo a
parole — ad entrare nel merito
delle richieste contenute nella
piattaforma rivendicativa dei
lavoratori. -

I padroni in una conferenza
stampa tenuta alla vigilia del-
le grandi manifestazioni regio-
nali di Biella, Milano. Vicenza
e Bologna hanno fatto gravi di-
chiarazioni. Harno detto che
nell'incontro de] 18 maggio han-
no dimostrato la volontd di
concludere presto il contratto
con le proposte da loro avanza-
te e che per il momento non
hanno nient’altro da dire; la
parola spettercbbe ora — se-
condo i padroni — ai sindacati.

I padroni sarebbero quindi
intenzionati a confermare nel
prossimo incontro le proposte
gia fatte. In sostanza hanno det-
to di accettare la quarta set.
timana di ferie senza perd pro-
nunciarsi sulla continuitd con
le altre tre: sono disposti a
trattare per le indennitd di an-
zianita ma ron di quelle re-
gresse; acceitago la richiesta
dell'indennitd di malattia del-
I'80 per centoc dal quarto al
ventesimo giorno, ma eludono
la richiesta di privilegiare le
malattie di lunga durata.

1 rappresentanti sindacali e
la delegazione unitaria dei la-
voratori rilevano «la gravitd
della situazione » determinatasi
al tavolo delle trattative a cau-
sa delle posizioni padronali e
danno una risposta a tali pro-
poste: sono proposte che ri-
guardano aspetti  marginali
della piattaforma rivendicativa
e che dimostrano ['intenzione
padronale di non voler entrare
nella logica delle richieste dei

lavoratori.

Tessili: la trattativa
é giunta alle strette

Ribadite le richieste qualificanti

Nella sessione di incontri de)
24-29' maggio i padroni devono
percid dire qualche altra cosa
se non vogliono tradire clamo
rosamente le dichiarazioni fat-
te all'inizio della vertenza — di-
chiarazioni giudicate positive
dalle organizzazioni dei lavo
ratori — di voler concludere
il contratto in sede sindacale
e in breve tempo. Devono di-
re ad esempio se sono inten-
zionati a far avanzare con l'in-
quadramento unico le catego
rie operaie pil basse, tenendo
presente che si tratta unella
stragrande maggioranza di gio-
vani e di donne: devono dire
se vogliono riconoscere il la-
voro a domicilio come una pre-
stazione subordinata e se vo
gliono quindi garantire alle cir-
ca trecentomila lavoratrici a
domicilio presenti nel settore
la mutua, gli assegni familiari,

la pensione.
Altrimenti significa di fatto
porre pregiudiziali, significa

che i padroni stanno adottando
la stessa linea, anche se con
una tattica diversa, adottata
dalla Federmeccanica per il
contratto dei metalmeccanici:
una linea che si & rivelata fal-
limentare.
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ziony uomo-donna e pellicceria

PISTOIA e Provincia.

Offre:
— validissimi cataloghi foto-
, grafici;

- trattamento provvigionale
mensile di sicuro inte-
resse;

~— adeguata assistenza in
z0na.

Cassetta 95/7A 31100 Treviso.
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" AZIENDA IMPORTANZA NAZIONALE

Operante nel settore della vendita rateale al privato di arti-
coli esclusivi di biancheria per la casa, arredamento, confe-

CERCA

VENDITOR!I E VENDITRICI

anche con mezza giornata libera per EMILIA, ROMAGNA,

Si assicura risposta entro breve termine. Scrivere a S.P.1

Richiede:

— etd compresa tra i 24 e i
55 anni;

— moralita.

A

A ——

Trasporto merci:
intesa ruggiunta
per il contratto

81 sono concluse leri le trat
tative per il rinnovo del con-
tratto nazionale di lavoro dej
dipendent! delle sziende di
spedizione, di trasporto mer-
ci per conto terzl e dei cor-

L’ipotesi di accordo, che sa-
ra sottoposta all'approvazione
delle assemblee di base della
categoria, Interessa circa tre-
centomila addettl. L'intesa
prev tra laltro, un au-
mento 16 mila lire mensill
per tutt! { lavoratorl, per |
quall & prevista una classifi-
cazione unica articolata su ot-
to livelll retributivi, la rego-
lamentazione del lavoro straor-
dinario per il rersonﬂe viag-
giante, aument! per le inden-
nitA di trasferta e per le pre-
stazion) straordinarie, ia fis
sazione dell'arco massimo di
implego glornaliero ed altri
miglioramenti di carattere
normativo ed economico.
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MUNIGIPALI di BOLOGNA

ha bardito, in data 18 magglo 1973, un

CONCORSO PUBBLICO

aAd

PER N. 50 POSTI DI AUTISTA DI LINEA

{graduaforia valids 12 mesi)

LA PARTECIPAZIONE

AL CONCORSO F’

APERTA

AGLI1 ASPIRANTI DI AMBO 1 SESSI

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE: ore 17 del 10 settembre 1973

PRINCIPAL] REQUISITI:

— Non aver superato, alla data del bando, il 28. anno, esclusa,
in tutti i casi. ogni possibilitd di elevazione del limite

massimo di eta;

— risultare muniti, ALLA DATA DI SCADENZA DEL TER-
MINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA di
partecipazione al concorso (10 settembre 1973) di patente
di guida «D» e ¢DE > ad uso pubblico;

— avere un’altezza minima di mt. 1.60;

— avere un'acutezza visiva pari a 10/10 in ciascun occhio.
con esclusione di correzione mediante lenti; (i rimanenti
requisiti sono indicati sul bando).

TRATTAMENTO ECONOMICO:

— Retribuzione mensile iniziale: (importo medio. compreso
I'aumento derivante dal nuovo contratlo nazionale, in
corso di approvazione ed i ratei dei premi annuali); totale
lordo L. 210.956; totale netto L. 181.108;

— n. mensilith annuali: 14 e % (le mensilitd aggiuntive sono
di importo inferiore a quelle ordinarie);

— scatti biennali di annanitd: n

. 7 (8 in base al nuovo con-

tratto nazionale) scatti biennali di anzianita, nella misura
del 5% e successivi illimitati scatti biennali del 4%.

PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:
RICHIESTA DEL BANDO E DEL MODULO DA COMPILARE

Tl Bando (con relativo modulo) potrd essere ritirato presso

I'Ufficio Informazioni dell’Azienda — Piama
presso_le portinerie dei depositi « Zucca » (Via Salice-

oppure

Re Enzo, V/i,

to 3/a) o «Battindarmo» (Via Battindarno 121) - Bologna.
Potrd essere richiesto (anche telefonicamente) all’Azienda
Trasporti Municipali - Servizio Personale - Via Saliceto 3/a -
Bologna - Telef. 33.94.41.
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