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Con la lotta imposta al padronato la soluzione della -vertenza 

IMPORTANTICONQUISTE DEI TESSIU 
LE ASSEMBLEE DISCUTONO L'ACCORDO 

Dolla riunione dei delegati a Rimini alia stretta finale al tavolo delle trattative - Raggiunti gli obiettivi di fondo 
della piattaforma - La normativa sul lavoro a domicilio anticipa i contenuti della riforma legislative! - Gli aumenti 

Dalla nostra redazione 
MILANO, 11. 

Con ripotesl dl accordo rag-
glunta nella nottata di dome
nica a Mllono per 11 rlnnovo 
del contratto di lavoro degli 
oltre 800 mila lavoratorl tessi-
li, deU'abblgliamento, delle 
maglle-calze e diversl altrl 
settori afflni, si e conclusa 
una vertenza che ha registra-
to in queste alti me settlmane 
una forte combattlvlta della 
categoria. Si pud dire che nel 
corso di questa vertenza e ra
ta una « categoria nuova ». Ml-
gliaia e mlgliala di operal e 
impiegati che prima erano di-
visi in 26 settori e sottosettori 
hanno conquistato un unico 
contratto. 

Vediamo, In sintesl, le prin-
clpali tappe di questa verten
za contrattuale. 

16 marzo 73 — A Rimini ol
tre mllle delegati provenientl 
da tutta Italia mettono a pun-
to e approvano la piattaforma 
rlvendicativa della categoria. 

20 marzo — La piattaforma 
viene presentata alia eontro-
parte padronale. Nella stessa 
giornata in tutte le fabbri-
che inizia lo «sciopero degli 
straordinari». 

18 aprile — Primo incon-
tro con 1 padroni presso la 
sede dell'Assoclazlone cotonle-
ra a Milano. Gli lndustriali 
non pongono pregiudizlali. Su 
tutte le richieste la posizione 
padronale e perd negativa. 
Filtea-CGIL, Filta-CISL e 
UUta-UIL decidono una gior
nata di lotta nazionale con 
otto ore di sciopero per il 27 
aprile. 

27 aprile — II primo scio
pero nazionale della categoria 
e possente. Particolarmente si-
gnificativa in alcune zone la 
partecipazione alio sciopero 
delle lavoranti a domicilio. 

2 maggio — In un clima te-
so riprendono gli incontri con 
1 padroni. Nettamente :nsod-
disfacenti e In parte anche 
contraddlttorie rispetto al pre-
cedente incontro sono le ri-
sposte padronali La categoria 
decide di intenslficare la lot
ta: vengono indette manlfe-
stazioni nazionali e scioperl 

IS maggio — Mentre in tut
te le fabbriche le azioni arti-
colate registrano percentuali 
di astensione altlssime (anche 
tra gli impiegati) si tiene a 
Milano un nuovo incontro di 
trattative: nessuna novita so-
stanzlale nelle posizionl del 
padronato. 

17 maggio — A Biella, Mila
no, Vlcenza e Bologna si svol-
gono imponenti manifestazio
ni regional!. Mlgliala e mi-
gliaia dl lavoratorl in corteo 
reclamano un radicale muta-
mento deH'atteggiamento pa
dronale. Altre manifestazioni 
a carattere provinciate o lo
cale si svolgono ovunque. 

18 maggio — Un'altra manl-
festazione regionale si svolge 
a Pescara. Continua con sue-
cesso, intanto, la lotta artlco-
lata. 

23 maggio — Grandi mani
festazioni a Torino e a Firen-
ze. Si sviluppa anche l'adesio-
ne alia lotta contrattuale del
ta lavoranti a domicilio: a 
Reggio Emilia si astengono 
dal lavoro per tutta la gior
nata. 

24 maggio — Inizia una nuo
va sessione di trattative. I 
padroni avanzano alcune pro* 
poste insufficienti su malat-
tta, straordinarlo. diritto alio 
studio e salario. 

25 maggio — Prima incrina-
tura delle reslstenze padrona-
11. La lotta impone una ipote-
si di accordo sulla questione 
del lavoro straordinario. 

29 maggio — Manifestazio
ni in diverse zone del Paese. 
A Milano i tessili si recano 
in corteo davantl alia sede 
della Rai-TV per soltecitare 
una maggiore pubblicizzazio-
ne della vertenza. 

30 maggio — Al tavolo del
le trattative si discute sul di
ritto alio studio e ferie. La po
sizione dei padroni e negativa. 

5 giugno — I lavoratorl tes
sili della Campania danno vi
ta ad un forte corteo a Na-
poli. 

6 giugno — Inizia una nuo-
va sessione di trattative pro-
grammata per tre giorni. I la
voratorl impongono ai padro
ni nuove conquiste sul dirit
to alio studio e le ferie. 

7 giugno — Gli lndustriali 
presentano una contropropo-
st* suU'inquadramento unico 
che non tiene conto delle ri
chieste del lavoratorL I sinda
cati rispoodono con chlarez-
sa che tale controproposta e 
jmccettabile. Gil lndustriali 
chiedono una sospensione de
gli incontri per un chiarimen-
to tra di loro su questo punta 

8 giugno — Gli lndustriali 
chiedono dl Incontrarsi con i 
tre segretari generall delle or-
garrizzazionl sindacall ai qua
il manifestano nuove disponi-
bilita suU'inquadramento uni
co. 

9 giugno — Incontri a rit-
xno serrate. Si verlficano le 
posizlonl padronall su malat-
tia, anzianita e lavoro a domi
cilio. 

JO giugno — Giornata Inter* 
risfiima di incontri. Le ultime 
reslstenze padronall vengono 
battute, Nella tarda serata si 
gtunge all'ipotesi di accordo. 

H giudizio dei sindacatl e 
del lavoratorl che per 5 glor-
ni hanno affollato la sede del-
I'Aaeociazlone cotoniera (dan-
do vita ad usembtee e roani-
festaztoni) e oomptessivamen-
te positivo. H giudlzio denni-
tivo spetta ora alle assembtee 
di fabbrica, ai lavoratorl. 

Domenico Commisso 

Positivo giudizio dei sindacati 
La Pederazlone unltarte del 

lavoratorl tessili (Flltea-CGIL, 
Filta-Clsl, Uilta Ull) in un 
amplo comunlcato, esprlme 11 
proprio positivo giudlzio sul la 
ipotesi dl accordo raggiunta 
domenica scorsa, per 11 con
tratto del tessili. In esso in-
nanzltutto si apprezza II « rag-
giunglmento degli obiettlvl po-
lltlci fondamentall che carat-
terlzzavano la piattaforma rl
vendicativa degli 800 mlla la
voratorl del settore ». 

In particolare, «l'unlflcazlo-
ne nazionale di 26 settori pro-
duttlvl sancisce anche formal-
mente 11 grado dl unlta polltl-
ca e organizzatlva della cate
goria mentre l'inquadramento 
unico tra opera! e Impiegati 
con 11 passagglo dalle attuali 
14 categorie a sei categorie 
con otto Uvelll retrlbutlvi, sot-
tolinea che la soluzione pro-
spettata ha resplnto 11 tenta-
tivo padronale dl imprlmere a 
questo fondamentale oblettlvo 
rlvendlcativo una logica tecni-
co-organizzativa ». 

La normativa del lavoro a 
domicilio — prosegue 11 co
munlcato — anticipa 1 conte
nuti della riforma Iegislativa 
in corso dl esame presso le 
commissloni competent! del 
Parlamento. In essa viene de-
finlta, senza possibllita di 
equivoco la figura giuridica 
del lavorante a domicilio co
me subordinate e vengono 
escluse dal rlcorso a queste 
forme di lavoro precano le 
aziende che rlstrutturanb, di
minuendo gli organic!, e inol-
tre viene proibito espllclta-
mente il rlcorso agli Interme
dial!. Questa — aggiungono 1 
sindacatl — viene conslderata 
una grande conquista in par
ticolare perche esprlme un 
collegamento tra le condizloni 
dei lavoratorl occupati e quel
le dei lavoratorl parzialmtnte 
occupati. 

«Tra le altre conquiste dl: 
quallta 1 sindacatl evidenzla-
no 1'avanzamento compluto 
per la parlta normativa tra 
operal e impiegati sugU lstl-
tutl della malattia, dell'lnden-
nit a dl anzianlta, della mensl-
llzzazlone e delle ferie. , 
) a La normativa del ' lavo
ro straordinarlo afferma per 
la prima volta 1 princlpl chla-
ri e netti della volontarleta 
individuate e della contratta-
zione preventlva con le rap 
presentanze aziendali, quando 
rlguarda gruppl di lavoratorl. 
II che e dl particolare lm-
portanza perch6 lnteressa set
tori colpltl da rlcorrentl 
process! dl rlstrutturazlone ». 
Alia proposlzlone da parte pa
dronale del problema; della 
utillzzazlone degli lmplantl la 
categoria ha rlsposto ampllan-
do la capaclta dl controUo 
operalo sull'orarlo dl lavoro ». 

In deflnitiva 1 sindacatl glu-
dlcano l'ipotesl dl soluzione 
contrattuale sostanzialmente : 
posltiva costltuendo un avan-
zamento reale anche rlspetto 
alle condizloni contrattuali gla 
raggiunte dal mo vi men to e 
quindl un rafforzamento del 
potere contrattuale dl tutta la k 
classe operate. «Essa e 11 
frutto — concludono 1 slnda-: 
catl — della lotta dei lavora
torl la cui forza si e espressa 
particolarmente nella capacl
ta di articolazione e dl gestlo-
ne del Consign dl fabbrica. I 
sindacati Invitano pol 1 lavo
ratorl ad approfondire — nel 
corso delle' assemblee che si 
terranno per la approvazlone 
dell'lpotesl dl accordo — i 
nuovi traguardi raggiunti e 11 
invita altresl a vigilare affin-
che sia approvato rapldamen-
te 11 progetto di riforma dl 
legge sul lavoro a domicilio e 
a preparers! in caso contrario 
ad una grande manifestazio-
ne nazionale promossa dalla 
Federazione confederale ». 

I punti dell'intesa 
Quest! ! punti essential! dell'ipotesi di 

accordo: <>«-.--.., ?•' ..••• .••'•« >-ij:'' • •>"• 
1) UNIFICAZIONE - Un unico contratto 

che lnteressa 800 mila lavoratorl degli at
tuali contratti tessili. confezionl. maglie e . 
calze, copertoni e tende da campo. cappelli, -
tappeti. stuoie e zerbinl di cocco, trattura -

2) AUMENTO SALARIALE - Liro 18.000 
al mese per tuttl i lavoratori. ' - • 

3) LAVORO A DOMICILIO r- Definizlone 
•"- della lavorante a domicilio come lavoratore . 
- subordinate e conseguente affermazione del ' 
- diritto alia contrattazione del salario. mutua,. 

' pensidne. assegnl familiar!; divleto della, 
intermediazione per cui gli intermediari. co-
munque denominatl. sono considerati dipen-
denti della impresa; divleto alle aziende 

. interessate a programmi di rlstrutturazlone 
di affidare il lavoro a domicilio almeno per 
un anno. . -• •'•••.. • -• • • T 

4) INQUADRAMENTO UNICO - Sei ca- , 
tegorie, con 8 bvelli salariall. di operai, . 

• interned! e impiegati, con declarator te co- .* 
" muni ed esemplificazionl. In particolare:. 

passagglo degli operai di prima categoria 
e prima extra nella categoria coraune con 
impiegati di terza categoria ed intermedi di 
seconda categoria. Unica categoria dl operai 
in produzione, sotto la prima categoria, con 

v un unico parametro di contingenza e due 
. livelli retributivi (la cui distanza sta da 

meno di 1000 lire per la lana e poco piu di '•' 
lire 2000 per il cotone). Riparametrazione 

. verso l'alto del livello retributivo della se- , 
.. conda categoria operai, riducendo la distanza ' 
~ dal livello retributivo della quarta categoria 

impiegati, con aumenti mensili che stanno 
tra le quasi 4000 lire delle confezioni in serie 
e le circa 2000 lire del settore maglie e 
calze; riparametrazione • dell'attuale terza 
categoria degli operai. con un aumento che 
sta tra le 6000 delle confezioniste in serie 
e poco meno di 3000 per la lana. 

II nuovo inquadramento e : il seguente: -
A: impiegati prima categoria: B1: impiegati 
seconda categoria A; B2: impiegati seconda 
categoria B. intermedi prima categoria; 
C: impiegati terza categoria. intermedi se
conda categoria. operai prima categoria e. 
prima extra; D: impiegati quarta e quinta 
categoria; El: operai seconda categoria (con < 
riparametrazione che li avvicina fortemen-
te alia D); E2: operai terza categoria, 
operai quarta e quinta categoria con com-
piti non di manovalanza, dopo 12 mesi di 
«parcheggio> (con riparametrazione che li 
awicina alia El a distanze complessive fra 

700 e 2000 lire al mese); F: manovall. ope-
, rai di quarta e quinta categoria con compiti 
non di manovalanza per 12 mesi. .. 

• - a) APPRENDISTATO - Rife rim en to alia 
. categoria e non alia mansione; riduzione 
del periodo masslmo a 15 mesi per la cate-

; goria C ed a 9 mesi per la categoria E. 
Pagamento della retribuzione nella misura 
del 90 per cento per la prima meta del 

. periodo e del 95 per cento per la seconda. 
'Gil aumenti derivanti daU'inquadramento 

unico non sono assorbibill. La decorrenza e 
dell'1-7-1974. ,, • ; • • . 
.5) MINORI — Abolizione delle dUferenze 

retributive. , - •< .• , , - . 
• i) SCUOLA — Oltre ai permessi per esa

me, 120 ore l'anno di permessi, di cui 40 
retribuiti, nel limite del 2,5 per cento delle 
maestranze. . • • - . . ' -

!:' 7) AMBIENTE' - Istituzione dei registri: 
ambientall e biostatistici e del libretto di 
rischio. indagine e controUo da parte dei 

. consign di fabbrica. -•_.••• , 
%) FERIE — Quattro settlmane per tutti 

di cui ' 3 consecutive. II • godlmento della 
quarta settimana decorre dal 1974. -

r 9) MALATTIA — Aumento dal 60 all'80 
per cento dell'lndenoita delle malattie da 
4 a 20 gg.; 100 per cento di • integrazione 

: dal primo giorno per te malattie che supe-
, rano i 42 giorni; pagamento del 100 per 
cento di integrazione f ino' al ISO0 giorno. 

' Oltre fl 180° giorno, fino al limite di conser-
. vazione del posto aumento della integra
zione dal 33 al 50 per cento; fl periodo 
maggiore di conservazione del posto (10 mesi 
piu 6 in caso di ricaduta) viene anticipate 
per le anzianlta oltre due ann! dall'anzia-
nita di oltre 5 anni. 

10) STRAORDINARIO ••'— Volontarleta; 
contrattazione quando interessa gruppi di 
lavoratori; limite 200 ore annue. La nuova 
normativa decorre dall'1-7-1974. 

11) CONGEDO MATRIMONIALE - Quia-
dici giorni consecutivi con decorrenza del
la retribuzione. 

12) LAVORO NEL TURNO NOTTURNO 
— Maggiorazione nortata al 33 per cento. 

13) ANZIANITA' — Rivalutazione degli 
scaglioni ante 45-48 a 48 ore: per le anzia-
nita che maturano dall'1-7-1973 sono stati 
fissati i seguenti scaglioni: anzianita fino 
a 4 anni 48 ore: da 5 a 12 anni, 72 ore; 
da 13 a 20 anni. 96 ore; oltre 20 anni, 120 ore. 

14) FESTIVITA' — Pagamento delle fe-
stivita cadenti fl sabato agli impiegati. 

Presentato dal CONAD un bilancio nettamente positivo 

IMPEGN0 DEI DETTAGLIANTI ASS0CIATI 
NELLA BATTAGLIA C0NTR0 IL CAR0VITA 

114 gruppi d'acquislo per circa 9 mila soci • Una organinazione di fipo cooperativo in continua espansione • Le relazioni di Sifa e Gombi e Tinier 
venlo di Ansanelli della Lega delle cooperative - II presidente del Consiglio regionale loscano inaugura a Cecina un modemo magazzino colletfivo 

Dal nostra inviato 
CECINA, 11 

H Consorzio nazionale aet-
tagliantl (CONAD) si e pre
sentato a questo suo undi-
cesimo appuntamento annua-
le (l'assemblea ordinarla dei 
soci, svoltasi a Cecina alia 
presenza dei slndacl di Ceci
na e Roslgnano. del rapore-
sentant! dei comunl di Ll-
vorno e Pisa e della Regio-

Una nofa della Confesercenti 

Confcommercio 
eFIPE 

inaspriscono 
irapporti 

con i lavoratori 
In merito alia ripresa della 

agitazione sindacale del lavo
ratori del commercio la Con
fesercenti ha ribadito la sua 
protesta verso la discrimina-
zione attuata nel suoi con-
front! con la escluslone dalla 
trattativa per il rlnnovo del 
contratto. 

Circa la linea dl condotta 
della Confcommercio, che ve-
nexdl si presenter* alia quar
ta sessione di incontri con la 
controparte, la Confesercenti 
riteva come essa sia volta ad 
allungare 1 tempi ed inaspri-
re U confronto, ricalcando 
l'esemplo di vertenze contrat
tuali dell'lndustria. Le conse-
guenze piu gravi ricadono sui
te minor! Imprese, che non 
vogliono 1'inasprlmento. Que
ste mentre sono strumenta-
lizzate dalla Confcommercio 
agli interessi del grande pa
dronato non possono tratta-
re per mezzo della Cdnfeser-
oentL 

A proposito della Pipe (Fe
derazione italiana pubbllcl 
esercizi) la Confesercenti fa 
rllevare come questa organiz-
zazione aderente alia Conf
commercio abbla preso a pre-
testo il nuovo contratto, pe-
raltro ancora non finnato, per 
aumentare 1 llstlnl strumen-
talizzando in senso antisala-
rlale le pur giuste dlfficol-
tA che attanagllano la gran 
parte del ptccoll e medl pub
bllcl esercixi. La Confeser
centi ripropone la sua plena 
dlsponlblllta a firmare subito 
11 contratto dl questa catego
ria ivi comprese le norme sul 
delegati che la Flpe resplnge. 

ne Toscana, della Confeser
centi, Fanuii e Oi SLefano, 
e della Lega nazionale aeile 
cooperative) con un bilancio 
altamente positivo: 114 grup
pi d'acquisto collettivi per 
circa 9 mila dettagiianti; un 
voiume daffari che nel "72 
ha superato i 35 millardi di 
Ure, una uiteriore, accertata 
posslbilita di rapida espan
sione e dl presenza attlva in 
tutto il territorio nazionale; 
e aoprattutto una evidenie 
capacita di intervento nella 
locia, ormai comune a tutto 
il movimento democratico, 
contro n caro-vita. 

Uno degn eiementi piu si-
gmncativi deil'assemoiea di 
Cecina, infatu, e stata -a con-
staiazione cne l'assocuzioni-
smo fra eseroenti al detta-
glio c I'esigenza di aumen
tare, per questa via, il pote
re cwurattuale della piccoia 
distribuzione commerciale nei 
corurunu della produzione in-
dustriaie e agncola, non so
lo sono possibnl ma sono lndi-
spensabiil neli'Uueresse degli 
esercenu e aelle grandi mas
se consumatrtci. Questo con
cetto. oei resto gia tradotto 
in pratica per una jene dl 
proaotti di largo consumo, 
e stato il motivo dominante 
deli'assemDiea. sia neue re
lazioni presentate dal diretr 
tore amministrativo ael 
CONAD, Sita, e dal diretto-
re generale, Gombi, sia ne-
gli interventl, sia infine nel
le conciusiom tratte dal com-
pagno Ansanelli della Leo* 
nazionale delie coocerative. 

La discussione ha ampnt-
mente sottolineato la nece^-
sitA di un nnnovamenio e 
di un aoeguamento della re-
te distributiva, accentuanoo 
altresi la critlca per quanto 
il govemo e te grandi amen
de a partecipazione statale 
hanno fatto e continuano » 
faw per - ravorire — ancno 
con cosplcui finanziamenti — 
la creazione dl grandi «citta 
commerciali» e dl * :permer-
catl» da parte delle grandi 
concentrazloni 

Su questo tema di ronao 
ha •nsisuto. in particolare, 
il compagno Ansanelli della 
Lega delle cooperative, rue-
vando in particolare i'esigen
za che I dettagiianti assocla-
tl siano piu saldamente e 
strettamente unitl aU'lnsieme 
del movimento cooperativo e 
denunclando come, anche at-
travwso le aziende a parte
cipazione statale, si tentl OK-
gi di far passare la pene-
tmzlone nel commercio al mi-
nuto delle grandi strutture 
padronall a carattere mera-
mente speculative K precl-
saroente per contraaUre que

sta linea, anche a difesa del 
potere d'acquisto dei salari 
e del redditi delle minori 
imprese, che 11 CONAD, men
tre si accinge ad attuare 
nuovi, ambiziosl, ma realist!-
ci programmi dl espansione, 
rivendica una politlca credi-
tizla intesa «ad ammodema-
re e ad organizzare* 1 set
tori piu gracili della nostra 
economia e in primo luogo 
quello della distribuzione, 
chledendo alio scopo una 
profonda riforma delle strut
ture bancftrie. 

aOccorre. in sostanza — si 
e detto a Cecina — una po
litlca finanziaria che agevo-
li la creazione e lo sviluppo 
dei gruppi di acquisto. Se si 
vuole fare una politlca di 
contenimento dei prezzi e in-
dispensabile un controUo dei 
Iistini dei prodotti lndustria
li. II controUo dei prezzi al 
consumo. infine. deve essere 
operato dalle amministrazio-
ni comunali». 

Del resto i gruppi d'acqui
sto collettivo del CONAD sul
la strada del - contenimento 
dei prezzi, riversando a be-
neficio dei consumatorl I van-
tagg! consegult! attraverso la 

ellminazlone delle strutture 
parassitarie (grosslsti), sono 
gia awiatL 

Conversando col direttore 
amministrativo,' Sita, ; abbla-
mo potuto apprendere che 
eld awiene in larga misura 
per una serie di prodotti. I 
pomodori pelati prodotti : e 
confezionati in Campania col 
marchio CONAD, ad esempio, 
vengono venduti - nel negozi 
associatl dal consorzio al 30 
per cento In meno nspetto 
agli stessi prodotti dlstribui-
ti da talune grosse concen
trazloni private. Cos! accade 
per i formaggini, cos! per 
l'olio d'oliva (200 lire al 11-
tro in meno), cosl per di
vers! altrl prodotti di con
sumo popoiare. 

Ora il CONAD. che nel "72 
contava solo 70 gruppi d'ac
quisto per circa 5000 soci, sta 
puntando anche alia creazio
ne di grandi centri di ven-
dita, sempre con la parteci
pazione diretta dei suoi as
sociate. Sono gia operant! 
modeml e razionall servizi 
distribuUvi — gestitl collet-
tivamente da dettagiianti as
sociatl 

Questa c rivoluzione » del si-

stema : distributive lncontra 
owiamente ostilita molto for-
ti anche da parte delle In
dustrie produttrici, molte del
le quail preferlscono mante-
nere in vita apparati di com-
mercializzazlone antlquati e 
costosi. aE* di quest! giorni 
— ha ricordato inoltre uno 
dei relator! — la notizla che 
1'IRI avrebbe in programma 
un accordo con la Carrefour 
per l'apertura di nuovi iper-
mercati e si ha notlzia di 
un accordo tra la EPIM e 
la Confcommercio (portavoce 
dei grandi interessi specula-
tivi) per costruire in Italia 
20 centri commerciali in cui 
insediare strutture grossiste v. 

Proprio teri, • del resto, a 
Cecina. dopo i lavori dell'as-
semblea di bilancio, 11 presi
dente del Consiglio regiona
le della Toscana, compagno 
Gabbugglani, ha inaugurato 
una nuova importante realiz-
zazione del CONAD. Si trat-
ta di un grande magazzino, 
modemamente attrezzato, per 
3200 metri quadrat! di area 
coperta su 40 mila metri qua-
drat! dl superficie. 

Sirio Sebastianelli 

Una vertenza per lo sviluppo dell'occupazione e gli investimenli nel Sud 

Con i lavoratori Pirelli 
.-•?< 

11 f scendono in lotta le 
grandi aziende milanesi 
La decisione scaturita ieri da una riunione dei delegati di tutte le ca
tegorie — Lo sciopero verso la fine del mese — II significato dell'lm-
pegno unitario — Incontro operaio in Francia per il gruppo Michelln 

Dalla nostra redazione 
MILANO, 11 

Le grandi fabbriche di Mi
lano hanno declso di scende-
re in campo in appogglo alia 
lunga e difficile vertenza del
la Pirelli con rlunloni del con
sign di fabbrica e assemblee 
alle quail parteoiperanno de
legati della Pirelli e con uno 
sciopero dl un'ora e mezza 
con assembled da effettuarsl 
tra 11 28 e 11 28 giugno. Que
sta la decisione press oggl al
ia riunione dei rappresentanti 
delle grandi fabbriche di tutte 
te categorie del Milanese che 
deve ora essere preclsata sul 
piano operatlvo. 

Comunque 6 gla stato sta
bility che queste lnlzlatlve si 
realizzeranno a tempi stretti; 
le rlunloni con 1 delegati del
la Pirelli dovranno tenersl en-
tro 11 22 giugno; lo sciopero 
molto < probabllmente 11 27 e 
U 2a 

Se queste sono te declstonl 
oul e glunta la riunione. 11 
dlbattito non e certo stato U-
mltato. ma ha investito l mag-
glori problem! politico sinda
call 

.La rlstrutturazlone In atto 
In moltisslme aziende del Mi
lanese e non soltanto del Mi
lanese Impone al movimento 
sindacale dl definlre e porta-
re avantl energlcamente una 
linea dl mobilitazlone e dl at-
tacco per lmpedlre che si rl-
solva In dimlnuzlone -della 
occupazione e comunque • in 
aumento dello sfruttamento 
operaio e con un attacco alle 
conquiste dei lavoratori. ' 

U problema del costo della 
vita In contlnuo aumento e 
della svalutazlone del potere 
di acquisto del salari deve 
splngere a una rapida mobili
tazlone attomo a obiettivi pre-
cisi che sono anche quelll del-
l'aumento degli assegnl fami
liar!, della contingenza. delle 
pension!, ma che deve essere 
soprattutto la battagiia per te 
riforme intese come salario 
sociale. La riforma della casa, 
quella del trasporti, quella 
della sanita, una detassazto-
ne dei redditi di lavoro sono 
gli obiettivi prlnclpall su! 
quail inlzlare una lotta ser-
rata. 

E' chlaro che questo corn-
porta un diverse meccanlsmo 
.dl sviluppo del Paese e quin
dl il movimento del lavora
tori deve conqulstare la pos
slbilita dl lncidere profonda-
mente suite scelte di investl-
mentl. Oblettlvo priori tarlo e 
quello del Mezzogiorno inteeo 
non come alternativa alio svi
luppo e alia difesa del posto 
dl lavoro nel Nord. ma come 
unica possiblllta per consen-
tire anche nel Settentrlone 
uno sviluppo positivo. 

Giorgio Oldrini 
• • • 

Si e svolto nel giorni scorsi 
a Clennond Ferrand (Fran
cia) un incontro tra lavora
tori Italian! e francesl della 
Michelin. La delegazione ita
liana era formata da clnquan-
ta persone — responsabill 
sindacall della FILCEA-CGIL. 
della Federchimici-CISL. delta 
UILCID UIL, rappresentanti le 
province di Torino, Cuneo, 
Alessandria, Trento. dove sor-
gono altrettante fabbriche Mi
chelin. La delegazione france-
se — un centlnaio di lavor.t 
tori — era costltulta da rap
presentanti delle fabbriche dl 
Clermont Ferrand, Bourses. 
Troyes. Tours. Vannes. Cho-
let; erano tra essi il segreta-
rio nazionale dei chlmlct-CGT 
Roger Pascre e Jean Jecque 
Perrier, segretario del slnda-
cato CGT dei lavoratorl Mi
chelln a Clermont Ferrand. 

La Michelin e una socie-
ta multinazionale che ormai 
pianta radici dove vuole. co
me vuole, e determina pro
blem! sociall e pollticl dalle 
medeslme caratteristiche nel 
Paesi dove si trova; i lavora 
tori italiani stanno pagando 
gli effetti dl una logica di po
tere e di profitti imperialist!-
ca, e gli effetti di carenze le
gislative e dl controUo atti a 
contenere e a resplngere quel
la logica. In questa situazio-
ne, 1 collegamentl sindacall 
intemazienall tra 1 lavoratorl 
sono ana necessita urgente. 
L'incontro di Ctermond Fer
rand ha rappresentato un 
passo avantl In questo senso. 

Concluso il congresso della Camera del Lavoro 

Bergamo: gravi conseguenze della crisi 
L'intervento del compagno Truffi — Denonciate le responsabilMa del govemo 

Dal aostro corrispondeate 
BERGAMO, 11 

n dato costante attomo al 
quale si e svlluppato e carat-
terizzato il dlbattito di questo 
8* congresso provinciate del
la Camera del lavoro bergama-
sca, oonclusosi nella tarda 
mattlnata dl domenica nel sa-
lone della Borsa merci, e sta
ta la forte impionta politica 
presente in tutti gli oltre tren-
ta interventL 

Questo conferma il grande 
salto di quallta che si e ve-
rificato anche in questa pro-
vincla nel livello del quadrl. 
La vlsione globale del proble-
ml rimarca la maturitA del la
voratori, ! quail capiscono che 
senza una decisa svolta poll-
tioa e un dlverso sviluppo eco-
nomlco non si possono rlsol-
vere le question! piccole e 
grandi present! nelle fabbri
che. Lo stretto legame tra fab

brica e socteta, il grande rl-
llevo che nel dlbattito ha avu-
to la questione delle riforme 
e delle alteanze, anche con ac
cent! autocritici suirazione del 
passato e un uiteriore elemen-
to di giudizio sulla consape-
votezza che attomo a questl 
problem! ha acqulsito la classe 
operate bergamasca. 

I profondi guasti provocatl 
dal govemo dl centro-destra 
di Andreotti e Malagodi; l'azlo-
ne unitarla antifascista per 
isolare 11 fascismo e le scelte 
politlche per elirnlnare le cau
se social! che hanno perroesso 
al fascismo di trovare In alcu
ne zone del Paese aggregazkml 
tra alcuni strati del ceti me-
di e anche ponolarl, e stato 
un altro del temi present! in 
quasi tutti gli interventL 

La critlca dura contenuta 
nella relazlone presentata dal 
compagno Voltollni alia politl
ca delie ammlnistrazioni co

munali e provincial! DC, re
sponsabill dei ritardi e delle 
inadempienze sui problem! del
la case, del trasporti e della 
sanita e che hanno costante-
mente ignorato te pressantl 
richieste del lavoratorl e del
le organizzazloni sindacall (il 
che ha comportato un uiterio
re aggravamento delle condi
zloni del lavoratori della prc-
vmcia) e stata ripresa in 
termini preclsi e documentati 
da numerosi interventl. L'eco-
nomia bergamasca e le serie 
ripercussioni che su di essa 
hanno avuto sul piano occupa-
zionale, in particolare delle 
donne, le rlcorrentl crisi del 
settore tesalle e la politlca del
le aziende a partecipazione 
statale sono state ampiamen-
te esamlnate e sono state rl-
prese pol nel documento con-
clusivo del congresso. 

Le conclusion! del congresso 
sono state tratte dal compagne 

Truffi, segretario generale del
ta FILLEA-CQILL Truffi si e 
innanzitutto richiamato alia 
necessita della intensificazKme 
dell'azione della lotta del sin-
dacato di classe per un rapldo 
cambiamento del quadro poli
tico, attraverso la costituzio-
ne di un govemo che assuma 
rimpegno di bteocare i prezzi 
e dl awiare un programma 
di ripresa economioa e sociale 
fondato sull'attuazione delle 
riforme di struttura. 

Truffi ha poi fortemente ri
chiamato rattenzione dei dele
gati suirimportanza della pro-
posta politlca della CGIL, la 
quale, nella sua completezza 
strateglca, rappresenta una 
precisa alternativa nei confron-
tl dl una situazlone non piu 
tollerabile. La proposta della 
COIL a uniflcante e nazionale 

Alfredo Cavalli 

I sindacati dei braccianti 

Applicare la legge 
per gli alluvionati 
Grave disagio dei lavoratori Sicilian! e ca-
labresi - Irresponsabile comportamento de
gli organ! pubblici - Verso iniziative di lotta 

Una situazlone di grave di
sagio si e venuta a determi
nate a danno del lavoratorl 
agrlcoll del comunl alluviona
ti della Slcilla e della Cala
bria, ai quail a tutt'oggl non 
sono state ancora corrlspo-
ste le prowldenze contenute 
nel decreto legge 22 gennaio 
1973 n. 2, convertito in legge 
11 23 marzo 1973 n. 36. La si
tuazlone e stata esamlnata da! 
sindacati nazionali Cgil, Clsl 
e Uil del braccianti. In una 
nota essl rlcordano che stale 
fatto e da attribuire all'assen-
za dl precise direttive appli
cative delle norme dl legge 
che 11 mlnlstro del Lavoro 
avrebbe dovuto tempestiva-
mente dlramare all'lNPS qua
le ente preposto alia eroga-
zlone delle Drowldenze stessa. 

Le tre Federation! fanno rl
levare come alia solleclta sen-
sibiilta dimostrata dal Parla
mento italiano nell'approvare 
la legge a favore delle popola-
zioni alluvionate non abbia 
fatto rlscontro altrettanta so-
lerzla da parte degli organ! 

pubbllcl prepostl all'attuazio-
ne delle prowldenze dellbe-
rate. 

Le tre organizzazloni sinda
call che da tempo hanno de-
nunclato tale stato dl cose al 
mlnlstro del Lavoro nel-
l'esprlmere la vlbrata protesta 
del lavoratorl lnteressati 
chiedono nuovamente dl es
sere rapldamente consultate 
per chiarlre 1 connessi pro
blem! interpretatlvl in modo 
da dare immediata attuazio-
ne a quanto disposto dalla 
legge. 

II perdurare dell'attuale si
tuazlone che fa rlcadere sui 
lavoratorl di queste zone che 
sono fra quelle piu economi-
camente depresse del Paese 
tutto 11 danno derlvante dalla 
scomparsa delle gla modeste 
possiblllta occupazlonall pre-
esistenti, Indurra 1 lavoratori 
e le loro organizzazloni sin
dacall ad accentuate ulterior-
mente le iniziative di lotta per 
11 complete e solleclto rag-
giunglmento del dirittl fissati 
dalla legge. 

Deciso nell'incontro di ieri 

Rinviato il confronto 
sulla vertenza delle FS 

Un comunlcato dei sindacati: «Chiederemo al nuovo 
govemo la sollecifa soluzione dei problemi rivendica-
tivi dei ferrovteri - Nessuna decisione per gli sfalali 

Tutto rinviato per la verten
za del ferrovleri: al termine 
del previsto incontro govemo* 
sindacati svoltosi Ieri mattina 
a Palazzo Chigi, un comunica-
to sindacale precisa che i rap
presentanti del lavoratorl han
no preso atto della dichlara-
zione del govemo che «nella 
situazlone politica generale 
che si e determinata non era 
in grado dl pervenire ad al-
cun accordo sulla base della 
piattaforma presentata». 
• Quindl, ctenuto conto an
che degli Impegnl riconfer-
mati» su! problem! relativi 
ai 4 mila millardi per gli in-
vestimenti nelle ferrovie, al-
rarresto preventivo, e ad altri 
aspettl della precedente ver
tenza oltreche quella degli ap-
paltl, ffchiederanno al nuovo 
govemo un diretto confronto 
per la soltecita conclusione 
della vertenza che rimane a-
perta in quanto proposte tran-
sitorie eventualmente accetta-
te non sarebbero state co
munque rese operant! per la 
crisi in atto». 

II segretario generale dello 
SFI compagno Degli Esposti, 
ha dichlarato che cal gover-
no che nel fare finalmen-
te le valigie rinvia il con-
fronto sulla parte sociale 
della nuova piattaforma, ne-
gando nel contempo le pe-
cullarita del lavoro dei fer
rovteri, non potevamo che 
augurare celere partenza. Bi-
prenderemo quindl il confron
to con 11 nuovo govemo». 

Airincontro di ieri, che si 
a protratto per due ore era-
no present! per il govemo fl 
ministro del lavoro Coppo. 
del Trasporti Bozzi. della Ri
forma burocratica Gava e del 
Tesoro Malagodi 

Da parte sindacale per le 
confederazioni erano present! 
11 segretario confederale Bo-
ni. Marini e RispoU. 

• • • 
Anche nei confront! dei 300 

mila lavoratori statali il go
vemo ha compluto un ver-
gognoso atto d! irresponsabi-
fita. La categoria e da tem
po In attesa della approva
zlone degli scheml di legge 
relativi ai punti dell'accordo 
intercorso tra sindacati e go
vemo il 17 marzo scorso. Da 
altera apposite commission! 
paritetiche hanno elaborato 
e definito gli scheml stessi 
(in particolare quello che de-
finlsce caratteristiche e mi
sura deirassegno perequati-
vo penskmabile, che dovrA as-
sorbire tutte te indennita ac-
cessorie), mentre il giudizio 
politico, che non vincola que
sto govemo, era Implicito nel 
tenore dell'accordo 

Ebbene, dopo mesi dl rln-
vii, dopo uno sciopero nazio
nale della categoria, dopo la 
assunzione dl preclsi impe
gnl, il Consiglio del ministri 
ha nuovamente rimandato re-
same deU'accordo e la appro
vazlone del prowediment! re
lativi, atto necessario per per-
mettere poi una rapida di
scussione e approvazlone da 
parte del Parlamento. 

I sindacati unltari hanno 
gia ufficiahnente annunclato 
la ripresa della lotta con uno 
sciopero dl 72 ore le cui mo-
dalita saranno subito fissate. 

Piu forte 
la lotta 

dei minatori 
Si sviluppa la vertenza pei 

11 rlnnovo del contratto na
zionale di lavoro del settore 
minerarlo, con una elevata 
partecipazione alia lotta dl 
tutti 1 lavoratori come hanno 
dimostrato le important! ma
nifestazioni d! Grosseto, Cal-
tanissetta, Igteslas, svoltesi nei 
giorni scorsi. 

La segreteria della Federa
zione dei chimlcl dinanzi al 
perdurare della intransigenza 
del padronato pubbiico e pri
vate ha stabilito una esten-
slone della lotta con la rea-
llzzazlone di 8 ore di sciopero 
settlmanall da concretizzarsi 
in forme di acoentuata arti
colazione tali da rendere piu 
incisiva la azione rlvendica
tiva all'interno delle mlnlere 
unitamente al mantenlmento 
totale del blocco degli straor-
dinarL 
: E* stata decisa inoltre la 

proclamazione di 24 ore di 
sciopero nazionale per il 27 
giugno con manifestazioni re
gional! da realizzarsi a Pa
lermo, Cagliari, Firenze, cui 
potra far seguito una manlfe-
stazione nazionale della ca
tegoria. 

La segreteria della FULC ha 
inoltre deciso la sonvocazlo-
ne di un convegno nazionale 
del delegaU dl tutte 1* ml
nlere. 

Rotte le trattative 

Oggi 
scioperano 

i cartai 
Uno sciopero nazionale di 

24 ore oggi e altre 8 ore di 
sciopero articolato per pro
vince e aziende da effettuars! 
da domani al 20 giugno pros-
simo, sono le decision! prese 
dalla federazione unitarla dei 
lavoratorl del settore carta a 
seguito della rottura delle 
trattative per il rinnovo del 
contratto di lavoro. 

Ne da notlzia un comunl
cato sindacale in cui s! sotto-
linea come c nonostante : 5 
giorni di discussione, le of-
Ferte global! degli imprendi-
tori e Ta dichlarata vo.orilA di 
ritenerle il loro masslmo sfor-
zo possibile, hanno costretto 
la delegazione dei lavoratori 
a riprendere la propria 11-
berta di azione». 

In particolare — prosegue 
il comunlcato — la rottura 
delle trattative e awenuta 
sul valore dei parametri per 
la classlflcazione unica, sulla 
decorrenza e 1 tempi dl ac-
quisizlone del passaggl auto-
matlci, sul raggiunglmemo 
delle 40 ore settlmanall, • sul 
problema dell 
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