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PER I CONTRATTI, L'OCCUPAZIONE, LE RIFORME E CONTROIL CAROVITA 

Migliaia di lavoratori in corteo a Pisa 
Manif estazione di braccianti oggi in Campania 

Nel capoluogo toscano sciopero nei settori del legno, calxature, ceramica, commercio — Alia giornata di lotta nell'Agro no-
cerino partecipano anche j dipendenti delle fabbriche conserviere — I contadini dell'Emilia-Romagna manifestano oggi a Bologna 

Conllnua e i l rafforza in tutto 
II Paese I'azlone delle grand! 
masse lavoratrici e popolarl con-
tro il carovlta, per I'occupailo-
ne, le riforme sociall e per Im-
porre un governo che abbla al 
centra del suoi programmi Imme-
dlatl e futurl queitl Imprescln-
diblli obleltlvi di rlnnovamento 
economlco e sociale del Paese. 
Numerose manlfestazlon) si so-
no svolle lerl In varie parti dl 
Italia, altre sono in programme 
per oggi e per i prossiml glornl. 

PISA, 14. 
Forte e combattiva manife

stazione contro il carovita c per 
l'occupazione qucsta mattina a 
Pisa, con un corteo di migliaia 
di lavoratori che partendo da 
Piazza S. Antonio, ha attra-
versato la citta per confluire 
nel cinema Odeon dove hanno 
parlato ai lavoratori. a nome del
le federazioni unitarie CGIL. 
CISL e UIL, il segretario pro
vincial della CISL Pellegatti e 
11 segretario generale della FIL-
LEA-CGIL Claudio Truffi. 

II corteo, aperto dai giovani 
lavoratori del cantiere navale, si 
e snodato con slogans e cartelli 
che rivendicavano insieme alia 
firma dei contratti del legno, dei 
calzaturieri, del commercio, dei 
ceramist! e dei braccianti il 
problema del costo della vita, 
delle riforme, di un nuovo go
verno che abbia la volonta di 
realizzare una svolta democra-
tica nel paese. 

II segretario provinciate della 
CISL Pellegatti ha affermato 
che e venuto il momento di scel-
te chiare e decise, e che il nuo
vo governo deve farsi carico 
della situazione del paese, impe-
gnandosi sulle riforme ed esse-
re garante dello sviluppo demo-
cratico ed antifascista. 

II compagno Truffi, che ha 
concluso la manifestazione, ha 
posto al centro del suo interven-
to il primo e importante succes-
so ottenuto dai lavoratori. che 
con la loro units, e le loro lotte 
hanno levato di mezzo il governo 
Andreotti-Malagodi. E' certo che 
il nuovo governo dovra fare i 
conti e misurarsi con i sindaca-
ti. e che pur non schierandosi 
a priori contro formule e nomi, 
si dovra tener conto delle pro-
poste che vengono dalle lotte e 
dall'unita dei lavoratori. C'e bi-
sogno subito di un impegno che 
colpisca il costo della vita e la 
svalutazione e di scelte priori-
tarie sui problemi dell'agricol-
tura. del Mezzogiorno. dell'occu-
pazione che e diminuita e della 
riforma della scuola. 

Su questi temi. ha concluso il 
compagno Truffi, il movimento 

CONTRATTO 

Ad una fase 
decisiva le 

trattative per 
i ceramisti 

I primi positivl risultati con-
seguiti nella trattativa in cor
se. per 11 rinnovo del contratto 
dei 90 mila lavoratori della 
ceramica e degli abrasivi sono 
— ci ha dichiarato Perna, se
gretario nazion. della FILCEA-
CGIL — II frutto della dura 
lotta, della maturita e della 
forza espressa dai lavoratori 
nel corso dells vertenza aper-
ta da oltre 2 mesi. Sono al-
tresl il frutto della capacita 
espressa dai movimento di le-
gare concretamente obiettivi 
contrattuali sull'organizzazio-
ne del lavoro e problemi socia-
li del territorio. 

In questo quadro va vista la 
conquista strappata in tema 
di ambiente di lavoro che per 
la prima volta sancisce in un 
contratto la presenza in fab
brica degli Enti local! a fianco 
dei Consigli di fabbrica nella 

Erevenzione e nell'accertamen-
> delle cause di nocivita o di 

gravosita del lavoro. 
Importanti e positivl sono 

anche gli altri risultati in te
ma di organizzazione del la
voro e in primo luogo quelli 
relativi alia scala unica di 
qualifiche. all'orario di lavo
ro, al cottimo, agli appalti e 
al lavoro a domicilio. Sulla 
scala unica la conquista ri-
guarda rinquadramento in 8 
fivelli con declaratorie uniche, 
con l'aboiizione della 4. ope
rai e la pratica scomparsa 
della 4. impiegati. Per l'ora-
rio oltre alia rigida attuazio-
re delle 40 ore e alia riduzio-
ne a 37 ore e 20 minuti per i 
tumisti a ciclo continue, sara 
abolita la norma che prevede-
va il recupero al sabato delle 
festivita infrasettimanali. Per 
11 cottimo viene sancito il di-
ritto di contrattazione del 
C.d.F. e dei delegati di linea. 
Vengono infine aboliti gli ap
palti di manutenzione e per il 
lavoro a domicilio recepiti i 
primi due articoli del proget-
to di legge unificato. 

A questi risultati — prose
gue Perna —, che hanno sbloc-
oato la vertenza sulla parte 
relativa all'organizzazione del 
lavoro si aggiungono la con
quista delle 4 settimane dl 
ferie per tutti e 11 trattamen-
to di malaUia al 100 per cen
to dai 4. giomo, con l'elimina-
zione graduate della carenza 
dei primi 3 giomi pagata, fi-
no all'esUnzlone, al 50 per 
cento. La trattativa prosegue 
ora sugli altri aspettl norma-
tivi e salariali delkt rivendi-
cazioni e sulla deflnlzlone del 
profili per la scala unica. 

La positlva e rapida conclu-
sione del contratto, per cui I 
lavoratori contlnuano a bat-
tersi nelle fabbriche, dipende-
ra anche dairattegglamento 
che II padronato assumera 
nei prossiml giomi sul ritlro 
dei prowedimentl represslvl, 

Suali la serrata alia SIRMA 
1 Marghera e sospensionl in 

fabbriche del settore. 

operaio andra avanti, non chiu-
dendosi in fabbrica, ma in una 
visione complessiva ormai acqui-
sita a livello di massa, che nel 
momento che trova i lavoratori 
piu forti in fabbrica li vede piu 
forti nel paese, in una unicita 
tra lotte contrattuali e lotte 
sociali. 

Dalla nostra redazione 
NAPOLI, 14. 

II rinnovo del contratti pro-
vinclall dei braccianti, l'am-
modernamento dell'agricoltu-
ra, lo sviluppo dell'lndustrla 
conserviera e dell'occupazlo-
ne in Campania, sono gli ob-
biettivl di una serie dl mi-
zlative Indette regionaimente 
dai slndacatl unltarl delle ca-
tegorle Interessate e che si 
svolgeranno nell'arco del pros
siml quindici giorni. L'azio-
ne lntrapresa culmlnera con 
la giornata dl lotta icglonale 
dl giovedl 28 e la manlfcsla-
zione del braccianti e salaria-
tl agricoll, del lavoratori del-
l'industria dl conservazione e 
trasformazione dei prodotti 
agricoll e del metalmeccanicl. 

II suo inizio pero si avra 
domanl con la manifestazio
ne che in mattlnata avra luo
go nel comune dl S. Anto
nio Abate, dove si concentra-
no numerose plccole aziende 
conserviere nelle quail imper-
versano condlzioni di lavoro 
arretrate e dove si registra 
il maggior numero dl com-
messe cosiddette in bianco da 
parte delle grandi aziende a!i-
mentari. In questo comune 
converrarmo i braccianti del
la zona ed 1 lavoratori delle 
fabbriche conserviere dell'agro 
nocerino e sarnese a manife-
stare per il contratto del 
braccianti e per lo sviluppo 
dell'agricoltura e della eco
nomia in Campania nel suo 
complesso. 

Alio scopo di definlre il pia
no di mobllitazione sugli ob-
biettlvl che si sono posti. 
sempre domanl si avra una 
riunione delle organizzazioni 
provinclall dei braccianti, 
del lavoratori conservieri e 
dei metalmeccanici. La mani
festazione del 28, indetta dai 
slndacati unitari delle tre ca
tegorie e dai regional! CGIL, 
CISL e UIL, rappresenta un 
importante momento di ri-
lancio della lotta unitarla e 
di massa per gli obblettivi 
di sviluppo della Campania 
contenuti nella plattaforma 
che I slndacati hanno lancia-
to ad Avellino. Essa rappre
senta anche un momento dl 
unificazione della vertenza in 
corso del braccianti impegna-
ti nella lotta per il rinnovo 
dei contratti provincial! di la
voro. con 1 lavoratori conser
vieri e gli opera! metalmec
canici per imporre all'Ente 
regionale la rapida elabora-
zione del piano di sviluppo 
agricolo, nell'ambito di un 
programma di sviluppo eco
nomlco complesslvo nel qua
le, in primo luogo. dovran-
no essere impegnate le Par-
tecipazioni Statali e le finan-
zlarle pubbllche. 

L'intervento di queste u! ti
me deve essere indiriz-?ato, 
cosl come propongono i sln
dacati, in direzione di una 
profonda modifica delle strut-
ture economiche prodattive 
della Campania e di un nuo
vo rapporto tra l'agricoltura 
e l'industria che garantisca 
la plena valorizzazione delle 
risorse, che nella reglone so
no enorml e tuttavia m mas-
sima parte sprecate, piu alti 

livelll dl occupazlone e Tele-
vamento delle condlzioni di 
vita e di lavoro delle popo-
lazlonl campane. 

• • * 

BOLOGNA. 14. 
Le categorie contadine dell'E-

milia-Romagna parteciperanno 
domani ad una manifestazione 
regionale a Bologna per riven-
dicare un governo che avvii se-
riamente la politica delle rifor
me e per ottenere un rapido e 
concreto sostegno alle aziende 
sinistrate dalla grandine e dai 
l'alluvione. Un corteo percorrera 
le vie cittadine dai Palasport a 
piazza Nettuno, dove si svolge-
ra il comizio. 

L'assessore regionale all'Agri-
coltura, compagno Severi, in una 
dichiarazione ha tra l'altro af
fermato che si impone l'esigen-
za della < applicazione delle di-
rettive comunitarie. tenendo 
conto della peculiarity della no
stra agricoltura, di garantire 
i flnanziamenti necessari alle 
Regioni per l'attuazione dei pro 
grammi di sviluppo »... <t per lo 
sviluppo della proprieta conta-
dina e dell'occupazione, delle 
forme associative e per l'assi-
stenza tecnica >. 

c La giornata di lotta di do
mani — ha concluso Severi — 
dara certamente un valido con-
tributo per risolvere i problemi 
indicati dai programma regio
nale >. 

Migliaia di lavoratori della Mlchelin e della Pirelli in corteo lerl per le vie di Torino 

Ampio movimento di lotta contro le ristrutturazioni padronali 

Quarantamila in sciopero a Torino 
a fianco della Michelin e Pirelli 

Altissime adesioni dei chimici all'astensione dai lavoro - Migliaia in corteo - II discorso 
di Pugno -1 processi aperti in decine di aziende - Compatto sciopero alia SIR di Porto Torres 

Dai rappresentanti della CGIL 

Enpas: respinto tentativo 

di assunzioni clientelari 
II Comitato esecutivo dell'ENPAS. su mandato del Consiglio di 

amministrazione. con delibera del 27 febbraio scorso. aveva pre-
disposto la assunzione di 330 elementi straordinari con il criterio 
del concorso e procedendo alia nomina della Commissione per la 
selezione delle domande. Su iniziativa del presidente Claudio Cru-
ciani — informa un comunicato della CGIL — e stata invece pro-
posta, con motivazioni discutibili. la assunzione per chiamata di-
retta da parte del presidente stesso. Tale proposta veniva accolta 
nel Comitato esecutivo del 12 giugno dalla maggioranza. con il 
voto contrario dei soli rappresentanti della CGIL e veniva per-
tanto annullata la delibera del 27 febbraio votata alia unanimita. 

La segreteria della CGIL — prosegue la nota stampa — condi-
vide la posizione dei propri rappresentanti negli organi di ge-
stione ENPAS ritenendo ne imparziale. ne valido il metodo delle 
assunzioni per chiamata diretta che comunque rivela il permanere 
di metodi paternalistici nella gestione deH'ente. 

Le considerazioni addotte circa i tempi lunghi del concorso e 
l'urgenza di nuovo personate — conclude il comunicato — non sono 
considerate valide per la CGIL, che in via del tutto eccezionale e 
per coprire le esigenze di personate in alcune sedi, aveva accettato 
la assunzione per chiamata diretta di solo 18 unita sulle 350 gia 
deliberate. 

Dalla nostra redazione 
TORINO, 14 

I quarantamila opera! tori-
nesi di tutti i settori della 
chimica (dalla gomma alia 
plastica,' dai vetro alle lam-
pade, dalla farmaceutica agli 
abrasivi) hanno risposto oggi 
largamente all'appello di lot
ta del slndacati con uno scio
pero di due ore che li ha 
schierati a fianco del lavora
tori della Michelin e della Pi
relli da otto mesi impegnati 
in un duro scontro con il pa
dronato. 

Oa queste due aziende. bloc-
cate fin dalle 8 da uno scio
pero pressoche plebiscitario. 
sono usciti stamane migliaia 
di opera! che in corteo sono 
confluiti In piazza Crisp!, do
ve — con la partecipazione 
significativa di folte delega-
zionl di lavoratori del com
mercio in lotta per il contrat
to e dl numerosi Consign di 
fabbrica delle aziende tessili 
— si e svolta una grande ma
nifestazione (oltre tremila pre
sent!) conclusa con un comi
zio tenuto dai compagno Pu
erto. segretario della CdL, a 
nome della Federazione CGIL. 
CISL, UIL. 

Anche nelle altre fabbriche 
dove lo sciopero e stato at-

Per i l rinnovo contrattuole dei circa 2 0 0 . 0 0 0 lavoratori del settore 

Ipotesi di accordo per i calzaturieri 
Sui punti piu qualificanti della piattaforma rivend icativa confermate le conquiste gia realizzate dai 
lavoratori tessili — Approvata I'intesa nelle fabbriche di Arezzo — Oggi trattativa per i l commercio 

Dalla nostra redazione 
MILANO, 14 

Dopo due giomate di trat
tative anche la vertenza dei 
lavoratori calzaturieri e per-
venuta ad una ipotesi di solu-
zione globale per il rinnovo 
del contratto di lavoro. Com-
plessivamente questa ipotesi 
di soluzione contrattuale con-
ferma le conquiste realizzate 
dai lavoratori tessili, calzema-
glie, confezioni sui punti piu 
qualificanti: controllo e con
trattazione sindacale anche 
per i lavoratori a domicilio, 
inquadramento unico opera!-
impiegati-intermedi articolato 
su sei categorie e otto livelli 
retributivi, con la riduzione 
del numero deile categorie 
operate a due intreccl opera!-
impiegati, miglioramento del
la tutela economica delle ma-
lattia, nella linea di privile-
giare le malattie lunghe, 1'au-
mento salariale uguale per 
tutti nella mlsura di 18 mila 
lire mensill. Non si e invece 
realizzato un miglioramento 
del fondo di solidarieta. Per 
una valutazione complessiva 
va sottolineato 11 risultato gia 
ottenuto nella precedente 
tornata su altri importanti 
istltuti, quail 1'orario di la
voro straordinario con il prln-
clplo deirassoluta volontarie-
ta e della contrattazione con 
le strutture slndacali, le quat-
tro settimane dl ferie, lavora
tori student! e dlritto alio 
studio, controllo deH'ambien-
te di lavoro e difesa della sa
lute oltre il non assorblmen-
to del mlglloramentl sostanzio-
si derlvantl dairinquadramen-
to unico che entra in vigor©, 
dall'1-7-1974, la menslllzzazlo-

ne. Meno positivo e certamen
te il compromesso realizzato 
sui miglioramenti riguardanti 
l'indennita di anzianita: il 
contratto entrera in vigore 
dairi-7-1973 e avra durata tre 
anni. La delegazione unitaria 
del lavoratori ha approfondito 
la discussione su questa ipo
tesi di soluzione valutando 1 
suoi divers! aspetti positivl e 
alcuni Ilmiti, compresa la ri-
nuncia in questo contratto ad 
un miglioramento del fondo 
di solidarieta che resta con-
fermato cosl come nel passa-
to contratto. 

PILTA, PILTEA, ULCIV e la 
delegazione dei lavoratori han
no espresso al termlne di que
sta discussione una valuta
zione complessivamente posi-
tiva dell'ipotesi di soluzione 
raggiunta grazie alia lotta in 
telligente e generosa di tutti 
i lavoratori calzaturieri e che 
ora e sottoposta al loro esame 
ed al loro giudizio nelle as
sembler di fabbrica nel corso 
delle due prosslme settimane 

TESSILI - In tutte le aziende 
tessili. deH'abbigliamento e 
degli altn settori interessati. e 
in discussione I'ipotesi di ac
cordo conquistata per il nuovo 
contratto. Una particolare im 
portanza assumono i positivl 
unanimi riconosa'menti registra-
ti nelle assemblee che si sono 
svolte nelle fabbriche di Arezzo. 
Alia Lebole le lavoratrici hanno 
sottolineato con applaust i punti 
piu qualificanti dell'accordo. 

COMMERCIO - Oggi ripren-
dono le trattative per il rin
novo del contratto dei lavora
tori del commercio. I dirigenti 
dei slndacati hanno smentito le 
prese di posizione della Conf-

commercio relative ai costo del 
contratto. I) segretario generate 
della FILCAMS-CGIL ha arfer-
mato che e completamente fal 
so che il costo del contratto in 
alcune province comporti un 
onere del 100%. sottolineando 

che I'aumento richiesto e di 
20.000 lire mensili per tutti i 
lavoratori. La Confcommercio 
— ha detto Gotta — dovra usci-
re dalle sue contraddiziont e 
ambiguita facendo conlropropo-
ste concrete. 

Nella vertenza contrattuale 

Settore legno: raggiunto 
ieri un primo risultato 

Nella giornata dl Ieri si e 
conclusa la seconda sessione 
di trattative per il rinnovo 
del contratto dei 300 mila la
voratori del settore legno. In 
questa sessione e stato rag
giunto un primo significativo 
risultato conseguendo un ser-
rato confronto sulla platta
forma che ha reso possibile 
verirlcare quale sia Teffetti-
va disponibilita della contro-
parte padronale. L'afTondo 
contrattuale dei slndacati uni
tari ha permesso inoltre di 
ipottezare soluzloni sui se-
guentl istltuti: mensilizzazio-
ne; riparametrazione; ferie; 
anzianita; congedo matrlmo-
nlale; scatti retribuUvi per I 
minor!; apprendistato; scatti 
biennali, durata contrattuale. 

Su altri istltuti quali clas-
siflcazlone unica, dirlttl sln
dacali, le poslztonl delle par
ti non sono aostanzlalmente 
lontane, mentre etistono an-

cora notevoli differenze su
gli istituti: malattia, premi di 
produzione. orario di lavoro. 

La trattativa che sara pre-
ceduta da incontri a livello 
tecnico per la deflnizione di 
alcuni istituti contrattuali, e 
stata aggiomata a venerdl 22 

Alia luce deirattuale situa
zione, la delegazione dei la
voratori e della segreteria na-
zionale Peneal. Filca, • Fillea 
delle costruzioni ritengono 
1'incontro della prossima set-
timana determlnante agli ef-
fetti di una possibile conclu-
sione della vertenza contrat
tuale, sempre che si colmino 
le differenze sostanzSali sui 
principali punti piu sopra 
richiamati. Stante l'attuale si
tuazione per la prossima set-
tlmana (18-23 giugno) la Fe
derazione nazkmale Peneal • 
Filca - Fillea promuove un ul-
terlore sciopero articolato dl 
otto ore erTettlve di lavoro. . 

tuato nelle ore terminal! dei 
turni la partecipazione e sta
ta elevatissima. Negli stabili-
menti CAT di Torino e di 
Settimo la fermata e stata rea-
lizzata al 100°.b e analoghe ade
sioni si sono avute in decine 
di altre fabbriche della gom
ma 

I « patrons » francesi della 
Michelin hanno opposto un 
muro di provocatorio silen-
zio alle richieste dei dipen
denti del complesso. Hsjino 
avviato un nuovo stabiliraen-
to nella zona Stura di Tori
no con maestranza assunta 
per l'occasione, ma non vo-
gliono dare (ne ai sindacati, 
n6 alle autorita) risposta alle 
preoccupazioni dei 5 mila del 
vecchio implanto di Borgo 
Dora che legittimamente si 
chiedono quale sara 11 loro 
destino e alle conseguenti ri-
vendicazloni su tutti gli aspet
ti inerenti tale operazione 
dalla garanzia del posto di la
voro, agli organici, ai rit-
mi, alia perequazione dei trat-
tamenti tra le aziende del 
gruppo. 

E' l'atteggiamento tracotan-
te che si ritrova nella verten
za Pirelli dove i piani di ri-
strutturazione puntano a va-
nificare le conquiste operate, 
dove la filosofia della maggio-
re utilizzazione degli impianti 
si traduce in minore occupa-
zione e maggiore sfruttamen-
to. dove con lo splafonamento 
dei cottimi si tenta di far 
passare 1'accentuazlone dei 
ritmi e dei carichi di lavoro. 

Una linea che, specie sul 
piano dell'occupazione, ha gia 
lasciato profondi segni nella 
categoria. Alle situazioni della 
Michelin e della Pirelli si af-
fiancano infatti — per restare 
a! solo settore che oggi e see-
so in lotta — i casi della 
Farmitalia dove la « ristruttu-
razione ha dimezzato l'occu
pazione. della Chatillon dove 
1'organico in due anni e see-
so di 300 unita, della Philips 
dove il blocco delle assunzio
ni ha ridotto il personate di 
200 operai, della Superga do
ve si sono avuti 400 lavora
tori in meno, della Naugatuk 
e della « 3M » Ferrania chiuse 
e trasferite in altre regioni, 

Da questo stato di cose trae 
la sua piena validita — del 
resto largamente confermata 
dai successo dello sciopero 
— di assicurare. neH'interes-
se di tutto il movimento. un 
approdo positivo alle verten-
ze dei lavoratori Michelin e 
Pirelli, chiamando a breve 
scadenza — persistendo l'at
tuale provocatorio atteggia-
mento del padronato — tutte 
le categorie alia lotta. 

Piero Mollo 

PORTO TORRES. 14. 
E" pienamente riuscito lo 

sciopero dei lavoratori chimi
ci della SIR di Porto Torres 
promosso dalle organizzazio-
ni sindacali di categoria 
(CGIL-CISL-UIL) per l'appli-
cazione del contratto nazlc-
nate del settore chimlco. 

I sindacati sono arrivati al
ia proclamazione dello scio
pero odierno (la partecipazio
ne degli operai e stata totale 
mentre massiccia e stata quel-
la dei tecnicl e degli impie
gati) dopo numerose assem
blee tenute aH'intemo della 
SIR di Rovelli. Si e trattato 
di una ferma risposta ope-
raia al rifluto e alia intransl-
genza del padrone durante le 
trattative del glornl scorsi sui 
punti piu qualificanti della 
piattaforma dei chimici. 

Aperto il Congresso della Camera del Lavoro 

A Milano un lavoratore 
ogni quattro 

e iscritto alia Cgil 
La relazione del compagno De Carlini - II valore della proposla politica della 
Cgil - La polemica con Carniti - Le indicazioni per far andare avanti I'unila 

Dalla nostra redazione 
MILANO, 14 

La Camera del lavoro di 
Milano, la piu vecchla (fu 
creata nel 1891) e la piu for
te organizzazione territoriale 
della CGIL ha quasi rag
giunto i 350 mila Iscrlttl. 350 
mila tesseratl (erano 223 mi
la nel *68, alia vlgllla del pre
cedente congresso confedera-
le) vuol dire, grosso rrodo 
che un lavoratore su quattro 
(dell'lndustrla, della campa-
gna, del settore terzlarlo) acie-
risce al grande slndacato uni-
tario. Tale successo mn ha 
tuttavia splnto 11 glovane se
gretario della CdL ml'.anese, 
Luclo De Carlini, a lessere &! 
congresso dell'organlzzaz'.one, 
iniziato questa mattina al «Li-
rico», alia presenza del se
gretario generale della CGIL, 
Luciano Lama, una relazione 
trlonfalistlca e autolncensan-
te. Invece, se un elemento di 
fondo ha caratterizzato il suo 
discorso, questo e snato lo 
sforzo dl presentare nel niodo 
meno schematlco possibile 1 
problemi, di non nascondere 
le difficolta Incontrate e gli 
error! complutl. dl valorizzare 
e dlfendere, ma senza fazio 
slta o acrlmonla, le soelte fon-
damentali che la CGIL ha 
compluto negli anni, sempre 
In un rapporto vivo e fecon-
do con i lavoratori. Questi i 
filoni fondamentali dei'a re
lazione: 

1) «La crisi del paese» — 
Per uscire dalla crisi la CGIL 
propone al movimento di * al-
zare il tiro» politico e s'nda-
cale dell'iniziativa, cioe di im-
pegnarsi prima dl tutto con 
la classe operala come prota-
gonista di una svolta demo-

cratica, sconfiggere la comples-
sa controffensiva conserva-
trice che dai "70 va costruen-
do la destra politica e econo
mica, riproporre ad un livello 
superiore il senso piu oro-
fondo deU'esperienza sindacale 
di classe degli ultimi 4-5 anni. 

La CGIL non si arrocca sul
le posizionl di forza nelle fab
briche. per determinare una 
specie di «lsolazionismo sin
dacale ». Abbiamo rotto, a par-
tire dai '68, Pisolamento tra 
fabbrica e societa, ma possia-
mo per6 oggi vedere come 
ancora sia larga la differenza. 
quasi la contraddizione tra 
potere contrattuale e ruolo 
sociale e politico del slnda
cato. L'obiettivo che ci pro-
poniamo e colmare auesta 
contraddizione. 

De Carlini ha poi sottoli
neato che fondamentalmente e 
stato il ruolo del sindacato, 
l'uso « politico » della sua for
za, nella capitale della astra-
tegia della tensione » per scon
figgere 1 piani eversivi della 
destra, anche se essl non sono 
ancora stati deflnitivamente 
battutl. 

2) «La proposta politica 
della CGIL» — Qualche cri-
tico della CGIL (che De Car
lini, con evidente -iferimento 
alle polemlche suscitate dai 
congresso della FIM-CISL. na 
deflnito ail Pierino di turno 
rispuntato per ammonirci a 
stare attenti, a non rischiare 
troppo, quasi a non avanzare 
proposte per la paura di tro-
vare qualcuno che nel paese. 
a livello di forze politlche e 
sociali ci dia magari raglo-
ne») ha creduto dl poter 
intrawedere nella nostra pro
posta politica ai lavoratori il 
riflesso di una preoccupazio-
ne non autonoma e non di 
classe. Ma invece e proprio la 
esperienza passata e la volonta 
di difendere e svlluppare il 
potere contrattuale del sinda
cato che ci fanno dire che or-
mai, anche per un'lntrinseca 
e autonoma necessita sinda
cale, la classe operaia deve lot-
tare per un'alternativa gene
rale e credibile per se e per 
l'intero paese. I iimiti della 
nostra esperienza di lotta per 
le riforme, ci insegnano che 
non si tratta soltanto di mu-
tare quello che abbiamo defl
nito «meccanismo di svilup
po », ma il sistema capitali-
3tico cosl come esso si reg-
ge. non solo a livello delle 
strutture produttive, ma an
che a livello di sistema sociale 
complesslvo. 

Inoltre. non e possibile og
gi avanzare una organica li
nea che migliori e trasformi 
le condlzioni di lavoro e di 
vita dei lavoratori senza con-
temporaneamente avanzare 
una linea che interessi l'inte
ro paese, altri strati sociali. 
Per questo la CGIL propone 
un programma generale, non 
una ricetta per la pura dife
sa delle condizioni dei lavora
tori. Si tratta dunque di una 
proposta che dovra essere ar-
ricchita dalla partecipazione 
creativa dei lavoratori. dalla 
verifica delllntero movimen
to; ma la CGIL chiede a tut
to il movimento di ricono-
scersi in alcune priorita fon
damentali come il Mezzogior
no e l'agricoltura, dietro le 
quali si nasconde la grande 
piaga del paese: la disoccu-
pazione. 

De Carlini si e soffermato 
sugli aspetti piO tipicamente 
milanesi della situazione che 
si riflettono In senso nega-
tivo, anche se non dramma-
tloo; diminuzione dell'occupa
zione industriale, au mento de
gli strati intermedi delta po-
polazione, privilegio del mo
mento finanziario e mercanti
le del capitale, rispetto al-
1'intervento produttivo, espul-
sione degli strati popolarl ver
so lliinterland, peggloramento 
del mercato del lavoro con 
1'inslstente ricorso al lavoro 
a domicilio, ecc -

Non e'e possibllita di svi
luppo autentlco deU'economia 
milanese se essa non si pone 
il problema nazlonale del 
Mezzogiorno. se essa non rl-
qualifica II suo ruolo oonor 
pendo 11 mercato interno, i 
ooncuml sociali, la aeleaione 

territoriale degli investlmentl 
come elementi alternative ri
spetto alia loglca del profitto, 
che anche oggi, pur nella cri
si economica, privilegia 11 
Nord rispetto al Sud, l'in
dustria rispetto all'agricoltu-
ra, 1 consuml prlvatl rispetto 
ai consumi sociali. 

3) «La politica riveiulica-
tiva» — Bisogna, fissati cer-
ti filoni rlvendlcatlvi qualifi
canti, dirigere un movimento 
rivendicativo che tocchi tutte 
le aziende, che omogenizzl e 
realizzi il potere contrattuale 
nella grande, nella piccola, 
nella media azlenda, che de-
terminl unita vera fra ope
rai e impiegati. Sulle forme 
di lotta, bisogna battere l'ot-
tica corporatlva e Isolazionl-
stlca; allora solo l'autodiscl-
plina di classe divlene un me
todo indispensabile per chi 
voglia poggiare ogni lotta sin
dacale ben condotta su un 
piano politico e di classe piu 
generale. 

4) II proccsso unitario — 
La federazione milanese CGIL, 
CISL, UIL ha svolto un lavo
ro positivo, ma anche contrad-
dittorio: per uscire dall'« im
passe », la CCdL propone l'e-
stensione deU'esperienza dei 
delegati e dei consign a tutti 
i settori e in tutte le catego
rie. In particolare nel pubbll-
co Impiego e nel servizi; la 
nasclta del consigli di zona 
unitari nella cltta e nella pro-
vincla, con autonomia di re-
sponsabillta e dl direzione o-
perativa su tutte le question! 
rlvendicatlve, dl azione per le 
riforme, dl politica sociale; la 
unificazione dei servizi. degli 
uffici, delle commission! d! 
lavoro a livello orizzontale 
provinciale; la creazione dl un 
periodlco unitario della fede
razione; la gestione politica 
unitarla degli apparatt; il tes-
seramento unitario per il "74; 
un piano per giungere a sedi 

unitarie del consign di zona 
e, entro il '73, alia sede unita
ria per la federazione provin
ciale CGIL, CISL, UIL. 

In questo quadro dl crcscl-
ta unitarla, la CCdL dtoniara 
la sua plena dispombUlta ad 
entrare subito nel merlto d»l 
problemi aperti (livello dl in-
compatibillta con le cariehe 
dl partlto e questlonl eventua-, 
11 di rappresenta tl vita leal-
mente unitarla In tutte le 
istanze unitarie. a commcia-
re dai consigli dl fabbrica) 
quando, subito dopo '.a con-
clusione della tornata congres-
suale, la federazione unitarla 
dlscutera e decldera compiu-
tamente un programma di la
voro, ben determinato nei 
tempi realizzativl indicati, in 
merito a strumenti e tont^-
nuti dell'iniziativa sindacale a 
Milano. 

In parole piu sempliol, 'a 
Camera del lavoro prcpone, 
per I prossiml mesi iniz'ative 
concrete a livello provinciale 
e regionale, sui prezzi, la ca-
sa. 1 trasportl. la sanlta. la 
scuola, secondo le tinee gia 
elaborate nei mesi scorsi. 

Prima di De Carlini aveva 
parlato, aprendo il congresso, 
il segretario della CCdL Lul-
gl Perotta. Presenziano ai la-
vorl i segretarl provincial! del
la CISL. Romei e della UIL. 
Poiottl. delegazioni del PCI. 
PSI e DC. guidate rlspettiva-
mente dai segretari provincla
ll Cervetti, Vertemati e dai re-
sponsabile della commissione 
economica. Sossio Mosca So
no pure present! rappresen
tanti dell'ANPI. il presidente 
dell'lACP Venesoni. delegazio
ni della CGT di Lione e dei 
sindacati jugoslavl di Zaga-
bria. citta gemellate con la 
Camera del lavoro di Milano. 
II discorso del compagno La
ma e previsto per il ;ardo po-
merlggio di domani. 

Ino Iselli 

Riunito I'esecutivo dei metalmeccanicl 

Impegni di lotto dello FLM 
per l'occupazione e il Sud 

la gravita della situazione economica - Difesa del salario 
le scelfe per I'unila - I lavori del C.C. della Uil 

Si e riunito mercoledi il Co
mitato esecutivo della FLM. 
La relazione introduttiva e sta
ta tenuta dai segretario nazio-
nale della FIM Bentivogli che 
ha in primo luogo analizzato 
l'attuale situazione economica 
caratterizzata da un accentuato 
processo inflazionistico. a sua 
volta accelerato dalla svaluta
zione della lira. Questa situa
zione impone una strategia del 
movimento che realizzi: 1) la 
difesa del salario reale degli 
occupati in una logica eguaii-
taria rispetto agli occupati e ai 
non occupati; 2) la centralita 
dell'occupazione specie nel Mez
zogiorno; 3) il rafforzamento del 
potere sindacale in fabbrica de-
finendo indirizzi organici per 
un'applicazione non burocratica 
del contratto. Una strategia 
contro l'inflazione richiede inol
tre un intervento sui prezzi 
da parte del movimento sinda
cale nell'agricoltura e sulla di-
stribuzione per evitare che la 
rendita e la speculazione con-
tinuino a pesare sui produttori 
e sui consumatori. In questo 
quadro e necessario prendere 
provvedimenti volti a control-
Iare la grande intermediazione, 
a calmierare il mercato e a 
favorire I'associazionismo. Ac-
canto a questi provvedimenti e 
necessario che vengano anche 
iniziative a livello confederate 
che riguardino gli assegni fa-
miliari. la contingenza. Ie pen
sion! e I'aumento dell'indennita 
di disoccupazione. 

Altri temi centrali della rela
zione di Bentivogli sono stati 
quelli dell'iniziativa di lotta per 
il sud e l'utilizzazione degli 
impianti. che richiedono non 
solo l'impegno della categoria 
dei metalmeccanici ma quello 
delle altre categorie. delle Con-
federazioni. anche se e neces
sario che la FLM faccia al
cune scelte che nguardano in 
primo luogo I'esclusione di 
ogni reintroduzione del turno 
nottumo. salvo nel Mezzogior
no dove tuttavia va accompa-
gnato dall'abbreviazione del-
1'orario settimanale. 

Per quanto concerne Ie fe-
stivita. infine. occorre verifi-
care le possibilita di una loro 
modifica con un ampio dibat-
tito. Sempre in tema di utiliz
zazione degli impianti vanno 
poste Ie questioni della mo
difica della legge sugli appalti 
del lavoro a domicilio e della 
diffusione dell'impresa minore. 

Infine sul problema delle 
strutture unitarie e del proces
so unitario. la relazione ha 
ribadito il rifiuto alia regola-
mentazione dei Consigli di fab
brica e alia necessita del su-
peramento del patto federativo: 
e stato richiesto inoltre che i 
congressi confederali impegnino 
i quadri dirigenti a convocare 
il congresso costituente del 
sindacato unitario. 

• • • 
Migliaia di delegati in rap-

presentanza di centinaia di mi
gliaia di iscritti alia CGIL so
no impegnati in questi giomi 
in un vasto ed approfondito di-
battito che prepara il Congres
so nazionale che si svolgera a 
Bari dai 2 al 7 luglio. Ieri sono 
cominciati i lavori congressualt 
nelle piu grandi Camere del 
Lavoro fra cui quelle di Mila
no di cui diamo ampio reso-
conto in questa stessa pagina. 
Genova, Napoli, Firenze e Roma 

La UIL ha concluso i lavori 
del Comitato centrale con Tap-
provazione di due documenti. 
uno sui problemi politici gene-
rali (ne diamo notizia in altra 
parte del giornale) e uno sul-
1'informazione e la liberta di 
stampa. 

Sui problemi dell'informazio-
ne si sottoiinea la gravita del
la situazione affcrmando che 
«il movimento dei lavoratori 
respinge netta mente i tentativi 
che soffocano la liberta d'espres-
sione e attaccano di conse-
guenza uno dei pilastri portanti 
dello stato democratico >. Di 
primaria import a nza e la revi-
sione dei criteri e dei modi del-
l'intervento pubbiico nei set
tori dell'informazione e della 
cultura. Si rivendica la revi-
sione dei codici con 1'abroga-
zione delle norme fasciste che 
limitano la liberta d'espressio-
ne. la riforma della RAI-TV 
e della editoria, la regolamenta-
zione dell'uso dei nuovi mezti 
di comunicazione, cioe delle 
trasmissioni TV via cavo. Nel 
documento si respinge il quadro 
politico della riforma delineata 
dalle proposte della Commis
sione Quartulli. Infine si ritie-
ne necessario superare < gli 
steccati corporativi i e le as-
surde logiche esclusivistiche — 
anche fondate su ordini profes
sional!. la cui abolizione e au-
spicata dalla UIL. che indebo-
liscono e dividono il fronte dei 
lavoratori. 

Provincia di Firenze 

IL PRESIDENTE 
Ai sensi e per gli effetti del-

l'art. 7 della Legge 2 febbraio 
1973. n. 14. 

REXDE NOTO 
che e indetta una gara di lici-
tazione privata per l'appalto dei 
lavori relati\i alia realizzazione 
di una intersezione in Prato 
della strada provinciale Prato 
Pistoia con la strada comunale 
e Via Pier della Francesca » del-
1'importo a base d'asta di lire 
257.000 000. 

La licitazione verra esperita 
a termini delle disposizioni vl-
genti. nel modo previsto dal-
l'art. 1 lett. C) della Legge 
2-2-1973. n. 14. e con il procedi-
mento di cui al successivo art. S 
della stessa legge. 

Le Ditte interessate a essere 
imitate alia licitazione predet-
ta, dovranno far pervenire a 
questa Amministrazione Provin
ciale - Repartizione Amm.va 
LL.PP. - domanda in carta bol-
lata da L 500. entro e non oltrt 
il termine di giorni 10 (dieef) 
dalla data di inizio di pubbli-
cazione del presente awi<̂ > sul 
Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Toscana. a\"valendosi del ser-
vizio della lettcra raccomandata 
e precisando sul retro della bu-
sta 1'ojJgctto della domanda che 
vi e inclusa. 

Si fa presente. che ai sensi 
dell'art. 7. ultimo comma, del
la legge sopra citata, le richie
ste di invito non vincolano l'An> 
ministrazione. 

Firenze. li 15 maggio 1975. 

IL PRESTDENTE 
Prof. Luigi T«aii—1 


