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SETTIMANA SI ND AC ALE 

La dMesa del salario 
M M M a ^ M l i l l 

Un grande, poderoso mo-
vimcnto di lotta sta affer-
niandod nel paese. Respon-
sabile e forte. L'esigenza 
del momento dice chc deve 
crescere ancora, investire 
l'intero territorio nazionale, 
allargarsi a tutte le catego­
ric, costruire — come giu-
stamente ricordava il com-
pagno Gerardo Chiaromon-
te all'assemblea dci quadri 
della FIOM a Bologna — 
uno schieramento basato 
sull'alloanza fra la clas.se 
opcraia, i braccianti, i con-
tadini, gli artlglani, gli eser-
ccnti, i piccoli e medi in­
dustrial!. La situazione 6 
grave. Inviti alia «tregua » 
o ipotesi di < pace sociale » 
avanzate da certo padrona* 
to «illuminato > non hanno 
addirittura senso, sono im-
proponibili, quindi vanno 
respinti fennaniente. 

Dopo una proficua stagio-
ne di rinnovi contrattuali, i 
lavoratori italiani sono al 
centro di un duro attacco 
d ie si palesa in termini di 
minore occupazione o di oc-
cupazione sempre piu incer-
ta c precaria; di carovita 
(dopo i sette punti della 
contingenza di maggio, altri 
otto molto probabilmente 
ne scattcranno ad agosto); 
di salute sempre meno ga-
rantita (la Montefibre di 
Marghera insegna). Un gra­
ve colpo ai salarl, alle pen* 
sioni, ai redditi piu poveri, 
al Mezzogiorno, viene porta-
to da un nemico non poi 

tanto sconosciuto: l'inflazio-
ne. In realta il processo in-
flazionistico in atto ha un 
padre e una madre che par-
lano non solo lingue stranie-
re ma anche italiano, so-
prattutto alia maniera di 
Andreotti e di Malagodi re-
sponsabili fra i .prima dei 
guasti provocati alia nostra 
economia e alia nostra so-
cieta. I prezzi sono saliti al­
le stelle. In corso sono ma-
novre speculative che se 
non vengono immediatamen-
te stroncate. con l'impieao 
anche dei carabinieri, fi-
niranno per determinare 
nuovi aumenti. Ma non e 
soltanto un problema di 
prezzi. II salario del lavora-
tore mai come in questo mo­
mento e tartassato, ad esem-
pic, tlai canoni di affitto 
delle case. Un dato solo. A 
Milano, capitale quasi di 
tutto e purtroppo anche del 
carovita, ci sono oltre die-
cimila pratiche di sfratto: 
gli interventi della polizia 

TRENTIN - Necessa-
ria I'azione Immedlata 
contro II carovita 

per «liberare » appartamon-
ti raggiungono i 290 la setti-
mana. 

Ecco perche una risposta 
e giusto che ci sia, forte, 
immediata, larga, unitaria e 
unificante. Ne va delle sor-
ti della stessa democrazia: 
in una situazione di ristagno 
e di persistente crisi econo-
mica si nascondono molti 
pericoli. Giusti quindi i ri-
chiami alia massima vigilan-
za e aU'azione di lotta dei 
lavoratori in difesa del sa­
lario e per misure antinfla-
zionistiche da imporre al 
nuovo governo che sta per 
nascere e che anche per 
quel che fara in proposito, 
sara giudicato. Poche cose 
si, ma incisive. Le misure 
che il movimento chiede 
non sono misure qualsiasi: 
esse devono poter armoniz-
zarsi con la richiesta di 
fondo, quella di una nuova 
politica economica, di un 
nuovo tipo di sviluppo che 
abbia nelle riforme le sue 
strutture fondamentali. 

II quadro e ricco. Innan-
zitutto ci sono i braccianti, 
una delle categorie piu dise-
redate e con un padronato 
fra i piii gretti, responsabi-
le non ultimo del dissesto 
agricolc nazionale. Nelle re-

CHIAROMONTE - Al-
leanza fra operai, 
braccianti • contadini 

gioni merldionali (Sicilia, 
Campania, Puglia, Calabria) 
ma anche in Emilia e in al-
cune provincie del Veneto 
e della Lombardia, i lavora­
tori agrlcoli sono impegna-
ti nel rinnovo dei patti pro­
vincial!, una sorta di Inte­
gra tivi al contratto naziona­
le. Al centro delle piattafor-
me il salario, l'occupazione 
ma anche la costruzione di 
una nuova agricoltura (le 
proposte non mancano) ca-
pace di dare una valida pro-
spettiva a chi in essa lavora 
ma capace anche di recitare 
un ruolo di primo piano nel-
la nostra economia dissan-
guata anche dalle colossal! 
importazioni di prodotti ali-
mentari. La lotta e dura. 
Successi sono stati ottenuti 
a Salerno, Siena e Caserta 
ma altrove lo scontro si va 
facendo aspro. A Foggia, ad 
esempio, gia sono state rot-
te le trattative. 

Altra categoria mobilitata 
e quella dei chimici. I pa­
droni ristrutturano (Pirelli 
e Michelin), i lavoratori ri-
spondono che il posto di la­
voro non si tocca, anzi va 
moltiplicato, con una ade-
guata politica di investi-
menti. Le fabbriche sono 
vecchie o tecnologicamente 
non adeguate. Tanto che la-
vorarci e diventato perico-
loso. La vertenza aperta a 
iMarghera, e che interessa 
sia gli operai in produzione 
che le popolazioni della zo­
na, e sacrosanta. Gli infor-
tuni per intossicazione sono 
all'ordine del giorno: mer-
coledl addirittura si sono 
contati quindici casi. 

Poi ci sono gli 800 mila 
del commercio. E' da-tem­
po ormai che si battono. A 
Milano hanno dato vita ad 
una forte manifestazione. 
Chiedono il rinnovo del con­
tratto (quel rinnovo che 
cartai, ceramisti e lavorato­
ri del legno hanno proprio 
ne! giorni scorsi strappato). 
Ma la Confcommercio e 
sempre attestata su posizio-
ni di assurda intransigenza. 
Le ultime notizie parlano di 
una schiarita. La lotta co-
munque continua. Infine le 
iniziative varie: dalla « set-
timana > in Lombardia, al­
le manifestazioni di Mode-
na, Livorno e della Campa­
nia, agli scioperi generali di 
Catanzaro e di Brindisi. alle 
vertenze aperte alia FIAT e 
alia Magneti Marelli. 

Romano Bonifacci 

Le popolazioni della Calabria decise a conquistare migliori condizioni di vita 

Oltre 5 mila in corteo a Catanzaro 
per il lavoro e lo sviluppo agricolo 

Sorge nella regione un rcbusto movimento unitario - Difesa del suolo e interventi straordinari per la rinascita 
Sindaci PCI, PSI e DC, commercianti, medici e lavoratori di tutte le categorie present? alia manifestazione 

Durante lo sciopero nazionale del 5*6 lugiio 

Decisa dai sindacati 
l'occupazione 

di tutte le miniere 
Ferma risposta al padronato pubblico e privato 
che ha provocato la rottura delle trattative con­
trattuali - II 4 giornata di lotta a Rosignano Solvay 

II padronato pubblico e 
privato (Intersind e Asso-
mineraria) ha interrotto le 
trattative per il rinnovo del 
contratto dei 30.000 mina-
tori, dopo la ripresa avve-
nuta mercoledl 27 giugno. 
La segreteria nazionale della 
Federazione unitaria lavora­
tori chimici (FULC) unita-
mente alia delegazione dei 
lavoratori. condanna in un 
suo comunicato un tale at­
teggiamento. che rivela la 
volonta della controparte di 
segnare con questo rinnovo 
contrattuale il punto di ri-
torno rispetto ai contratti fin 
qui rinnovati. Infatti. il mo-
tivo di fondo per cui gli 
industrial pubblici e privati 
si sono assunti la grave re-
sponsabilita di una nuova 
rottura delle trattative e il 
rifiuto nella sostanza della 
scala unica per le classifi-
cazioni. obieltivo questo gia 
realizzatn da milioni di la­
voratori. 

La segreteria della FULC. 
d'accordo con la delegazione 
dei lavoratori. di fronte a 
tale atteggiamento provoca-
torio. ha deciso lo sviluppo 
immediato dell'azione sinda-
cale per imporre una solu-
zione positiva del contratto, 
l'assunzione di immediate 
decisioni ad ogni livello per 
I'attuazione del piano mine-
rario. per garantire e svi-
luppare l'occupazione nel set-
tore che ancora una volta 
tocca in particolare il Me-
ridione. 

Lc decisioni di lotta sono 

le seguenti: 5 6 luglio sciope­
ro di 48 ore in tutte le mi­
niere con assemblee perma-
nenti aperte (di fatto l'oc­
cupazione delle miniere): 
scioperi articolati di otto ore 
settimanali da attuarsi stilla 
base delle decisioni delle 
organizzazioni provinciali ed 
aziendali e con il totale 
blocco degli straordinari: 
convegno nazionale dei mina-
tori I'll luglio a Roma per 
il piano minerario e per ulte 
riori iniziative per il rinno­
vo del contratto nazionale di 
lavoro: manifestazione na­
zionale dei minatori a Roma 
la cut data sara decisa nel 
convegno nazionale dell'll lu­
glio: richiesta di incontro con 
l'Ente Regione della Toscana. 
della Sicilia. della Sarde-
gna e FriuliVenezia Giu 
lia per 1'esame del piano 
minerario nazionale nel qua­
dro dell'economia regionale 

* * * 

ROSIGNANO. 30 
Mercoledl 4 luglio Rosl 

gnano dara vita — con uno 
eclopero generale dalle 
15,30 alle 17 e con una gran 
de assemblea unitaria — a 
una giornata unitaria di 
lotta contro la politica di 
attacco alle liberta sinda-
call e al posto di lavoro 
portata avanti dalla Sol 
vay. per l'appllcazione e il 
rispetto del contratto di la­
voro, per gli investimenti 
e un nuovo ruolo della 
chlmlca che sia al servlzio 
economico del comprenso-
rio e del paese. 

Per ostacolare una rapida e positiva definizione dei contratti provinciali 

LE ORGANIZZAZIONI UNITARIE DEI BRACCIANTI 
DENUNCIANO LE GRAVIMAN0VRE DEGLI AGRARI 

Netta tendenza della Confagricoltura alia acutizzazione dello scontro — A Salerno, dove h stato raggiunto I'accordo, si 
vogliono esautorare le norme sull'occupazione — Nota del PCI pugliese — Forte I'azione della categoria nelle province 

Gli sviluppi della situazione 
sindacale che vede impegna-
ti in una dura lotta ottocen 
tomiia braccianti salariati 
per i rinnovi dei contratti 
provinciali di lavoro In Pu­
glia, Campania, Emilia e Ve­
neto. mostrano negll ultimi 
giorni una netta tendenza al-
1'acutizzazione dello scontro. 
La Confagricoltura nazionale 
— inferma un comunicato 
unitario delle organizzazioni 
bracciantili. — con i suoi 
interventi nella regione Cam­
pania ha adottato una Hnea 
chc espnme ineqjlvocabil-
mente la volonta di esaspe-
rare i rapporti sindacali. So­
no espressione di questa scel-
ta: il rifiuto delle trattative 
sulle questionl quallficanti 
roccupazione e I sala-
ri. la proposta dl diluitl ca­
lendar! di trattative. il rifiu­
to a deflnire I capltolati co-
lonici e il tentativo di invali-
dare nazionalmente 1'impor 

Anche all'Enaoli 

ossunzioni 

« clienfelari» 
Anche all'ENAOLI. per inizia-

tiva della ammmistrazione si 
stanno effettuando (cosi come 
e awenuto nei giorni scorsi al-
l'EXPAS) assunzjoni per chia-
mata diretia di tipo clientela-
re. Strumentalizzando la giusta 
csigenza sindacale di risolvere 
una annosa vertenza del perso-
nale. ramministrarione Enaoli 
precede, adducendo pretestuo-
se esigenze di servizio. a chia 
mate dirette. Entro la fine di 
luglio d previsto un primo 
gruppo di assunziom di circa 
100 pcrsone, ma il numcro po-
trebbe ammontare nel giro di 
poche settimanc a non meno di 
700 nuove unita lavorative. 

II sindacato CGILEnaoli de 
nuncia in un suo comunicato 
alle forze politiche e sindacali 
responsabili. all'opinione pub-
blica. al parlamcnto e ai mi-
nlsteri vigilanti questa grave 
iniziativa che si pone in aper­
ta contraddizione e ritarda le 
istanze di riforma del settore 
assistenziale. oltre ad essere in 
stridente contrasto con quan-
t9 previsto dall'art < della leg-
ge sul riassetto dei parastata-
li, il quale prescrive che lc as-
•unzioui drbhano avvenire c-
•clusivnmcntc mediante pubbli-
«l ooncorsi. 

tante accordo raggiunto tre. 
le parti a Salerno. 

Su quest'ultimo aspetto — 
dice ancora il comunicato — 
ci troviamo di fronte ad un 
inammissibile attacco a livel­
lo provinciale. come sede pri-
maria della contrattazione 
bracciantile. nonche alio 
svuotamento di ogni autorita 
contrattuale delle organizza­
zioni periferiche e del com-
plesso valore d-Ila contratta-

. zlone sindacale come reeola 
trice dei rapporti di !avoro 
Nel merito. con la manovra 
in atto a Salerno la Confa­
gricoltura vuole evitare che 
si consolidino e si generaliz-
zino le norme sull'occupa-
zione. che garantiscono ai 
braccianti l'assunzione ppr 
fasi lavorative e danno alle 
commission) intercomunali 
garanzle di funzlonamento e 
II potere di Indicare i settori 
produttivi da sviluppare e i 
mnseguenti livelli di occupa­
zione da assicurare ai brac­
cianti 

Questo accordo di Salerno 
— osservano ancora i sinda­
cati unitari — e stato confer-
mato tra I'altro a Caserta. 
dove le parti hanno firmato 
il rinnovo del contratto gio 
ved' scorso; le segreterie na-
zlonali considereranno un at­
to provecatorio gravisstmo 11 
permanere del tentativo del­
la Confagricoltura di invali 
dare queste Intese in sede di 
stesura. Iri questo caso Im­
mediata e forte sara la ri­
sposta della categoria. 

E* necessarlo sin d'ora che 
sia ben chiaro che per questa 
via !e Iotte estive sono des!? 
nate ad assumere. per re 
sponsabilita degli agrari. un 
livello di tensione ed asprez 
za di grosse proporzioni. ri 
spetto anche alia presente de 
ltcata fase politico sindacale 

In questa situazione la Pe 
derbraccianti. la F1SBA. la 
TJIS3A preclsano: li la cate 
goria e ben determinata ad 
avanzare; 2) il pacchetto ri-
vendlcativo delle lotte non e 
dl natura Ule da comporta 
re un grave e duro scontro 
frontale; 3> II livello provln 
dale della contrattazione non 
si pud In alcun modo invali-
dare e tulta la categoria. a 
livello nazionale, e pronta a 
deflnlrlo; 4) i teml dell'occu 
pazlone e dei salarl sono la 
base deU'lmpegno politico 
dell'lntero movimento sinda­
cale e proprio per 11 loro va­
lore propulslvo e dl svilup­
po costitulscono II terreno 
della lotta sindacale gene-

rale e dell'intesa con gli al­
tri strati lavorativi e con le 
popolazioni 

I sindacati del braccianti 
ritengono quindi che debba 
intervenire subito una svolta 
nella situazione. e cid attra 
verso la rapida fissazione di 
strlngenti calendar! di tratta-
tiva: la stesura immediata 
dei contratti di Salerno e 
Caserta: la disponibilita a 
trovare ^luzioni . ragionevoli 
sulle richieste avanzate; la 
definizione dei capitolati co 

lonicl provinciali, sulla base 
dell'accordo gia stipulato nel 
1971. 

Ierl II comltato regionale 
pugliese del PCI ha esami-
nato lo svolgimento della lot­
ta dei trecentomila braccian­
ti e colonl. Consapevole della 
grande importanza che que­
sta lotta ha non solo per le 
rivendicazioni che iirettameti-
te pcoe. ma per tutta l'eco-
nomia e Tawenire- rieila Pu­
glia (dato che i sindacati lot-
tano anche per il fi.ianzia-

mento del piano generale per 
1'irrigazione, per investimenti 
massicci - all'agricoltura, per 
camblare i soggettl dello svi­
luppo, per la trasformazione 
della colonia In affitto) il Co-
mitato regionale del PCI ha 
impegnato tutti i comunlsti 
a mobilitarsi per .1 successo 
della lotta ed ha fatto appel-
lo a tutte le forze politiche 
democratiche perche facciano 
lo stesso nell'lntereose del pro-
gresso della Puglia e del con-
solidamento della democrazia 

Sono iniziate ieri e proseguiranno stamane 

Trattative serrate al ministero 
per il contratto del commercio 
Le parti discufono i singoli aspetii della p'alfaforma - Una dichiarazione del compagno 
Gotla • Accordi raggiunti per i servizi di appalfo nelle ferrovie e per i marittimi Finmare 

Sono entrate nel merito del­
la piattaforma contrattuale le 
trattative per gli 800 mila la­
voratori del commercio mi 
ziate ierl mattina al ministe 
ro del Lavoro. 

Dopo un incontro fra parti 
separate, svoltosi venerdi 
mattina la discussione ha co 
minciato ad affrontare i sin­
goli obiettlvi rivendtcativi: 
icii e slata la volta della 
classtficazione unica. 

Per I sindacati la delega 
zione e composta dai tre S3-
gretari generali delle Fede-
razioni Gotta, per la Cgil, 
Di Marco p«r la CisI e Gat 
tt per la Uil; mentre per la 
Confcommercio segue le trat­
tative il vtce-segretano gene 
rale Lo Vecchio. 

Le trattative erano state In 
lerrotte 11 15 giugno scorso a 
segulto dello atteggiamento 
padronale che aveva espres 
so la propria Indisponibilita 
ad affrontare gli aspettl qua 
lificanti della piattaforma: 
dai salario unlco nazionale. 
alia class!ficazione unica, al 
l'aboltzlone dell'apprendlsta 
to. La lotta della categoria 
— che e tnizlata a meta, mag 
glo — si e fatta piu forte e 
dopo uno sciopero nazionale 
nelle province sono Iniziate 
nzioni articolate. Tj program-
ma dl altre otto ore di scio­

pero da realizzarsi entro le 
prime due set ti mane di lu­
glio. e stato confermato Ieri 
dai sindacati. 

II compagno Gotta, al ter-
mine della seduta matlutina 
al ministero. ha dichiarato-
«Abbiamo cominciato i'esa-
me della piattaforma: and re 
mo avanti fino a esaurimen 
to di tutti i punti e verso 
la meta della prossima setti 
mana potremo dare un giu 
dizio definitivo dell'esito de 
g!i incontri ». 

Sospese alle 20. le trattati­
ve proseguiranno stamane. 

FERROVIERI - Al mi 
nistero del Trasporti. tra I 
rappresentanti sindacali del 
SFI - CGIL, FILTAT - CISL. 
UILTATEP-UIL e quell! im 
prenditoriali della AUSITRA. 
e stato raggiunto un accor­
do dl massima per il rinnovo 
del contratto collettivo di la 
voro dei dipendenti da im-
prese appaltatrlci dl servizi 
per conto delle ferrovie dello 
Stato. scaduto 11 28 febbraio 
scorso. L'accordo prevede un 
aumento mensile di L. 20 000 
uguale per tutti. la istituzlo-
ne di un premio di anzlanlta 
del 4% sulla paga tabellare, 
oltre 11 riconoscimento della 
lomma dl L. 30.000 annue per 
ogni lavoratore a partlre dai 
terzo anno dl servlzio e dl 
L. 10.000 annue per gll an-
ni successlvi con un mass!-

mo di L. 150.000. Altri mi-
ghoramenti sono previsti per 
l'indennita di anzianita. lo 
straordinario e le ferie. 

.MARITTIMI — Si sono con 
cluse positivamente le trat­
tative per il rinnovo del con­
tratto di lavoro dei maritti 
mi Finmare (sottufriciali. co-
muni e ufficiali avventizl) 
Un comunicato della federa­
zione marinara CGIL-CISL-
UIL neiresprimere il proprio 
positivo giudizio sotto'.inea 
che raccordo, « raggiunto do­
po una aspra battaglia sinda­
cale condotta anche per re-
spingere il contemporaneo 
tentativo di smobilitare la 
flotta pubblica, reallzaa so-
stanzialmente 1'oblettivo di 
consolidare 11 rapporto di la­
voro dei marittimi. Infatti 
vengono riconosciuti I ratei 
della 13.. 14. e delle fe­
rie anche nei period! trascor-
si a terra tra lo sbarco e il 
relmbarco. Viene Inoltre isti-
tuita l'indennita per le malat-
tie insorte dopo il 28. giomo 
dalk) sbarco ». 

L'intesa sUbilisce tra 1'al 
tro nella parte normativa la 
estenslone dei dlrlttl sindaca­
li, 11 vitto unlco per sottuffi 
clall e comuni. Per quanto 
concerne la parte economica 11 
contratto, che decorre dai-
1*1/12/72 ed ha valldlta blen-
nale prevede un aumento me­
dio mensile dl L. 13.000. 

Dal nostro corrispondente 
CATANZARO, 30 

Oltre clnquemila persone 
hanno manifestato stamane 
per le vie di Catanzaro. Pro-
venlvano da declne di comuni 
della provincia e si erano uni­
te al catanzaresi che avevano 
aderito alia giornata di lotta 
provinclale indetta dalla CGPJ , 
dalla CISL e dalla UIL sui 
problemi della rlcostruzlone 
e della rinascita delle zone col-
pite daH'alluvione, per il la­
voro e lo sviluppo. contro 11 
vertiginoso aumento del co-
fito della vita, per le riforme. 

In testa a! corteo, che ha 
attraversato corso Mazzini e 
si 6 concluso a piazza Grimal-
di con un discorso del com­
pagno Tommaso Esposito che 
parlava a nome della segrete-
ria regionale della Federazio­
ne CGIL. CISL e UIL, vi era-
no oltre venti sindaci demo­
cratic! con 1 gonfaloni e le fa-
sce tricolor!. C'erano, tra gll 
altri. quelli comunlsti dl Ta-
verna, Petllla, Guardavalle, 
Petrona, Cerva. Badolato, Ca-
raffa, Chiaravalle. Falerna, So­
riano, Pizzoni. Rombiolo, Cro-
panl: quelli sociallstl di Fabrl-
zla. Satriano. Iacurso. S. Ono-
frlo e Arena; quelli democri-
stiani • di Lamezia. Girifalco, 
Curlnga. Cortale e San Pietro 
a Maida. 

Qualche cartello • ricordava 
opportunamente la grande ma­
nifestazione del 7 marzo scor­
so a Roma, della quale questa 
odierna ha voluto rappresen-
tare una continuity necessa-
ria. Quattro mesl fa si lotta-
va per modificare 11 decreto-
beffa con 11 quale Andreotti 
avrebbe voluto sanare I guasti 
profondl provocati dall'allu-
vlone In Calabria e Sicilia 
(trentamila senzatetto nella 
sola Calabria, con quasi mille 
miliardi di danni) e oggi si 
lotta perche le conquiste dl 
quella battaglia che, in Parla-
mento. fu ottenuta facendo 
piu volte soccombere la mag-
gioranza dl centro-destra. ven-
gano rapidamente e democra-
tlcamente attuate. 

In questi mesi. pero. il mo­
vimento di lotta non si e fer-
mato ed ha approfondito una 
constatazione di fondo che gia 
veniva fatta nel giorni imme-
diatamente succef^ivi all'allu-
vlone: dl fronte al dramma 
delle rlcorrenti alluvloni 
non bastano piu soltanto 
gli indennizzi anche se essi 
vanno corrispost! e subito. Oc-
corre affrontare e risolvere ra-
dicalmente la questione del 
suolo calabrese con un piano 
organico che cammini dl pa­
ri passo con la trasformazione 
produttiva delle campagne. di 
modo che l'uomo possa restare 
sulla terra e rappresentare II 
primo presidio per il risana-
mento del territorio. 

Ricostruire le < abitazioni. 
senza un piano, senza effrire 
stabili garanzie economiche e 
di mutamento delle condizio­
ni di vita, d'altra parte, non e 
piu sufficiente ne a garantire 
fisicamente coloro i quail han­
no perduto la casa. ne, tanto 
meno. ad indurli a non eml-
grare e ad evitare lo spopola-
mento definitivo delle campa­
gne. 

Vi sono stati convegni con 
sindaci. sindacati. forze poli­
tiche. organism! unitari dl ba­
se e si sono registrate lotte 
nelle zone. La manifestazione 
di oggi ha inteso compiere. 
anche rispetto a questo tipo 
dl iniziative svoltesi nella set-
timana passata. un passo avan­
ti. coinvolgendo la citta e le 
categorie lavoratrici apparen-
temente non toccate dalla de-
eradazione fisica ed economica 
che si registra nelle campa­
gne. Hanno risposto I nego-
zianti. abbassando le saraci-
nesche. i lavoratori del para-
stato. del Comune. della Pro­
vincia, deirospedale (c'erano 
anche molti medici In corteo), 
le delegazioni dei quartieri. I 
lavoratori deireNEL. dei tra­
sporti. 

Alia manifestazione hanno 
dato la loro adesione anche il 
sindacato inquilini. 1TJDI. la 
Alleanza contadini (erano pre­
sent! i dirigenti provinciali e 
il presidente regionale sena-
tore Poerio). Nel corteo c'era­
no. inoltre. i dirisenti del PCI 
e del PSI. consiglieri reslona-
li. provinciali e comunali. 

Questa presenza composita 
dava al corteo. ai suoi slogans. 
ai cartelli. il carattere di qual-
cosa di nuovo. di forte, di pro-
fondamente diverso rispetto al 
passato C'erano giovani don-
ne. a testimonianza che. quel-
lo in piedi in Calabria, e un 
movimento non dl dlsperati. 
ne di questuanti ma di popo-
lazione decisa a cambiare e 
che hanno bisogno di lavoro 

Al termine della manifesta­
zione e del comizio. una dele-
zione. comoosta dai sindaci e 
dai sindacallsti e st^ta ricevu 
ta dalla Giunta regionale. di 
fronte alia quale sono state 
ribadite le richieste illustrate 
nel comizio del compagno E-
sposito. di una rapida attua-
zione della legge per gli allu-
vionatl. di una approvazione 
della legee di gestione dei 
fondi dell'ex Ie?ee speclale. 
della messa In funzlone delle 
comunlta montane, una serie 
di questionl. cioe. che, se mes-
se in moto rapidamente e de-
mocraticamente. saranno capa-
ci, con quasi 500 miliardi da 
spendere complesslvamente. 
di dare una prima risposta al 
drammatico problema dell'oc-
cupnzlone nella reelone (vl so­
no duecentomila disoccupati) 
e di cominciare a dare un se­
gno diverso alio sviluppo della 
Calabria, 

Franco Martelli 

Un'immaglne del grande corteo di lavoratori svoltosi Ierl per le vie dl Catanzaro 

L'intervista del compagno Scheda 
(Dnlln prima pagina) 

battlfo che si e svolto fra I 
lavoratori. Vuoi dircl come 
e slata accolta nelle fabbri­
che, negli altri luoflhl di la 
voro. nelle organizzazioni 
territoriatl e dl categoria? 

Sono convlnto che quelle po-
sizloni che sembravano attri­
bu t e alia proposta della CGIL 
una disponibilita ad attuare 
una sorta di patto sociale o 
una tregua con i gruppi diri­
genti del capitalismo — fanta-
stlcando su un dlsegno, che 
sarebbe nmturato nella CGIL, 
mirante a realizzare un'intesa 
con i gruppi piu forti o, se si 
vuole. piu dinamici dell'indu 
stria e del padronato italiano, 
alio scopo di isolare le forze 
piu parassitarle che si nutro-
no di rendlte e di attivlta spe­
culative — non hanno certo 
giovato. perche hanno fatto 
perdere del tempo: nel senso 
che hanno suscitato anche In 
alcuni settori del movimento 
sindacale delie discusslonl po-
co proficue. 

inittavla l'aspetto rilevante, 
positivo. e stata la risonanza 
che ha avuto la proposta della 
CGIL neH'oplnione pubblica. 
l'accoglienza favorevole che ha 
rlscosso tra I lavoratori italia­
ni. I lavoratori e tutte le istan-
ze sindacali coinvolte nel dl-
battito congressuale hanno so-
prattutto apprezzato 11 tenta­
tivo, messo In atto con la pro­
posta. di dare organicita ad un 
progetto di politica economica 
altemativa. rispetto a quella 
condotta In Italia negll ultimi 
vent'annl/ Ihteressante anche 
Timpegno emerso nelle assem­
blee per individuare i legami 
e le coerenze tra le rivendica­
zioni sociali piu urgentl e gll 
obiettivi di piu lungo periodo. 

Quail sono stall I punti su 
cul maggtormente si t avuta 
una rlflessione e un appro-
fondlmento? 

Ho gia detto che l'interesse 
dei partecipanti al d'battlto 
congressuale si e in particola-
re rivolto ai problem! della si­
tuazione economica e sociale 
del Paese. Largo spazio e stato 
dato ai problemi sollevati dai 
processo inflazionistico ed in 
proposito sono state esaminate 
le possibllita per frenare il fe-
nomeno e si e colto il rapporto 
che deve esserci tra la lotta 
contro le cause strutturali che 
sollecitano profonde riforme e 
la lotta al carovita. Sul piano 
salariale sono state pienamen-
te accolte le piu recenti indi-
cazioni di concentrare l'atten-
zione stilla difesa del potere 
di acquisto e per un miglio-
ramento, delle condizioni di 
trattamento dei pensionati, 
per una elevazione del livello 
degli assegni famigliari e dei 
sussidi di disoccupazlone. sen­
za escludere peraltro un'azio-
ne piu generalizzata sul terre­
no degli aumenti salariali. se 
si rilevasse inefficace I'azione 
del govemo contro l'anda men­
to del carovita. 

Altri temi trattati e appro-
fonditi riguardano gli obiettivi 
per una espansione dell'occu-
pazione. attraverso lo sviluppo 
degli investimenti produttivi. 
la riforma e il rilancio del-
l'agricoltura, con la consapevo-
Iezza che il banco di prova di 
queste politiche e il Mezzo­
giorno e 11 suo sviluppo. Per 
le riforme. un posto preminen-
te e stato assegnato alia casa. 
alia scuola, alia sanita. senza 
trascurare altri problemi co­
me quello della PubbMca am-
minlstrazione e quello dell'in-
formazione. 

Circa le politiche rivendica-
tive si e discusso sul come an-
dare verso una loro qualifica-
zione. in modo che I'azione per 
migliorare !e condizioni dei la­
voratori nelle aziende e al li­
vello delle rispettive categorie 
awenea attraverso un Intrec-
clo reale tra questa azione e 
!e Iniziative promosse dai mo­
vimento sindacale nel campo 
delle politiche economiche e 
sociali. Circa le forme di lotta 
e emersa nel dibattlto una li-
npa di condotta che. mentre 
rifiuta una sorta dl codice dl 
autoregolamentazione degli 
scioperi. e tuttavia ferma nel 
ricercare forme di sciopero 
giuste e nel combattere gli 
scioperi sbagliatl perche vizia-
tl da orientamenti sostanzlal-
mente corporativi 

II fatto che la prcparazlem 
del Conflress* si sia svolta 
mtntrt la crlsl dai govt mo 
dlvtntava galoppante per ar-
rivaro poi alio dlmlsstonl dl 
Andrtotti, quail rifltssl ha 
avuto Mil dibattltoT 

Nella prima fase, quella del-
1'avvio del dibattito precon-
gressuale, quando i segni del­
la crisl del governo non erano 
ancora emersl in modo espll-
cito, era gia comunque in atto 
una critica severa, cio£ uno 
stato dl effettlva rottura del 
rapport! sindacato - governo, 
che gia si era manifestato nel-
lo sciopero generale del 12 
gennaio '73. Se si toglie in­
fatti la mediazlone nei con­
front! delle vertenze contrat­
tuali e la conclusione fatico-
sa, anche se positiva, di alcu-
ne vertenze nel campo del-
l'impiego pubblico e della 
scuola, e rlsultato giustamen-
te del tutto negatlvo, agli oc-
chi dei lavoratori, il bilancio 
del confronto tra governo e 
sindacati sui problemi econo-
mici e sociali. In relazione a 
cid, 11 dibattito precongressua-
le ha portato avanti la richie­
sta di un cambiamento della 
direzione politica del Paese. 
La caduta del governo An­
dreotti e stata poi gludlcata 
come la prova che oggi in Ita­
lia un governo che elude o ri­
fiuta un confronto positivo 
con 11 movimento sindacale 
sui temi sociali piu scottanti 
non solo non e In grado di go-
vernare ma alia fine non gli 
rimane che una via di uscita: 
quella di andarsene. 

Mentre la CGIL preparava 
II Congress©, anche la CISL 
era impegnata per la pro­
pria assise. I due Congress! 
hanno proceduto parallel). Si 
pu6 dire che st sia svol to 
un dibattito a dlstanza. Si 
sono avutl anche momenti dl 
intreccio? . 

Intrecc! real! si sono verifi-
catl su due piani. In primo 
luogo e'e stata la partecipa-
zione fisica di militant! e di­
rigenti delle due organizza­
zioni ai rispettivi congressi e 
a tutti i livelli. In conseguen-
za di cid il dibattito (pur con-
dotto nel modi piu consoni al 
modo di intendere e di affron­
tare 1 problemi e la discussio­
ne da parte di ognuna delle 
due organizzazioni) si e ritro-
vato a delineare soluzioni ana-
loghe o molto vicine su qua­
si tutte le questloni oggi al­
l'ordine del giorno nella vita 
sindacale italiana. Credo che 
anche questo dimostri la so-
lidita del patrimonio unitario. 
e che anche i momenti piu 
critici dei rapporti unitari so­
no stati superati 

II fatto d! tenere II Con-
gresso dopo quello della UIL 
e della CISL fa si che si 
rri=»rrli n\\f CGIL 'ome a una 
organizzazlone che «deve 
delle risposte ». Sara II Con-
gresso a darle. Ma fin da 
ora quail sono I teml su cui 
II confronto con gli altri sin­
dacati sara piu ravvicinato? 

II fatto che la CGIL chiuda 
la staglone dei Congressi sin­
dacali addossa su di noi delle 
responsabilita. ma I'assolvi-
mento del compito § facilitate 
dall'esito sostanzialmente po­
sitivo che hanno avuto le as­
sise della UIL e della CISL. 
Vi sono certamente dei punti 
che restano da approfondire: 
in particolare il rilancio e 
l'avanzamento del processo 
unitario nel movimento sinda­
cale. Lama del resto ne ha 
gia indicate i modi, quando 
ha detto che oceorre concen­
trare i'attenzione su due pun 
ti: in primo luogo oceorre un 
approfondimento ulteriore e 
un'identificazione piu adegua-
ta delle politiche che vanno 
messe al centro dell'azione 
sindacale nei prossim! mesi e 
i modi di partecipazione dei 
lavoratori nel sostegno e nel­
la direzione di quelle politi­
che. In secondo luogo oceorre 
ncercare la realizzazione di 
una intesa per la slstemazio-
ne, il consolidamento e l'esten-
sione dei delegati. dei Consi­
gn d'azlenda e dei Consigli di 
zona, alio scopo di dare alto 
Federazione unitaria una 
struttura di base che le con-
senta dl avere un rapporto ef-
fettivo e dirette con i lavo­
ratori 

II dibattito congressuale cl 
pare Indlchi una sostanzlale 
unita della CGIL sul grand! 
temi dl fondo. Per alcuni eld 
sarebbe II rlsultato dl com-
promessi dl vertlce gia fattl 
prima del congresso che non 
riserverebbe quttdi « sorpre-
se>. Questa unite come e 
stata costrulta? 

E' vero che cl sono degli 
osservaton del fattl sindacali 
1 qua!! palono misurore Tin-

tensita della vita democrati-
ca delle organizzazioni sulla 
base della dimensione che as-
sumono le contrapposizionl e 
i contrastl. Se gludlcheranno 
il Congresso della CGIL con 
questi criterl, saranno certo 
indotti a ritenere che la sua 
vita interna non e democrati-
ca. Invece credo che sia diffi­
cile toccare i livelli dl parte­
cipazione, dl interesse reale e 
dl dibattito che si sono verlfi-. 
cat! nella preparazlone del no­
stro 8° Congresso confederale. 

Nella CGIL non e'e il culto 
delrunanimita, ma sono preva-
lenti Hmpegno e 11 metodo 
che tendono a ricercare attra­
verso il dibattito l punti di 
convergenza e cio non e fat­
to di vertice ma e un costu­
me, uno stile che coinvolge e 
guida l'attivita di migliaia di 
militantl. Tuttavia 11 dibatti­
to a Bari sara molto aperto. 
cosl come lo e stato In molti 
congressi, perche diffusa e la 
consapevolezza che rimane 
tuttora inadeguata la funzio-
ne assiplta dai sindacato rispet­
to ai numerosi nodi che oggi 
sono venuti al pettine nella vi­
ta del Paese. C'e in sostanza 
uno squllibrio tra la crescita 
indiscutibile del movimento 
sindacale e la sua capaclta di 
intervento sui problemi piu 
scottanti della societa. Il Con­
gresso di Bari dlmostrera che 
il metro di misura della vita 
democratlca dl un sindacato 
non sono le contrapposizioni 
piu o meno clamorose tra i 
suoi membri, ma la ricerca 
aperta, dlsinteressata e corag-
giosa sui molti problemi che 
il sindacato ha di fronte e 
sui modi con i quali vanno 
affrontati. 

E* note che il dibattito pre-
congressuale ha avuto di fron­
te ed ha discusso tesi alterna­
tive in merito alia questione 
della collocazione internazso-
nale della CGIL e sulle incom­
patibility A Bari si discutera 
anche di questo. ma se anche 
non fosse possibile superare 
quelle tesi. penso che non sia 
difficile attenuare molto le di-
verslta di valutazione che per-
mangono. 

Andate al Congresso con 
un sindacato notevolmente 
rafforzato. I piu di tre mi­
lioni e 600 mila iscritti sono 
il segno di tale rafforzamen-
to. Secondo alcuni, questo 
fatto indicherebbe la volonta 
dl fare crescere I'organizza-
zione In concorrenza con gli 
altri sindacati. Cid, si dice, 
ncn darebbe un contributo al 
processo unitario ma ad una 
tendenza a mantenere In pie­
di II plurallsmo sindacale. I 
lavoratori, che sperimentano 
giomo per giomo 'a vocazlo-
ne unitaria della CGIL, san-
no che non e cosi. Ma pool 
ugualmente darci una ulte­
riore prcisazione per coloro 
che non vogliono capire o che 
fanno finta di non caplreT 

E' un'impresa difficile con-
vincere delle persone che non 
vogliono capire. Piu che le ar-
gomentazioni. sono sufficienti 
i fatti di tutti questi anni. per 
dimostrare che la CGIL non 
perseque obiettivi organizzatl-
vi « concorrenziali » con quelli 
della CISL e della UIL. II ri­
levante aumento d! organizza-
ti che la CGIL registra — ol­
tre mezzo milione di Iscritti 
in piu rispetto a quelli che 
aveva nel 1° Congresso. quat­
tro anni or sono — non e un 
fatto a se stante ma si accom-
pagna ad un conslstente pro-
gresso nel numero degli iscrit­
ti, realizzato in questi ultimi 
anni anche dalla CISL e dalla 
UIL. Cid vuol dire che il ell-
ma unitario. cioe lo sviluppo 
dei rapporti unitari tra i sin­
dacati chiama, sollecita masse 
ingenti di lavoratori ad Lscrl-
versi nei sindacati. a tutti 1 
sindacati. 

Se. come Incontestabilmente 
prc-vanu i fatti, i rapporti 
unitari aumentano il prestigio 
del sindacato tra i lavoratori, 
e del tutto owio che il pun-
to da privilegiare, sul quale 
cioe concentrare l'attenzione, 
e lo sviluppo del processo uni­
tario. E* evldente che, fino 
a che non si sara arrivatl alia 
unita sindacale organlca, ogni 
organizzazione deve cercare 
di reclutare nuovi lavoratori 
ni sindacato. Cid non deve 
awenire attraverso forme 
basate su una assurda concor­
renza tra sindacati, ma su una 
opera comune di proselitism* 
sindacale.. tra tutti i lavorato> 
ri che ancora sono aasentl 6Mt> 
la vita sindacale. 
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