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SETTIMANA SINDACALE 

La spinta del Mezzogiorno 
II fronte degli agrari si 

sta rompendo. I braccianti, 
con una lotta possente, so-
stenuta dalle forze democra-
iiche, dalle popolazioni, ot-
tengono i primi success!. A 

Foggia, Bari, Taranto, Reggio 
Emilia, Pisa, Salerno e stato 
conquistato il nuovo contrat-
to, mentre la lotta prosegue 
in numerose zone dell'Emi-
lia, Puglia, Campania, Vene 
to. Con questi accordi i brac
cianti hanno ottenuto impor-
tanti miglioramenti sia sul 
piano salariale sia su quello 
dei diritti sindacali. II fatto 
nuovo di queste vertenze e 
senza dubbio rappresentato 
dalla capacita che ha il mo-
vlmento di porre obiettivi 
ehe mirano ad estendere la 
occupazione, a garantire nuo-
ve condizioni per la grande 
massa dei lavoratori che non 
superano le 150 giornate an
nuo, a eliminare la piaga del 
sottosalario che colpisce, fra 
l'altro. centinaia di migliaia 
di donne. 

Non e un caso che, nelle 
vertenze, un posto centrale 
sia occupato dalla richiesta 
che gli agrari presentino i 
piani colturali, che i delega-
ti di aziende abbiano la pos-
sibilita di conoscerli e discu-
terli. I braccianti vogliono 
intervenire sul modo in cui 
gli agrari impiegano i finan-
ziamenti pubblici, sul tipo 
di produzione che vogliono 
sviluppare. 

E* questo uno dei punti 
di passaggio obbligato per 
la trasformazione e il rinno-
vamento deH'agricoltura di 
cui i braccianti, assieme agli 
altri lavoratori della terra, 
vogliono essere protagoni-
sti. In modo particolare que
ste lotte nelle campagne 
hanno un grande valore per 
il Mezzogiorno, per miglio-
rare le condizioni di vita di 
grandi masse diseredate. 
Non e a caso che in Puglia. 
anche dove il contratto e 
conquistato, si e decisi a 
continuare l'azione per Io 
sviluppo economico e socia-
Ie, impostando vertenze su 
obiettivi concreti, come quel
lo della irrigazione. A Ceri-
gnola migliaia di lavorato
ri. di disoccupati hanno ma-
nifestato perche il piano di 
irrigazione diventi una real-
ta operante. 

Viene dal Mezzogiorno 
una spinta, nuova, di ecce-

TRENTIN - Impegno 
prioritario per il Sud 

zionale significato per il pro-
gresso dell'intero paese: ne 
e testimonianza il grande 
sciopero generale della Si-
cilia dove i sindacati por-
tano avanti una piattaforma 
rivendicativa diventata un 
punto di incontro e di con-
fronto per tutte le forze de-
mocratiche, gli enti locali. 
Si leva con forza la richie
sta al nuovo governo affin-
che venga data priorita — 
come ha ricordato il compa-
gno Bruno Trentin, parlan-
do nella grande manifesta-
zione di Palermo — alia so-
luzione dei problemi meri-
dionali. Questa richiesta non 
viene solo dal Mezzogiorno. 
Si fa sempre piu strada la 
consapevole/za negli operai 
del Nord di tale necessita, 
cosi come deU'esigenza di 
saldare le lotto di fabbrica 
con quelle per obiettivi di 

rinnovamento dell'intero pae
se, di battersi nella fabbri
ca per rivendicazioni che 
siano coerenti con le lotte 
per Poccupazione, lo svilup
po del Mezzogiorno, un nuo
vo corso economico e so-
ciale. 

Grand] masse per questi 

BERTOLDI - Prima 
mediazione per II com-
mercio 

obiettivi sono largamente di-
sponibili alia lotta, come di-
mostrano le inlziative che 
si stanno sviluppando nelle 
citta del Nord e del Sud 
contro il carovita, per un di-
verso sviluppo. Scioperi ge-
nerali si sono avuti a Lati-
na, Forll mentre a Genova 
e Taranto i sindacati hanno 
proclamato una intera set-
timana di Inlziative artico-
late nelle zone, nelle fabbri-
che. A Torino davanti alia 
Fiat sono state raccolte in 
una sola ora diecimila fir-
me in calce alia petizione 
del nostro partito contro il 
carovita. 

I problemi che le grandi 
masse popolari vanno po-
nendo con sempre maggior 
forza sono il banco di pro-
va concreto per il nuovo go
verno, cui proprio ieri si e 
rivolta la Federazione Cgil-
Cisl-Uil rivendicando 1'ado-
zione di mjsure immediate 
contro il carovita, per il mi-
glioramento delle condizioni 
di vita delle categorie piu 
disagiate, per il sostegno 
deU'occupazione. 

Mentre la lotta per solu-
zioni immediate ai proble
mi piu urgent!, nel quadro 
di una nuova politica eco-
nomica e sociale, si va esten-
dendo e vede Pimpegno ere-
scente, a fianco dei lavora
tori, degli enti locali, di al-
tre forze sociali, prosegue 
anche l'azione per il rinno-
vo dei contratti. Da tempo 
ci sono centinaia di migliaia 
di lavoratori impegnati in 
vertenze dure e difficili. 
Fra questi i minatori e i 
lavoratori del commercio. 
Per quest'ultima categoria 
la vertenza sembra avviarsi 
verso la conclusione con la 
mediazione del nuovo mini-
stro del Lavoro, 1'on. Ber-
toldi. II governo ha di fron
te anche altre importanti 
questioni che riguardano ac
cordi che gli statali, i para-
statali avevano strappato 
con dure lotte. I lavoratori 
rivendicano che tali accordi 
siano al piu presto realiz-
zati non solo per garantire 
migliori condizioni di lavo
ro ma per introdurre de
menti di rinnovamento in 
una macchina statale che fa 
acqua da tutte le parti. 

Alessandro Cardulli 

Problemi di fondo: caro vita, inflazione, occupazione e Mezzogiorno 

La lettera di Cgil-Cisl-Uil al governo 
suite misure per superare la crisi 

Rimuovere subito i fenomeni che son o fonte di malessere e che pesano gravemente sulle condizioni di vita e di 
lavoro della classe lavoratrice - Rifiu to del dilemma ripresa-riforme - Difendere il valore reale delle retribuzioni 
Azione a sostegno delle categorie piu disagiate - II ruolo delle Regioni e dei Comuni - Attuare la legge sulla casa 

Forte mobilitazione unitaria in tutto il Paese 

Cresce la lotta popolare 
per fermare l'inflazione 

Sempre piu amplo e ar-
tlcolato si fa 11 movimen-
to unltarlo dl massa con
tro il caro vita e per Im
mediate misure atte a su
perare la grave crlsl eco-
nomica e sociale che tra-
vaglla 11 Paese. 

A Milano, la segreterla 
della Federazione regio
n a l della CGIL-CISL-UIL 
si e rlunlta per esamina-
re e valutare I rlsultatl 
della «settimana dl mobi
litazione sindacale» svol-
tasi nel glorni scorsl. Es-
sa ha consentito di rag-
giungere important) obiet
tivi, tra cui si sottolinea-
no la pressione esercitata 
attraverso assemblee, ma, 
nifestazionl e la predlspo-
sizione dl una piattaforma 
reglonale che ha assunto 
Indicazioni in merito al 
nequilibrlo economico e 
sociale del territorlo e alia 
attuazione di misure ur-
gentl per 11 contenimento 
del prezzl, per le riforme, 
per la salvaguardla e lo 
sviluppo deU'occupazione. 

Adesso — dice In un co-
municato la Federazione 
slndacale reglonale lom-
barda — si tratta dl tra-
durre In concreto quanto 
e stato rivendicato, dando 
contlnulta all'azione intra-
presa e avviando un pro-
cesso di consultazlone e 
confront© permanent* fra 
le forze sindacali e la Re-
gione. 
Uno sciopero generale, cui 
ha parteclpato tutta la po-
polazione. si e svolto ieri 
a Poggiorsini, un comune 
della Murgia barese. Al 

centro delle rlchleste po
polari un nuovo sviluppo 
economico e misure con-

' tro l'aumento dei prezzi. 
Un corteo di lavoratori, 
seguito da trattorl e mac-
chine agricole. ha percor-
so le vie del paese, ed e 
stato pol ricevuto dal sin-
daco comunlsta e dal se-
gretari di sezione del PCI, 
del PSI e della DC. 

In tutta la Basilicata st 
sono svolti e sono in pro-
gramma scioperi. manife-
stazioni e cortei. Iniziatl-
ve del genere si sono svol-
te ad Accettura. Trlcarico 
e Stigliano. Ovunque han
no aderito le Ammlnistra-
zionl comunali. Provvedi-
mentl urgentl sono stati 
sollecltatl per riparare 1 
darml delle recenti allu
vion]. 

Domanl a Taranto lnl-
zia una settimana di mo
bilitazione e di lotta con
tro l'aumento del prezzi. 

Nel prossiml glorni an
che a Llvomo avra luogo 
una manifestazione pro-
vinciale sugli obiettivi di 
ripresa economics, A Pi-
renze, dove e In atto una 
forte mobilitazione diret-
ta dal PCI, sono gia state 
raccolte 20 mila firme In 
calce alia petizione popo
lare contro 11 caro vita e 
per misure immediate a 
favore dei lavoratori. An
che a Caserta sono gia sta
te raccolte numerose fir
me per una petizione che 
chlede l'aumento delle 
pensionl per 1 contadlnl 
e 1 lavoratori autonomi. 

PIEGATA CON UN POSITIVO ACCORDO L'INTRANSIGENZA AGRARIA 

Anche a Napoli successo dei braccianti 
I principal!* punti del contratto - Com pat to sciopero a Brindisi - Si prepara la giornata di lotta regio-
nale di martedi in Emilia-Romagna - Comizio unitario a Ferrara - L'azione nelle diverse province 

Anche a Napoli I braccianti 
hanno vinlo la ballaglia per 
contralto provinciate. II padro-
nato agrario campano, sconfit-
to prima a Salerno e pol a Ca
serta, ha dovuto cedere adesso 
anche nel capoluogo. A Brindisi 
si e svolto ieri con grande suc
cesso it primo giorno di sciopero 
provinciate. L'azione prosegue 
oggi. Oomani inizia a Lecce la 
settimana di lotta che si con 
cludera venerdi e sabatp con 
48 ore di sciopero. 

In Emilia Romagna si prepara 
lo sciopero e la grande manife-

e In particolare quella che ri-
guarda Yoccupazione che. atr 
tuando I'assunzione per fasi la-
vorative, per 1 braccianti a 
tempo determinate consegue 
una maggiore stabilita di la
voro. Le fasi produttive saran-
no definite dalle commission! 
intercomunali le quali avran-
no il compito di indicare I set 
tori produttivi da sviluppare 
ed I livelli di occupazione. 

Per quanto concerne le qua-
li/iche, l'accordo ehmina prati-
camente quella dl « comune ». 
ed attua i) passaggio di nume-

stazione regionale di martedi. II rose mansioni ai livelli supe 
comizio si terra a Ferrara. Trat-
tative sono in corso a Parma, 
Forli e Modena, mentre a Fer
rara e Piacenza gli agrari sono 
sempre su posizloni rigide. 

Dalla nostra redazione 
NAPOLI. 14 

I braccianti ed 1 salanati 
agncoli dl Napoli hanno con 
quistato il nuovo contratto 
provmclale. L'accordo, che e 
stato raggiunto venerdi a tar
da ora, rappresenta un suc
cesso importante delle lotte 
unitarle che I lavoratori han
no condotto. culminate con gli 
scioperi di mercoledl e giove-
dl e le manifestaizonl di Stria-
no, Palma Campania, Caivano 
e Qualiano. cui hanno dato ap-
poggio altre categorie dl ope
ra!, dagll alimentaristl al me-
tal-meccanlci. agli edill. 

Le conqulste strappate con 
l'accordo sono importanti. Lo 

Finmeceanica-Efim: 
' accordo aftivifa 
• termomeccaniche 

e nucleari 
Un accordo relatlvo alle at-

t.vita industriali dei setton 
termomeccanico-nucleare e de
gli armamenti, e stato rag
giunto tra la Finmeccanica del 
gruppo IRI e le finanziarle 
Breda e Breda Ferroviana del 
gruppo EFIM. 

Un comumcato della Fin
meccanica precisa che in base 
a tale accordo la Finmeccani
ca assume 11 control Io delle 
societa « Breda Termomecca-
nica e Locomotive » e Termo-
sud e le suddette finanziane 
del gruppo EFIM quello del
la societa OTOMelara In ta 
le modo viene reallzzata nel 
gruppo IRI-Finmeccanlca la 
concentrazione delle attlvlta 
termomeccaniche-nucleari e 
nel gruppo EFIM quelle degll 
armamenti. salvo quanto gia 
in atto presso altre aziende 
e partecipazionl del gruppo 
IRt. 

non L'orano e stato coasoii 
dato sulle 40 ore settimanah, 
con riduzionl per 1 lavori no-
civl e pesantl e la utilizzazio-

j ne di una giornata retribuita 
i ogni 4 mesi per le visite me-
> diche speciaUstiche ai lavora-
j tori. 

II salario sara aumentato, 
; dal momento in cui andra in 
• vigcre il contratto (1. settem-
I bre). dl 65 lire all'ora e, dal 
I 1. settembre 1974. di altre 25 

lire. Per quanto concerne 1 
dtTittt sindacali il contratto ri-
conosce 11 diritto di eleggere 

I delegatl in tutte le aziende in-
dipendentemente dalle dimen
sion!; permessl retnbuitl al 
delegato azlendale, al membri 
di comltatl direttivi; nonche 
per tenere assemblee sul Iuo-
ghl dl lavoro. 

Questi In sintesl I punti sa
lient! del contratto che preve-
de anche 1'indennlta di tra-
sporto, magglorazioni salaria-
li per mansion) specializzate 
ecc Ma. a parte le singole vo-
ci, ci6 che acquista maggior 
rilievo e 11 suo significato po
litico n padronato agrano del
la Campania, sconfitto prima 
a Salerno e pol a Caserta, ln-
tendeva reahzzare a Napoli la 
sua rivlncita, puntando alio 
svuotamento dei contenuti 
qualificanu dl quegll accordi. 
La combatttvita dei braccianti 
e la solidarieta che essl hanno 
ouenuto. sono state capaci di 
far fallire questo disegno. 

I braccianti dl Napoli e 
quelli delle alUe province so
no ora impegnati perch6 le 
conquiste si traducano effetti-
vamente in pratica ed a svi
luppare Inlziative Insieme al 
contadlnl e agli operai per II 
superamento della crlsl del 
govemo reglonale, per la cre-
sclta deU'occupazione e lo 
sviluppo dl Napoli e del Mez
zogiorno, 

nuta giovedl. 
A Cellino San Marco, oltre 

mille lavoratori sono confiuiti 
nella piazza antistante il Muni-
cipio e. dopo un incontro con-
giunto hanno ottenuto la con-
vocazione del Consiglio comu-
nale per lunedl 

Mnlto forte Io sciopero a 
San Pancra?io. Erchie. Fran-
cavilla Fontana e Villa Castel-
II, cosi come nel comuni di 
Cisternmo. Ceglie e San Ml-
chele. ove. gia prima della 
proclamazione dello sciopero. 
era In atto una dura lotta per 
i trn.sporti delle lavatrici nel
le province lucane. e contro 
il caporalato 

A Cisternino, la Giunta si 
e incontrata con I lavoratori 
in lotta e si e dichiarata di 
sponibile per un contributo 
per 1 trasportl. 

A Torchlarolo. San Pietro. 
Torre Santa Susanna. San VI-
to e Carovigno. 1 lavoratori 
hanno dato vita a numerose 
manlfestazioni per la prepa-
razione. nelle prossime 24 ore, 
di scioperi che dovranno effete 
tuarsi lunedl Assemblee unl-
tarie sono state convocate per 
questa sera nel capoluogo. a 
San Donaci. Oria, Ostumi, Fa-
sano a Latiano. 

• • • 
BOLOGNA. 14 

Martedi 17 lugllo avra luo
go Io sciopero reglonale dl 24 
ore degll operai e salariatl a-
gricoli. Indetto dalla Federa-
zione unitaria dei braccianti. 
In mattinata a Ferrara si svol-
gera una manifestazione con 
la parteclpazione del lavorato
ri del campl dl tutte le pro-
vincie deU'Emilla Romagna 

La manifestazione sara con-
clusa da un comizio unitario: 
parleranno Feliciano Rossit-
to. d e l l a Federbraoclanti 
CGIL; Paolo Sartor! della 
Flsba-CISL e Walter Contessl 
della Uisba-UIL. 

La vertenza del braccianti 
— come ha rilevato 11 compa-
gno CaJeffl nel corso di un 
incontro regionale delle tre 
organizzazioni sindacali, sta-
mane alia Camera del Lavoro 
di Bologna — e quelle azien-
dall dei mezzadrl ripropongo-
no tuttl 1 nodi Insolutl deH'a
gricoltura in Emilia-Romagna, 
in quanto non possono essere 
rlsoltl i problemi deiroccupa
zione bracclantile e la condl-
zione del mezzadrl se non s! 
awia un processo di profonda 
trasformazione finanzlaria e 
delle colture. 

Un documento approvaffo dall'80 congresso della CGIL 

Sui problemi del tempo libera 
impegno di tutto il sindacato 

Convegno dell'ARCI-UlSP sull'orario di lavoro - Relator! saranno Forte, Ga-
ravini, Detti e Giovanni Berlinguer - Una dichiarazione di Arrigo Morandi 

f. da a. 
• • • 

BRINDISI. 14 
Forte mobilitazione nelle 

campagne. nelle prime 24 ore 
di sciopero indetto dalle or-
ganizzazionl sindacali della Fe
derbraoclanti. FISBA e UI-
SBA. per piegare la Intransl-
genza degll agrari, dopo la 
rottura delle trattatlve awe-

I delegatl all'8" congresso 
della CGIL hanno approvato. 
tra git altri, un ordlne del gior
no sul problemi della cultura 
di massa e del tempo libera 
In ail si sottolinea « come I'as
sunzione di una politica del 
sindacato per una profonda 
trasformazione dell'attuale as-
setto economico e sociale, in-
vesta anche la questione del 
tempo libero*. 

La saldatura tra la lotta nel-
I'azienda e la battaglia nella 
societa — dice il documento 
— fa emergere sia la concre-
ta interdipendenza tra 1'orga-
nizzazione del lavoro e l'orga-
nizzazione della societa. sia 
la necessita di nuovl model-
11 di vita sociale, coerenti con 
le esigenze delle masse lavo-
ratrlci e con tutte le lmplica-
zioni socio-culturali che emer-
gono dalle lotte che queste 
conducono. Da qui la necessi
ta che la CGIL vada In questo 
settore ad un impegno com-
plesslvo piii amplo e concreto. 
per qualiflcare ulteriormente 
il propno Intervento. per ri-
spondere real men te alle do-
mande ed alle esigenze che I 
lavoratori avanzano. 

Passando alia indlvlduazlo-
ne degli obiettivi che presup-
pongono per la loro attuazio
ne una reale valorizzazione 

delle funzionl delle Regioni e 
degli Enti locali, cui deve es
sere nconosctuta competenza 
pnmaria In questo settore. 
l'ordine del giorno sottolinea 
l'urgenza: a) di un supera
mento dell'ENAL. abolendo 11 
tesseraroento indivlduale. dl-
saffiliando 1 circoli. in parti
colare quelli azlendall per la 
cut autonomia va appllcato 
lart. 11 dello statuto del la
voratori. passando ogni re-
sponsabillUk politica dell'Ente 
alle Regioni ed agli Enti loca
li; b) del trasferimento dl tut
to 11 patrimonlo del beni della 
ex GIL alle Regioni, per ga-
rantlme un effettlvo uso so
ciale; c) del ridimensionamen-
to del CONI per ridurne le 
competence al solo settore 
ollmplco e professionistico. ri-
servando alle Regioni U com
pito primario dl sviluppare 11 
servlzio sociale dello sport. 

• • • 

Un Convegno nazionale dl 
studio suU'orarlo di lavoro 
giornallero ed annuale sara 
promosso dall'ARCI-UISP nel 
prosslmo autunno. 

In preparazlone dl tale con
vegno — Informa un comuni-
cato — si e svolto un Incontro 
prelimlnare tra I dlrigentl del-
l'ARCI e I relatorl (II prof. 
Francesco Forte, il segretario 

generale della FILTEA, Ga-
ravini. il presidente deli'INU, 
prof. Detti e Ton Giovanni 
Berlinguer) che nel convegno 
tratteranno 1 vari teml e cioe 
settimana o giornata corta; 
accentramento e scagllona-
mento delle ferie; 1 «pontl* 
e le festivita Infrasettlmanall; 
1 consumi indlviduali e sociali; 
rorganizzazlone del lavoro; 
I'assetto territorlaJe, la salute 
dei lavoratori. 

Sul prossimo convegno, 11 
presidente dell'ARCI, Arrigo 
Morandi, ha dichiarato che 
< 11 problema dell'orario di la
voro e il fllo rosso che lega, 
nella storla del movimento 
operak), U battaglia per la 
emancipazione del lavoratori. 
Se le Implicaxioni piu vlstose 
sono quelle economlche e so
ciali — bastl pensare al si
gnificato che questo problema 
puo assumere nella alternatl-
va al modello dl sviluppo ca-
pltallstico proposta dal sin
dacato rispetto alle questioni 
deU'utilizzazlone degli implan-
tl produttivi, deiroccupazione 
e degll Investlmentl nel Mezzo
giorno — 11 problema dell'ora
rio lavoratlvo e del diritto al 
rlposo investe globaimente la 
condizione tunana del lavora
tori e, qulndi. la sua essenza 
di fondo 6 di natura culturale. 

Come gia e stato annuncla-
to. la segreteria della Federa-
zione CGILrCISL-UIL. rlunl-
tasi venerdi per discutere la 
attuale situazlone economica 
e sociale del Paese e per de-
cidere le inlziative da assu
mere subito, ha lnvlato una 
lettera al presidente del Con
siglio Rumor, firmata dai se-
gretari generall Lama, Storti 
e Vannl, con la quale si chle-
dono urgentl misure e inlzia
tive per far fronte alia « gra
ve situazlone economica e so
ciale ». capaci di rimuovere 
«alcunl fenomeni attuali che 
sono fonte di malessere e pe
sano ulteriormente sulle con
dizioni dl vita e di impiego 
della classe lavoratrice ». 

II movimento slndacale — 
si legge nella lettera delle tre 
confederazionl — ha definito 
da tempo, attraverso organl-
che proposte, le linee di poli
tica economica e sociale ne-
cessarle per modlficare le 
cause strutturall di questa si
tuazlone e su esse ha avviato 
un ampio confronto col prece-
dente governo. Tall confront! 
— prosegue la lettera — so
no stati In larga misura ne-
gativl, e 1 loro rlsultatl tanto 
insoddlsfacenti da provocate 
l'interruzlone del confronto 
stesso. 

Dopo aver sottollneato che 
«la politica economica riven-
dicata dal movimento slnda
cale rlfiuta 11 dilemma tra ri
presa e riforme, In nome del-
l'eslgenza di avviare sin da 
ora uno sviluppo qualificato e 
la crescente espanslone della 
domanda interna, nella qua
le riforme, sviluppo del Mez
zogiorno e occupazione assu-
mano una funzione centrale ». 
e dopo aver chiesto ache sia 
dato urgente seguito ai recen
ti accordi intervenutl fra go
vemo e sindacati riguardanti 
la scuola, 11 pubblico impiego 
e gli Enti pubblici» e che si 
operi per la conclusione delle 
vertenze in corso per I ferro-
vieri, monopoli, autolinee e 
universita la Federazione 
CGIIrCISL-UIL afferma: 

II nodo di fondo che condl-
zlona 1'intera situazlone eco
nomica e ogni sua posit!va 
evoluzione e cost! tu I to. alio 
stato presente. dalla forte 
pressione inflazionistica. per il 
cui control lo e contenimento 
l'azione di governo deve ma-
nifestare la sua volonta ed 
energia, usando tuttl gli stru-
mentl a sua disposizione. 

La Federazione CGIL-CISL-
UIL si propone qulndi di in
dicare al governo una serle 
di interventi, al quali 1'intero 
movimento slndacale attribul-
sce carattere di estrema ur-
genza e che sono ispirati dal
la volonta di difendere 11 valo
re reale delle retribuzioni 

In particolare, la Federa
zione CGIIRCISL-UIL ritlene 
che gli obiettivi realizzabili 
nel breve periodo siano: l'ar-
resto dell'inflazlone, un'azione 
dl sostegno dei redditi delle 
categorie piu disagiate, prov-
vedlmentl per l'occupazione. 

I sindacati — precisa la let
tera — sono contrari aU'ado-
zione dl misure e dl indiscri
minate restrizioni monetarie e 
creditizie, le quali potrebbero 
sortire l'effetto di impedire 
la ripresa produttiva. Un'effl-
cace lotta all'aumento dei 
prezzi ed al carovita si pud 
avvalere, fra l'altro, di que
ste misure: 

a) inizlativa per massicce 
lmportazioni di generi alimen-
tari essenziali da parte del-
l'AIMA, delle cooperative e di 
altri enti pubblici, con obiet
tivi dl calmieramento, dl ell-
minazione delle posizioni spe
culative alia importazlone e 
in collegamento con le Inlzia
tive delle Regioni e dei Co
muni; 

b) blocco e riduzione del 
prezzi ammintstratL Va ri-
spettato l'impegno gia assun
to dai precedent! govemi a te
nere bloccate tutte le tariffe 
pubbllche; vanno ridottl 1 
prezzi del farmacl e dl altri 
beni per 1 quali 11 CIP ha 11 
potere dl imporre 11 prezzo; 

c) blocco generalizzato del 
fittl e dei contratti. per il 
periodo di tempo ritenuo !n-
dlspensabile per l'adozione 
della normativa generale, 
ispirata a criteri dl equo ca-
none; 

d) controIJo ammlnlstratlvo 
dei prezzi. Esso si realizza 
mediante l'obbligo della co-
municazlone dei Ilstlnl dl be
ni vendutl alle Imprese e di 
beni di piu largo consumo e 
II controllo di tali listinL 

e) prowedlmentl per la 
completa ed effettiva gratui-
tA dei libri di testo e dei tra
sportl per la fascia della scuo
la dell'obbllgo. fomendo la 
Regione dl mezzi adeguatl: 

f) sgravio delle Imposte In-
dlrette su beni di consumo di 
massa, quali: Imposte di fab-
bricazione su zucchero ed altri 
generi; abolizione temporanea 
del dazl e del diritti dogana-
II suirimportazione dl earn] 
fresche e conservate; aboli
zione dellTVA su generi all-
mentari di prima necessita: 

g) politica dei prezzi delle 
partecipazionl statali. Le 
aziende a parteclpazione sta
tale possono essere Impegna-
te a contenere, per Io meno 
In una fase transitoria, 1 loro 
prezzi specie nel settori delle 
materie dl base e In quelli 
delle materie di Invest!mento; 

h) politica degli enti locali 
e delle Region!. Va posta In 
atto una politica delle Regio
ni e del Comuni per la pro-
mozione delle piu ample Inl
ziative calmleratrici. per la 
costituzione di aziende anno-
narie, per la rlstrutturazione 
del mercatl general!; 

1) seri e urgentl Interventi 

amministrativl sul mercati 
generall ed aH'orlgine. favo-
rendo il dlretto rapporto e 
accesso dei contadini produt-
tori associati, con lo scopo di 
combattere le storture di quel 
mercatl. 

I sindacati indlcano quindl 
alcunl immediati prowedl
mentl per le categorie meno 
abbienti e per l'occupazione. 

CATEGORIE PW DISO-
GNOSE — Per quanto riguar-
da la situazlone delle cate
gorie piu blsognose si Indlca
no I seguentl prowedlmentl: 
1) collegamento delle penslo-
ni alia dinamica salariale, con 
un provvedlmento che asslcu-
rl innanzitutto la rlvalutazlo-
ne dei minimi. Ripresa degli 
incontrl per la definizlone dei 
punti relativi alia materia; 2) 
rivalutazlone e parlficazione 
degli assegni famliari, e re-
visione delle aliquote contrl-
butive; 3) aumento dell'inden-
nita di disoccupazione. 

PROVVEDIMENTl PER LA 
OCCUPAZIONE — a) riqua-
lificazione della spesa pubbli-
ca dedicata prevalentemente 

ad obiettivi produttivi e In-
frastrutturali, quali l'avvio 
deH'attuazione del piani stral-
cio ferroviarlo, postelegrafoni-
co, ospedaliero e scolastico, 
utilizzo rapido del fond I pre-
visti dalle leggi per le allu-
vlonl in Calabria e in Sicllia, 
per le zone terremotate del 
Bellce e delle Marche; delle 
leggi special! per la Calabria 
e Venezia; rlpresentazlone del 
decreto sulle alluvion! in Ba
silicata; 

b) accelerazione del piani di 
lnvestlmento delle partecipa
zionl statali, locallzzando tut
tl 1 nuovi implant! nel Sud; 

c) utillzzazione sollecita del 
mezzi finanziari per l'agricol-
tura, gia predisposti a livello 
comunitario e nazionale (con 
lmmedlata revisione del siste-
ma credltizio. destlnandoli, at
traverso la gestione delle Re
gioni, al grandi piani irrigul, 
all'espansione della zootecnia 
e delle colture Intensive. Pa-
rimentl urgentl sono l'appro-
vazlone della normativa in 
materia di fittl rustici, secon-
do le note indicazioni dei Sin
dacati e la presentazione del

la legge relativa ai contratti 
di mezzadria e colonla. 

Per quanto riguarda in par
ticolare la politica della ca
sa, la Federazione CGIL-CISL 
e UIL rivendica la sollecita 
e concreta attuazione della 
legge sulla casa (865), provve-
dendo all'immediata erogazio-
ne dl fondi alle Regioni e ai 
Comuni per l'acqulsizione del
le aree, le spese di urbanizza-
zlone e 1 programmi dl co-
struzlone e rimuovendo gli 
ostacoli frapposti da! commls-
sarl di governo per Pespro-
priazlone delle aree. 

La Federazione C1IL, CISL 
e UIL — conclude la lette
ra — si attende che sulle 
questioni urgenti indicate se-
guano pronte manlfestazioni 
di volonta politica, provvedi-
menti Incisivi, interventi e mi
sure corrispondenti alia gra-
vita della situazlone. E' vo
lonta del movimento slndaca
le di pervenire a rlsultatl 
concreti e soddisfacentl. E sa-
ranno proprio questi rlsultatl 
a determinare le valutazlonl 
e l'atteggtamento del movi
mento slndacale. 

Gravissimo comportamento del padronato alia trattativa 

Raggiunta una intesa: poi 
la Confcommercio dice no 

Mancafo assenso dell'organizzazione imprendiforiale alia proposta del minislro sugli 
assorbimenti e i diritti sindacali - Gli obiettivi conquistati - Nuovo incontro domani 

Un gravissimo comporta
mento della Confcommercio. 
al tavolo delle trattatlve per 
il rinnovo del contratto degii 
800 mila dipendenti del com
mercio, ha determinato una 
pesante battuta d'arresto alia 
positiva soluzione della verten
za. Ieri mattina quando si era 
ormai profilata una lpotesi di 
accordo, dopo 16 giorni di inin-
terrotte trattative, la delega-
zione padronaie non ha daco 
il proprio assenso alia propo
sta del mlnistro Bertoldi su di
ritti''sindacali e assorbimenti. 

«li comportamento della rap-
presentanza padronaie — dice 
un comunicato unitario del 
sindacati — & sopraggiunto 
del tutto imprevisto stante la 
preventiva acqulsizione del 
consenso che lo stesso mini-
stro aveva accertato sulla pro
pria proposta ». La discussione 
riprende per6 domani matti
na, su convocazione del mi-
nistro. Si era giunti all'accor-
do di massima ali'alba di ieri 
dopo una estenuante seduta 
notturna. 

I sindacati (erano present! 
per le confederazionl Marco-
ne della CISL e Bonl e Guidi 
della CGIL) e 1 rappresentan-
ti padronaii, avevano perfe-
zionato 1 singoli aspetti sui 
quali era gia stata raggiunta 
nei giorni precedent! una in
tesa. Le parti erano d'accordo 
che 1 due nodi della vertenza, 
assorbimenti e diritti sinda
cali sarebbero stati oggetto di 
una proposta ministeriale. 

A conclusione della seduta 
notturna le parti hanno espli-
citamente dichiarato di aver 
raggiunto una lpotesi di ac
cordo. I punti qualificantl di 
questa Intesa riguardano la 
classificazione unica tra ope
rai e lmpiegati sulla base di 
7 livelli retributivi, con atte-
stazione del commesso in un 
unico livello, 11 quarto; l'au
mento salariale di 16 mila lire 
con salario unico nazionale. 

Per l'orarlo dl lavoro di 40 
ore settimanall 6 stato affer-
mato 11 princlplo della sua 
reale attuazione attraverso 
una dlstribuzlone capace di 
assicurare ai lavoratori della 
categoria 11 godi mento effet
tlvo del rlposo attraverso due 
mezze giornate settimanalL E' 
stato inoltre affermato il prin-
cipio del controllo del lavoro 
straordinario con un plafond 
annuo che non pu6 superare 
kt 200 ore. 

Sono stati anche decis! mi
glioramenti delle percentuali 
di maggiorazjone del lavoro 
straordinario ed e stato ridot-
to a 45 ore settimanali l'ora-
rio settimanale del dlscontlnui. 

Per le ferie le parti hanno 
concordato 30 glorni per tuttl, 
ferme restando le eventual! 
condizioni di mlglior favore. 

Di rilievo la riduzione da 38 
a 18 mesi del periodo dell'ap-
prendistato e del migliora-
mento economico sostanziale 
dovuto ai lavoratori. 

Sui diritti sindacali la pro
posta ministeriale stabilisce il 
riconoscimento del delegato 
nelle aziende che occupano da 
11 a 15 dipendenti (nella piat
taforma si chiedeva II diritto 
del delegato in tutte le azien
de con un numero dl dipen
denti Inferiore a 15) e per lo 
assorbimento (che riguarda le 
diversita di trattamento eco
nomico che si determinano 
con II salario unico nazionale) 
il mlnlstro ha proposto d! 11-
mitarlo alle vocl non negozla-
te, assegnate unilateralmente 
dal datore dl lavoro, e alle 
eccedenze convenute a livello 
locale soltanto rispetto alia 
vecchla base retiibutiva. A 
queste due soluzioni che II 
mlnlstro ha reso note nella 
mattinata (quando le par
ti Avevano raggiunto I'Intesa) 
la Confcommercio ha rlsposto 
negati vamente. 

« Si tratta di tin grave com
portamento. che ha il sapore 
dl un ricatto politico — hit dl-
chlarato il comoagno Guldl 
deirufficio slndacale della 

CGIL. II padronato e In par
ticolare quello della grande 
distribuzione spera nella esa-
sperazlone della vertenza e 
mira a colpire 11 potere che i 
lavoratori hanno conquistato 

« Siamo fermamente decisi 
— ha aggiunto il compagno 
Gotta, segretario generale del
la Filcams-CGIL a far rispet-
tare l'intesa raggiunta con la 
Confcommercio senza conce-
dere nientes. 

Nel comunicato del sindaca
ti si den unci a a aU'opinlone 
pubbllca il grave comporta
mento della Confcommercio 
che si aggiunge a quelli che 
in precedenza hanno caratte-
rizzato la posizlone del padro
nato nel corso dl tutto 11 ne-

goziato e si ribadisce la decl-
siva volonta di pervenire alia 
conclusione faticosamente rea-
lizzata ». 

Le organizzazionl sindacali 
mentre sottolineano che non 
recederanno su alcun punto 
concordato, confermano il pro-
gramma di agitazione. la cui 
cessazione avverra soltanto In 
coincidenza del rinnovo con-
trattuale. Le organizzazionl 
sindacali infine hanno deciso 
di procedere ad una attenta 
valutazione sulle pros petti ve 
di sviluppo della vertenza e al 
tempo stesso hanno accolto 
l'invito del mlnistro di incon-
trarsi nuovamente domani. 

f. ra. 

Dichiarazioni di Boni e Marcone 
. In seguito al grave com
portamento della Confcom
mercio i segretarl confedera-
11, che hanno seguito la ver
tenza, il compagno Boni, se
gretario aggiunto della Cgil 
e Marcone della CLsl hanno 
rilasclato le seguentl dichia
razioni. Secondo Bonl al'at-
teggiamento della Confcom
mercio costituisce un elemen-
to serio e ingiustificato delle 
cui gravlta tutte le organizza
zionl sindacali si faranno ca-
rico unitarJamente. L'lpotesi 
d'intesa — ha aggiunto — s! 
colloca positivamente fra I 

grandi rinnovi contrattuali e 
di cid va dato merito alia 
compatta e incisiva lotta dei 
lavoratori». 

Marcone dal canto suo ha 
precisato che la mancata fir-
ma de] contratto achiarisce 
senza possibilita dl equivoco 
dove sta i'atteggiamento di 
vera e ingiustificata Intransi-
genza. I sindacati — ha ag
giunto — hanno dato prova 
di responsabilita nel corso di 
tutta la vertenza: sta ora alia 
controparte decldere se vuole 
o no il contratto». 

ENTE OSPEDALIERO 
GENERALE PR0VINCIALE 

«MISERIC0RDIA E DOLCE» 
PRATO (Firenze) 

II Consiglio dl Ammlnlstra-
zlone dell'Ente Ospedaliero Ge
nerale Provmclale « Mlsericor 
dia e Dolce» di Prato, in 
esecuzlone delta dellberazlo-
ne n. 335 del 25-6-1973. resa 
esecutlva dal Comitato reglo
nale di controllo con declsio-

del presente awiso. 
II Iimite dl eta deve essere 

non inferiore agli annl 18 e 
non superiore agli annl 35, 
fatte salve le magglorazioni 
di legge. 

Alia domanda dovranno es
sere allegatl: I titoli che 

ne n. 82 del 30*1973, lntende i danno diritto all'elevazlone 
assumere a tempo determina
to per un periodo non supe
riore a mesi 6 a 70 ausilia-
ri incarlcati addettt ai send-
zl sanitari. generall, econo-
mali e tecnlcL dei quali n. 36 
appartenenti alle categorie 
protette, dl cui alia Legge 
482 del 2-4-1968, cosi suddlvisl: 

Invalid! di guerra n. 15; in
valid] civlU dl guerra n. 6; 
invalid! per servizio n. 8; or-
fan! di guerra n. 6; sordo-
mutl n. 1. 

L'assurudone degli apparte
nenti alio categorie protette 
awerra per chiamata. Tuttl 
coloro che abbiano interesse 
debbono lnoltrare domanda 
dl assunzlone entro e non 
oltre le ore 12 del giorno 
25-7-1973 al Presidente dell'En
te. In carta legale con firma 
autentlcata nel modi dl legge, 
dichlarando: 

nome e cognome; data e 
luogo dl nascita; resldenza e 
domlcllio presso 11 quale do
vranno essere inviate le even
tual! comunlcazionl; posses-
so della cittadinanza Italiana; 
II comune dl Iscriztone nelle 
list© eletorall. owero t mot!-
vi della non Iscrizlone; le 
eventual! condanne riportate; 
II tltolo di studio posseduto 
(minimo licenza 5.a elementa
re); la loro posizlone nel ri-
guard! degli obblighl mlllta-
ri; stato civile; stato di oc-
ocupazlone; familiar! a carl-
co; qualiflcazlone professto-
nale; eventual! esperlenze 
precedent) di lavoro; apparte-
nenza a categorie prlvilegia 
te con Iscrizlone negll appo-
sltl elenchl dell'Uffldo Pro-
vlnclale del Lavoro alia data 

del Iimite massimo dl eta; 
stato di occupazione; stato di 
famiglia; titolo dl studio; qua
liflcazlone professionale; atte-
statl di eventuali esperlenze 
precedent! di lavoro. I titoli 
dovranno essere prodottl in 
ortginale (in bollo o in co-
pia legale). 

I requisitl rlchlestl devono 
essere possedutl alia data di 
scadenza del presente awiso, 
ad eccezlone dello stato di 
occupazione, che deve essere 
posseduto alia data dell'avvi-
so stesso. 

I candidatl saranno sotto-
post! ad un colloquio su cul
tura generale dinanzl ad ap-
posita ooinmlssione, la quale 
formulera una graduatoria de
gll asplranU in base alle ri-
sultanze delle valutazlonl del 
criteri selettivi e del collo
quio. 

Verra assegnato il para-
metro 100. previsto dall'Ac-
cordo nazionale sul tratta
mento economico del perso-
nale ospedaliero non medico. 
oltre Indennita ed altri asse
gni prevlst! dalle disposizio-
ni di legge. 

Per notizie gl! Interessatl 
possono rivolgersl presso la 
segreteria dell'Ente dalle ore 
8 alle ore 14 tuttl I glorni 
ferial!. 

Con roccaslone si rende 
noto che tutte le domande dl 
assunzlone fin qui pervenu-
te alia segreteria dell'ente non 
saranno considerate valide agli 
effetti della partecipaizone al
ia selezlone per I'assunzione 
dl cui al presente awiso. 
Prato, 10 lugllo 1973 


