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BRACCIANTJ: grande lotto contro I'intransigenza agraria 

NUOVI SCIOPERIA BRINDISI 
Importante successo a Parma 

Nella provincia pugliese il padronato agrario ha nuovamente provocato la rot-
tura delle trattative per il contratto provinciale e il patto colonico - Oggi scio-
pero regionale in Emilia-Romagna e manifestazione a Ferrara - Lotta a Padova 

Nuovo successo del braccianti emlliani con 
l'accordo conqulstato a Parma dopo una ser-
rata trattativa e una forte mobilitazlone del 
lavoratori che avevano bloccato sia i lavorl 
nei campi che nelle stalle. 

Riportiamo di seguito i puntl piu signifi-
cativi dell'accordo. Aumento salariale per i 
salariati fissi di 15 mlla mensili uguali per 
tutti e aumento di 90 lire orarie per i brac­
cianti avventizi. L'aumento andra in vlgore 
dall'll novembre '73 al momento cioe della 
Bcidenza de! contratto. Slittamenti in avanti 
di qup.lirica con l'eliminazione della qualified 
di comuni; salario pieno ai lavoratori di 16 
anta e al 90% per I giovani di eta inferiore; 
Balr.rio pieno nei casi di malattla e di Infor-
tunio per 3 mesi e all'85% per altri due mesi; 

aumento di 43 mila lire del valore accessorio 
(casa, orto, ecc); aumento dei permessi sin-
dacaii da 90 a 100 ore annue per 1 membri 
degli organism! direttivi sindacali e aumento 
da 24 a 42 ore per i delegati aziendali. Per le 
assemblee aziendali da 10 a 12 ore annue. 
Per I piani colturali e stato acqulslto il di­
ritto a presentarli e discuterli alle Commis-
Bioni intersindacali oltre a quelle del collo-
camento. Gli agrari dovranno presentare I 
piani entro il 15 novembre al fine di con-
sentire alle Commissioni di adempiere alle 
loro funz!onl. I piani dovranno essere comu-
nicati anche al delegato aziendale. 

A Parma i braccianti avevano nei prece-
dente contratto conquistato il diritto per tut­
ti i lavoratori a tempo indeterminato (181 gg. 
annue} al salario pieno per tutto I'anno. Inol-
tre sono stati conquistati permessi retrlbutivi 
per visite mediche preventive e 11 diritto per 
il delegato aziendale a discutere con l'azienda 
tutte le mlsure atte a prevenire infortuni e 
malattie professionali al fine di adottare op­
portune ncrme igienico-sanitarie sociali di 

compfitenza dell'lmprenditore. Infine il dele­
gato ha il compito di contrattare 1'occupazio 
ne ai fini di programmare i turn! settimana-
li di riposo e le ferie e di vigilare sull'esatta 
apolicazione dei contratti e della legislazione 
soclale. 

• • • 
I braccianti di tutta l'Emilia-Romagna sa-

ranno oggi, martedl, a Ferrara, per dare 
vita ad una grande manifestazione regionale, 
per dimostrare una volta di piu che gli 
agrari sono isolatl nella loro intranslgenza, 
per rlvendicare una nuova politlca nelle 
campagne. 

Interverranno delegazionl di tutte le altre 
provincle emlliane: da Modena, dove e tut-
t'ora in corso la battaglla per il rinnovo 
contrattuale; da Reggio Emilia, dove negli 
ultiml giornl e stato possibile conquistare il 
contratto e nello stesso tempo rompere il 
fronte awersario; da Bologna e da Ravenna, 
dove 1 braccianti non sono dlrettamente in-
teressatl al rinnovo dei pattl provinciali, 
ma stanno perd conducendo decine di ver-
tenze nelle grand! aziende agrarle, per strap-
pare avanzati piani colturali, per il massimo 
di occupazione. Saranno anche nei corteo, 
che si formera alle ore 9, nella centrale piazza 
deH'Acquedotto, delegazionl di altre cate-
gorle (come i dipendenti degll entl locall) 
e rappresentantl degll operal dell'industria. 
La manifestazione si concludera verso le 10, 
in piazza Trento e Trieste. Parleranno Feli-
ciano Rossltto, segretario generate della Fe-
derbraccianti, Paolo Sartori, segretario ge­
nerate della FISBA e Walter Contessi, segre­
tario della UISBA. 

Nei Ferrarese, la lotta del braccianti pro-
segue col massimo di inclsivita nell'azione 
dlrettamente volta a bloccare tuttl i lavorl 
di raccolta delle grandi aziende agrarie. 

Iniziata nelle due citta la « settimana di lotta » 

Sul caro vita mobilitazione 
di massa a Taranto e Genova 

Nella provincia pugliese sciopero generate lunedi 23 - Ovun-
que manifestazioni e assemblee - Petizione popolare ad Ancona 

NQ 

Numerose manifestazioni pubbllche si stanno svolgendo nei Paese contro II carovita e per la 
ripresa economica. NELLA FOTO: una recente manifestazione per le vie di Modena 

TARANTO, 16. 
{G.F.M.) — Ha preso awio 

oggi la settimana di lotta per 
I'occupazione, lo sviluppo eco-
nomico e sociale e contro il 
carovita indetta dalla Federa-
zione unitaria Cgil, Cisl e Uil. 
La settimana di lotta si con­
cludera il 22 luglio e lunedi 
23 si svolgera lo sciopero ge­
nerate provinciale di tutte le 
categorie che durera quattro 
ore. 

Nei pomeriggio cl sara la 
manifestazione articolata in 
un corteo e in un comizio in 
Piazza della Vittoria, durante 
il quale parlera il compagno 
Marianetti, segretario confe­
derate della CGIL. Questa se­
ra intanto. come prima inizla-
tiva della settimana. si e svol-
to l'attivo unitario di tutte le 
categorie La settimana di lot­
ta proseguira con assemblee, 
con scioperi articolati nelle 
fabbriche, negli uffici e in 
tutti i posti di lavoro, secon-
do un piano definito nei cor­
so dell'attivo. 

Da domani martedl fino a 
sabato 21 si svolgeranno ma­
nifestazioni con assemblee nei 
comuni della provincia come 
Massafra, Castellaneta, Pala-
gianello, Ginosa, Martina 
Franca, Manduria, Sava, Piz-
zano, San Giorgio, San Mar-
sano e nella borgata di Talsa-
no. La segreteria della Fe-
derazione unitaria. nei corso 
della settimana, avra incontri 
con i partiti dell'arco costitu-
zionale «al fine di verificare 
la disponibiiita a sostenere 
concretamente le scelte e le 
proposte del sindacato». L'in-
contro del sindacato unitario 
col nostro partito si svolgera 

domani mattina. 

GENOVA, 16 
(G. r . ) — Sono cominciate 

oggi, nei capoluogo ed in pro­
vincia, le assemblee sul Iuo-
ghi di lavoro e le riunioni 
degli attlvi di zona In prepa-
razione della manifestazione 
di massa che, gloved), costl-
tuira il momento massimo di 
mobilitazione della classe la-
voratrice genovese impegnata 
nella settimana di lotta contro 
il caro vita. Interruzionl di la­
voro di una o due ore, nei 
corso delle quali le assemblee 
hanno riaffermato la valldita 
delle richieste presentate alle 
assemblee elettive ed al go-
vemo, si sono avute, fra 1'al-

go, alia Elsag, alia Oonnel, al-
, Piaggio. al Santo Dasso 

itre n*l clrcolo «Rlnasci-

ta» s'e svolta una riunione 
dei lavoratori delle piccole of-
ficine di Sestri Ponente. 

Nella stessa giomata odier-
na si sono riuniti gli attivi 
sindacali di zona di Sampier-
darena, della Valpolcevera e 
di Sestri Levante. Ordini del 
giorno di piena adesione alia 
linea indicata dalle organiz-
zazioni sindacali per combat-
tere le cause che determina-
no la soffocante spirale del 
costo della vita, per lo svi­
luppo del Mezzogiomo e la 
crescita dell'occupazione sono 
stati votati pure alia carto-
tecnica « Bowater-Italia ». al-
l'attivo della Valle Scrivia e 
dal Consiglio di fabbrica de­
gli stabilimenti Sinigaglia ed 
ex Siac del gruppo siderurgi-
co Italsider. 

Ovunque le assemblee, dopo 
aver ribadito 1'irrinunciabilita 
delle richieste avanzate dalle 
Confederazioni al govemo, 
hanno rimarcato che partico-
larmente in questo momento 
gli Entl locali. le Regloni. de-

vono intervenire in prima per­
sona nella battaglia contro i 
prezzi, assumendo valide Ini-
ziative nella direzione indica­
ta dalla classe Iavoratrice. 

• • • 
ANCONA, 16. 

La Federazione provinciale 
del PCI e la FGCI si sono 
fatte promotrici ad Ancona 
di una petizione popolare da 
indirizzare al presidente del­
la Camera perche il Parla-
mento impegni il governo ad 
agire concretamente per fre-
nare l'aumento dei prezzi e 
risanare 1'economia naziona-
le. In citta la petizione sta 
raccogliendo il consenso di 
migliaia di cittadini, lavorato­
ri, commercianti, artigiani, im-
piegati e casalinghe. Nei rio-
ni e nei comuni del capoluo­
go sono gia state raccolte di­
verse migliaia di firme. men-
tre si svolgono assemblee ed 
incontri con la popolazione 
per dare maggiore efficacia 
e continuita aU'iniziativa e al­
ia lotta contro il carovita. 

BRINDISI, 16 ' 
Continua la provocazione 

degli agrari brindislnl, che 
stamattina ha portato ad una 
nuova rottura delle trattative 
che erano state riprese presso 
la sede della Coldirettl. Dopo 
oltre un mese dall'inizio della 
trattativa ancora oggi gli 
agrari non solo si oppongono 
a richieste qualificanti del 
contratto del braccianti, ma 
tengono ancora intatta la lo­
ro posizione negatlva sulla re-
golamentazione del rapporto 
colonico rlflutando di acco-
gllere l'accordo stlpulato a 
Roma. 

I sindacatl hanno procla-
mato altre 48 ore dl sciopero 
In tutta la provincia per mar­
tedl e mercoledl. Intanto il 
movimento segna un continuo 
crescendo. Dopo la prima 
giomata di sciopero provin­
ciate svoltasi sabato, oggi 1 
lavoratori agricoli hanno ul-
teriormente intensificato l'a-
zione. A Cellino S. Marco, 
S. Pietro Vernotlco, Sandona-
ci, S. Pancrazlo Salentlno, 
centri declsivi della colonia 
pugliese, migliaia di colon! e 
di braccianti hanno chiara-
mente ribadito la propria vo-
lonta di vedere e di volere 
« portato nelle aziende» l'ac­
cordo nazionale sulla colonia. 

E' la volonta questa non 
dei soli coloni ma di intere 
popolazioni consapevoli che 
quello della colonia e un no-
do da sciogllere decislvo per 
lo sviluppo economico e de-
mocratico della Puglia e del-
l'intero Mezzogiomo. Chlara 
testimonianza di questa co-
scienza e lo sciopero genera­
te proclamato per oggi a San 
Pancrazlo Salentlno che ha vl-
sto attorno ai coloni ed ai 
braccianti gli edili, i metal-
meccanici delle officine Mas-
sari, i commercianti, gli arti­
giani e la popolazione tutta. 

Quasi tutti i consigli comu-
nali della provincia sono sta­
ti convocati per la lotta dei 
lavoratori agricoli; molti han­
no gia pubblicamente espres­
so la loro adesione alia lotta 
dei braccianti e dei coloni ri-
conoscendone il valore gene­
rate per la saldatura realiz-
zata fra richieste salariali, 
obiettlvi di sviluppo dell'occu­
pazione e dl trasformazioni 
produttive. reali ed incisive 
mlsure contro il carovita. 

Una grande manifestazione 
si e svolta anche a Franca-
villa Fontana comune fra I 
maggiori della provincia. Co-
sl ad Ostuni e Carovigno. For-

.tissimo io sciopero anche a 
Cisternino, Villacastelli e Ce-
glie Messapico, grossi comu­
ni di collina, caratterizzati da 
una massiccia presenza di la-
voratrici che si recano a la-
vorare fuori comune e anche 
fuori provincia. 

• • • 
PADOVA, 16 

Continua la dura lotta de­
gli 11.500 braccianti padovani 
per piegare la caparbia resi-
stenza degli agrari; nelle trat­
tative di giovedl e di sabato 
scorsi, l'unione agricoltori 
non ha accettato di prosegui-
re il confronto, adducendo co­
me scusa la non conoscenza 
delle richieste sindacali e 
chiedendo un rinvio a fine 
mese per avere il tempo di 
studiare la piattaforma pre-
sentata. 

Una scusa assurda, se si 
pensa che le richieste sono 
state presentate fin dal 6 giu-
gno e che l'unione agricoltori 
aveva perfino accusato le or-
ganizzazioni bracciantili di 
averle presentate troppo in 
anticipo. 

Si registrano intanto anche 
le prime awisaglie della re-
presslone: dopo 1'ultimo scio­
pero, pienamente riuscito, nel­
la zona di Este e Monselice, 
un'azienda, la Cernigliaro di 
S. Urbano ha effettuato per 
un paio di giorni una aserra-
ta ». Iasciando a casa i dipen­
denti che avevano scioperato. 

Per domani e previsto 1'ul-
timo degli scioperi articolati 
della seconda tornata di agi-
tazioni. mentre si sta appron-
tando il nuovo calendario; il 
18 luglio. avra luogo uno scio­
pero provinciale. 

Continuano a pervenire da 
piu parti >r!i appoggi alia lot­
ta dei braccianti: I'ultimo -de­
ne dal consiglio comunale di 
Conselve, 

Piegate con una lunga e tenace lotta le resistenze padronali 

Conquistato un positivo accordo 
dagli 8 0 0 mila del commercio 
La verfenza aperla da ollre 3 mesi • Setlanfadue ore di sciopero e 18 giorni di trattative • Comunicato unitario dei sindacali: «L'ipo-
tesi ta complere un nofevole e significant passo in avanti alia caiegoria» - L'infesa sara sottoposta aile assemblee dei lavoratori 

I PUNTI DELL'INTESA 
Qucsti i punti qualificanti dell'intesa 

raggiunta ieri al ministero del Lavoro 
per il rinnovo del contratto del com­
mercio. e che dovra ora essere sottoposla 
alia valutazionc delle assemblee dei la­
voratori. 
CLASSIFICAZIONE UNICA — L'accordo 
realizza la classificazione unica sulla ba­
se di sette livelli retributivi piu uno per 
la categoria riguardante mansioni dirct-
tive. (II precedente contratto prevedeva 
diciassette livelli retributivi). Con il nuo­
vo inquadramento si realizza 1'intreccio 
nella classificazione tra operai e impie-
gati con I'attestazione dell'operaio spe-
cializzato provetto a livello retributivo 
degli impiegati di concetto. Particolar-
mente significativa appare la conquista 
dell'attestazione del commesso di ven-
dita in un unico livello retributivo: e cioe 
al quarto livello della scala parametral. 

SALARIO — E' stato conquistato il sa­
lario unico nazionale e un aumento di 
16 mila lire mensili per tutte le categorie 
a decorrere dal 1° luglio di quest'anno. 
A questi miglioramenti si devono aggiun-
gere quelli derivanti daH'inquadramento 

unico e dalla unificazione di diverse ca­
tegorie. In merito al problema degli as-
sorbimenti — uno dei nodi della vertenza 
e della lunga trattativa — e stato deciso 
che negli aumenti previsti dal nuovo con­
tratto vengano inglobati soltanto i bene-
fici individual! e le eccedenze contenute 
a livello locale sulla vecchia retribuzione. 
E' stata conquistata anche la 14« men-
silita. 
ORARIO Dl LAVORO — E" stato conqui­
stato il godimento effettivo delle 40 ore 
settimanali. da distribuirsi su 5 giorni: 
con due mezze giornate libere da concor-
dare sulla base delle leggi regionali o 
per mezzo della turnazione. Per gli straor-
dinari e stato fissato un tetto di 200 ore 
mentre e stato ridotto a 45 ore l'orario 
dei discontinui (custodi, guardiani, por-
tieri). 
APPRENDISTATO - II periodo di ap 
prendistato e stato ridotto da 36 a 18 
mesi e il salario e stato aumentato rap-
portandolo non piu a quello dei minori 
ma a quello degli adulti. 
FERIE — Fermo restando le eventuali 
condizioni di miglior favore. sono stati 

conquistati 30 giorni per tutti, con eli- -
minazione dei precedenti 5 scaglioni. 
SCATTI Dl ANZIANITA' — II migliora-
mento prevede il passaggio degli scatti 
da 8 a 10. 
MALATTIA — II posto di lavoro in caso 
di malattia grave sara conservato per 180 
giorni con retribuzione e per altri 120 
giorni senza retribuzione. 
DIRITTI SINDACALI — L'ipotcsi di in-
tesa ha fatto propria la proposta ministe-
riale. Si riconosce il diritto al delegato 
nelle aziende che occupano da 11 a 15 
dipendenti (per quelle sopra i 15 e'e lo 
Statuto dei dintti dei lavoratori). I sin-
dacati chiedevano il riconoscimento del 
delegato in tutte le aziende con un nu-
mero di dipendenti inferiore a 15: obiet-
tivo strappato in precedenza per il con­
tratto dei pubblici esercizi e successiva-
mente non rispettato dalla controparte 
padronale. La soluzione accettata per il 
contratto del commercio dovrebbe ora di-
ventare operante anche per quello dei 
pubblici esercizi. 

DURATA DEL CONTRATTO — II con­
tratto avra una durata di 3 anni. 

DalFindagine di Mediobanca sui bilanci delle imprese 

Emerge la posizione di monopolio 
in quattro branche dell'industria 

Profifti superiori alia media nelle indusirie del cemento, farmaceufica, automobilistica e dei servizi in conces-
sione - II crescente finanziamenfo credilizio delle imprese - Quali sono i settori realmente in perdita e perche 

Mediobanca ha distribuito 
11 dettaglio, con la suddivi-
sione per settori, dell'indagi-
ne sui bilanci di 655 societa 
italiane nei 1972 dei cui ri-
sultati complessivi ci siamo 
occupati giovedl scorso. La 
suddivisione - per settori e 
l'esposizione dell'incidenza 
degli intere&si pagati dall'im-
presa alle banche o agli ob-
bligazionisti consentono una 
maggiore concretezza di giu-
dizio. 

Dei 30 settori nei quail ven-
gono suddlvise le imprese, 
ben 12 presentano dei «mar-
gini lordi» sul fatturato su­
periori al 4%, percentuale di 
tutto rispetto a livello inter-
nazionale. II calcolo del mar-

gine — dato intermedio fra 
il plusvalore ed il profitto 
netto — fatto sul fatturato, 
anziche sul capitate impie-
gato, e naturalmente critica-
bile perche un'impresa di di-
stribuzione al dettaglio, co­
me Standa o Rinascente, ha 
un volume enorme di vendite 
con scarso impegno di capi­
tate, quindi realizza profitti 
elevati senza che il margine 
cosi calcolato risulti elevato. 

Si puo tuttavia rilevare co­
me nella « zona degli alti pro­
fitti » troviamo situazioni evi­
dent! di rendita — i servizi 
pubblici in concessione, l'in-
dustria del cemento, quelle 
dei farmaci e deirautomoblle 
— derivate dalla posizione 

PROFITTI: DOVE SONO E A CHI VANNO 

Settori 
Guadagno(-f) 
o perdita (—) 

in % del fatturato 

Servizi pubblici 
Cemento 
Farmaci e cosmetici 
Costr. mezzi di trasporto 
Zucchero e raffinazione 
Meccanica 
Imprese costruzionl 
Tessili/laniero 
Trasporti diversi 
Bevande alcooliche 
Dolciari 
Comma e cavi 
Tessili/varie 
Molini e pastifici 
Grafica, ediforia 
Tessile/cotoniero 
Pelrolifero 
Vetro e ceramica 
Disfribuzione dettaglio 
Siderurgia e metallurgia 
Oleario 
Conserviero 
Cartario 
Abbigliamento 
Elettrodomestici, radio e 
Cantieri navali 
Industria chimica 
Fibre arfif. e sintetiche 
Miniere 
Trasporti ferroviari 

+17,3 
+14,2 
+ 7,6 
+ 6,3 
+ 6,2 
+ 6,1 
+ 5,9 
+ 5,6 
+ 5,5 
+ 4,9 
+ 4,6 
+ 4 
+ 3,9 
+ 3,8 
+ 3,4 
+ 2,8 
+ 2,7 
+ 2,6 
+ 2 
+ 2 
+ 1.6 
+ 1,5 
+ 1,1 
- 1 , 5 

TV — 3,1 
- 4 , 5 
-10,9 
-11,1 
-19,7 

-297,9 

Interessi sul capitale 
in % 

del fatturato 

13,3 
4,7 
1,7 
1,9 
4,4 
4,6 
5,7 
3,2 
7,8 
3,1 
1,6 
4,7 
3,6 
1,7 
1,4 
3,7 
2 
4,4 
0,7 
9,6 
3,1 
2,2 
5,7 
3,7 
4,2 
V 
7,4 
5,8 

12,5 
21 

Ignobile reclutamento di bracciantato femminile degli agrari del Brindisino 

Per le donne «lavoro nero» nelle campagne 
Le « caporali» al servizio dei padroni - Eluse tutte le norme sul collocamento - 2.500 lire al giorno di sala­
rio (e 500 lire se ne vanno per il pullman) - Primi successi dell'azione delle Leghe di Cisternino e di Ceglie 

Dal nostro inviato 
CISTERNINO (Brindisi). 16 
Uno dei serbatoi piu consi­

stent! della mano d'opera 
femminile per l'agrlcoltura 
della Puglia meridionale e in 
questa zona che comprende i 
comuni di Cisternino, Ceglie. 
Locorotondo e Alberobello. Ed 
e qui che il fenomeno delle 
«caporali* — le donne che 
reclutano mano d'opera per 
conto dei padroni al di fuori 
degli uffici di collocamento — 
e Diu diffuso. 

L'agricoltura della zona, ri-
masta poggiata sul vecchio vi-
gneto e I'assenza di Industrie 
di qualsiasi tlpo non consen-
te rassorbi mento della ma­
no d'opera femminile esUten-
te. Situati a cavallo tra le 
campagne trasformate a vi-
gneti per uva da tavola e or-
taggi delta part© a sud-est 
della provincia di Bar! e la 

; pianura ionica verso Metapon-
t to, anche questa trasformata 

con colture pregiate, questi 
comuni sono presi d'assalto 
dalle m caporali», che agisco-
no per conto degli agrari del 
Metapontino e del Barese. 

I padroni, owiamente, non 
compaiono in prima persona 
in questa ignobile attivita di 
reclutamento, ma si servono 
delle «caporali». II salario 
che offrono e la meta di quel-
la contrattuale (cioe 2.500 lire 
al giomo) e con il loro salario 
le donne devono anche paga-
re il trasporto (500 lire al 
giomo). 

I mezzi dl trasporto sono 
dei pullman o dei pulm ni 
ove viene caricato — il ter-
mine e esatto — il doppio 
delle donne rispetto ai posti 
disponibili dello automezzo. 

Contro questi agrari — che 
spesso sono anche esportato-
ri di prodotti pregiatl come 

le fragole, l'uva da esporta-
zione, l'insalata, dai quali 
traggono ingenti profitti — e 
iniziata da tempo una lotta 
proclamata dalle Leghe brac­
ciantili di Cisternino e di Ce­
glie. 

Non e una lotta facile, per­
che dietro le a caporali * si 
era andata creando sino dal-
I'anno scorso un'organlzzazio-
ne che si potrebbe definire 
iiial ••* i oulman che tra-
sportavano le donne venivano 
scortati da automobih che 
oapitavano parson.igig equivo-
ci pronti a mlnacciare quei 
dirigenti della Lega o I collo-
catori che prendevano il nu-
mero di targa degli automezzi 
per sporgere denunzia. La 
Magistratura e qualche volta 
intervenuta con pesanti mul-
te contro le « caporali». 

Ma i piu seri colpl al «ca-
poralato » stanno venendo dal­
le Leghe braccianti dl Cister­

nino e di Ceglie, 1 cui gruppi 
dirigenti hanno compreso che 
per combattere seriamente 1 
fenomeno occorre sostituirsi 
alle «caporali» come orga-

nizzazione sindacale e cerca-
re di gestlre in proprio il col­
locamento, mantenendo stretti 
collegamenti con 1 collocatori 
per i quali e difficile, stante 
1'attuale legge, awlare fuori 
provincia le lavoratrici in 
tempi brevl, quali sono quelli 
richiesti dai datori di lavoro. 
Le leghe di Cisternino e di 

Ceglie hanno organizzato in 
proprio l pullman per il tra­

sporto delle lavoratrici ed 
hanno costretto molti datori 
di lavoro a rivolgersi per la 
mano d'opera dlrettamente al 
sindacato. 

Ultimaraente si e provato a 
far eleggere dalle lavoratrici 
una delegata che ha i contat-
ti con il padrone sul posto di 
lavoro e contrail* 11 salario. 

Si tratta di prime esperienze 
che hanno dato risultati posi-
tivi. 

Questo non vuol dire che 
i] fenomeno del c caporalato » 
sia cessato del tutto. Si sono 
create perd le condizioni per 
vincere la battaglia. L'altro 
giomo vi e stata una manife­
stazione di donne sotto il Mu-
nicipio di Cisternino per chie-
dere che sia il Comune a met-
tere a disposizione i pullman 

per il trasporto della mano 
d'opera il che oltre a far 
risparmiare alle lavoratrici le 
spese di trasporto rappresen-
terebbe un altro duro colpo al 
« caporalato ». e consentlrebbe 
sulla base degli elenchl delle 
lavoratrici trasportate, la lo­
ro Iscrizione all'ufflcio di col­
locamento con 11 riconosci­
mento dei diritti salariali e 
nonnatlvl 

Italo Palasciano 

monopolistica sul mercato e 
piu in generate dalla forza 
politica dei gruppi che opera-
no nei settore. In questi set­
tori il pagamento di elevati 
interessi bancari non esclude 
alti profitti, ma vi si somma, 
ponendo in evidenza un'am-
pia zona di passivitct determi­
nate dalle condizioni di mo­
nopolio che molti economisti 
«consulenti» del potere po­
litico padronale oggi negano 
o trascurano (magari dopo 
avere dato lezioni suH'oZfgo-
polio). 

Vi e poi una zona, ab-
bastanza ampia, dove il li­
vello reale dei margini di pro­
fitto non rlsalta se non valu-
tato unitamente al prelievo 
di interessi a favore del ca­
pitale di prestito. In alcuni 
settori l'interesse prelevato e 
piu alto del margine di pro­
fitto — aziende diverse di 
trasporto; gomma e cavi; im­
prese tessili cotoniere — e 
comunque l'unione dei due ti-
pi di «reddito del capitale» 
porta ad un totale elevato. 
Nei tre settori esemplificati 
l'apporto di capitale estemo 
ha sostituito. in mlsura piu o 
meno grande. il capitale pro­
prio dell'impresa e quindi 

una parte maggiore del profit-
to non compare nemmeno nei 
bilancio formate delle im­
prese. 

I ricercatori di Medioban­
ca. aderendo ad un vecchio 
concetto politico-ideologico. 
considerano questo un fatto 
tecnico scontato mentre l'im-
presa che lavora con capitate 
non suo e un fenomeno di 
grande rilievo che pone in 
evidenza insieme ad altri ele­
ment! la socializzazione og-
gettiva dell'impresa, la neces-
sita che a dispone della di-
stribuzione del capitale alle 
imprese non siano piu i grup­
pi di potere (bancario, mana-
geriale, o politico-manageria-
te come nelle Partecipazioni 
statali) ma gli organi che 
esprimono rinteresse della 
coltettivita tutta intera che 
fornisce il capitale. 

Solo in 7 settori su 30 vi 
sono margini negativi: ma 
non in tutti alio stesso modo. 
NeH'abbigliamento. elettrodo-
mestici. cantieri navali se in-
cludiamo l'interesse fra i red-
diti di capitale il risultato di-
venta positivo. L'industria 
chimica e quella delle fibre 
artificiali non sono significa­
tive in quanto il dato e domi-
nato dal crollo Montedison 
che ha cause peculiari. Minie­
re e trasporti ferroviari rap-
presentano casi a se, sia per 
la preminenza deirinteresse 
pubblico che determina il re­
gime di convenzione, sia per 
1'elevato profitto che ne trae 
ugualmente il capitale banca­
rio. 

Non e il solo interesse di 
classe ad accecare i com-
mentatori della stamps pa­
dronale e li fa parlare di alti 
salari e bassi profitti. Igno-
ranza. pigrizia e irresponsabi-
lita di fronte alle coltettivi­
ta hanno la loro parte. 

r. s. 

Giovedi giornata 
di lotta dei 

lavoratori degli 
Enti di ricerca 

I tre sindacatl confederali 
della ricerca — come infor-
ma un comunicato unitario 
— ri tengono che, dopo la for-
mazlone del govemo, sia ne-
cessario effettuare una gior­
nata di lotta con manifesta­
zione a carattere pubblico per 
porre di fronte al govemo 
stesso. alle forze politiche ed 
alle forze sociali del Paese. il 
problema della ricerca nei 
suoi vari aspetti, i problem! 
del lavoratori del settore e 
del ruolo degll Enti di ri­
cerca. 

A questo scopo e coerente-
mente con 1'impegno comples-
sivo del movimento sindaca­
le sui problem! dello svilup­
po del Paese, d'intesa con la. 
Federazione CGIL CISL OIL, 
i sindacatl confederali della 
ricerca hanno deciso di pro-
clamare una giornata di lot­
ta. con 8 ore di sciopero, per 
II 19 luglio, con manifesta­
zioni pubbllche nelle citta di 
Milano. Bologna. Roma e Ma-
tera. 

La piattaforma sulla quale 
si svolge la giornata di lotta 
— prosegue il comunicato — 
si articola sui seguenti punti: 

1) I'immediata ratifica, da 
parte governativa. degli ac-
cordi firmati negli Enti. fa-
cendoli diventare esecutivi nei 
loro testo Integrale; questo 
atto ha un valore politico 
preciso perche gli accord! co-
stitulscono una premessa coe-
rente, sul terreno dei contenu-
tl, con 11 futuro rapporto di 
lavoro, e perche la loro ra­
tifica deve esprimere la vo­
lonta politica del govemo di 
affrontare In modo nuovo le 
questioni della ricerca 

2) 1'impegno del nuovo go­
vemo ad una dlscussione glo-
bale con I sindacati suite for­
me di lavoro precario. per av-
viare il problema ad una so­
luzione che dovra essere certa-
mente graduale, ma che do­
vra awenire in tempi ed In 
modi concretamente definiti 

3) sospensione di ogni prov-
vedimento di ristrutturazione 
degli Enti e dlscussione g!o-
bale, anche su questo tema, 
tra govemo. enti e sindacati 

4) impegno del governo a 
definire con i sindacati I con-
tenuti del rapporto di lavoro 
dei dipendenti degli enti di 
ricerca • 

5) impegno del governo a di­
scutere con i sindacati il ruo­
lo degli enti di ricerca. af-
frontando concretamente que­
sto problema in alcuni setto­
ri politicamente significativi 
quali il controllo dell'ambien-
te. 

Aperta una vertenza 
nei gruppo Piaggio 

PONTEDERA. 16. 
Estate calda nei < regno del­

la Vespa >. Nuovi, massicci 
scioperi sono stati attuati nei 
giorni scorsi nelle tre fabbriche 
di Pontedera, Pisa e Mortellini, 
dopo che la direzione della 
Piaggio aveva respinto le fon-
damentali richieste, avanzate 
nei corso di due incontri dai 
rappresentanti dei lavoratori, 
relative a problem! di carattere 
aziendale. 

La situazione e stata presa in 
esame sabato scorso a Genova 
dal Comitato di coordinamento 
nazionale del gruppo Piaggio. 
Tenendo conto del comporta-
mento negativo dei dirigenti del-
1'azienda. e stato deciso di apri-
re una vertenza complessiva con 
la Piaggio sui temi della ri­
strutturazione, delle condizioni 
di lavoro (ritmi. salute, orga-
nici) e della applicazione del 
contratto di lavoro. 

Dopo oltre tre mesi dl lotr 
ta, con pii'i di 72 ore di scio­
peri e ben 18 giorni dl inin-
terrotte trattative si e conclu-
sa positivamente la dura ver­
tenza contrattuale degli 800 
mila lavoratori del commercio. 
Un'ipotesi di soluzione, che 
dovra essere sottoposta all'ap-
provazione delle assemblee dl 
base e stata raggiunta ieri 
nella tarda mattinata, al mi­
nistero del Lavoro, presenti 
oltre i dirigenti sindacali di 
categoria e I rappresentanti 
padronali, il ministro Bertol-
di, per la Federazione Cgll-
Cisl-Uil 1 segretari Boni, Fan-
toni e Ruflno, e per l'ufflclo 
sindacale della Cgil il compa­
gno lu id i . 

L'accordo raggiunto, alia cui 
stesura hanno lavorato per 
tufto il pomeriggio di ieri le 
commissioni ristrette, premia 
la combattivlta e l'unita dei 
lavoratori e riflette da vici-
»io le scelte rivendicatlve che 
sono state alia base della lot­
ta e che si inseriscono nelle 
piu generali scelte del movi­
mento sindacale. 

In un comunicato unitario 
le organlzzazioni sindacali di 
categoria e la segreteria del­
la Federazione Cgil-Cisl-Uil 
esprimono un giudizio positi­
vo suU'lpotesi raggiunta e 
precisano che essa «fa com-
piere alia regolamentazione 
della categoria un notevole e 
significativo passo avanti In 
tre direzionl. 1) Nei raggiun-
gimento di un salario nazio­
nale che unifica flnalmente, 
eia pure gradualmente, trat-
tamenti minimi salariali estre-
mamente diversificati. II con­
tratto del commercio cosi si 
uniforma agli indirizzl dl tut­
ti gli altri settori DroduttivL 
2) Nella classificazione unica 
nazionale con sette categorie 
e otto livelli salariali, il che 
rappresenta uno strumento di 
tutela di professlonalita dei 
lavoratori ed unifica su basi 
di chiarezza decine e decine 
di posizioni diversificate (in 
precedenza sussistevano 17 li­
velli salariali). 3) Nella esten-
sione e nei consolidamento 
dei diritti sindacali secondo 
le caratteristiche speciflche 
della categoria con il rico­
noscimento del delegato sin­
dacale anche nelle aziende 
che occupano oltre dieci di­
pendenti. Egualraente signi­
ficativa e la nuova regolamen­
tazione deH'apprendlstato che 
e stato ridotto da 36 a 18 
mesi con miglioramenti nei 
trattamento economico e le 
ferie per tutti elevate a 30 
giorni. 

« I risultati conquistati con-
cludono la lotta di oltre 4 
mesi condotta con grande 
slancio unitario dai lavorato­
ri e dal 6indacati di catego­
ria, Tale decisione e fermez-
za ha consentito anche nella 
ultima fase della trattativa di 
non dar spazio al tentative 
della Confcommercio di por­
re in discussione i risultati 
gia raggiunti nella mattina­
ta del 14 luglio che sono stati 
integralmente confermati. 

«Le organizzazioni sindaca­
li di categoria e la segreteria 
della federazione Cgil-Cisl-Uil 
hanno espresso al ministro 
Bertoldl il loro ringraziamen-
to per il contribute dato al­
ia soluzione di questa deli-
cata e complessa vertenza». 

I lavoratori del commercio 
— oltre 800 mila distribuiti 
nei negozi tradizionali, in 
quelli al dettaglio, nei super-
mercati, nei grandi magazzi-
ni — avevano aperto la ver­
tenza contrattuale 11 7 aprile 
scorso quando le organizza­
zioni sindacali avevano invia­
to alia controparte la piatta­
forma rivendicativa, elabora-
ta in centinaia di assemblee 
e messa a pun to dal conve-
gno nazionale dei delegati di 
Riccione. 

Fin dal primo incontro (il 
17 aprile) la Confcommercio 
aveva espresso pesanti riser-
ve mascherando la propria in-
transigenza dietro una falsa 
disponibiiita. II primo scio­
pero nazionale della catego­
ria era awenuto il 22 mag-
gio. La lotta era proseguita 
con azioni articolate, manife­
stazioni provinciali, incontri 
con la cittadinanza, assemblee 
e cortei. I lavoratori effettua-
rono un secondo sciopero na­
zionale il 29 maggio. A questo 
segui la convocazione del mi­
nistro Coppo e la ripresa del­
le trattative in sede sindaca­
le. II 14 giugno perd si ebbe 
la terza rottura dovuta an­
cora una volta al compor-
tamento della Confcommer­
cio; e un altro sciopero na­
zionale aveva luogo il 22 giu­
gno. Mentre proseguiva e si 
intensificava la mobilitazione 
dei lavoratori, alia fine di giu­
gno le trattative riprendeva-
no al Ministero. Sabato scor­
so dopo ore e ore di este-
nuantl eedute. l'intesa veniva 
raggiunta ma una imprevista 
quanto provocatoria decisione 
del padronato rimetteva in 
discussione la positiva con-
clusione della vertenza. La 
Confcommercio infatti rifiuta-
va la proposta del ministro 
Bertoldl su diritti sindacali e 
assorbimenti dopo che in pre­
cedenza aveva espresso la pro­
pria volonta ad accettare una 
soluzione ministeriale. 

Con grande responsauilita i 
sindacati decidevano di non 
glungere alia rottura delle 
trattative e accettavano l'ln-
vito del ministro a riprendere 
la dlscussione nella mattina­
ta di ieri, lunedi. Verso le 16 
veniva dato 1'annuncio: accor­
do raggiunto. n ministro si 
era incontrato per circa mez-
z'ora con i rappresentanti del­
la Confcommercio e successi-
vamente con i sindacati. La 
lunga vertenza si era conclu-
sa positivamente: ora la M -
rola spetta alle assemblee (Wi 
lavoratori. 

f. ra. 
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