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Positivo accordo su occupazione, salario e organizzazione del lavoro 

Vittoria dei lavoratori della Michelin 
La soluzione della vertenza ha richiesto un anno di dure lotte - Sconfitta la linea delPintran-
sigenza padronale - Le prime assemblee operaie approvano l'intesa - Tra le diverse conquiste 
il riconoscimento del Consiglio di f abbrica - Una dichiarazione dei segretari della FULC 

I lavori del comitato esecutivo della FLM 

Dai metalmeccanici 
un precise impegno 
per il Mezzogiorno 
Gli obielfivi prioritari per la Calabria, Taranfo e Napoli - La relazione del compagno 
Leltieri • Un giudizio critico sulla polilica economica del govemo nel Meridione 

Dalla nostra redazione 
TORINO, 27 

I lavoratori della Michelin 
hanno vinto. Stamane all'al-
ba, dopo tre gioml dl este-
nuantl trattative presso Puffi-
clo roglonale del Lavoro dl 
Torino, e stato concluso un ac­
cordo che sanclsce la netta 
sconfitta, si pud ben dire su 
tutta la linea, del complesso 
Internazionale della gomma. 
Una sconfitta tanto piu bru-
clante se si pensa che per 
quasi • un anno, esattamente 
dal 2 ottobre 1972. la Michelin 
aveva opposto un'ottusa e ca-
parbla reslstenza alle sacro-
sante richieste dei lavoratori, 
rlflutandosl fino alPultimo dl 
sedere al tavolo delle tratta­
tive. 

Stamattlna si sono svolte le 
prime assemblee negll stabili-
mentl dl Torino-Dora e Torl-
no-Stura e gia alcune migliaia 
dl lavoratori hanno approvato 
all'unanimita Plpotesi d'accor-
do, con manifestazlonl dl en-
tuslasmo: i delegatl che ave-
vano parteclpato alia tratta-
tlva sono statl portatl In 
trlonfo. . : 

• In quest! lavoratori non c*e 
soltanto il leglttimo orgoglio 

. di « avercela fatta» dopo me-
- si di lotta esemplare per com-

pattezza ed autodlscipllna, do-
: po oltre 200 ore dl sciopero e 
• l'assemblea permanente a To­

rino-Dora, dopo essere statl 
capaci dl trasformare una 
vertenza azlendale in un « ca-
so» nazionale ed Internazio­
nale, facendo venire 11 minl-
stro del Lavoro In fabbrlca. 
raccogliendo la solidarieta dl 
tutte le forze politiche e so-
ciall democratiche e dl ben 
93 conslgli di fabbrlca, spin-
gendo all'azlone sulla stessa 
linea anche i lavoratori delle 
Michelin francesi ed inglesi. 

C'e In loro la piena consape-
volezza di aver conquistato un 
accordo dl grande valore poli­
tico sui temi fondamentali del-
l'occupazione, della difesa del 
salario, dell'organizzazione del 
lavoro in fabbrlca. La Miche­
lin, questo colosso mondiale 
della gomma in piena espan-
slone, che nel nostro Paese e 
passato da 10 mila a quasi 
15 mila dipendenti negU ulti-
mi quattro anni ed all'estero 
ha aperto o sta per aprire 
nuove fabbriche in Irlanda del 
Nord, Galles, negli Statl Uniti 
e nel Canada, non potra piu 
far pagare agli operai 1 costi 
delle . rlstruttufaziohi e de-
gli sviluppi produttlvi. 

Nella prima parte del ver-
bale di accordo, la Michelin 
garantisce un sensibile incre-
mento dei livelll occupaziona-
li. Mentre nello stabilimen-
to di Cuneo l'occupazione re-
stera stabile con circa 5.000 
operai, in quello di Alessan­
dria si prevede di aumentare 
i dipendenti dagli attuali 1.200 
fino a 1.500-1800 nelParco di 
qualche anno, ed analogo svi-
luppo e previsto per il nuovo 
stabilimen to di Torino-Stura 
che ha ora 600 operai. 

Nel vecchio stabilimento dl 
Torino-Dora che occupa 5000 
lavoratori, Pattivita sara ri-
dotta in modo estremamente 
graduale. lungo un periodo che 
va oltre i dieci mesi, salva-
guardando integralmente Poc-
cupazione, in quanto Pinte-
sa stabihsce che «non sono 
previste e non saranno attuate 
riduzioni di personate a causa 
del nuovo assetto aziendale ». 

Tutti i trasferimenti. indivi­
dual! o plurimi, da Torino-Do­
ra a Torino-Stura o in qual-
siasi altro stabilimento do-
vranno essere consensuali. 

Accanto al principio dei tra­
sferimenti consensuali, un'al-
tra grande conquista e la 
salvaguardia del salario in ca­
so di trasferimento. Ai lavora­
tori trasferiti da Torino Dnra 
a Torino Stura o ad altra fab-
brica. l'azienda garantisce 
il mantenimento del 100 
per cento della retribuzio-
ne globale di fatto percepita 
nell'ultimo mese. compresa la 
tndennita tumi. purche abbia-
no oltre 20 anni di an-
zianita aziendale oppure ab-
biano compiuto 50 anni se uo-
mini e 45 se donne. 

Gli operai con anzianita o 
eta inferiori conserveranno il 
100 per cento della retribuzio-
ne globale di fatto (compresa 
Pindennita turni se nel nuovo 
posto continueranno a fare i 
turni). ad eccezione dell'utile 
di cottimo che sara il 90 per 

cento di quello percepito in 
precedenza: in pratica questi 
operai trasferiti conserveran­
no il 97-98 per cento della pa-
ga precedente. Anche se negll 
altri stabilimenti non sono 
previste ristrulturazioni, la 
Michelin si impegna ad appli-
care pure qui gli stessl tratta-
menti in caso di trasferimenti. 

II premio preferiale annuo. 
che era pari a 200 ore di re-
tribuzionc, e stato elevato a 
208 ore ed esteso anche agli 
stabilimenti di Alessandria e 
Stura. II piu conslstente mi-
glioramento salariale riguarda 
la parte mobi!e del premio di 
produzione, che e stata porta-
ta a 42.000 lire annue. Questa 
cifra e 1'aumento netto per i 
lavoratori degli stabilimenti di 
Alessandria e di Stura dove 
non e'era ancora il pre­
mio, mentre 1'aumento sala­
riale annuo e di 35 700 lire par 
i lavoratori di Torino-Dora e 
di 24.300 lire per quelli di Cu­
neo che avevano gia il pre­
mio piu alto. Ls 42 mila lire 
saranno pagate quest'anno con 
I'accordo di ottobre, tra po-
chi giomi 

In applicazione dell'art. 16 
del contralto nazionale, la Mi­
chelin Istltuira poi in ogni fab-

brica il reglstro eel dati ambien-
tali o biostatistlcl a disposizio-
ne dei consign di fabbrlca. 
Le rilevazioni del fattori am-
Mental! nocivl saranno effet-

tuate, a richiesta del delega-
ti o degli operai interessati, 
dalle cllnlche del lavoro dl 
Mllano o dl Torino o altri entl 
speclalizzati 

Infine la Michelin riconosce 
a tutti gli effetti i conslgli dl 
fabbrica come «agentl della 
contrattazlone nelle materie 
dl carattere azlendale ». In ba­
se al lavoratori occupati, sa­
ranno fissatl il numero del de­
legatl e le ore dl permesso re-
trlbuito a Torino-Stura ed A-
lessandria dove ancora i con­
slgli non erano rlconosciutl. 

I segretari nazionall della 
Federazione lavoratori chi-
mlcl (Fulc) Bottazzl. Quaglia 
e Tamagnone hanno rlla-
sclato una dichiarazione nella 
quale, dopo aver giudicato 
«un buon risultato» quello 
consegulto alia Michelin sot-
tolineano che « due fatti han­
no imposto a Francois Miche­
lin il eambiamento repentlno 
dl rotta: Pallargamento del 
fronte dl lotta a tutta la ca-
tegorla del lavoratori chimlcl 
itallanl, al lavoratori torlnesl 
di tutte le categorle, alle for­
ze politiche e soclall della re­
gions plemontese e nazionall 
e la proclamazlone dello sclo-
pexo degli stabilimenti Ml-' 
chelln di Francia e d'Inghil-
terras . - • • ' . , / -

E' in questo quadro — ag-
giungono i dirigentl della 
Fulc — «che domani alio 
sciopero dei 40 mila lavora­
tori della Michelin di Fran­
cia porteranno il loro saluto 
e Impegno di lotta solidale i 
lavoratori itallanl e quelli In­
glesi ». 

Michele Costa 

Un importante risultato 
La bozza d'accordo in di-

scussione e in approvazione 
nelle assemblee dei lavoratori 
Michelin segna un grosso ri­
sultato, una vera e propria 
vittoria. 

11 risultato sta intanto nel 
fatto che la forza e I'unlta 
dei lavoratori, insieme all'am-
pio schieramento politico che 
e sceso in • campo e che ha 
avuto la sua massima espres-
sione nell'assemblea del 25 
settembre, all'apertura della 
lotta a llvello internazionale 
di tutti i lavoratori del grup-
po, sono riusciti a piegare la 
intransigenza padronale • che 
intendeva affermare la sua 
unilaterale volonta di portare 
avanti dei piani di ristruttu-
razione senza nessuna contrat-

tazione con i lavoratori. 
II significato del successo 

sta proprio nei cuntenuti del-
I'accordo conseguito. La dove, 
ad esempio si indicano alcuni 
primi elementl di conoscenza 
circa il futuro del gritppo, 
le garanzie sancite per i li­
velll accupazlonali, il supera-
mento di sperequazioni-sala^ 
riali^presenti, le garanzie' stU 
salario i\ei cast di trasfert- • 
menti, i primi- interventi in 
materia di ambiente di lavoro, 
e soprattutto il riconoscimen­
to del • consiglio di fabbrica 
come agente contrattuale. Un 
accordo che apre nuove pos­
sibility per un intervento di-
retto dei lavoratori nei pro-
cessi di ristrutturazione al 
fine di mutarne gli obiettivi e 
i contenuti. 

L'accordo Michelin si af-

fianca in sostanza ad altri fro-
portanti momenti di lotta e di 
risultati conseguiti nei mesi 
scorsi alia CBAT, alia Mon-
tefibre, in parte anche alia 
Pirelli e in altri settori, che 
segnano dei punti positivi di 
primi interventi dei lavorato­
ri, delle organizzazioni sinda-
caff, delle forze politiche, de­
gli enti locall, per esercitare 
un controllo pubblico sui pia­
ni e suite scelte dei grandi 
gruppi monopolistici. 

Certo, ora ci auguriamo che 
I'accordo dia ancora pih for­
za alia lotta in corso del la­
voratori francesi ed inglesi 
della Michelin, perche" anche 
essi possano segnare dei sue-
cessi sulla piattaforma comu-
ne, affermando cos\ il valore 
e la necessita di dare una ri-
sposta unitaria dei lavoratori 
alia politica delle societa mul-
tinazionali. 

Infine ribadiamo che I'in-
trecciarsi dell'azione rivendi-
cativa con Viniziativa politi­
ca di massa, con I'azione delle 
assemblee elettive (Regione, 
Comuni e'ec.) tn parte jealiz-
zata durante la lotta. della 
Michelin possa, nil rispitto 
delle reciproche autonomic, 
rappresentare per tutto* il 
movimento una strada da per-
segutre per determinare con la 
lotta un nuovo e diverso tipo 
• • tvilutioo economico e so* 
dale, che dia priorita asso-
luta al Mezzogiorno, alle aree 
depresse, che' blocchi Vim-
migrazione al Nord. 

Athos Guasso 

TORINO: CANTIERI FERMI C0NTR0 GLI 0MICIDI BIANCHI 
Quarantamila lavoratori dell'edilizia hanno 

scioperato ieri a Torino contro la drammatica 
catena di omicidi bianchi che si verificano nel 
settore e per una diversa organizzazione del 
lavoro che non sia basata sull'intensificazione 
dello sfruttamento, sulla violazione delle norme 
antlnfortunistiche e di quelle contrattuali. Mi­
gliaia di edili hanno cosi dato vita ad una 

combattiva manifestazione per le vie cittadine. 
Lungo il corteo — conclusosi con un comizio 
del segretario generale della Fillea Truffi — 
spiccavano tragicamente 308 croci bianche — 
tanti sono gli operai morti nei cantieri torinesi 
in questi ultimi 10 anni —. Nella folo: un 
momento della manifestazione torinese. 

Sciopero generale a Lucca e Massa Carrara 

UNA GRANDE MANIFESTAZIONE 
PER I CAVATORI MONTEDISON 
Migliaia di lavoratori in corteo per le vie di Viareggio - L'astensione dal 
lavoro di tre ore in tutti i settori - II comizio conclusivo di Giovannini 

Dal nostro corrispondente 
VIAREGGIO. 27 

I lavoratori dell'industria, 
deU'agricoltura, del commer-
cio, del pubblico impiego e 
dei servizi sono scesi oggi In 
sciopero generale (per tre 
ore) nelle province di Lucca 
e di Massa Carrara, per 
esprimere la loro attiva e 
concreta solidarieta ai cava-
tori e agli operai della Mon­
tedison Marmi, che da mesi 
ormai sono impegnatl in una 

.grande. lotta.- contro il teflta-, 
tivo di svendita e dl privatiz-
zazione delle cave di marmo 
e dei laboratori della Monte­
dison ad un prlvato. Giaco-
mo Caruso. 

Migliaia di lavoratori hanno 
partecipato a Viareggio, nella 
mattinata di oggi, ad una 
forte e combattiva manife­
stazione per le vie della cit-
ta. fra due ali dl folia: 11 
corteo era aperto dallo stri-
scione rosso del sindacatl 
CGIL, CISL, UIL; ognl fab-

TARANTO 

Centinaia di edili 
occupano ancora 
la sede Intersind 

Assemblea permanente dopo la rottura delle 
trattative per organici e occupazione - Sempre 
piu vicina la minaccia di migliaia di licenziamenti 
Appello sindacale a tutti i lavoratori - Chiesto 

un incontro urgente col ministro del Lavoro 

Dal nostro corrispondente 
TARANTO. 27 

I lavoratori • deH'ISA-Italstrade. una azienda ed'le a 
partecipazione stataie impegnata nei lavori di raddoppio 
degli impianti dell'Itals'.der. contmuano a restare :n as 
semblea permanente all'interno della sede deirintersind, 
dove nella serata di ieri si sono Interrotte le trattative 
per gli organici e l'occupazione. 

Un'altra assemblea permanente dei lavoratori de'.l'ISA 
e in atto da stamane negli uffici della direzions del 
ritals:der. 

In queste azioni di lotta in difesa del lavoro sono 
impegnatl centinaia e centinaia dl operai insieme a: din-
genti dalla Federazione unitana degli edili e del metal­
meccanici. Questa mattina e stato diramato alia .V-ampa 
un comunlcato nel quale si dice che i lavoratori del-
ITtalstrade. riuniti in assemblea permanente pres&o gli 
uffici della direzione Itals'.der, da mes: in lotta contro 1 
licenziamenti e per l'occupazione stabile, rivolgono un 
appello a tutti I Consigli di fabbrica dell'area industrial 
tarantina, edili e metalmeccanici. alia Federazione uni 
taria CGIL, CISL. UIL. agli Enti locah e alia Regione. 
perche — di fronte alia drammatica prospettiva di mi­
gliaia di licenziamenti entro il "74 — la piattaforma per 
la vertenza d; Taranto, definita unitariamente dai consi­
gli dei delegatl nell'aprile del "72 e assunta da tutto ll 
movimento sindacale e dalle forze politiche democratiche 
neil'agosto di questo anno, divenga la base per richiedere 
subito. con la lotta e il movimento. una concreta trav 
tativa con il govemo e le Partecipaz oni statali sui punti 
quahficanti. Essi sono: blocco dei licenziamenti e orga 
nici; Rnanziamento del piano dt utilizzazione delle acque 
in Puglia; rilancio dell'edilizia pubblica e popolare; tra 
sferimento dei Cantieri navali e dell'Arsenale marina mi-
litare; rapida esecuzione di tutte le opere pubblich? g:a 
finanziate (I'lmporto dei finanziamenti supera i 200 mi 
hardi - ndr) ». 

«I lavoratori dellTSA-Italstrads — continua il comu-
nicato approvato daH'assemblea — chiamano in partico 
tare tutti gli altri lavoratori ad allareare il fronte di lotta 
sui comuni obiettivi par aprire concretamente a tutta 
la comunita Jonica la strada d: un diverso sviluppo eco­
nomico sociale e civile*. • 

Dal canto loro le segreterie nazjonalt dei sindacalt di 
categoria hanno Inviato al ministro del Lavoro Bertoldi 
un fonogramma nel quale si afferma che le nuove grav: 
decisioni di licenziamento dei lavoratori edili occupiti 
nel'.e imprese a partedpazioni statali e private operant! 
nell'area industrial di Taranto ha determinato una si 
tuazione di grave tension* che richiede un immediato e 
autorevole Intervento «per un esame romplessivo della 
situazione occuoazionale a Taranto». Vlene quindi ch:esia 
una urgentissima riunione da tenere presso il minlstero 
con la presenza delle parti e delle assoclazlonl Interessate 
locaii e nazionall. 

g. f. m. 

. brica.: della .due prpvinpe .era 
presente con una sua nutrita 
rappresentanza e con lo stri-
scione del consiglio di fabbri­
ca. I cavatori delle cave del­
le Apuane hanno parteclpato 
al corteo con i camions su 
cui lavorano quotidianamente, 
tutti ammantati di bandiere 
rosse. Alia fine della mani­
festazione. nella piazza anti* 
stante la Camera del Lavoro, 
ha parlato 11 compagno Elio 
Giovannini, segretario confe­
derate della CGIL, che ha 
esordito rlcordando come Po-
biettivo della soluzione pub­
blica per la quale i sindaca-
ti e 1 lavoratori lottano da 
molt! mesi, sia riuscito a 
coinvolgere le forze politiche 
democratiche, gli enti locaii 
e in primo luogo la Regione. 
a La nostra proposta — ha 
aggiunto — non scaturisce 
tanto da motivi ideal!, o dl 
principio, ma dalla convin-
zione che solo tale tipo dl 
soluzione possa salvare e svi-
luppare la rete di rapporti 
che lega lo sviluppo del set-
tore marmi con Peconomia 
dell'intera Regione: per per-
mettere un maggiore control­
lo e potere decisionale dei la­
voratori; per costruire una 
grande azienda che dlven-
ti pilota nel settore del mar­
mo. che sfrutti razionalmen-
te le risorse naturali. che sia 
pero non un carrozzone in 
perdita permanente. ma una 
azienda efficiente e dinamica». 

La Montedison. Caruso, la 
Unione industriali si sono tro-
vati di fronte una classe ope 
raia ' mature, combattiva. 
consapevole delle sue grandi 
responsabilita; una classe 
operai a che. in questi mesi. 
ha Iottato tenacemente per 
determinare un nuovo svi­
luppo nel settore del marmo. 
per dare una risposta ade-
guata ai tentativi padronali. 
a Noi siamo in credito — ha 
detto ancora Giovannini — 
di un incontro con il gover-
no. che faccia giiistizia di 
tutte queste manovre, affin-
che gli impegni presi venga-
no riafTermati e realizzati». 

Lo sciopero e la grande 
manifestazione di oggi erano 
statl preparati da tutta una 
serie di assemblee di base 
fra i lavoratori delle due pro­
vince e da una serie di con­
tain e di incontri con le for­
ze politiche democratiche: ri-
levante e stata l'assemblea 
de; lavoratori dell'Henraux 
che ha riconfermato la sua 
piena solidarieta alia lotta dei 
lavoratori della Montedison 
marmi e ii pieno accordo con 
la prospettiva di tale batta-
glia. Di ieri e invece un in­
contro. al centra marmi di 
Viareggio. delle forze sinda-
call e dei lavoratori con rap-
presentant) degli enti locall 
interessati e con le forze po­
litiche democratiche (DC 
PCI, PSL PRI, P3DI e 
PDUPi Si e avvertita c:oe. 
da parte di tutti. Pesigenza 
che tali iniziative si realizzi-
no con II pieno consenso di 
tutte le forze politiche de­
mocratiche. Si tratta di co­
struire delle Iinee di compor-
tamento che permettano al 
movimento democratico di 
esprimere. fino in fondo. II 
suo peso politico, ideale e 
morale, per impedlre Paffer-
marsi di una linea che finl-
rebbe per mortificare Pintero 
movimento democratico. 

Roberto Ptrtici 

Su agricoltura, occupazione e Mezzogiorno 

FEDERBRACCIANTI: DEFINITO 
IL PROGRAMMA D'INIZIATIVA 

Mozione politica del Cc - Rilancio dell'azione unitaria con i lavoratori dell ' in­
dustria - Qualificata politica contro il carovita - Vertenza per i piani colturali 

Circolare Rumor 

vieta la 

riassunzione di 

ex funzionari 

dello Stato 
II presidents del Consiglio 

Rumor ha inviato una circo­
lare a tutti i ministri, alle 
Aziende autonome dello Stato. 
alle Regioni e ai prefetti per 
imporre — in base all 'art 67 
del decreto del 30 giugno *72 
— il divieto di riassunzione 
alle dipendenze dello Stato e 
degli entl pubbllcl del dlrl-
genti statali che, proprio in 
virtu di quel famoso decreto 
imposto dal govemo Andreot-
ti. hanno fruito dei beneficl 
dell'esodo volontario. 

• Come si ricordera. con quel 
provvedimento circa 6000 su-
perdirigenti dello Stato la-
sciarono alcuni mesi fa II ser-
vizio con liquidazioni dt de-
cine di milioni e pension! di 
500. 600 e anche 800 mila lire 
al mese. Adesso questi funzio­
nari si fanno riassumere ex 
novo al servizio soprattutto di 
Enti pubblici. con stipendi di 
mezzo milione e trattamenti 
di assoluto riguardo (ad esem­
pio macchina e autista a di-
sposi zione). 

L'intervento del presidente 
del Consiglio, ce lo auguriamo, 
dovra porre immediatamente 
fine a questo scandaloso ten-
tativo di alti funzionari stata­
li di farsi reintegrare (a suon 
di milioni) nell'apparato sta­
taie. 

Un vasto impegno dl Inizla-
tiva politica e di lotta unitaria 
e stato definito dalla Feder-
braccianti- CGIL, che nei 
giornl scorsi ha rlunlto i| 
proprio comitato centrale al­
ia presenza dei dirigenti sin-
dacali nazionall delle altre 
categorie dell'industria, dai 
metalmeccanici, al chimici, 
agli edili, agli alimentarlsti. 

Sulla linea tracciata dalla 
relazione del segretario na­
zionale - Giaclnto Militello e 
dell'ampio dlbattito che ne e 
segulto, il Cc ha approvato 
una mozione conclusiva nella 
quale vengono poste le que­
stion! «al dibattito e all'ini-
ziativa immedlata della cate-
goria, degli organism! came-
rali ed unitari, dei slndacati 
industriali e dei servizi». 

I punti chiave Individual 
dai documento approvato ri-
guardano la situazione eco­
nomica. Pimpegno di lotta 
contro il carovita, un esame, 
con la Federazione CGIL-
CISL-UIL. dei principal! nodi 
della crisl agraria e meridio-
nale, iniziative general! e ar-
ticolate per Paumento delle 
pension!, i piani colturali. la 
applicazione integrale • del 
contratti, una nuova e diver­
sa organizzazione e condizio-
ne dl lavoro, Pestensione de] 
processo unitarlo. 

Rilevato come la situazione 
economica mostri gia chiari 
segni di aggravamento, per 
una «ripresa industriale che 
ricalca il vecchio modello, ac-
cresce la crisi meridionale» 
e quindi si pone come «an-
tagonista con la proposta di 
sviluppo e di riforma del mo­
vimento sindacale», e sotto-
Hneati i limit! nell'intervento 
govemativo per il caro-vita e 
spesa pubblica, il documento 
della Federbraccianti affer­
ma che a rispetto a questa si-

Nella provincia di Brindisi 

Gli agrari tentano 
di non applicare 
il patto colonico 

BRINDISI. 27. 
A circa due mesi dalla f r-

ma in prefettura (alia pre­
senza del sottosegretano ono 
revole Foschi). del capitola-
to colonico. gli agrari della 
provincia dl Brindisi manife-
stano una malcelata volonta 
di non rispettare ed attuare 
tal: accordi. 

Gia lungo e Pelenco delle 
aziende agrarie che non In-
tendono rispettare tali accor­
di e nelle quah si orgamzza 
e si intensifica la lotta dei 
colon!. 

Come se nulla fosse acca-
duto durante le lunghe lotte 
di Iuglio per ri prist: na re I'ac­
cordo contrattuale, st nmette 
in discussione I'accordo 5tes-
so e le decisioni in esso con-
tenute. 

Avviene cosl che alle Boni-
fiche ferraresi si tenta. nono-
stante l'lmposizione del eon-
tratto. di non riconosce re II 
carattere migliorativo del rap-
porto colonico e di non cor-
rlspondere 11 54°.% nel riparto; 

analoga cosa avviene nell'a-
zienda Querela e nella 
azienda Reale di Cellino San 
Marco, che danno rlspettiva-
mente II 60 e il 62* • del pro-
dotto, e nell'azienda Candido 

Ce comunque chi Intend* 
andare anche oltre. E" il caso 
dell'azienda Luparelli di Me-
sagne, il cui proprietario « ne-
ga» addirittura la validity 
del I'accordo firmato e non 
intende dare, per il rapporto 
parziario. piu del 55s*. 

A questo aziende possono 
aggiungersi l'azienda Murre, 
Granafei di Mesagne, i fratel-
U Barbagallo di Brindisi, la 
azienda agricola del sud di 
Latiano, Basalu-Pispico di San 
Pancrazio. Devita De Marco di 
Cellino. 

VI e poi la mancanza delle 
nomine in quasi tutti ! co­
muni, da parte degli agrari, 
dei loro rappresentanti nelle 
commission! paritetiche co-
munali. ad eccezione di Me­
sagne e Cellino dove sono 
gifc state inaedlate. 

tuazione si apre un nuovo ter-
reno di lotta che vede il mo­
vimento operalo, le forze con-
tadine, gli organismi elettlvi, 
le popolazioni impegnate su 
obiettivi di lotta non corpora-
tivi o localistici. ma coeren-
ti con le questioni central! 
della ripresa produttiva fon-
data sui Mezzogiorno, sull'a-
grlcoltura, sui blsogni social 1. 
su un nuovo tipo dl apparato 
industriale ». 

Vengono quindi ricordate, a 
sostegno dl questa posslblli-
ta di espanslone dell'iniziati-
va. !e lotte bracciantili estive 
per contratti e occupazione, 
alcune grandi vertenze di fab­
brica o di settore industriale, 
alcuni success! nei servizi 
(Ferrovieri), che pongono 
molto concretamente la que­
st ione meridionale; infine la 
mobilitazione contadina — 
anche da parte di settori im-
portanti della Coldirett! — 
contro le imminenti gravi 

-scelte in materia di direttive 
comunitarie e dt politica dei 
prezzi, e le ripetute e vastis-
sime prese di posizione nelle 
lotte social! da parte di As­
semblee elettive, dai Comu­
ni alle Regioni. 

Ricordati gli impegni im-
mediati di lotta « per la qua-
lificazione della politica con­
tro il caro-vita; per Peleva-
mento dei redditi piu bassi; 
per il controllo degli investi-
menti delle grandi aziende e 
per misure urgenti per il 
Mezzogiorno » proposti dal re-
cente Comitato direttivo della 
CGIL, il Cc della Federbrac­
cianti precisa Pesigenza «che 
la lotta al caro-vita interven-
ga subito sulle sue cause 
strutturali e quindi — oltre 
che sui processi speculativi ~ 
soprattutto su taluni punti 
centrali dell'assetto produtti-
vo agricolo-industriale». Al-
trettanto immediata — chie-
de la Federbraccianti — deve 
essere « Pelevazione dei mini­
mi di pensione, degli assegni 
familiar!, del sussidio di di-
soccupazionea; per ridurre 
almeno in parte il disagio di 
grandi aree del Paese e di 
vasti strati popolari. 

II Cc decide quindi di pro-
porre alia Federazione delle 
Confederazioni un esame dei 
principali nodi della crisi 
agraria e meridionale, alfine 
di pervenire alia richiesta di 
un confronto col govemo su 
questi problemi: a) orienta-
menti generali per la specia-
lizzazione produttiva agricola 
per il 74 e la fissazione di 
precis! controlli sui prezzi dei 
prodotti industriali necessari 
alia trasformazione agricola; 
b) intervento immediato nel 
settore della f6restazione e 
della irrigazione; c) utilizza-
zione dei finanziamenti pub­
blici comunitari e nazionall, 
tramite le Regioni e regiona-
nalizzazione degli strumentl 
operanti in agTicoltura; d) 
programmi delle PP.SS per 
1 agTicoltura e il risanamento 
dei centri urban! meridiona-
li; e) la venfica immediata 
dei programmi della Cassa. 

Alia Federazione CGIL-
CISL-UIL viene chiesto infi­
ne dal Cc Federbraccianti di 
«assumere la vertenza della 
contrattazione dei piani col­
turali nelle grandi aziende 
agrarie come vertenza nazio­
nale, cui fare convergere In 
varie forme Pimpegno dell'in-
tero movimento sindacale*. 

Una valutazione della situa­
zione politico-economica del 
Paese, e la Indlvlduazlone del­
le llnee d'iniziatlva del me-
talmeccanlcl par il prossimo 
autunno sono statl 1 temi cen­
trali della relazione svolta ieri 
dal compagno Lettierl al co­
mitato esecutivo della FLM. 

Lettierl ha esordito esprl-
mendo un giudizio crltlco sul­
la politica del govemo per il 
Mezzogiorno. Negll ultlml tem­
pi la crisi del Mezzogiorno e 
venuta assumendo ton! sem­
pre piu drammatici mentre 
nelle «aree fortl» del paese 
si assiste ad una ripresa In­
dustriale e ad una certa ri­
presa dell'occupazione: e pro­
prio nel Sud la politica eco­
nomica del govemo contrasta 
clamorosamente con le richie­
ste del movimento sindacale. 
Noi ritenlamo quindi che non 
vi possa essere una ulteriore 
sospenslono del giudizio nei 
confrontl di tale politica. Do­
po aver condannato la riedi-
zione della falllmentare poli­
tica «del due tempi», 11 re-
latore ha precisato che si fa 
piu conslstente Pombra di 
una vera e propria stretta de-
flazionistica, oggi agitata co­
me un ricatto all'intero movi­
mento sindacale. 

Noi sappiamo — ha aggiun­
to — che senza una forte e 
determinate, inlzlatlva di mas­
sa non si fa che consolldare 
l'attuale politica e subirne le 
conseguenze. Questo slgnlfica 
resplngere la linea della tre-
gua rllanciata da Rumor a 
Ban perche essa avrebbe co­
me conseguenza una profonda 
dlvarlcazlone fra organizzazio­
ne e movimento e Papertura 
di nuovl varch! alle forze 
eversive nel Mezzogiorno. 

Passando quindi alia indi-
viduazlone delle llnee dl ini-
ziativa della categoria, Lettie-
ri ha detto che ((Mezzogiorno 
e salario sono problemi non 
rinviabili». Per il salario — 
ha poi aggiunto — Pazione 
dovra puntare all'elevazlone 
del redditi piu bassi, all'au-
mento delle pensioni, dell'ir.-
dennita dl dlsoccupazlone e 
degli assegni familiar!. Dopo 
aver precisato che a livello 
aziendale le richieste salarlall 
dovranno rappresentare un 
momento dl avanzamento del­
la strategia dell'eguaglianza, 
dell'unlta e del controllo del-
Porganlzzazlone del lavoro 
(collegata cioe ad esempio al­
io straordlnario), Lettierl ha 
ribadito la posizione dei me­
talmeccanici sulla utilizzazio-
ne degli impianti. «Se non 
saremo in grado di mantene-
re la rigidita dell'uso della 
forza lavoro gli squilibri fra 
Nord e Sud non potranno che 
allargarsi. In questo contesto 
slamo dlspostl a negoziare un 
diverso regime dl utllizzazio-
ne degli impianti per le fab­
briche operanti nel Mezzogior­
no sulla base della riduzione 
dell'orarlo di lavoro a 36 ore 
settimanali e di un corrlspet-
tivo aumento della turnazlone. 

Un altro punto quail f lean te 
della nostra linea rivendicati-
va deve essere il collegamen-
to con le questioni che inve-
stono le strutture sociali 
(scuola e trasporti). L'unita 
fra lavoratori del Nord e del 
Sud deve divenlre un fatto 
concreto: sottolineata la vali-
dita delle scelte fatte nelle 

plattaforme Fiat e Alfa Romeo 
il relatore ha precisato gli 
obiettivi prioritari per la Ca­
labria: realizzezione del V cen­
tre siderurgico dl Gioia Tau-
ro e ampliamento dell'Omeca; 
per Taranto: Immediato con­
fronto con PItalslder peich§ 
il rispetto dell'orario di lavo­
ro si traduca in un conslsten­
te aumento dell'occupazione; e 
per Napoli. dove tutto il si-
stema delle Parteclpazioni 
statali e implicato in una lun-
ga serie di inadempienze. Per 
Napoli vanno ripresi i lavori 
per il potenziamento del cen-
tro siderurgico di Bagnoli, 
deve essere avviato ad esecu­
zione il progetto per il super-
bacino; deve essere ripreso il 
confronto con le aziende a 
PP.SS. per occupazione e in-
vestlmenti. 

Questo richiede una mobi­
litazione fondata sull'iniziativa 
delle grandi masse merldio-
nall: la classe ope raia e il 
sindacato devono interamente 
assumere la loro funzione di 
guida ponendosi alia testa di 
un movimento capace di dare 
obiettivi concreti e immedia-
ti a occupati e dLsoccupati. 

Per quanto riguarda il pro-
blema dei prezzi la relazione 
chiede prezzi politic! per al­
cuni generi alimentari (gra-
no, carne, olio), il blocco dei 
prezzi di alcuni prodotti di 
base (cemento e acciaio) co­
si come dovrebbero essere 
bloccate le tariffe pubbliche 

(energia elettrica, poste. fer-
rovie). Sui minacclato aumen­
to del prezzo della benzina 
Lettierl ha detto che esso si 
rlpercuoterebbe per«vtemente 
a catena su tutto 11 slstema 
dei prezzi. 

L'ultlma parte della relazio­
ne affronta la stesura del con-
tratto. Le dlfficolta Incontra-
te — ha detto Lettierl — non 
attengono solo alia complessl-
ta della materia In discussio­
ne, ma sono il segno di uno 
scontro con una posizione del 
padronato che tenta dl recu-
perare gli element! innovatlvi 
conqulstati dai lavoratori. su 
questo e necessarlo aprire un 
dibattito di massa, ed entra-
ro in una fase di mobilitazio­
ne dell'intera categoria che cl 
consenta dl assumere iniziati­
ve di lotta, qualora fosse ne-
cessario. 

I lavori del comitato t*ecu-
tlvo proseguono oggi. 

Flotta Finmare: 
replica 

dei sindacati 
a La Malfa 

Alle dlchiarazionl rilasclate 
dal ministro del Tesoro La 
Malfa a « L'Espresso », secon-
do le quail «la flotta passeg-
gerl della Finmare, la sola co­
sa seria da fare sarebbe di 
colarla a picco, lo Stato ci 
risparmierebbe decine di mi-
liardl e trovare lavoro a die-
cimila persone addette ai ser­
vizi turlstici sarebbe molto fa­
cile », ha repllcato ieri la Fe­
derazione marinara CGIL -
CISL - UIL. 

«I1 problema della flotta 
dl Stato — afferma un co-
municato — e in questo mo­
mento all'attenzione del CI-
PE, del ministero della Ma­
rina Mercantile e del Par-
lamento, che muovendosi su 
di una linea condivisa dai 
sindacati intendono affrontare 
il complesso problema al fi­
ne dl strutturare Pinsleme del­
le societa di navigazione di 
pubblica proprieta per fame 
uno strumento efficiente nel 
trasporto di merci specializ-
zate, nel collegamento con le 
isole magglori e minorl e 
nell'attivita crocieristica, che 
sia atto a garantlre l'attua-
zione di una politica marina­
ra di interesse nazionale. 

«Questi concetti — prose-
gue il comunicato — sono 
stati ribaditi dal ministro 
della Marina Mercantile Pie-
raccini in un Incontro awe-
nuto il 24 scorso con la se. 
greteria della Federazione 
marinara CGIL • CISL - UIL 
e resi pubblici in un comu­
nicato ministeriale dato tem-
pestlvamente alia stampa. Per 
dare corso e precisare tali 
orientamenti il ministro del­
la Marina Mercantile ha con-
vocato per martedl 2 ottobre 
una riunione con la Finmare 
e i sindacati dei lavoratori». 

Pertanto — conclude il co­
municato — a la Federazione 
marinara ritlene inopportune 
ed allarmistiche le espressio-
ni dell'on.le La Malfa circa 
il futuro della flotta da pas-
seggeri Finmare. Se il mini­
stro del Tesoro ha opinion! 
diverse dalla posizione gover-
natlva comunicata ufficialmen-
te ai sindacati dal ministro 
della Marina Mercantile, li 
affront! nella opportuna sede 
di govemo e non esprima opl-
nioni, fino a questo momen­
to personali, che non servo-
no altro che a creare stato 
di preoccupazione fra i la­
voratori minacciati nel pro­
prio lavoro. con le conseguen-
ti agitazioni che sicuramente 
non aiutano la soluzione del 
complesso problema». 

Oggi a Bari 
la manifestazione 

delPAUeanza 
dei contadini 

Oggi a Bari. nell'ambito del­
la Fiera del Levante, si svol-
ge una manifestazione conta­
dina alia quale parteclperan-
no delegazioni di coltivatori 
provenienti da tutte le pro­
vince del Meridione. Promos-
sa dalla Alleanza nazionale dei 
contadini. la manifestazione 
rientra nelPiniziativa meridio-
nalistica che Porganizzazione 
persegue in modo particolare 
dopo il congresso di Firenze. 
AlPassemblea parlera il presi­
dente delPAUeanza on. Atti-
llo Esposto. 
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