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I'Unitad / venerdi 8 agosto 1975

Gli indirizzi delle istituzioni culturali

Le elezioni del 15 giugno
avranno anche nel cam-
po della musica un effetto
rilevante: muta infatti il
quadro amministrativo e po-
litico nel quale si svolge
la nostra vita musicale. My
riferisco alle sue istituzio-
ni ancora principali, gli en.
ti lirico-sinfonici, di cui fino
al 15 giugno soltanto quel-
lo bolognese operava nel.
lambito di una municipa.
litd di sinistra. Oggi que.
sta situazione, sia pure con
delle differenze, si ripete a
Genova, Torino, Venezia, Fi-
renze e Milano. Va aggiun-
to che nel caso di Cagliari
le sinistre al governo nella
Provincia potranno avere
pill peso ¢ responsabilitd nei
confronti dell'ente lirico.
sinfonico.

Una prima osservazionc da
farsi & che si tratta di isti-
tuzioni particolarmente im-
portanti, che contano, nella
vita musicale italiana. Una
seconda ¢ che ora sono co-
munque sctte su tredici le
grandi istituzioni musicali di
cui direttamente o indiret.
tamente saranno investite
le amministrazioni di sini.
stra. Una terza & che dun-
que si & aperta per esse la
possibilitd di una nuova po-
litica amministrativa e quin-
di culturale e sociale, il cui
peso potrcbbe essere note
vole sulle cose della musi.
ca in Italia.

Cidé pone compiti precisi,
particolarmente a noi comu.
nisti per la consistenza del-
la nostra presenza, € per la
chiarezza con cui abbiamo
da sempre sostenuto la ne-
cessitd di un nuovo modo
di governare anche la vita
musicale. In realtd si ¢ aper.
ta in questi giorni, finalmen.
te, al Senato, la discussione
per la riforma, e cid par.
rebbe suggerire I'opportuni-
ta di attenderne l'esito, pri-
ma di mettersi a lavorare.
Al contrario, perfino per
esercitare su di essa una
pressione che lindirizzi nel
senso giusto, ma soprattutto
perché premono problemi
urgentl, non c'¢ tempo da
perdere. Né i problemi si
esauriscono in quello pur
sempre &i fondo di garan.
tive agli enti la continua.
zione dell’attivitd ¢ ai dipen-
denti il lavoro e la remune-
razione, per cui del resto i
nostri parlamentari sono gia
intervenuti con coerenza.
{D’altra parte ci sono le sca-
denze immediate che riguar-
dano le cariche di automa.
tico ricambio, per esempio
le presidenze per legge at.
tribuite al sindaco, o di ri-
cambio da compiersi attra.
verso | consigli comunali che
dovranno sostituire nei con-
sigli d’amministrazione le
Joro rappresentanze di mag-
gioranza o di minoranza).

11 problema di fondo per
una rinnovata gestlone del-
le istituzioni, & perd di in.
dirizzo. Si ereditano azien-
de di grandi proporzioni
(mediamente con piu di cin.
quecento  dipendenti), in
condizioni finanziarie preca.
rie quando non disastrose,
e spesso prive di un rappor-
to attivo, sociale e cultu.
rale, con il territorio e la
popolazione. Le situazioni lo-
cali sono certamente pecu-
liari, particolari, e non ¢
pensabile lapplicazione di
rigidi schemi, dall'esterno.
Ci sono perd questioni comu.
ni, che consentono di anda-
re a soluzioni omogence, di
operare in modo unificato
nel senso addirittura di pre-
figurare almeno certe non
soecondarie soluzioni riforma-
trici; e intanto il risanamen.
to amministrativo, sulla ba-
se di gestioni corrette ¢ mo-

Inaugurata
a Viareggio
la « Fiera
del libro »

VIAREGGIO, 7

I} ministro per | beni cul-
turali Spadolini ha inaugu-
rato a Viareggio |a « Fiera
de!l libros, giunta alla ven-
tesima edizione. Alia rasse-
gna prendono parte tutti gli
editori, che presentano an-
che te ultime novitd libra-
rie.

H significato detta manj.
festazione & stato sottoli-
neato dal presidente, Glan-
ni Glannini.

La « Fiera del libro» ri-
marra aperta fino al 15
agosto.

- Prospettive
er la musica

| mutamenti avvenuti nel quadro politico e amministrativo aprono
la via a un « nuovo modo di governare » anche in questo campo

ralizzate quanto alla spesa
¢ alla direzione del suo im-
picgo. Questo significa en-
trare subito nelle scelte po-
litiche delle istituzioni, che
st possono fin da ora av-
viare a un reale rapporto
produttivo con le singole
cittd e le singole regioni.
In modo che escano da quel-
lambigua autonorua per
cui fin troppo si sono com.
portate come corpi estranei
al proprio naturale conte-
sto popolare e territorale.
C'¢ insomma gid la possibi-
litd di programmare in ma.
niera diversa, in funzione
decentrata, secondo una po-
litica culturale che rispon-
da al criterio delle atti-
vitd musicali come servizio
sociale.

Ecco perché nellimmedia-
to, specialmente dove (po-
niamo a Venczia) sono va-
canti incarichi direzionali,
occorre avanzare subito pro-
poste nuove, di metodo ol.
tre che di sostanza. Le vee-
chie formule del demiurgi.
co direttore artistico e del
sovraintendente che fa il bel-
lo e brutto tempo, vanno
respinte e bloccate, cosl co-
me si deve avere il corag-
gio di uscire dal logoro qua-
dro degli operatori musica-
li da trent'anni sulla sccena
solo per portare la musica
italiana nelle attuali, cata.
strofiche condizioni. Occor-
re cioé, anche, avviare un
ricostituente ricambio di for-
z¢ intellettuali. L'esperienza
bolognese, del resto, inse-
gna quanto cid sia benefico.
Soprattutto pero si deve a-
prire ai sindacati, alle or-
ganizzazioni della ricreazio-
ne, al mondo della scuola,
ai lavoratori della musica
negli enti stessi, al pubbli-
co (esteso a ogni strato di
cittadini), per coinvolgere
insomma la piit vasta area
sociale e ovviamente le istan-
ze amministrative e politi-
che locali e regionali, in
una elaborazione program-
matica che dunque non sia
pit il frutto di singole per-
sone investite per diritto di-
vino, Un ricambio democra-
tico quindi nella gestione
culturale, che fra laltro ¢
destinato ad agire positi-
vamente sull’indispensabile
riqualificazione professiona-
le del lavoro musicale nelle
aziende.

Progressivo
decadimento

Qui si tocca un punto di
grande importanza, L'effet.
te forse pili negativo della
politica di questi anni, ¢ sta-
to quello di dequalificare
l'orchestrale, il corista, lo
stesso tecnico, riducendoli a
una professionalitd burocra.
tica che 1i ha spinti a chiu-
dersi in interessi puramen-
te amministrativi, cioé cor-
porativi. Contro questo de-
cadimento s’¢ avuta negli ul-
timi anni una crescita di co-
scienza e quindi di azione
anche sindacale, ma ¢ man-
cata nell’insicme la disponi.
bilitd delle istituzioni a re.
cepirla, Con forza si deve e
si pud riqualificare il musi-
cista dipendente come intel.
lettuale, come produttore di
cultura, come lavoratore che
ha con la societd un rap.
porto nient’affatto mediato
da kafkiani apparati burvo.
cratici, bensl immediatamen-
te responsabile sul piano ap-
punto culturale ¢ intellet-
tuale. Cost si rivitalizza Y'a.
zienda ¢ la si porta ad as-
solvere un cffettivo scrvi-
2i0 sociale, poiché cosl se
ne collega rcalmente il la.
voro, la produzione, alla po-.
polazione e al territorio. Non
si puo infatti pensare che
cid avvenga sc nel campo
musicale i lavoratori dipen.
dentt che poi sono chiama-
ti a concretare quel colle-
Famento, non si sentono par.
tecipt ¢ protagonisti del pro-
cesso riformatore, sc  pro-
fessionalmente non trovano
in esso la propria qualifica-
zione, In altre parole, si trat.
ta di abbatitere le barricre
del gerarchismo fra musici-
sta hibero professionista e
vats et dipendente, questo
a tutt'oggr considerato
Lraccio, ¢ quello la mente
della musica. L'ente lirico-
sinfonico ha fin qui contri-
buito anche troppo a ta-
le diseriminazione, bisogna
compicre un'altrettanto de-
cisa inverstone di tendenza.

A queste scadenze chiama
o stesso voto dato, da tanti
musiewsti, 11 15 giugno, al
nostro partito. Giacomo Man.
zoni, recentemente ha scrit.
to in proposito, su questa
paging, in maniera perspi-
cua, plenamente condividi.

bile. $1 pud aggwngere del-
I'altro su un volo dato, pos-
stamo crederlo, proprio an.

che perché si ¢ creato un
nesso fra la politica genera-
le del Partito e quella in
campo musicale., Anche nel
campo della musica, lo pro-
vano le « dichiarazioni di vo.
to», s'¢ avuto il fenomeno
di un conscnso venuto per
diverse vie, da musicisti di
diversa collocazione, indipen-
denti in modo diverso. Se
perds ci chiediamo che co-
sa li ha portati al voto per
il PCI, occorre fare un pas-
so indietro, di qualche an-
no, e al tempo stesso porsi
dal punto di vista di una vi.
ta musicale, di un lavoro mu.
sicale, cmarginati dal pro
cesso di trasformazione e di
crescita culturale e soclile
in atto nel paese.

Ragioni del
consenso

La settorializzazione della
attivitd e prima ancora
dello studio della musica,
quindi la chiusura del mu-
sicista comunque sia in un
ruolo specifico per il quale
& richiesta unicamente una
preparazione tecnica  pit,
semmai. la sempre discrimi.
nante dote del talento, ha fi-
nito per isolare la professio-
ne musicale dalla societd e
dalla cultura, viducendola al-
la sopravvivenza di un’atti-
vitd artigiana sia pure in
singoli casi toccata dall’arte,
I'arte per larte, la musi.
ca per la musica, il lavoro
di musicista per il Yavoro di
musicista sono insomma an-
cora la regola, alla quale
tuttavia sempre pilt nume-

rose schiere di  esecutori,
di insegnanti, di composi-
tori, di solisti, si sono ri

bellate. La messa in discus-
sione del ruolo del muswei-
sta, del lavoro musicale, &
infatti cosa di questi anni.

Una rivolta che aveva per
obiettivo un sistema, un’or-
ganizzazione della musica,
le sue istituzioni produtti-
ve, distributive, scolastiche.
Ma certamente a rendere
chiaro che questo era ’obiet-
tivo, hanno contribuito i co-
munisti ¢ non solo con le
loro proposte di riforma nel
campo dell’istruzione e del-
le attivitd musicali. Attorno
a esse, certo, s'¢ saputo co-
struire un movimento, una
vasta adesione, una combat-.
tivitd perfino, e proprio per-
ché esse interpretavano Ia
sostanza del disagio, indica-
vano lo sbocco per un nuo-
vo rapporto culturale ¢ wo-
ciale, nel rinnovamento de-
mocratico della societa ¢ del-
Ja cultura. Tuttavia & stato
altresi in sede pratica che
si sono aggregate vaste for-
ze, con liniziativa del Par-
tito perché si compissero sit-
bito esperienze concrete in
quella direzione, per esem-
pio investendo gli enti locali
e le regioni di un ruolo tut-
t’altro chc meramente assi-
stenziale (finanziario) di
questa o quella attivitd. Al
contrario dove ¢ stato pos.
sibile si & arrivati a propor-
re forme di gestione pro-
grammata, decentrata, col.
legata al quartieri delle cittd
e al territorio regionale, che
insomma hanno favorito la
partecipazione ¢ lincontro
organico del musicista con
la popolazione, fino a in-
fluire nel campo dell'istru-
zione, per i legami stretti
con la scuola.

Qui s'¢ data prova oltre
tutto del nostro modo di in-
tendere il pluralismo, co-
me sostegno della ricerca ¢
della produzione artistica
in un ambito i piena l-
bertd debitamente fornita
div strumenti  organizzativi,
garantiti dall'intervento pub-
blico, compreso il diritto di
ciascuno al giudizio coeren-
te, ¢ magari anche aspra-
mente critico, sui frutii del.
la produzione ¢ della ricerca.

Ebbene, sc¢ consideriamo il
consenso  venutoci  perfino
da musicisti con 1 quali la
discussione ¢ stata franca e
talora duramente polemica
(su questioni estetiche o su.
gli aspetti delle riforme),
sembra legittimo concludere
che da una parte la dimo-
strazione attiva ¢ pratica del
nostro modo d'intendere il
pluralismo, dall’altra il no-
stro discorso genevale sal
rinnovamento delle istituzio-
ni, hanno giocalo una parte
determinante. Ora i trat.
ta di confermare questa fi-
ducia con un «nuovo modo
di governare » che mvesta
tutta la vita musicale ¢ in
particolare dove i risultati
clettorali hanno aflidato ai
comunisti responsabilitd am.
mistrative, ¢ ¢10 nel qua.
dro ¢ in funzone della bat.
tagha per una riforma che
muti il volto di tutta lor.
ganizzazione della musica in
Italia,

Luigi Pestalozza
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I torbidi retroscena della vita sindacale americana

LA CARRIERA DI JIMMY HOFFA

La scomparsa dell’ex presidente del sindacato dei camionisti é avvenuta alia vigilia delle elezioni per il rinnovo deile
cariche interne nella potente organizzazione di Detroit - Uno stretto intreccio con la malavita - Fu definito il «<maggiore
sindacalists americano dei nostri tempi» - I rapporti con il mondo politico e un significativo giudizio di John Kennedy

Era uscito di casa, i 30
tuglio, dicendo di andare ¢ un
uppuntamento nel parcheggio
ar un ristorante netl'elegante
periferia dr Detrott, Mentre
aspetluva, seduto all'tnterno
della sua aulo, ¢ stalo uvislo
e salutato da duc persone. Ha
tetetonato alla moglie per av-
vertirla che sarebbe rientrato
alle quatiro del pomeriggio,
un po' dopo il preuvsto, per-
ché era in ritardo la persona
che doveva vedere. Da quel
momento & scomparso, I fa-
mitary hanno atteso tulta la
notte; la mattina hanno avoi-
sato la polizia e l'autoniobile
e state trovata mel parcheg-
gio del ristorante, Non c’era-
no segni d: lotla, tutto era 1n
oraine.

James Riddle Ho/fa, 62 an-
ni, capo per quattordic: — di
cut quattro trascors: in care
cere - del simdecato det ca-
mionigly, t «leamsters» — s
trova cost al centro di un
nuove giallo. Forse l'ultimo,
come suppongono gli agent:
Jederaly che dal 4 agosto han-
no affiancato nell'imchiesta la
pohizia della citta, Per essi &
plaustbule soprattutio un'ipo-
tes:; gquella dell'uccisione.
Motwo: la riwalite fra lui e
<! suo successore, Frank Fitz-
simons, al gquale l'anziano
«bosg» cercava di contesta-
re la posizione. Una vera e
propria battaglia era in cor-
so gia da dwerse settimane’
automobili e lussuos: moto-
scafi tutl: saltare mm arwa in
segno di mmtimidazione e di
ammaonsnerto, mmacce espit-
cite fra gruppr rivali, ricattd
dr ogni genere. Al centro del-
ta battaglia le elezioni per le
cariche dirgent: dei 17,000
« teamsters» dv Detroit, U
trampolino d: tancto per la
conquistia della presidenza ge-
nerale del sindacato, Questo &
il quadro su cui lavorano gli
mquirenti, le cu indagini
hanno gia posto in luce alcu-
e nome e alcunt fati:. Altro
e stato lirato fuor: dalle in-
chieste de: giornali,

C'¢ un teste che dice di
aver visto net press: del -
storante Anthony Giacalone,
detto «Tony Jack», wuna
delle figure puw note della
mafia delle citta. Geacalone
tera lu: la persona con cui
Hoffa aveva appuntamen-
to?) non era solo: parlava
con Leonard Schultz e Tony
Provenzano. Il primo ¢ il ca-
po dei camionisti di Detroit,
it secondo un suo ex collabo-
ratore. Alla sezione locale 299,
dove ¢ 1n corso una lotta fra
i presidente Dave Johnson,
tegato ¢ Hoffa e i figlio di
Fetzsimons, Richard, che ne
¢ wuicepresidente, 1 funzionart
hanno deito d: temere rap-
presaglie, nonostante l'offer-
ta di 25.000 dollari a ch: for-
mra mformaziont utili a rin-
tracciare lo scomparso, Hof-
Ja in persona aveva minac-
ciato dt rwelare alla magi
stratura affari poco puliti che
ruardavano Schultz. E' ni-
spuntato fuori il nome di Al-
len Dorfman, che puasso ven-
ticinque anne fa con disinvol-
tura dalle banda di Al Ca-
pone ad un lavoro di consu.
tenza presso i «teamstersn.
Infine, 1l settimanale « News-
week » ha rwelato che il te-
tetono priwvato di Hoffa cra
sotto controllo; un redattore
wfatt: apprese dallea polizia
la notiia della sparizione pri-
mea che ¢ fanulart sporgesse-
ro denuncia.

Dunqgue una vicenda molto
torbida che potrebbe anche
segnare la conclusione defin:-
tivg della lunga e avventuro-

DETROIT — 1| figlio adottive
interrogate. A! suo fianco un

sa carriera dt Hoffa all’in-
terno de! mondo sindacale
americano e deglt sless: ver-
tic: del sistema ar potere. Una
Jime che evoca 1 fantasm: del
« fronte del porto» e che ri-
propone n modo drammatico
certe forme di lotta personale
che in alcunt settori del «la-
bor » covano sotto la cenere
& riemergono all'tmprovviso.
wuattro anni fe una storia di
sangue coinvolse le piu alte
gerarchie del sindacato de:
mnatort, Oggi tornano alla
nbalta quelle dei camionisty
con in pu ¢ clamore destato
dallia hgura della vittima.

.
Corruziene
di giuria

Hoyta é stato inlatts per un
decennio uno degh uvonunt piu
potentt e pir lemut: d’Ame-
rica,; ha manovrato una forte
organizzazione. ha accumula-
to patrimon ingents, ha trat-
tato da pari a part con espo-
nent: del governo; ¢é stato ora
cortegmalo ora attaccato do
partit: e esponent: politict; ha
avuto alle spalle un impero
che si snodava giorno e not-
te sulle strade degl Stat! Une-
t, ma anche mn vicolt che si
perdevano sovente nel buiwo di
metod! gangsteristici; ha ma-
novrato con abiulrta e disinvol-
tura allinterno delle strutture
del potere, accarezzando an-

di Jimmy Hoffa, al centro nella folografia, all‘uscita dalla sede della FBI dove & stato ieri

avvocato di famigilia.

che grossi disegni, 1l tutto fi-
no alla caduta del '67, quando
entro nel penitenziario di Le-
wesburg per scontare wuna
conaanna ¢ otto anni, Reato.
corruzione di una giuria.

Ma anche da dietro le sbar-
re la sua figura restd a lungo
smportante, Tanto che Nixon,
nel 71, glt concesse la gra-
2ta, ottenendo in cambdio l'ap-
poggio dei «teamsters» ealla
sua rielezione e un contributo
nnanario dé  trecentomila
dollarl. Nel decreto di gra-
a, tutlavia, era contenute
esplicitamente la clausola del
divieto di ricoprire cariche
sindacali. E Hoffa abbando-
no la presidenza del einda-
cato, con una liquidazione di
un milione e settecentomila
dollari. Ma, nonostante il di-
vieto, era tornato megli ulti-
mt mes: all’attacco per spo-
destare Fitzsimons, suo ex
braccio destro, e tornare alla
poswizione e al potere def suoi
anni d’oro, quando vendva de-
tinito «1l maggiore sindacalil-
sta americano det nostr: tem-
pry». Non certo per nostalgia
puttosto per quegli enor.
mi interessi che aveva rep-
presentato prima di finire en
carcere e al cui centro cone
tinuava a restare.

Ne avcva dato un'efficace
descriztone Theodore H. Whi-
te nel suo ormat classico
« Come st fa un presidente».
Era 1 1961, « Il nuovo
ai vita ha dato U colpo di gra-
zta ad antiche esigenze,
creando nuovi bisogni e nuové

problemi. Per esempio, pli
Stati Uniti non hanno pif bi-
sogno della rete ferroviaria
det passato; se, mnel 1945,
1.464.000 americani trovevano
lavoro presso le compagnie
Jerroviarie, ogge il loro nu-
mero ¢ sceso a 822.000. Gli
adbitant! dei sobdorghi si reca-
no al lavoro in automobile e
gli uomint dr Jimmy Hoffa
portano rifornimenti cot loro
camion ai nuow: supermar-
ket. La logistica della vita
suburbane richiede trasporti
automobilisticl, e il potere di
Hofla sulla vita e 'economia
americanag aumenta di anno
in anno, tanto da stare alla
par! con quello det barons del-
te ferrovie alla fime dell'altro
secolo: @ somighanza di Ho/f-
la, anche questi potevano
strangolare, a piacimento,
chiunque non andasse loro a
genio»

Un potere enorme. Ricor-
da Arthur Schlesinger jr,
nelle memorie sulla presiden-
za kennediana, U giudizio da-
to dal senatore del Massa-
chuselts alla wmyilia della sua
scalata alla Casa Bianca:
« Parlo anche dei suor rap-
porti di senatore con il mon-
ao sindacale. Era affascina-
to da Jimmmy Hoffa, vhe de-
scrisse come un uomo di
grande vitalita e di grande
intelligenza e, percio, molio
pericoloso per la societs ame-
ricanu, L'unico che én quel
settore poleva trattare con
Hoffa era, secondo lui,
Walter Reuther (il capo

der lavorator: dell'autonomo-
otle, noto per le sue posiziomt
averati; ndr); ma i repubblr-
cani del “Labor, committee”
del Senato erano ansios: di
Jar (eva su Hoffa per stron-
care Reuther» Kennedy da-
vg Questo geudizio nel 1959
E solo da due anm: Holfa
era presidente der «team-
sters »,

Due milioni
di aderenti

Lo eru diwventato quando il
suo predecessore, Dave Becok,
81 era ritirato dopo una con-
daanna per frode fiscale a cin-
que anm, lascrando un‘enor-
me eredita. Lo sviduppo del
trasporto su sirada avevae
portato a quas: duc miliont
gli aderenti al sindacato, dan-
dogli una buse vrvasta ¢
| combattiva e un continuo

flusso dit denaro. Questo nel
j momento in cur l'insieme del
. sindacalismo americano stava

pagando i prexzo dellu sotto-
missione alla politica wmaue-
cartista della «caccra alle
streghe » e der nuow rappor:
. t: di collaborazione imstaura-

t: con i padronato fin dal

l «boom » coreano, cioe dalla

espansione economica provo
cata dalla guerra in estremo
ortente. L'epurazione antico-

I mutamenti nella organizzazione del lavoro alla

FIAT

Che cosa cambia alla linea di montaggio

Gli operai non resteranno piu fissi nello stesso posto ma ruoteranno in diverse mansioni - Questa & una delle novita previste
nell'accordo stipulato con i sindacati - | criteri discussi in ogni singola officina - L'esempio del reparto presse di Mirafiori

Dalla nostra redazione

TORINO, agosto.

« Abblamo fatto un accordo
applicativo dell'accordo appli-
cativo  dell'accordo 4 lu-
glio ». Con questo bisticclo dl
parole un delegato della car.
rozzeria di Mirafiorl, offici
na di verniciatura, ¢l ha se-
gnalato uho del tant! episod!
della nuova importante real
th che si ¢ affermata all'inter-
no delle fabbriche FIAT.

Cerchiamo di spiegare lo
scloglilingua. I 4 luglio la
FIAT e s FLM hanno fir
mato un accordo sull'orga-
nizzazione del lavoro di stra-
ordinaria portata, perché sta.
bilisce che gli operai non re-
steranno piu fermi nello stes-
50 posto sulle linee di mon-
taggio ma ruoteranno in dp
verse manslon!, sSaranno ri-
composte In lavori piu quali.
ficatl le vecchic fasi di lavo-
ro parcellizzate e ripetitive,
saranno contrattati tutti | tra
sferimenti.

Ma quetlo del 4 luglo era
un  «accordo quadro» da
tradurre in pratica attraverso
ulteriori negoziat! In clascu.
no stabilimento, che non so-
no stati una semplice forma.
htd+ alla carrozzeria dl Ml
rafiori 1l Consigl.o di fabbrica
e la Direzione sono rimasti
per ben 33 ore al tavolo di
trattativa, prima di ragglun.
gere un’intesa che consente
migliaia di passaggt di cate-
gor.a, estende il sistema di
rotazione di mansioni dalle li-
nee ad altri lavorl, fissa crl
tert oggettivi che permette.
ranno ulterior! avanzamenti
professionali in tuturo

Successivamente, ed anche

qui la cosa non é stata facile,
i delegatl dl clascuna officina
(come nel caso della verni.
ciatura citata all'tnizlo) hanno
discusso e concordato con i
dirigent! | criter: in base ai
quall scegliere | lavoratori da
sottoporre ad arricchimento
professionale, 1 modl in cul
ricomporre le varie mansionl
ed . corsi professional: da te-
nere in fabbrica.

Nella recente intervisia al
settimanale «Panoraman, Um-
berto Agnelll ha fatto distin.
zionl bizantine tra vertici sin-
dacal! (definit!, bonti sua, re-
sponsabill), quadri intermedy
del sindacato (che sarcbbero
irresponsabili fomentatort di
scioperi selvaggl) ed operal
(molto responsabilizzatl), Con
buona pace di Agnelli, la real
ta e molto diversa.

Se nelle fabbriche torine-
st del monopol.o c'e stato ul-
timamente uno sviluppo di
lotte quale non si veriticava
da alcunt anni, | dirigenti del-
la FIAT devonoc accusare se
stessl, per aver violato sl
stematicamente { vecchy ac-
cordl, per aver sottovalutato
1a capac.ta di risposta dei la-
vorator! anche {n una situa.
zlone cconomica dramrzatica
come l'attuale, ma soprattutto
per aver vaneggiato un im-
possibile ritorno a quella
« flessibilita » nell'uso della
forza-lavoro con cui ! padroni
italiani avevano tirato a cam-
pare neglt annl '30, quando
erano liberi di licenziare, tra-
sferire, dequalificare gli ope:
ral e di non rendere conto
a nessuno delle loro scelte
produttive.

Le ultime lotte e gli accor-

{
t

di che ne sono scaturitl han-
no costretto la FIAT a fare
i conti col sindacato: con tut-
to 1l sindacato, dai « vertici »
al quadri intermedi fino al.
l'organizzazione in [abbrica.
Sono infatt] . delegat! sinda.
cali di fabbrica che hanno
« costruito» le rivendicaziont
in ogni offlcina, guldato le
lotte maturando enormemente
il loro ruolo e la loro respon-
sabilita, fatto le trattative
(s1a partec:pando a quelle ge-
neralli che conducendo quel-
le In fabbrica), ed #ra de-
vono « gestire» le intese con
una vigilanza permanente Ed
I delegati non sono altro che
lavoratori, eletti daglt altri la.
voratort che 1!i controllano
giorno per glorno e i cam-
blerebbero se tentassero «fu-
ghen .rresponsablli.

Questa realtd nuova ¢ una
premessa wmportante (anche
se nessuno si Ulude che da
sola s1a risolutiva) per le
prossime grosse scadenze: il
confronto generale che ripren
derd il 3 secttembre con la
FIAT, non solo su eventuall
nuovi ricorsl alla cassa inte-
grazione, ma sulla diversifi.
cazione produtt.va, sugli in-
vestimenti, sulla garanzia del-
l'occupazione tanto nel mo-
nopollic quanto nelle aziende
dell'« indotto»; la vertenza
generale del settore dei tra
sporti; il contratto.

Difficoltd non sono manca.
te anche in quest'ultimo pe-
riodo, nella fase applicativa
degli accordi. Luntesa FIAT
del 4 luglio ¢ stata estesa
pressoché  integralmente ad
una serie dl altre Industrie
wconsoclete n, che occupano

complessivamente circa 18
mila Javorator:: Lancia
Abarth, FIAT-Allis, FIAT En
gineering, MS8T, TFerrovlaria
Savigl.ano, FIAT-TTG, Pros!
dea. In altri casi le trattative
per l'estensione sono state in
terrotte e rinviate, come ne.
caso della Cromodora, indu-
stra del monopolio che pro-
duce paraurtl ¢ particolar'
per auto, al cul 2700 lavo-
ratori Vazienda rifiuta la pa-
r.ficazione del cottimo con
quello della FIAT.

Negli stabillmentl FIAT, do-
po le intese delle settimane
scorse, altrl important! ac-
cordi applicativi sono stati
raggiunti tra Consigll di fab-
brica e D.resloni alle Presse
di Mirafiori, all'OSA Lingotto
ed alla carrozzeria di Rivalta.

Oiltre a prevedere molte
cenuinain di passagg: dal se-
condo al terzo livello di cate-
gona sulle linec di montaggio,
.n applicaz.one dell’accordo
del 4 luglio, gueste intese con-
tengono punti nuovi e qualifi-
canti d! Interesse generale.
Cosd, 1n tutti e tre gli ac.
cordl, i sistemi di rotazio-
ne deille mans.oni, ricomposi-
zione delle fasi di lavoro e
corsi professionall che dan-
no accesso al terzo livello in
templ brevi, vengono appl.ca-
ti non solo alle linee di mon-
taggio, ma ad una serie i
altre lavorazioni collegate. Vi
sono .noltre sistemi per ga-
rantire lo sbocco dal terzo al
quarto livello di un numero
consistente di lavoratorl: car-
rellisti, addett} ai lavort di ri-
parazione di sottogruppt, grui-
sti, eleitricistl, addetti alle of-
. ficine di manutenzione, addet.

‘1 a lavorl delicati m verni-
' cratura, operaj delle stesse li-
| nee di montaggio e lavorazio.
i nt collegate,

Nel reparto presse d. Mira-
flor! verra eliminato, entro ol-
tobre, un sistema di control
lo (paragonabile a quell: proi-
bity dallo statuto del lavera-
tori) che permetteva aila d.-
rezione di  saper in  ogn:
istante clo che faceva un ope-
ralo: non append una pressa
s1 fermava, larresto veniva
segnalato n direzione ¢ lo
operajo addectto doveva com-
porre su di1 un disco telefo-
nico un numero n codice per
giustificare la causa della fer-
mata. Ora la FIAT, per pro-
grammare {1 flusso di ma-
teriale alle presse. userd un
calcolatore elettronico.

Sempre alle Presse, verra
ridotto 1] numero degl, operal
che ogni cinque settimane de
vono fare il turno di notte cd
{] premio di stabilimento ver-
ra dato agii opera. Incentivaty
anche per { period! d. inatt]
vita dovutl a cause tecniche

Nell'nccordo dell’OSA Lin-
gotto, 1l sistema d: rotazio-
ne deile mansioni che da ac-
cesso al terzo llvello viene
esteso persino al lavort di
preparazione del mater.ale, ai
reparti che producono acces
sort ed agli operai che mon-
tano le variantl richieste dal
clienti sul furgone « 238 »,

Alla carrozzerla di Rival
ta, tra l'altro, verranno inse-
riti a! quarto livello 1 col-
laudator. che provano le au-
tomobill dotate di accessori
special: (cambio automat:co,
condizionatore d'ara, ccc.).
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Michele Costa |

munista aveva prvato le u
nrom di numeros: drrigents -
miitant:, por la wvi cusin
ne del '35 tra le vecchie or
gamzzusiont corvoratire del-
UAFL e 1 sindacaty indusire
it de! CIO era stata realizze
te sulla base i una genea
le conrvergenza conscitatrice
e dt un arretiamento politi o
chie lascto scoperto i fianco
ar numerost alteccht ant
operac 11 pue violento eru
quello mosso all'insegna dei
la «moralhizzazione » Nel 52
era stata aperin un'imcltiests
sur portual: della costa oriet
tale, i puarticolare i Neu
York, Sequnono ultre indng
ni, fra cur quellu della com-
missione senatoriale McClel-
tan, steturta su proposta o
McCarthy nel ‘57 ¢ atina /.
no al '59.

Espulsi
dall’AFL-CIO

In questo quadro 1 «leam-
sters »n st trovarero m una po-
sizione  particolare. Al luro
vertice c'cra una dmirezionc
energ:ea, quella dr Beck, ma
ridotta — sccondo (e parole
d:  Danrel  Guerim - u
«un focolaio dr mfecziontn
Beek s trovo al centro
a: numerosc nchieste ¢ ben
présio ne: pasticer,  perche
avera molte cosc du nu
scondere, fru cwl, o primo
{uogo, un uso molto disinvollo
de: fond: socialr e lc specudu-
zton: private con il denaro
del sindacato. Nel '57 msre
me con quella der camionint
altre due federaziont di catc
goria furomo cspulse dalla
AFL.CIO — quelle der fornw
¢ de: lavandar -- e altre cm
que sospese, m »equrto alle
inchiesta  della conmissione
McClellan., Ma fu soprattut
to, l'organizzaxione o1 Beck
a vemr colpita, e Hotla, che
d: Beck era stuto 1l pwu strel
to collaboratore, ne assunse
la presidenza, miniando un
decennio dr attfiita parteco
ltarmente ntenso.

Py tard:, unindagine mo
mossa dal minstro della g
stizia  Robert Kennedy
yuale areva gia lavorato con
MmceCletian) trauccro un profilo
molto duro di Hoftu: n gio-
ventu un perodo dr apprend:
stato nel confuso mondo de'-
{a malawmte di Detioit, rap
portt con la banda dr Al Cua
pone: sostegno dellu mu
Sra nella scalata ar verticr del
sindacato, Dal momento dellu
sua elexionc a  preswdente”
specuiazion: immobrhiary e fi
nanziarie con « fondi de:
«teumsters n; creazione d*
socteta dr autotrusportt che
avevano il monopnito m nte
r: stat:; metodo della violer-
sa contro luttr gl oppositer:
mterni, Scandalo suscitd po
il fatto che st era fatto au
mentare lo stipendio a cire
astronontiche nel ‘66 quudu
gnava centomla dollur:, men
tre George Meany, piesrden
te dell'AFL-CIO, uvctua unt
stipendio dr seltantumin do'
tarr, Fra ¢ rattr non deno
strate, di cur pers parlura e
madagine Kennedy, ceia an
che lomrcidio di wun rirar
inhine la corruzione di une
grurie, con la condunna u tf
to anni nel '64, confermatu
tn appello nel 67,

I metod: gangsteristie!
Holtu, che conservara rup
port: con la mafea, eruno sen
ca dubbto pu accentualr
quellr dr Beck e di altn
« boss » sinducall; ¢ ~oprat
tutto non erano volt: solo a!
l'accumulo di ricchezze e a!
ta conquista dr felte di pote
re locale. Ma undurono hee
oltre: Hofla cerco di presen
larsy come wun  peirsonnacin
politico di rirevo nuziona's
Johin Kceunedy., ne! '39, par
‘ava deglr stretti rapportr che
Hotla manteneva con 1 v
pubblicamr del « Labor com
mittee » del Senuto, na nellc
stesso tempo ne cercara il
sosteqno  elettorale Per af
rermarsi defimtroamente,
presidente de: «lcametersr»
groco allora la carta del'n
contrapposizione aperta alin
AFL-CIO, puntando su una
nuova comnfederazione G
Beck prima di tur areva stre!
to alleanze con 1 portucls r
con grarde disinvolture, ave
ta cercato di legare a e I°
umonr che erano state emo-
ginate perche wierano 1ift
procedere all'epurn
stone der comunist Hotla
mentre lesciare (ke ocam
nwstr st ormpegnassero n 1l
te anchie dure, patrocinave
alcun: statr lu costruzione
sindacatr grail

Il swo tentativo pin  mpo~
tante fu quello d: sculzure,
d'accorde con gli agrar:t on-

itforntant, l'orgumzzazione e
bracciantt agreolr di Chaver,
d'traverso 1 crumpagqo e
la violenza: un tenfatno che
falli sta 1n Caltforma che ncl
resto de! paese, E  quunio
entro i carcere il o pote
re era gla nela fase divee
dente della parabola. bene't
I suo prestigro fra 1 camto
ntstr fosse ancora u'to D~
rtesto se la sua ligure «oap
parsa cost caratternizzata do
mcetodr  gangsterstics,  Jullo
paradossale, wuna paric m
portante delle sexiont loca’s
der «teamsters» ¢ psultate
mdenne da ogn: accusa d!
corruzione,

Ogpt la rvicenda dir Hoffa
appare concluca. Forse so=a
necesa uma luce simstro s
Frtzstmons ¢ st naprira 1
discorso sur metod: di direzio
ne di cert: sindacat: amenica
ni; melodr che, assar pru chre
ar rmziative mmdniduall, sono
comunque Ulcstrema  conse-
guenza di una politica dr rt
nuncia alla lotta, dr collabo-
razione con {! padronato ¢ dt
una scelta corporatua ¢ con
servatrice,

Renzo Foa




