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Verso l'assemblea dei dirigenti

di fabbrica e di azienda del PCI

{ N

11. 22 ¢ 23 a Milano si riunird

l'assemblea nazionale dei
dirigenti delle Sezioni di fab-
drica e di azienda del PCI,
Gia in numerose province si
km:uma spolgendo  dibattiti,
oonferenze sui problemi della
crist, delle lotte operaie, del-
Simpegno piu  pgenerale del
movimento sindacale e demo-
eratico per imporre profondi
mu:ammtl nei meccanismt
4‘110 ico. So-

Il «vincolo»
dell’occupazione

zione & veramente diventata
Latrimonio di massa e, so-
prattutio se, nei fatti, la co-
struzione delle lotte e del mo-
vimento risponde a questa
esigenza sia in termini quant!-
tativt che qualitativi.

A questo proposito occorre
subdito rilevare che i 15 giu-
gno 1l voto dato al nostro
Partito ha avuto un preciso
slgnmcato. non abdiamo sot-

no temi, cvviamente, al cen-
tro della iniziativa comples-
siva del nostro Partito, ma
In vista dell’assembdleq di Mi-

lano
modo pit specifico la
stione del ruolo della cl

to la gravité della si-
tuaztone economica, la pro-
fondita della crisi, denuncian.
do anzi l’irresponsabile otti-
mismo di certt uomint d{ go-
verno. Abbiamo avanzato, nel
corso della campagna eletto-

operata in relazione alla crisi,
alle lotte per l'ooccupazione e
.4 contratti che caratterizzano
Questo autunno. L' blea

rale, proposte per affrontare
la crisi, per la ripresa pro-
duttiva. Il voto che & venuto
al PCI esprime m;ianzuutto a

rappresenterd quindi un mo-
mento di riflessione, di di-
soussione ira strati consisten-
# di quadri comunisti. Non
sora un punio di arrivo —
esome & stalo detio in una
recente riunione presso la Di-
dal oomda P%It'orhgmgo‘m
pagno g apo-

Htano — ma uno stimolo per
tutto 4 Partilo a proseguire
ancor pii in profondits 4 la-
voro Jfra la classe operaia.
_ Punto di partenza la si-
dell ia del no-
otro Paese. Non ai tratta solo
-cu rilevare ancorg ung volta
{, gravitd della crisi, 1 ri-
phz pesantt sul-

Cid & impor
pcr darc at lavoratori
quadro di rijertmento, 1l
‘l pm pos:ibaa esatio, del mo-
to politico e economico

ﬁm stiamo attraversando. Ma
 occorre, proprio partendo da
% queste oonsid, i, rendere
sempre pid consapevoli gran-
di masse di lavoratori che
El'ctcmmto centrale di ogni
fniziativa non pud che essere

1, Wcﬂ
i" C'8 percid da verificare, in
Primo luogo, se tale imposta-

<%

La strada

fnlovo sviluppo, B° una strada
obbligata per I movimento

per que-
820 ¢’s blsogno di un’attenta
sullo stato delle

il

AT I R,

lotte, contfutando 1 coli
i @i frantxmaxion tten:
§ do'e trolando 4 corporativism

o :ooo essi 8t annidano, "
questo ro grands at-
J enzione moﬂt‘::o le intziative

 ghe

3 @0 nel pubbdlico tmpiego. Pri-
imi tati sono stali otte-
- mosst o m’cﬁm {ta ;‘ox:%"co
x - re un a
@ prob% di grande rilievo
¥ che 7i non solo le

_:;mmn -
5‘
%.

l'amgytamcnto del governo
é:'):a aa’a:mc attegol:zmn:’tli d:
fusura proprio su em

: ys che riguardano hot
Rk 5 ntct-o degli uffict statald, at

E%

masse lavoratrict che le no-
Stre analist e le nostre pro-
Poste erano e sono giuste.
Ma oggt si pone il problema
del come dare piis Jorza, pii
apessore al{la lottg per l'occu
er

ottenere quet risultati imr’r’w-
diati che sono necessart per
far fronte a problemt dram-
matici, alia perdita del posto
di lavoro in primo luogo.
Non saré una lotta Jactle
e di breve durata. La classe
operaia italiana, le sue espres-
slond organizzate, politiche e
81 sono e un

compito, certo esaltante per
1 risultati che st propone, ma

Si prepara lo sciopero di domani per i contratti, gli investimenti, la ripresa del settore

che richiade grande imp
e piena consapevoleaza delle
dl/ﬂcoltd c degli ostacoli da

ANNI O adaatiy A rnatiore
(in lira correntl)
edilizia 903.297 3.144
1965
tutta l'industria 5.344.413 2.961
edilizia 1.019.126 4,704
1970
tutta l'industria 6.155.790 4,592
edilizia 859.262 6.610
1973
tutta Vindustria 6.763.158 6.728
edilizia 801.421 8.028
1974
tutta Vindustria 6.440.362 8.350

FONTE: datl INAIL

La tabells, ricavats dal d-ﬂ forniti dail’fstitu!s nazionsie assicu-
razionl contro gll infortuni sul lavoro (basata quindi sul contributi ver-

satl), mostra Is di

) o del saiay] nsl settore edlle

delis
e neil’industria, Por 1 salarl bisogns rlcord-r- che non sl tiene conh

delle

che ¢
coplte. Per uluun h:orlnmmh in mn plun dl un edile, si m-

-ncha

rno le ventl, o sl riducono ulteriormen

medla neli'srco di un
te nel mesl Inver-
sottrarre

mese BUPS
nall, Dnl 1973, Inoitre, dn quest! vaiorl saleriall blmnmbh

le quote delle trattenute Hscall.

I lavoratori delle costru-
zloni scloperano domani per
24 ore e aprono, cosl, il con-
fronto diretto con il padro-
nato per il rinnovo del con-
tratto. La giornata ai lotta
si & resa necessaria percheé
FANCE (l'associazione dej co-
struttori affillata alla Confin-
dustria) non ha ancora ri-
sposto alle richieste presen-
tate i1 2¢ settembre scorso
« Il padronato prende tempo
— ci dice Cerri segretario na-
zionale della Fillea-CGIL —
e cid lascia intendere che
vuole allinearsi alle posizio-
ni intransigentt della Confin-
dustria. Ma nel nostro caso
non potrd certo usare la pic-
cola e media tndustria come
paravento: infatti, sia 1 pic-
coll costruttori afflliati alla
Confapt, sia le associaziont
artigiane e Quelle coo; L1
ve ci hanno git jatto sapere
che sono disposte ad aprire
le trattative »,

La categoria

E’ possibile, alla vigilia del
primo sciopero di settore e
dopo 1a stupenda manifesta.
zione di Roma, tracciare bre-
vemente un profilo della ca-
tegoria e dei suol problemi
rxvendlcaeivl?

I compagno Cerrl ci met.
te sotto gll occhi una tabel-
la elaborata dall'INAIL (il
principale istituto antinfor-

superare. St vuole in/am mu-
tare il meccanismo dello avi-
luppo economico in un mo-
mento di drammatica crm
¢ percis, al ¢

Ancora disattesi gli accordi di un anno e mezzo fa

da salvaguardare l'occupazio-
ne di chi ha gid un posto
di lavoro e da lottars per
crearne dei nuovi, per le cen-
tinaia di mialiala di gtovani,
per grandi masse femminili,
per t disoccupati meridionali.

obbligata

s per un nuovo sviluppo

non resiringa ma allarghi la
base produttiva e si attui dan-
do garanzie e prospettive nuo-
ve per l'occupaxione, Lo stes-
80 discorso della modilitd non
puo che essers parte inte-
grante della politica df ricon-
versione, Peroio 1 vari aspetti
delle condizioni di lavoro e dé
vita di coloro che saranno
titt da tali pr de-
vono essere rigorosamente
contrattati combattendo Ia
mobdilita « selvapgian, con la
quale si punta ad un ag-
gravamento dello sfruttamen-
to attaccando, al tempo stes-
30, 1 dintti conquistati dai
lavoratori. Le stesse forme
degenerate di decentramento
produtiivo reppresentano un
attaceo ai diritti dei lavora-
tori, alle loro condizioni,
n E’ p‘rn questa si%ﬁwonl: che
a preso piede po-
lemica della Confindustria che
accusa { sindacati di voler
«distruggere» limpresa, di
limitare { dirittt degli im-
prenditori, Si tratta dé ura
polemica strumentale con la
quale s{ mira a creare un
fronte aniisindacale, strumen-
talizzando, in primo luogo,

2 quindi un _compl
tiond, di problemi urgenti
pressanti da affrontare. Ma
senziale che essi siano
di un organico pro-
ma di svilu econo-
e sociale Paese.
grande valore assume
ttigp sul programma a
termine, cui I mostro
ha gid dato un rile
contriduto, che ha biso-
del sostegno di massa
la consa; ezza che
g4 al domant non sard
ile una sua compiuta
izione. A meno che non
tenda per programma G
termine una serie di
eri che coatitutscono solo
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'acoiata, ma non hann
:in 88 1 conttmuu delle scelte
profondamente rinnovatrici

oggi vanno perseguite. In
luogo quella della ri-
versione indusiriale che

g

politiche

la possibilitd di
i+ sviluppare ulteriormente un
"+ movimento di massa che si
<" muova in tale direzione? E’
sibile costruire un vasto
. _ntreccio di alleanze fra forze
-*‘ politiche, sindacall, enti lo-
. oali, regioni, organizzazioni di
g‘ massa che diventi il supporto

grmtm programma a medio

PR

e
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v Sono este domande cul
i‘l la ass. ea degli operai co-
muniati dare una ri-

tuall 1

| , pun e pro-
ﬁ poste ¢ lo iniziative del PCl,
| ‘ a partire dalla fabbrica. Ci
Lt sono fndubbiamente difficolta
" @ tmpacci, ma essi possono
essers superali se parte inte-
grante de! gramma a me-
dio termine diventeranno ri-
vendicazioni su cut poter ot-
tenere subito risultati per la
difesa del poato dt lavoro,
giovani, 1 di.

o o S

e medie imprese.

G4 1 sindacati hanno detto
con chiarezza che le questiond
che st introducono net con-
tratti -— che non mpprese‘n-
tano una novitd e fanno ga
della prassi ooniratiua
questt anni — relative al
tere di conoscenza, di inier-
vento e di controllo sui nuovi
programmi di énvestimento
non riguardano le piccole e
medie imprese ma 1 grandi
gruppt. Si tratta di una affer
mazione importante, che ha
tolto molte frecce dall'arco
confindustriale, Ma non pud
essere solo i sindacato a farsi
carico di quest! problemi.
Esst vanno affrontatt con con-
Jronti con le forze che ope-
rano nel territorio, aprendo
nelle faddriche un vasto di-
batlito, creando un movimen-
to per le conferenze di pro-
duzione,

Intreccio di alleanze

e sociali

un processo che st muova in
direzione di uno sviluppo di-
verso. Sono interrogativi che
il movimento ha df fronte cut
deve dare una risposta.

Ed infine, in questo qua-
dro, sv pone la questione del
salario. L'aumento del salario
non puod essere visto in con-
trapposizione agll’aumento del-
Uoccupazione e come un
« sostitutivo» della occupa-
zione, La questione va po-
sta nel quadro della stra-
tegia per l’occupazione e del-
la coerenza che essa esipe.
Percid & mnecessaria la con-
sapevolezza che in primo uo-
go vl sono da affrontare {
prodlemi della perequazione,
portando ctoé le categorie pii
basse a livellt pii dignitosi e
che in unag siluazione cosi
grave non potranno essere
strappate conguiste comungue

- r:fdomw Percto 3t fa sempre
M ﬂu urgente lz necessitd di
% iziative per programmi net
vari settori e interventi im-
N mcdlatt 14 dove la situazione
"' & piu pesante.
4 Ed ancora un interrogativo
.o eu cui lavorare. con-
{ versione pud portare a pe-
' ylodi di disoccupazione per
taluni strati di classe ope-
raia ¢ pud non garantire un
‘ inserimenlo (n tempi brevi
¥ df grandi masse di giovant
« nel processo produttivo. Come
I assicurare salario e lavoro?
} Come far avanzare «una po-
' litice del lavoro» che preveda
ancha occupaztone transitoria,
~ riqualificazione in funzione
b, a riconversione? Non si
- tta cloé di « assistere» la-
voratory ma di inserirli in

ril ti e di questo tengono
conto, del resto, le piatla-
forme contrattuali. Ma il pro-
blema del reddito dei lavora-
tort va visto anche in rela-
ztone alla necessitd di un ri-
lancio delle iniziative per i
prezzl e le g;zrt/{e, pcr fE ﬂsc?a.

ed cvmmdo 1 peﬂcolt di uno
sfilacciamento che non poria
a risullati ma frantuma le
lotte.

Sono questt — ritentamo —
solo alcunt elementt che pos-
sono costituire uno spunto per
una discussione, un confronto
anche con le altre forze pre-
parando cosi l'assemblea na-
zionale degli operat comuni-
sti nel vivo del didbattito.

Alessandro Cardulli

Dal nostro inviato
ROSETO DEGLI ABRUZZL, | &

Dal 15 ottobre, ogni mat-
tine, dell'ex
Roseto

cassa
zione a 2ero ore: chiedono il
tavoro e fta ripresa deil'atti-
m pmduttm 008} come san-

accordi mindsteriald
sotbosorim oirca 18 mesi or-
80N0.
firmenoc un

ta.
brica lintero arco dell’ora-
riv lavorativo. Hanno ricevuto

cal
darjo: dirigent! nazionall di
partiti democraticd, parlamen-
tar!, consigliery reglonald,
gTU] di artisti, ecec.

Ore 1o stabilimento apper-
tlene alla « Abruzzo SpA»,
une societd della GEPI. B
un troncone di quel pioccolo
«aimpero» delle confezioni (sta-
bilimentt a Pescara, Monte-

silvano ed appunto & Roseto)
wpidamente creato, oon leu-

soccorso pubblico, dalla
mnmu Momn © dalla ptessa
disdettato, evidenternente per
tornaconto, & partire dalla
fine del 1970.

operaia glovanissima sulla cul
azione si & innestata o svilup-
pata la nuove stagione poli-

tica e sindacale abruzzese.

Ed & stata una lotta che
ha fruttato vincolantd
non solo per #i mantenimento
del 4,000 posti di lavoro del-
V'ex gruppo Mont{, ma anche
per Ia ristrubtu e ri-
conversione di un' a.mpia fetta
delle attivith produtid

L’uitimo eccordo ¢ m.w ol
glato (GEPI ENI, IRI, Par-
tecipaziont 8 ed organiz-
zazion} smdamld) i1 3 magglo

Riunione dei sindacati
sul pubblico impiego

Una valutazione comples-
siva della vertenza per il
pubblico implego sard fatta
oggl dalla segreterta della

erazione CGIL-CISL-UIL
insieme con le segreterie del-
le federazion! statall. Nel cor-
80 della riunione i sindacati
esamineranno anche la, prepa-
razione dello sciopero nazio-
nale di tutti { dipendenti sta-
tall amministrativl indetto
per {1 10 novembre contro l'an-
damento negativo delle trat-
tative per la definizione della
qualifica funzionale (ricono-
scimento della qualifica sulla

base del lavoro effettivamen-
te svolto). Allo sciopero del
10 novembre parteciperanno
anche | dipendent! dell’ANAS
e | Vigili del fuoco.

Per quanto riguarda § di-
pendenti delle poste, | cui sin.
dacat! sl incontreranno con i
rappresentanti del governo il
7 novembre, la segreteria uni-
taria dovrebbe esaminare,
gempre nella’ giornata di ogsl,
ia linea di condotta da tenere,
Dall'incontro di venerdl i sin.
dacati intendono infatti usel-
re con precise risposte sulle
richleste avanzate

A Bologna convegno del sindacato unitario

Dalla nostra redazione

BOLOGNA, 4.

La positiva conclusione dei
la fase contrattuale non mette
al riparo i poligrafici dalla
complessa situazione di crist
in cui versa il loro settore. La
lotta per le riforme, il piano
carta, la riforma dell’editoria
scolastica, la riconversione
dell'apparato produttivo, tutto
questo ¢ necessario per dare
concretezza alla difesa e allo
sviluppo dei livelli occupazio-
nall. 8u questi temj in sinte-
sl & ruotato per tre giorni a
Bologna 1! fitto dibattito (141
interventi su 400 partecipanti)
sviluppatos! nella assemblea
nazionale del quadri di base
del sindacato unitario dei po-
ligrafict,

La riflessione avviata nel
convegno sulla difesa e il raf.
forzamento delle Importanti
conquiste contrattuali he re-
80 necessarlo un serio proces-
80 autocritico che ha colnvol.
to la stragrande maggioran.
za degli intervenuti. La stes.
83 conoscenza delle facce in
cul sl articola, nei varl set.
tort, {1 processo produttivo ne
¢ cosl risultata potenziata.

Questa nuova consapevolezza
ha posto quindl le premesse
politiche per lo sviluppo di
una Immagine nuova della ca-
tegorla, piu aperta al coordi-
namento e al confronte con
il resto del movimento sinda-
cale. disponibile alla costru.
sione dei consigli dl zona, piu
impegnata a sviluppare le
proprie strutture unitarie, i
consigli d! fabbrica, saldando-
le a plattaforme che abbiano
al loro centro il controllo de.
gl investiment! e della orga-
nizzazione del lavoro dentro e
fuor! le azlende.

D} questa nuova immagine
della categoria, In cul si ri-
trovano i quadr! del Nord e
de! Sud, si sono fatti inter-
pret! sia Ruggero Ravenna,
intervenuto a nome della fe-
derazione unitaria, che il
compagno Colzi nelle sue con-
clusion] «E' gilunto il mo-
mento d! uscire dalle esorta-
zioni per passare, in tutte le
aziende, a iniziative di lotta
su organicl, straordinario,
turnificazione con l'inserimen.
to della quarta squadra, ¢
investimenti » ha sintetizzato
Colz{ raccogliendo le indica.
zion] scaturite dal dibattito

Irresponsabile
sciopero
del’ANPAC

Ancora un gesto di irre-
sponsabilitd da parte dei di-
rigent] del’lANPAC che han.
no proclamato all'improvvi.
80 uno sclopero di 24 ore dei
piloti a partire dalla mezza-
notte dl lerl, Con _questa gra-
ve decisione 'ANPAC mira a
creare nuovi ostacoll alla
trattativa per il rinnovo del
contratto di tutti { lavora-
tori del trasporto aereo fra
la Federazione unitaria Cgil,
Clsl, Ull e l'Intersind,

Oggi a Roma
Fassemblea
del trasporto aereo

Il dibattito sulla linea sin-
dacale da portare avanti per
glungere rapidamente alla
conclusione delle trattative
per il rinnovo del contratto
nazionale di lavoro del perso-
nale del trasporto aereo ca-
ratterizzerd | lavoil dell'as.
semblea det  delegati della
federazione di categoria (FU-
LAT) che cominceranno oggl
pomeriggio & Roma.

Le scelte dei poligrafici

« 8| tratta anche — ha pro-
seguito — di rilanciare la
presenza del sindacato unita-
rio sui contraddittor! proces-
sl di decentramento produtti-
vo che, partiti nella fase al-
ta del ciclo dalla " Casa ma-
dre” verso l'esterno per In.
debolire 'azione contrattuale
ogg!, con la crisli, vengono
rimessi in discussione dal pa-
dronato, che con la disoccu.
pazione e il lavoro nero in-
tende realizzare le sue eco-
nomie »,

A questo scopo t poligrafl-
ct =t doteranno entro breve
tempo d! un lore coordina-
mento per | grandi gruppi,
attraverso cul impostare il la.
voro per tl controllo degli in-.
vestimenti, per superare le in-
certezze del passato, quelle
che hanno permesso a Rizzo-
i di dirottare 1} denaro pub-
blico nell'operazione che lo ha
portato al « Corriere della Se-
ra» e che vede Mondadori
richiedere decine adi miliar-
dl di denaro pubblico per in.
vestire in una cartiera loca-
lizzata ad Ascoli Piceno, de-
stinata solo ad aggravare la
grave situazione di sovradi-
mensionamento degli impian-
ti del settore, oggl in gra.
ve crlsi.

Con il convegno di Bolo:
gna la forza del sindacato sl
¢ dunque arricchita di conte-
nut! generali che daranno ca-
pacita alla categoria di for-
mulare linee sicure da oppor-
re a quant! oggl, come Riz-
zoll e lo stesso ministro An-
dreotti credono di poter su-
perare le difficolta restringen-
do ancora di piu il consumeo
culturale e chiedendo di por-
tare a 200 lire il prezzo dei
quotidiani.

Il sindacato si fara carico
di formulare proposte organi-
che alle regioni aflfinché¢ uni
fichino la legislazione in ma-
teria di editoria scolastica,
puntando fin da ora sulle bi-
blioteche d! classe.

del 1974, Dunque, gld st do-
veve essere in pleno tempo
al one ¢ &1 rilan.
clo. Invece gii operal della
« Abruzzo 8pA » sono in cassa
integrazione. Nel
dell'accordo
'ENI rilevava lo
mento di Montesllvano
impiegava subito la quas] to.
talith delle maestranze (1500
lavoratori). A Roseto la GEPI
assumeva, appunto attraverso
la sua « Abruzzo SpA», |
1.000 operal e Ui metteva si-
mulatianeammm in cassa inte-
gra.

Ci sono volut! oltre 13 mesi
di incontri, sollecitazioni, in-
tervent! per conoscere le scel-
te operative della GEPI, co-
municate ai sindacat!, pre-
sente 1 ministro Donat Cat.

Ecco il pr

ziative: nel settore maglieria
con l'occupazione di 200 unlita.
nel settore confezioni con
250 unitd, nel settore fiia.
tura cotone con 280 unitd, nel-
la produzione di motocoltiva-
tricl (300 unitad), di zappa-
trici (110 unitd), &! rimorchi
agricoli (100 unitd).

Un ritardo enorme, con im-
plant], macchine, capitali con-.
gelati, maestrane sospese dal
lavoro: tuttavia, sl avevano
finalmente obiettivi precisi su
cul lavorare.

A fronte dell'injziativa ri-
guardante la fllatura del co-
tone s! costituisce la «B8‘an-
dartela Sud» con la parteci.
'pazlone. tranne per la Zuc-
chi, imprese a capitale
pubblico (GEPI, Bassettd,
liclona, SNIA Viscosa, Lane-
rosst).

Dunque, vertenza risolta?
Utticialmente sembra di sil.
Invece sotto la cenere covava
la beffa. Il 24 dello scorso
settembre la GEPI straccia
1 programm|} Sentenzia lo sci-
volamento dei progetti per
maglieria e confezioni al 1978
con connessa riduzione del
posti di lavoro preventivatl;
dichiara chiusa ogni prospet-
tiva per filatura del! cotone,
motocoltivatricl, zappatrici

Baltano ne) contempo anche
1 plani per lo sviluppo del va-
sto comprensorio d! Roseto
(vallate del Vomano), che
agll affidamenti GEPI colie-
gavano organicamente al-
tre realizzazioni come il pia.
no di irrigazione, finanzlato
dalla Cassa del Mezzogliorno,
la quarta centrale idroelettiri-

ca del Vomano, ecc.
In compenso la GEPI di

Monti: una girandola di miliardi sprecati
mentre mille operai attendono di favorare

Lincredibile vicenda dello stabilimento tessile di Roseto degli Abruzzi - Cinque anni di aspre lotte - Ministri dc
sullo sfondo di questa brutta storia - La « riconversione » col lavoro « a fagon » - Le responsabilita del governo

una mano all'estensione del
lavoro a facon, ciod alla for-
mazione di piccoli laborator!

tind, isole di sot-
toretribuzione, a) posto dello
stabilimento a ciclo compieto.

Il colpo & certaments pe-
sante. Ma la risposta non sl
fa attendere. Gli aperal della
Monti ritornano in fabbrica.
La lotta riprende ed & destd-
ad estenders!.

Ed & solo uno scorcio —
i1 pid recente — della svo-
ria delx 'eX gruppo Montl, con:
trassegnata nelle sue varie
fasi da nomi di ministri come
Colombo, _Andreotid, Plccold,
Guilotti, Donat Cattin.

«Per cassa integrazione
guadagni, U'INPS di Pescara
e Teramo — informano CGIL
e CISL di Roseto — ha fi-
nomz erogato circa 10 miliardl
e se a cid st aggiungono i
millardt datt a Monti ed 1
miltardi spest dalla GEPI ¢
dall’ENI si pud ritenere, ap-
prossimativamente che
Stato, e percid la collettivita,
ha tnvestito nelle zona dove
¢ neta e st @ sviluppata la
Monti una somma non infe-
riore ai 30 miliardi»,

E la « Abruzzo SpA»? La
GEPI per { suof programmi
rinviati nel tempo o cancella-
ti, 81 & vista accrescere il pro-
prio fondo dl dotazione (un
aumento cui aveva subordina-
to agni suo impegno) da 158
a 252 miliardi. La « Standar.
tela Sud» ha ottenuto un -
nanziamento (legge 464) per
complessivi 7 miliardi e 150
milion! ed ha acquistato un
terreno nei pfressl d! Roseto
dl 50 mila mq.: i1 tutto per
una iniziativa industriale an-
nullata

A queebo punto deve esse-
re chiamato in causa il go-
verno, in prima persona.

S{ pensa davvero 4l pro-
muovere la ripresa economi-
ca con la cassa integrazio-
ne, con «riconversioni» ti
lavoroe a facom, con finanzia.
ment! anmegail nelle sabble
mobill del calcold e delle ape-
culazion! azlendallstiche?

Sono quest! 1 metod! di una
rinnovata politica meridiona-
Hatica? S! profondono miliar-
di, ma non si riesce ad assi-
curare lavoro al 4 mila ope-
rai dell'ex gruppo Mont! ed
intanto vengono disattesi in
Abruzzo analogh! impegni
per la Varvin Gelber di Chie-
ti, la SIV di San Salvo, la
Sit Siemens dell’Aqulla, ecc.

Walter Montanari
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Fuori dai cantieri 300 mila edili

Gli addeffi alle cosfruzioni sono cenfomila in meno rispeffo a dieci anni fa - Una miriade di imprese con meno di 10 dipendenti - Arti-

giani, piccoli industriali, cooperative disposti ad aprire la fraffativa - L'ANCE non si ¢ falta ancora viva - La lofta al coltimismo

tunistico). Sono cifre abba-
stanza attendibill. II primo
dato ohe spicca, riguarda

I'occupazione nel 1974 risul-
tavano al lavoro 801 mila edi-
i, duecentomila in meno ri.
spetto al 1970 e addirittura
centomila in meno rispe.to a
dleci ann! fa In percentua-
le, 11 calo & stato del 12° in
diec! anni, quasi il 7% in un
anno, tra 1l 1963 e Il 1974,
Oggl. pol, si calcolano circa
trecentomila disoccupati; 1
dati provvisor; forniti dal-
I'INPS sulla cassa integra.
zione tra marzo e settembre
pariano di 49 milioni di ore
integrate, sl supera cost il
livello del 1974 (57 milioni dt
ore tra gennajo e settembre)
Pur tenendo conto che in
edilizia la cassa integra an-
che le ore perdute per il
maltempo, ! dat! sono ugual-
mente impressionantl. Cid
conferma {1 valore alla linea
che privilegia l'occupazione,

E sul salario? Secondo !
dat! a nostra disposizione, 1a
paga media giornaliera di
un edile & al di sotto di quel-
la media dell'industria (vedi
la tabella qui a fianco). Va
considerato, inoltre, che gli
edili lavorano in genere me-
no di 300 giormni{ l'anno (in
templ di boom produttivo,
perché oggi la media & mol-
to plu bassa). Per ogni glor-
nata perduta, con la nuova
legge sulla garanzia del sala-
rio, da poco approvata, la re.
tribuzione si riduce del 20%.
Bisogna concludere allora che
il reddito annuo percepito da
uﬁ] edile si abbassa ancor
pit.

Il salario contrattuale, d'al-
tra parte, non viene applica-
to ovunque. «Posstamo rispon-
dere che copre U'80% degli
edili delle grandi cittd. La st-
tuazione & comunque diversa
tra Nord e Sud», dice Cerri.
Poi, ¢'¢ la miriade df pleccle
¢ piccolissime imprese, « Uno
degli obiettivi del contratto
— aggiunge ] segretario del-
la Flllea — & conquistare il
controllo su tutte l'area del
mercato del lavoro; riunifi-
care la categoria, sul piano
delle condlztont salariali e
normative, abbaitere il cotti-
mismo e lillegittimo ricorso
al subappalto ». Per avere una
idea di come & polverizzata
Yindustria delle costruzioni,
citiamo tre esempfl’ concreti:
a Milano, su 51913 operai
edili, ben 45309 sono occupa-
ti in aziende con meno di
cento dipendenti. A Genova,
su 1056 imprese cdili solo 2
hanno pid di 300 addetti: 24
da 100 a 300 operai: 1030,
meno di 100 e, tra queste,
addirittura 651 non raggiun-
gono { 10 dipendenti. A RI-
mini, su 716 imprese solo 5
hanno pitt di 70 operal. 8i
pensi, inoltre, che le quat-
tro associazion! artigiane
coprono circa un terzo delle
imprese. Tra queste ¢! sono
anche i falsi artigiani; | cot.
timisti o | subappaltatori che
cercano una patente di .egit-
timita. « Per evitare questd
adbust — splega Cerri — vo-
gliamo, per la prime volta
aprire specifiche trattative
anche con Queste contro-
partt ».

11 subappalto

Richiesta particolarmente
significativa, quindi, & I'ob-
bligo d! comunicare al con-
siglio del delegati o al dele-
gat! di cantiere ogni ipotest
dai cessione di lavoro « che sia
giustificata dalla specializza-
zione del lavoro e non rea-
lizzabile dall'impresa », come
& scritto nella piattaforma.
Una norma che susciterd pro-
blemi di applicazione, natu-
ralmente, ma che dA ai la-
voratori ampia facolta di
controllare Yintero ciclo pro-
duttivo. « Per guesto, pero, &
necessario anche estendere lo
statuto det diritti dei lavora.
tori melle aziende sotto 1 15
dipendent! ed eleggere ovun-
que { delegati, ampliare e
rafforzare il sindacato », com-
menta Cerri,

La categoria & cresciuta
sindacalmente in questi an-
ni, nonostante serie difficol-
t& oggettive, determinate dal-
la occupazione saltuaria. I
dati forniti dal sindacati par-
lano di 700 mila iscritti alla
Federazione delle
costruzioni; 470
mila hanno la tessera della
CGIL. Piu_ complicato, co-
munque, & dare vita a strut-
ture organizzative permanen-
ti. Uno degli impegn! di que-
st'autunno, & proprio lavo-
rare a livello di zona, per
costruire ovunque | consigli.

s. ¢

lavorator!
tra questi

mobili).

A l.ambrate

ISi riunisce oggi
il Consiglio
di fabbrica

della Innocenti

Dalla nostra redazione

MILANO, 4

Riprendono domanj, dopo
il «ponte», gli incontri ¢ le
iniziative per la Leyland In.
nocenti, la grande azienda
automobilistica, con stabill.
mento a Lambrate, control
lata dalla British Leyland e
minacelata d! smantella.
mento.

Grazie alla forte mobill-
tazione dell'intera categoria
del metalmeccanicl, alla ini-
ziatlva delle forze politiche
e delie amministrazioni loca.-
li milanesi (regione, provin.
cia, comune) l'ultimatum del-
la casa madre inglese & ca-
duto, e il consiglio di ammi.
nistrazione della British Ley-
land si riunird nel corso dei-
Ia settimana per dare una
risposta alle proposte uscite
nel corso di incontri succes-
slvi presso | diversi ministe-
ri interessati alla vertenze
(Lavoro, Industria, Bilanelo
e programmazione).

Doveva infatt] iniziare teri
la procedura per il licenzia-
mento collettivo di 1.500 la-
voratori della Leyland Inno-
centl, I1 termine per ora. a
detta dei massimi dirigents
della societa, & solo slittato.

La situazione della Ley-
land Innocenti era stata
inoltre esaminata, sempre
nella giornata di jeri, dal
consiglio di amministrazione
della socleth, presenti anche
il direttore della Leyland In-
ternational e della divisfo-
ne europea della British Ley-
land, Per domani mattina &
invece convocato il consiglio
di fabbrica della Leyland In.
nocentl, Si tratterd di una
normale riunione per fare i1
punto della vertenza, per
perfezionare le iniziative in
corso e per un ulteriore
orientamento sulla posizione
da tenere nel corso delle
prossime trattative.

Il piano
« europeo »
per le ferrovie
taglia fuori
il Mezzogiorno

Un «piano direttore delle
ferrovie europee» al 1985 &
stato presentato alla Commis-
sione Trasporti della Comunt.
td Europea., Vi & indicata
una rete di dase di 40 mila
chllometr! di linee su 250 mi-
la, per la quale sviluppare la
tecnologia per le alte velo-
citd, in questo ambito
vengono indicate alcune trat-
te che pur essendo gid eserci-
tate vengono considerate
«nuove» dal punto di vista
della tecnologia e dal tipo di
esercizio. Per I'IJtalia sono
considerate tall la Milano -
Bologna (quadruplicamento),
la Pirenze-Roma (direttissi-
mAa) con quadruplicamento
fino a Navwoli, )Ja Innsbruck.
Bolzano, 1a Bardonecchia-To-
rino.

Per le linee da Roma ver-
80 il Sud, e per la litoranea
adriatica, viene considerato
soltanto un ordinario poten-
ziamento In tal modo Roma
verrd collezata in 4 ore con
Milano ed in 8-9 ore con tutte
le principali canitali europee
In cambio. da Roma a Paler-
mo s} impiegherdk un tempo
maggiore che per andare a
Parigi: Reggio Calabria e
Bar! resteranno pil distanti
di citth svizzere, frances! o
tedesche. L’assurdo & ehe
questo preteso «niano» 1
auale Intende tagliare metd
dell'Ttalla @all’Europa, sareb-
be gid stato giudicato «inte-
ressante» dalle autoritk ai
Bruxelles ¢ non avrebbe rioe-
vuto alcuna decisa obiezione
da parte jtaliana.

Del resto, sapplamo benis-
simo come anche da nol =ze-
lantissimi  sostenitori delle
greppie tipo Cassa per 1
Mezzogiorno e degli jnterven-
t1 « straordinari » sono promt!
ad avallare il colpevole ab-
bandono del Mezzogiorno nel
piano nazionale di invest!-
ment{ ferroviari La situazio-
ne & rjunta all'assurdo’ s
narla At investire altri 20 m!-
la milinrd] neiYeconomia me-
ridionnle e s vorrebbe contl-
nuare 8 far mancare una in-
frastruttura fondamentale

Gia pronta la gamma Renault 1976.
RENAULT 5.

In tre cilindrate (850, 950 ¢ 1300),
Renault 5 é disponibile da oggi fresca
di fabbrica nei modelli 1976, senza
cambiali. Fatta per durare, con la si-
curezza e il comfort della trazione
anteriore, Renault 5 ¢ piu
competitiva. Anche nel prez-
zo. Provatela alla Conces-
sionaria Renault piu vicina
(Pagine Gialle, voce Auto-
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