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Intransigenza

La mappa
elle aziendd
In crisi

ITALIA CENTRALE
ITALIA INSULARE
TOTALE

ITALIA SETTENTRIONALE n.
ITALIA MERIDIONALE

43
n. 38
n. 23
n. 8

112

operai
operai
operal
operai

29.500
27.000
16.000

8.000

80.500

I dati che riportiamo nel-
la tabella riguardano il nu-
mero delle fabbriche minac-
ciate di chiusura e dei lavo-
ratori che rischiano di per-
dere il posto. Sono stati resi
noti  dal settimanale della
CGIL, « Rassegna sindacale »
e, pur non comprendendo le
migliaia di piccole e piccolis-
sime  acziende che hanno ri-
dotto o cessato 'attivita -
cenziando decine di migliaia
di lavoratori, sono una testi-

monianza della drammaticita
della situazione. Cosi come lo
sono i nomij che pubblichiamo
di seguito e che costituisco-
no una « mappa » delle azien-
de in crisi. Si tratta, anche
in questo caso, di un primo
parziale elenco, diviso per
settori. In tutte le azende
nominate sono state richieste
cassa integrazione o licenzia-
menti; alcune di esse hanno
la gestione financziaria della
GEPIL senza perd aver risolto

Il drammatico elenco

SETTORE CHIMICO

Pozzi-Richard Ginori 1.000
Orsi Mangelli (Forli) 1.150

ldeal standard 1.000
1tal

Sebn (Napoli)
Stanic (Bari) 1.300
Anic (Pisticci) 200
Anic (Gela) 3.000
Anic (Ottana) 2.500

Ceruti (Montedison) (Milano) 500
Montedison (Pertusola-Crotone)
Montedison (Portoempedocle) 500

Montedison (Scarlino)
Sir (Lamezia Terme)
Plodari (Magenta) 400
Snia (Magenta)

Isab (Siracusa)

Snia (Sardegna) 1.000

Saline (Liquigam) R. Calabria 500
Chimica meridionale (Potenza) 460

Vetrobel
Gerli Rayon

igav (Abbiategrasso) 770

Sar-Sair (Varese) 250

Sgs-Ates (Catania e Milano) 2.200
Ceramica Mec di Fiorano (Modena)
Vetrerie Bormio (Parma) 1.250
Vetrerfe pesciatine (Pescia)

Rivetti farmaceutica (Campania)

Snia Viscosa Napoli
Cei (Siracusa) 250

SETTORE
CARTOTECNICO

I.P.Co. (Pomezia,

demonte) 950
Monoservizio (Torino) -

Vosa (Novi Ligure, Anzio, Como, Na-

ooli) 600 -
Maffei (Bologna) 150

Burgo (varie sedi) 4.300
Crdm (ifim) (varie sedi) 1.800
Cartiera Tolmezzo Prealpina 1.050

Cartiere Binda 1.370
Sterzi (Cremacuore) 700

SETTORE ESTRATTIVO
Monte Amiata (Siena) 1.500

SETTORE TESSILE

Vestir ex-Abital (Pordenone)
Cotonificio Vallesusa 3.600

2x-Monti (Roseto degli Abruzzi) 1500

Bonato (Vicenza)
Incas (Vicenza)

Cotonifici Unione Manifatture (Mila-

no) 719
Cifi (Civitella-Forli)

Manifattura lane Gavardo (Brescia)

700
Confit (Reggio Emilia)

Apen Romano (Milano, Bergamo, Ro-

vigo) 1.100
Bear Zola (Emilia)
lcaf (Bologna)
Sirola (Bologna)
Elle-Gi (Emilia)

Pellemorfi (Martina Franca, Taranto)

150

Bed (Pistoia, Frosinone, Llatina)
General Instruments (Napoli) 800
Richardson Merrel (Napoli) 371

Catania,
Pioltello, Sanfelice, Voltaggio Pe-

250
Orsi

Unimac
1.000

ra) 100

ex Faini

za) 400

Bellusco,

' dell'anno

il problema della continuitia
produttiva e della riconver-
sione. 1 numeri fra parentesi
indicano i dipendenty in cas-
sa integrazione, licenziati o
minacciati di licenziamento.
Per rendere ancor pii com-
pleto il quadro bastera ricor-
dare il numero di ore di cassa
mtegraziong ordinaria e stra
ordinaria erogate nel '73, pari
a 349.036.567 contro 138419157
precedente.

Lini e Lane (Praia a Mare - Cosenza)

Lanerossi (Foggia) 750
Mangelli
Fermo, Bergamo) 1.650
(Bergamo,

Omsa (Forli, Faenza,

Pavia, Treviso)

Unione Manifatture (Verbania) 243
Silan Carpi (Modena, Bergamo) 1050
Corderia Napoletana (Napoli) 300
Icaf (Bologna)

Tiberghien (Verona) 1.300
Confezioni Bruno (Roma) 100

Eura (Cavriago)

Maglificio di Vicolungo (Novara) 60
Setificio di Castelletto Ticino (Nova-

Interconf (Arezzo)
Polistar (Lucca)
Filatura di Calenzano
Dacon Tessile (Grumo Nevano)
GESTIONE GEPI
Filatura Lampugnani
lac ex Marvin Gelber (Chieti) 1.000
Maononi Tedeschi (Torino) 800

ex Calze Ambrosiana (Lucca) 700
(Cetraro Marina -

(Vajont) 750

Cosen-
Y

ex Covit (Napoli) 340
ex Matese (Palermo) 200

SETTORE ALIMENTARE

Pasticceria fiorentina (Napoli) 106
Wirher (Casalecchio)

Sacla (Asti) 260

Colussi (Vittorio Veneto) 400
Sada (Tresigallo)

SETTORE

METALMECCANICO

Ib-Mei (Asti) 850

Torrington (Genova) 700

Comege (Genova) 50

Ducati Microfarad elettronica (Bolo-
gna) 1200

Korting (Pavia) 800

Ital-Bed (Pistoia) 220

Imi-Riv-Skf (Ferrara) 125

Fiar (Varese)

Fassio (Ozzano)

Autovox (Roma) 1200

Landys Gir (Salerno) 248

Pennitalia (Salerno) 200

Ogm (Castel di Serravalle)

Olmar (Vicenza)

Ondulato lucano 460

Cei (Siracusa) 250

SETTORE EDILE

Centro siderurgico di Taranto (settore
edile) 1.300

Perino (Genova) 80 .

Fea Anzola Mobili (Emilia)

SETTORE POLIGRAFICO

Giornale d'italia (Roma)

Gruppo lanzara (Roma) 35

Mercantile di Genova (Villa in Fas-
sio) 1.000

Brescia oggi

Mattino (Napoli) 500

Sansoni (Firenze) 135

Rotograf (Milano)
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Per questo
lottanomilioni
di lavoratori

Milioni di lavoratori]

dell)’industria scendon> oggi

in sciopero

in difesa dell’occupazione,

per superare la posizione negativa del padronato sui contratti e per un cambjamento posi-

tivo nella politica economica,

ATTO UN VASTO attacco per
imporre una ondata di licenziamenti, so-
prattutto ad opera delle societa multi-
nazionali operanti in Italia. 1| governo ha
varato con molto ritardo un provvedi-
mento che prevede interventi della GEPI
(Gestione partecipazioni industriali), ma
¢ indispensabile — come rileva
derazione CGIL, CiSL e UIL —
lavoratori

] E M

la riassunzione dei

!

, gere |l
| superare
|

!

!

tro 1l

« che

{
la Fe- i
. |
sia fatta \

senza rilardi... e che sia garantito l'av-

venire produltivo delle aziende minac-

ciate ».

OBIETTIVO DELLO SCIOPERO & in
particolare quello di realizzare, attraverso
una politica di
ripresa e di sviluppo nell'industria, nel
nell’agricoltura e nell’edi-

un programma preciso,

Mezzogiorno,
lizia.

quale sia garantita
anche con misure di mobilita del lavoro,
non verso la disoccupazione, ma conirat-
tando il passaggio ad altri posti di lavoron.

(]! LAVORATORI S| BATTONO per costrin-
padronato e

la loro posizione negativa in
ordine alla sospensione del licenziamenti
« per determinare un quadro generale di
sviluppo produttivo e di occupazione en-

la Confindustria a

I'occupazione

IL MOVIMENTO SINDACALE — rilevano
ancora i sindacall — « respinge con forza
la ipotesi
che viene avanzata in relazione alle spe-
culazioni in aftto sulla lira, chiedendo mi-
sure immediate di conirollo sui movimenti
finanziari internazionali, contro l'evasione
fiscale e per una diversa qualificazione

di nuove misure restrittive

della spesa pubblica ».

Oltre 2 milioni di disoccupati
nella CEE hanno meno di 25 anni

Dal nostro corrispondente

BRUXELLES, 5

Oltre due mulion1 di dis»
cupati nei nove paesi della
CEE hanno meno di 25 an-
ni. La percentuale dei gio
vani, sul totale dei disoccu-
pati (3 milioni 300 mila) é
arrivata dunque, alla fine dcl
*i5 a superare il 40 per ceno.

L’andamento della disce-
cupazione giovanile si é con-
tinuamente accelérato a par-
tire dal 1973. Alla me:d di
quell’anno, infatti. i gioveni
senza lavoro erano, né no-
ve paesi della CEE, 582.Gw;
alla fine dell'anno, superata
la punta estiva, c'era
una leggera flessione a 460
mila. Alla fine del "4 la cur-
va della disoccupazione giova-
nile era balzata fino al mi-
lione, alla fine del 75 a due

stata

milioni. E si tratta come sem-
pre di cifre in difetto. In Ita-
lia, ad esempio, la statisti-
ca esiste solo per 1l gruppo
di etd fra i quindici e i ven-
tuno anni, mentre la media
delle cifre comunitarie viene
fatta prendendo in considera-
zione la fascia tra i quindici
€ i venticinque anni.

Un altro elemento dell'ana-

lisi fornita dalla CEE dimo-
stra che la disoccupazione gio-
vanile e cresciuta nel] bien-
nio '73-75 a un ritmo due
voite pi1 rapido di quella ge-
nerale,

Anche all'interno della fa.

scia di etA fra i quindicei e i
venticinque anni, sono i glo-
vani al di sotto dei venti an-
ni quelli che toovano piu diffi-
cilmente una occupazione. 11
fatto che ad essere respin-
ti dall'inserimento nella vita

* produttiva siano

proprio le
energie piu fresche e spesso
piu qualificate é uno degli
sprechi umani piu assurdi a
cui la crisi capitalistica da
luogo.

Concludendo l'itnpressionan-
te spaccato sulla disoccupa-
zione giovanile, I'analisi della
CEE fornisce un altro parti-
colare che ne aggrava anco-
ra di pia il significato e le
prospettive: il periodo medio
di disoccupazione dei giovani
¢ anche esso aumentato. Se
infatti nel 1974 la maggioran-
za del giovani riusciva a iro-
vare lavoro in media dopo
tre mesi di attesa, ora il pe-
riodo di ricerca di una pri-
ma occupazione tende media-
mente a salire tra i sei e i do-
dici mesi.

V. ve,

GLI INVIATI DELL’'UNITA’” NELLE FABBRICHE

MINACCIATE

SONO DA MESI SENZA SALARIO GLI OPERAI

CHE

Fitte ombre

PRESIDIANO L’ANGUS PER SALVARLA

sul futuro dell’azienda — A colloquio con i lavoratori — Come una « multinazionale » sfrutta

l'azienda di Casavatore — Una storia piena di lati oscuri — Un grande capannone mai entrato in funzione

Dalla nostra redazione

NAPOLI, 5

Nei capannoni dello stabili-
mento Angus, che & fermo da
sei mesi, fa molto freddo.
Gl operai che lo presidiano
sono usciti al sole nello splaz-
z0. E' qui che ci fermiamo
a discutere. Oltre il muro
di cinta della fabbrica, si
vedono gli svincoli stradali
di quella che avrebbe dovuto
diveatare la zona industriale
nell'area di Casavatore, po-
chi chilometri a nord di Na-
poli. Tra i palazzoni che Ila
speculazione é riuscita a por-
tare fino a qualche centinaio
di metri da qui e le fabbri-
che sorte nelle vicinanze, che
ora sono in dissesto o che
chiudono, il panorama & as-
sai desolante.

Per i 441 lavoratori del’An-
gus, questo & un invemo du-
rissimo. Da mesi senza sala-
rio. possono contare solo su
quel tanto che viene dalla
sottoscrizione aperta in die-
cine di fabbriche napoletane e
da alcune omme di denaro
messe a disposizione dall’'am-
ministrazione di Casavatore
e di altri comuni vwini. E
tuttavia sono pit che ma! de-
c1s1 a =alvere lo stabiiimento
dalla smobilitazione decretata
dalla societda multinazionale a
cui esso appartiene. « Difen-
diamo il posto e mi sembra
giusto — dice Clemente Ro-
mano. tecnico del controllo
di qualita — ma la nostra
lotta ha un valore positivo pit
generale. nel momento in cui
tanti santoni dell’economia si
strappano i capeili di fronte
alla cnsi».

Le novita che pure emer-
gono dalla snervante tratta-
tiva col governo non sono tali
da tranquillizzare 1 lavora-
tori.

« Da quando it 27 lugho
scorso il pre:zidente Corhiit
annunc:o la hquidazione —
dice Carmine Del Gaudio. un
giovaue lavoratore membro
del consiv.:o di fabbrica —
non c¢'e stato verso di discu-
tere ccn una  controparie
aziendale mentre ii governo,
cosireito a raccogiiere la pa-
tata bollente lasciata dalla
multinazionale, tira ancora
per le lunghe »,

In reaita ie notizie di inter-
vent: 31 stanno rncorrendo,
ma le ombre sul futuro delia
Angus non pcssono riteners:
diradate de. tatto. Recente-
mente ii Consigilo dei mini-
stri ha dec:so lintervento del-
la Gepi per mantenere In
vita alcune aziende «in dif-
ficolta». In parcticolare per
lIa Angus e per altre tre azien-
de era ztato precisato che
sarebbero g:a possibill solu-
zioni definitive. Di questo ci
paria Giovanni D2 Falco. an-
che 1ui membro del consiglio
d: fabbrica come De! Gaudio.
« Da tempo era noto — dice
— Tinteresse di una ditta
franco piemontese: la Saiag.
a ri.evare .o stabilimento. Ma
s1 sapeva anche che avrebbe
potuto dare lavoro soitanto
a 170, massimo 200 persone.
Attuamente si farebbe stra-
da l'ipotesi di un intervento
della Gepi con partecipazioni
della P:relli e della Saiag. Ma
s0No ancora ipotesi».

a A no: interessa, comun-
que, che si faccia presto e
che ci siano date garanzie
per l'o.cupazione », commen-
1ta Giovanni Galluccio, ope-
raio trafilista che lavora da
otto anni alla Angus. Sono
questi motivi al centro dei
discorsi che si fanno in fab-
brica in questi giorni. Si sa
che a questo punto la Gepi
dovra adottare le iniziative
per la costituzione deila nuo-
va soc:eta. E quindi legit-

tima la preoccupazione che
passino settimane o mesi. ad-
dirittura, invece dei diecl
giorni di cui ha parlato l'on.le
Moro.

Legittima, quindi, anche la
esigenza di incalzare la con-
troparte e, nel caso, di get-
tare ancora uua volta sulla
bilancia una ripresa di inizia-
tiva e la vasta solidarieta
che nei mesi scorsi ha gia
pesato, come gquando. per e-
sempio, con gli operai ed 1
sindacati, si sono recati a
Roma a sfilare anche sedici
sindaci dei comuni limitrofi.

La Angus ha seguito la sor-
tec di altri stabilimenti con-

dannati da societa multina-

zionali, come la Richardson-
Merrel, la General Instru-
ments, la Pennitalia ed ora

anche la «3M», Nel 1957 il

gruppo Angus stimd conve-
niente realizzare uno stabili-
mento per articoli tecnici di
gomma sintetica nell'area di
Casavatore. Fattori di con-
venienza erano la eccedenza

di mano d'opera disponibile
ed il basso costo della forza

lavoro; la limitata presenza

sindacale e, non uitimo, il
sistema degh incentivi che as-
sicurava

notevoli vantagzgai,
Bast: ricordare, a questo pro-
posito. che proprio nel 1957
entrava in vigore la legge
634 che concedeva credito,
facilitazioni e sgravi (fiscali
a chi avviasse attvita nel
Mezzogiorno. Legge che in-
vece ¢ servita a foraggiare
operazioni discutibili con le
conseguenze disastrase che
stiamo sperimentando. Oggi,
infatti, la multinazionale va-
luta piu conveniente trasfe-
rire altrove i propri interessi.

I lavoratori con un tenace
lavoro sono riusciti a venire

a capo dell'intricato sviluppo
di interessi internazionali che
sono le vere cause delle de-
cisioni del gruppo. Intanto,
non €& vero che l'azienda si
trovasse in difficoltd. «La
produzione — dice Francesco
Savino, operaio con cinque fi-
gli, da otto anni all'Angus —
¢ andata avanti a pieno ritmo
fino all'ultimo giorno. C'era-
no commesse per milioni di
pezzi e ci siamo impegaati
tutti spontaneamente ad ac-
celerare i ritmi: in alcuni
periodi & stato necessario il
ciclo continuo di produzione ».
In effetti, alla ragioneria ri-
sulta che le commesse sono
sempre venute, sia dalla clien-
tela diretta: Indesit, Alfa-Sud,
Durkop, Fag, sia dalla conso-
ciata commerciale, 1a «Angst
e Pfister ». Ma allora? Allora,

la spiegazione sta nella logica
delle multinaziotiali.

La competitivita del prodot-
to ¢ anch’essa un elemento
del gioco di gruppo che, nel
nostro caso, orbita tra Mli-

lano, Zurigo, Londra e Mon- !

rovia. La Angus — ci sple-
gano — era costituita dalla
George Angus con sede a
Walsend (Gran Bretagna) per
il 50 per cento. Questa quota
¢ stata rilevata, poi, dalla

Dunlop, per cui, anche la Pi- |

relli, che a sua volta detiene
buona pacte delle azioni

Dunlop, & ora interessata al |

gruppo. Per il restante 50°.
compaiono due societa di co
modo: la Trading corporation
of Liberia e la Angst e Pfister
di Zur:igo. In questa situa-
zione. lo stabilimento di Ca-
savatore, per esempio, era

L'industria laniera
prevede riduzioni
dell’occupazione

Le prospettive per lindu-
stria  laniera, nel periodo
197576, dovrebbero nel loro
complesso risultare positive
ma con una riduzione della
occupazione. Lo si desume
dai risultati  dell'indagine
sull'industria itahana nel
hiennio considerato, svolta
dalla Confindustria. Gli in-
vestimenti fissi, 1n questo
settore. dovrebbero passiare
da 20 a 22 miliardi. l'occu-
pazione portarst da 102 a

100 mila unita e la capaci- !
nmanere su |

ta produttiva
posizioni immutate.
1

115 licenziamenti
alla ICIM di
Montalcino

SIENA, 5

Scnza  alcuna
1a direzione deli'indu-~tria te--
sile ICIM di Montalcino ha
licenziato 115 operai
azienda. in mavgioranza don-
ne. In =eguity a questa ora-

ve dec.sione tolavoratos:, nels |

la vornata di ier.. hahnho oc-

, cupato 1 locai deila fabbrica

e i -indacat; 51 sono reca‘l
in deiegazione dai sindaco di
Mon:aicino e presso la -ede
centraie del Monte de:r Pa
sch: di Sena. Sono

PR
sodis

chiesti interventi urgenty per j

bloccare la grave
f:cata musura.

e ng.ust:-

motivaz.onea

della

obbligato ad acquistare le ma-
terie prune 1 Gran Breta-
una o in Francian a prezl
superiori del 23 per cento a
qguell: de! mercato nazionale.
Su prodottr vendut! diretta-
mente, bilsognava versare _"‘_
14 per cento alla consociata
cemmerciile Angst e Phister.
Questa, paoi, rilevava '80 per
cento della produzione per ri-
collocarla quas! interamente
sul nostro  mercatlo presso
aziende a partecipazione pub
bltca, a un preszo notevols
mente magglorato. Senza con-
tare le diecine d: mhiont che
la Anzus di Casavatore do-
veva sborsare ogni anno a
titolo non meglio precisato di
rapprezentanza o as=sistenza
tecnica alla casa-madre o al-
I'altra consociata ombra: la
Trading corporation ot Libe.
ria.

Un peso notevole da sop
portare per gualsiasi stab.h-
mento che i dirigentt hianno
cercato dr scarieare s~ la-
vomatort  con  violaztont o de!l
contratto. alteraziont der rit
nu e der carchy di lavoro

st oltre la buona volonta !

pia volte d:mostrata dai la
voratorr La cosa ¢ potita
aadare avant: finche 1 nod:
nan oo Vemitr o al pettine
— conclude Etto:e Rollo, ope
raio calandrista — poi s1 e
viunti alla liquidazione ».

Ora da se1 mes1 presid ano
L1 fabbrica per sottraria alia
~mob.tacione, Cle gqu: alla
Angius, Un vasto capanhone
fatto costruire allinizio degli
ann, 770 con cultimo finansza
mento pubblico di 400 i
ML ¢ Per espalisione pro
duit:va sy a1 disse Non e ma:
enirato i funz:one

Franco de Arcangelic

Come hanno

operato finora i gruppi chimici

Sotto

I’ombrello dello

Con 1l conregno che si apre

, questo pomeriggio a Muano |
e che affronta lo stato dr un
settore, yuello chimico, fon-

damentale per le prospett:-
ve produtlive del nostro pae-

se. 1l Partiio comunisia con-
Jerma che anche n

questa
fase, segnata dalle difficolla
della ara,

una strategia dt sviluppo e dt
riconrersione

. sata su precise e chiare scel-

le settoriali. A Miano la
proposta del PCl sara quel-
la di un piano chirmico nazio-

nale. che permetta d: arvia- !

re una nipresa del seltore
su bas: nuore, con una ar-
monia tra scelte. strumentr.
tempt e finalita e sia in
grado di porre fine al caotico
spreco di rizorse pubbliche ¢
pritate che sono sinte pro-
fuse nella chimica

Se, infatii, é necessario ed
indispensabile. per una nuo-
ra strategia di sriluppo, al-
frontare e definire alcune del-

le questioni storiche del no- !
stro sistema economico, ec~

co allora che la = questione
chimican é& unn delle prime

a dorer essere affronlata. E
deve essere alfrontata in ter- |
mini di investimenti, di indi- !

rizzi produttivi. di rapporti
tra i tre grandi gruppi che
dominano la scena italiana
(Eni Anic, Montedison, Sir),
di strumenti con i quali [i-
nora si & operalo, Ln im-
possibilita di andare avanti

ln esigenza cen-
! trale resta la defimzione di

industriale ba-

lungo le rvecchie strade fino- .

ra seguile

piut comodo
hanro permessn d: godere
maggiormente del proteczion:-
smo stata’e e perche s1 so-
no nivelate le piui: funzional

‘c che ¢é stato

' alla scarsa rocazione innoi< |
lira de. capitaiismo monopo- ,

listico pubblico e privato ita-
liano» ¢ oramar pressoché

da tutt) riconosciutn. La que-
st:one aperta, intece, ¢ quel-
" la della strategia fulura: Ggua- .
le tipo di chimuca. quale rap- !

porto con 1l caprtaie pub-
blico, gqual: trasformazionit nel-

la organizzaz:one internn der ;

vari gruppi.
Queste question;
gia affrontate
gruppi chimic:
al dr
tegia umitana, in assenza di
unn « programmazioneé» chi-
miwca che tror: origine m
scelte chiware definite dal po-
tere pubbiico, in una log.ra
che continua ad essere quella
dell’accaparramento dei sold:
pubblici. Lindustnia chvmica
ttaliana si trora di fronte
alla mecessita impellente di
migliomre, da un lato, pro-
cessi e prodolli ne! campo
della chimica primaria e dei
derivat:, soprattutto con nuo-
tve lecnologie per reggere al-
la attuale ed alla emergen-
te concorrenza; dall’altro, do-
vrebbe muoversi verso i sel-
tori della chimica fine e se-
condaria dore & nssal debole
la presenza e dore & possi-

ttaliani; mn

sequire perche |

L gramwi:,

rengono |
m parte da@ !

fuor: dr quaisiast <stra- !

Stato

bi'e accreccere
ne. D: jronte a quest: com-
Pt con cur o ocrmeniarer nel
g:ro de: prossrmit ann:. ¢p
parono :n tutla .1 loro ecce
wonales grarvita 1 problen: f-
rz:are, fecnolog.c:, n.anaqe
ria’r, ce deronn esiere af-
Jrontal:. I arandr giupp: non
fanrno cono-cere 1
menire o Staio ed
detono corosceri::

la occupazio-

il pacse

da quanto :: apprende e v .
a chrne-
' to & mecestariq estréma chia-

Yo tenzron: c:rea
ca ~ecomdaria e nme. 1 o
TO programuri, ~ono eslrema-
mente himutalr e caull.
Alcunr grupp:, rorne 1
Montedison, poriano
una GiNsitual.ove a
gno d: Guesto ~car-o
ano- instengovio, come
no al'a Montedison, che per
fare qua’roza di diierso
sellore chindco, p2r operare
correz:on: di rofta rispetto al
passato. per gqualificare la

\o-le-
1M pe-

produzione e dare pri spazio .

alla chimica secondaric ed
alla ricerca,
strumenti dwerst da utilizza
re., pur fondi, un quadro di
riferirmento che adesso non
esiste. Anzr addinttura s1 so-
stiene che la Montedison ha
tatto put di couanto non ab-
bsino fatto qli altri qrupp!
chimici. nonostante la crisi
produttira, 1l peso dellinde-
bitamento, la presenza di mol-
te «zone di crisin».

Ma é questo, un modo co-
me un allro, per giuslifica-
re 1 propri errori di gestio-

- care

b la

loro pro

avehe |

an- -

nel .

occorre arere | tedtson. I comunist:

re. per dare un fondamen-
to «oggettiro s ql'a politica
dr ristrutturazionr che tiens
poriata aranti, per quusirf-
come ma: d;
molrardy dp o estre e
ONCUPAZIONe s a ritua-
G opressoche vmmptata per
drre e, per fare guiiche co-
~qa mne’.1 chimica,
anrova <o’dr da'leo
che a’la Monted:son ocrorro
o ancova aqltrs <odr pahhhe:.
Ma propro :u questo pun-

1 500

rezza: la Movited:<on & g-a

nma npresa puhblveal < trals |

in dr un
arande

arande gruppo di
mieresse

cuo mpdale, a confermare
1! sun caratlere pubblico e la
ecigenza de’la (reazione del-
U'Ente di gest:one nel quale

raggruppare lutle le parteci- ;

paz:ont pubblichs nella Mon-
ritengo-
no che sciogliere 1! « nodo»
Montedizon <ia indispensabtle
per stabriire un controllo puh-
bhlico ner confronti di questo
gruppo, per un rapporfo di-

verso tra 1 dirers: gruppi del- '

la chimica, per poter dispor-
re finalmente d: strumen-
tr validi ai fini delia defi-
nizione e della attuazione per
la chimtca, d: una prospelitiva
produttiva diversa.

I. t.

fronte a .

occorrono |
S'ato e |

<trateqgico ¢
raxionale. Ogn: nuoro tinan-
" Zariento pubhlico alla Monle- |
d:son dere andare ad accre-
scere "a guota pubblira del

del pudronato
nelle vertenze di
metalmeccanici
edili e chimici

La lotta per !l rinnovo del
contratty 1 antrecea, anzt ¢
parte mtegrante di quella
Pl generale per gl invest)
menti produttivt ¢ l'occupa
zione. Non € casuale, del re
sto, che m sede d: trattatve
contrattualt lo scontro deter
minato dall’'attegetamento
intransigente ¢ di chsura
assunto dal  padronato (1l
padronato  pubbhico mostra
wdispombilith »  alla discus-
sione ma per ora non st ap
proda a concreti risultatis
stoneentry proprio sul pro
blema del controllo der sin-
dacatt sugli mvestiment,
Livelll dr occupazione, 'orga
mzzazione del lavoro che so
no 1 puntt caratteriszanti le
diverse  pattatorme. .

E anche quando la tratta
tivie ha lasciato intravedere,
in fase wmziale, caute aper-
ture del padronato st ¢ as
s1stito subite dopo ad un n-
rizidimento e a chiusure.

Per i METALMECCANICI
I'ultimo  esempro, 1 ordine
di tempo, ¢ dato dall'esito
detlo incontro che lerl la
delegazione della FLA ha a
viito con quella dellintersind
taziende pubbliche), Una ses-
sfone di trattative che 1 sin
dacat hanno giudicato «in
terlocutoria e deludente », [,
incontro era dedicato allo e-
same della seconda parte del-
la piattaforma, e cioé orario
di lavoro, qualifiche, ambien-
te, salario e diritti contrat
tuali. Ma I'Intersmd — rile-
va una nota della FLM ---
« non ha fornito risposte spe
cifiche» ¢ st ¢ riservata di
dare una «risposta globale
su tutta la piattaforma », al-
la prossima sessione di trat-
tative fissata per il 17 feb.
brato. I sindacati chiedono
che il prossimo incontro s:a
decisivo  «per shloccare 1a
vertenza acquisendo risposte
soddisfacenti sia sulla prima
parte della piattaforma, sul-
la quale la controparte pre-
senterd nuove formulaziont,
sia su tutti gh altr punti ».

L'Intersind s1 era anfatt
impegnata, una settimana fa
a presentare nuove proposte
sugli appalti, il decentramen-
to produttivo ¢ I'indotto.

La FLA 1 considerazione
delle «differenze espresse in
questa fase anche in rappor
to alle preciudiziali della Fe-
dermeccanica (aziende priva-
ter», ha deciso la proclama-
zione di ser ore di sciopero
articoluto da effettuarsi en-
tro il 20 fehbraio.

La posizione « fortemente
necativa s, come I'hanno de
finita 1 sindacati, del padro
niato privato ¢ stata confer-
mita anche nell’'ultima ses-
sione di trattative i marte.
di ¢ mercoledh. La Federmee-
canica, mfatti ha continuato
ad escludere -- dice un co-
municato della FLM -- « o-
unt possthilita d! confronto
sui problemi decali investimen-
ti. del controllo dell'uso del
jla forza lavoro e del decen-
tramento produttivo a livel
lo aziendale, svuotando cosi
anche 1l significatn della sua
proposta di confronto a i
vello regiondie ».

L.a Federmeccanica ha chie
sto due sertimane di tempo
qun nuovo incontro ¢ fissa
to per 1l 19 e 20 febbraio
per far conoscere il suo pa-
rere <uel, altrr punt: della
peattatorma.

Un mprovviso irtigidimen-
to del padronato privato e
pubblico, wappresentato  ri-
spettinamente dall’'ANCE e
dall'Interaind, <0 € reastrato
anche per il contratto deeli
EDILL. 1 s ndaeats hanno in-
fatt: e-pre-<so  un gudizio
Aanettaments nedativo» suile
po~z.oni as~nte dalle con-
tropartt nebluitima sessjone
del 20 ¢ ) ¢gennaio, 1 «me
ri*o . punt; delia n.attafor
MmMa prest Snoe-arnLe o in Dar-
ticolare alls proposta rela-
tiva aght aument:t calanali»
Pronr.e» :»r1 nele trattative
per iLocontrollo de later.z, !
padronato ha a~=unto 't po
siz.one che b osmdacat, defl
N ACON0 rpTOVOratorin . al
suaando, fra Valtro. un malde-
stro tentat.veo d: recupera-e
e congu ~te che Dolavoralor:
henno olienuto con vee-
cn.o conttatio

I categnr.al it Vista anche
del ntiovo incontro fis-ato por
1100 b o ntensdicato la lot-
12 n.a per shloceare ju trat-
tatva s per sostenere gl
ohivitivr ind.eaty dali"ultimo
consigl.o generale della FLC

[.e trat"ative per :l contrat-
to dei CHIMICE del setiore
pritato non sono ancora ri-
prese 1l sindacato ha con-
fermato  propr.o in quest!
morn; la sua disponib.lita a
INCONIrars: nuovamente con
VAssochimiciy a quas: tre me
s; dalla rottura provocata so-
pratiut'o dar ¢rand: eruppi,
Montedison 1n prima fila.
Con le azende pubbliche,
rappresentate dall’ASAP, lIa
trattativa ha avuto invece la
posstb:litd  di «decollares,
C'e stata pero nei g.ornt scor-
si Uaa 1mprovvisa e inspie-
gabile richiesta dell’'ASAP di
spostare le trattative al 9 e
10 prossimo che a giudizio
der sindacati, ¢ un sintomo
preoccupante che potrebbe
preludere ad improvvise chiu-
sure, seguerido l'orientamen-
to generale del padronato.
Nell'ultima sessione, comun-
que. la delecazione dell'In-
tesind ha presentato un do-
cumento 1n cu in linea di
principio riconosce il diritto
dei sindacati e dei lavoratori
all'informazione sugli investt-
menti e sull’occupazione.
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