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Talunt per molti giorni
hanno sfogliato la marghe-
rita. L'essenza del loro
amletico dubbio era questo:
quale sarebbe stato latteg-
giamento del sindacato nei
confronti del nuovoe gover
no Moro? Ma quando sono
arrivati agli ultimi petali,
costoro hanno fatto come
tutti gli innamorati i quah
gid all'inizio sanno che Ia

risposta sard quella che piu’

fa loro comodo.

Cosl ancora una volta i
fatti sono passati in secon-
da linea e molto varie sono
state l¢ interpretazioni date
ai lavori del Direttivo della
Federazione Cgil, Cisl, Uil
Su alceuni giornali il dibat-
tito & apparso come una
gorta di rissoso tiro al ber-
saglio nei confronti della
relazione presentata da Stor-
ti, trasferendo poi meccani-
camente nel sindacato il di-
battito che ¢'e fra i pantiti,
Ma alla fine non hanno sa-
puto spicgare pcu'h(- il do-
cumento conclusivo sia stato
approvato all'unanimitd con
tre astensioni, di cui solo
una motivata politicamente
senza peraltro indicare al-
ternative valide.

Sarebbe  scioeco  negare
che nel sindacato e¢i s un
dibattito serrato, anche dif-
ficile, con diversita di po-
eizioni e che tah diversita
si siano manifestate anche
nei lavori del Direttive Ma
si tratta di un sindacato di
« diversi » che evidentemen-
te non puo, con un colpo di
spugna, gettarsi alle spalle,
storia, formazione, cultura.

Il punto & un altro: quel-
Jo che indicava il compagno
Lama allorche¢ ha sottolinea-
to la necessitd di < sapere
un po’ meglio come la pen-
sa un altro po' di gente s
cioc di fare in modo che
il rapporto fra gruppi diri-
genti e lavoratori si strin-
ga di pin, che tutto il mo-
vimento partecipi alle scel-
te di fondo che di volta in
volta si devono compiere.
Tale necessita ¢ recepita nel
documento conclusivo, e an-
ri diventa «operativa» in
vista di un nuovo Direttivo.

Ma c¢’era un’altra necessi-
td sulla quale, ci sembra,
alcune scelte sono state fat-
te. E cioe che i lavori del
Direttivo non fossero soltan-
to interlocutori e che sul

LAMA — Incalzare su-
bito il governo

governo e sul suo program-
ma si esprimesse gid un giu-
dizio di fondo, andando poi
a successivi approfondimen-
ti, dopo la consultazione con
le organizzazioni di catego-
ria ¢ territoriali.

Percio, invece di sfoglia-
re la margherita, guardiamo
ai fatti. E' stato detto che
i sindacati si sono battuti
per un governo che avesse
un largo consenso di forze
democratiche; che si respin-
ge lipotesi delle elezioni
anticipate perché un vuoto
politico  sarebbe  dannoso
per i lavoratori: che il mo-
nocolore de é «fragile» e
« dehole s, che il suo pro-
gramma ¢« inadeguato »,
pur riflettendo alecune indi-
cazioni  venute dal movi-
mento sindacale; che in al-
cune proposte esso « atten-
ta alla autonomia ¢ alla li-
berta di contrattazione ». Si
¢ confermata la validitd del-
le piattaforme contrattuali
e la <inscindibilita » in tut.
ta la loro importanza delle
varie parti delle piattaforme.

I governo — ha rilevato
Lama — chiede « cose certe
mentre c¢io che promette,
anche laddove é accettabile,
¢ incerto »; il compito del
sindacato ¢ quello di «in-
calzare da subito il governo
per conquistare concrete mi-
sure di imvestimenti, di svi-

CARNITI — Non aspet-
tiamo passivamente

luppo economico, di occupa-
zione ». E Carniti ha riba-
dito, come la pressoché to-
talitd degli interventi, che
« dobbiamo contribuire con
la nostra azione a cambia-
re le cose e precisare cio
che dobbiamo chiedere a
questo governo, senza aspet-
ture passivamente »

Del resto il movimento
non ha conosciuto soste in
questo periodo di crisi poli-
tica, ¢ taluni risultati sono
stati  ottenuti proprio sul
piano della difesa dell’occu-
pazione: Paccordo alla Har-
ry's Moda, alla Arbos, alla
Orsi Mangelli, lo spiraglio
aperto per la Innocenti Sul-
la base della lotta per l'oc-
cupazione, dei risultati che
si possono ottenere pure in
una situazione come 1'attua-
le, il sindacato misura le
proprie «coerenze », in pie-
na autonomia, senza accet-
tare pressioni esterne.

In questo quadro si ¢ in-
nestato 1l discorso sulla di-
namica salariale. L’aver ri-
badito il pieno valore delle
piattaforme contrattuali e
della contrattazione azien-
dale non é un fatto secon-
dario. Percio l'essere entra-
ti nel merito, pur con opi-
nioni diverse, delle questio-
ni relative allo scagliona-
mento degli aumenti salaria-
li, del tetto di reddito oltre
it quale fermare gli aumen-
ti, proprio perché é un di-
battito « dentro il sindaca-
to » non significa affatto la
« svendita » dei contratti, e
tanto meno l'accettazione
della politica dei redditi.
« Affrontiamo tali questioni
— ha detto Lama — che
non sono questiont di prin-
cipio, in relazione alle con-
venienze dei lavoratori, al-
trimenti possiamo perdere
autonomia sia se ” cediamo ”,
sia se fucciamo la politica
del " dispetto”. La mnostra
lotta — ha proseguito —
non pud essere per una po-
litica salariale cieca, ma per
una politica salariale coe-
rente con la politica dell’oc-
cupazione, per la quale dob-
biamo continuare a concen-
trare tutti 1 nostri sforzi.
Altrimenti ogni altra scelta
significherebbe che sul fron-
te dell’occupazione ci consi-
deriamo fin d’ora sconfitti ».

Alessandro Cardulli

Le lotte contro i licenziamenti e le minacce di chiusura

Harry's: si rafforza ora
I'azione per lo sviluppo

1 valore dell‘accordo conquistato - Si dovra dare battaglia attorno al piano
di ristrutturazione - Perché «emigrati in loco» - Tutto viene dall’estero

Dal nostro inviato

LECCE, 14

I'Harrv's Moda s1 presenta
come una fabbrica qualsias:.
Una fabbrica quilsiast del sa-
bato mattina. Davanti al
cancelli non c¢'¢ nessuno. O-
gn! tanto entra un‘opgraid.
Sul viale il traffico delle au-
tomobili é modesto. C'é {1 si-
lenz:o del glorm festivi. Que-
sta & forse la prima. vera va-
canza che qui si concedono
da oltre due mesi. L'accordo
sottoscritto a Roma, dopo una
sfibrante trattativa di 36 ore
conclusasi nella notte di gio-
vedi, s1 vede proprio da que-
sti seeni Gl strisciony, 1 cdar
tellr, t manifesti che sannun-
ciavano l'occupazione  della
fabbrica, sono spariti. 1T pic
chetti sono scitolti. L'ultimo
turno st ¢ svolto nella notte di
venerdl.

Per quaslt ottanta gilornt,
qur si & vssuta una lotta
straordinaria, che non ha pre-
cedenti nella storia sindaca-
le del Leccese Improvvisa-
mente, una fabbrica che era
stata dominata per anni dal-
la « paura», dallo sfrutta-
mento bestiale, dalle pratiche
antisindacali (bastava mani-
festare {1 minimo mveeno
per essere buttati fuori), ha
«preso fuocor. diventando uno
dei centri delle battaglie per
l1a difesa dell’occupazione nel
Mezzogiorno Adesso. 1 toni
risultano pin smorzati: gi
anind si sono calmati. Ie o-
peraie che varcano il cancel-
lo vanno a ritirare la prima
busta paga — tredicesima
compresa — dopo tre mest.

E’ anche questo un segno del-

' T'accordo stipulato. Si comin-

cia a tirare i1 fhato, anche
se tutti gl arretrati vanno
saldat; solo entro il 10 giugno.
Ma la soddisfazione per I’
accordo non induce ad un
facile ottimismo 11 giudizio
dr opera), sindacalisti, uwomini
politicl & carico di: preoccu-
pazione  « Abbuastanza soddi-
sfacente » & 11 commento che
s1 raccoglie con pmt facilith
C1 sr scontra spesso con un
miscuglio dy gioia per il gran-
de nrsultato ottenuto s
affermata la difesa degli at-
tuali hvelll di occupazione)
e di paura per {1 domani.
L’Harrv's, questa grande fab.
brica  che  «qualiftcan  ed
«esalta» con | suoi duemila
dipendent: 11 fragile tessuto
andustriale  della  provincia,
dovra presentare entro marso
il piano di ristrutturazione.
La presenza del camtale
pubblico -~ la GEPI & inter-
venuta attraverso la societd
di confezion1 San Remo con
il 10°= — nella multinaziona-
le americina  proprietaria
dell'azienda offre qualche ga-
ranzia S! spera che il piano
tenga conto delle esigenze
espresse dat lavoratori e dai
sindacati « Ma non possia-
mo — & i1 commento di Giu-
sepnwe Franco. segretario del-
la FILTEA di Lecce — vivere
di speranza E' la prima cosa
che le operaie dell'Harry's
hanno imnarato durante la
lunga e dura lotta. Non si
pud affidare ad altri I'arvrve-
nire dell’azienda» F allora?
I.a risposta che si ricava da
tutti & una =ola‘ bisogna rim-
boccarsi subito le maniche.
« Intanto, afferma Fran-

Segna il passo la trattativa
contrattuale dell’elettronica

La nuova sessione di trat-
tative per il contratto na-
zionale di lavoro dell’elettro-
nica, svoltasi ier1 a Roma, ha
messo in evidenza -— rileva
un comunicato della FUOLC —
« posizioni fumose e sostan-
zialmente negative» della
controparte padronale sui
punti presi in esame: investi-
menti, appalti, decentramen-
to produttivo, mobilita della 1
mano d’opera.

Un nuovo incontro fra le
part:1 ¢ stato fissato per il
2 e 3 marzo.

11 coordinamento del set-
tore., in considerazione del-
Iattegginmento aszunto dal
padronuto, ha deciso di in-
tensificare la lotta procla-
mando altre 20 ore di scio-
peri articolati a livello ter-
ritoriale da effettuarsi dal 1°
al 28 marzo.

Prosegue la lotta articolata contro I'intransigenza e le pregiudiziali del padronato

I1 nodo dei contratti

Domanl, dopo tre mesi, riprendono le trattative per i chimici delle aziende private - L’atteggiamento padronale sul controllo
degli investimenti e 'occupazione blocca la vertenza dei metalmeccanici - Inaccettabili le controproposte deglu impresari edili

Autorizzata
I'importazione
di 70 mila vitelli

I1 munsiero dell’Agricoliura
comunica che la Commissio-
ne CEE, allo scopo di favo-
rire l'attivita di «ristallo »,
ha concesso ail'Ital:a, con re
golamento 1in cor~o di pubbli-
cazione, la facoltd di impor-
tare 50 mula vitelli. per la
riproduzione. di un peso fra
1 200 ¢ 300 chilozramm.. d:
cui circa 20 m.)a cap: non
ancora mportat: in base a
precedente contingente e 30
m:la d: nuova concessione.
Per !':ns:eme de: 50 mila ca
P: che dovranno essere 1m
portati entro la fine d: apr.-
Je & prevista la riduzione del
a prelievo» 1n rag.one del 43
per cento. Oltre a questo con-
tingenie, con altro suo rego-
iamento, la commissione ha
consentilo mporiaz.one di
altrt 20 mila v.telli masch:
da «ristallo» d. razze alpine
(dalla Jugosiav:ia e Ausir:a)
di un peso tra ; 200 e @ 300
chili. Quest: ultimu bonefice-
ranno d: una rniduz.one de!l
70 per cento del « preievo .
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Le trattative per i rinnovi
contrattuali di grandi cate-
gorie di lavorator: quah i
metalmeceanici, gh edih i
chimict hanno avuto fino ad
oggl, soprattutto per 1l setto-
re privato. un andamento as-
sar diff:cile. Le chiusure, la
tattica del rinvio, le pregiu-
diziahh poste dal padronato
hanno 1n pratica impedito
alla trattativa di decollare e
di avviare un costruttivo con-
fronto di merito sui punti
qualificanti delle mpattaforme
sindacall. che confermano —
come ha sottolineato 1l recen-
te direttivo della Federazio-
ne CGIL, CISL e UIL —
tutta la loro «vahdita ». Il
documento del direttivo soti-
tol:nea anche «la mscindibt-
ltta i tutta la loro rmpor-
tanza delle varie parti delle
prattaforme: quelle di cur  pie-
namente s; conferma la prio-
rita, nirolte al controlio de-
ght mmrestimentt e della oc-
cupazione e alla riforma de!-
la pubblica amministrazione
e quelle relatwre alle retribu-
ziom: e alla normativa, delle
qualt va sottolineato il carat-
tere egqualitario ¢ perequa-
tiro .

Proprio »u questi punti di
fondo. irrinunciab:it per 1 la-
voratorl. si € manifestata la
intrans:genza de! padronato
La trattativa per i metalmec-
can:c1 s1 & bloccata, appun-
to. sulla pretesa de! padro-
nato (Federmeccan:ca) di vo-
ier iimatare 11 problema degi
invest:ment: ad una «infor-

Elinlibreria

I mille

rni di Allende

pag. 467
lire 4500

«-al grano che abbiamo seminato, nessuno
potra impedire di germogliare,

' a discutere !

" afferma cne

mazione » ai livelli regionali
e settoriall, respingendo reci-
samente la richiesta del sin-
dacato sul controllo deglt in-
vestimenti. dell’'occupazione e
della organizzazione del la-
voro a hvello delle grandi a-
ziende. E di questa posizione
gii industriali hanno fatto u-
na pregiudiziale.

L.a vertenza per il contrat-
to degli edili ha avuto, inve-
ce. un avvio che era da rite-
nersy promettente. Il padro-
nato sembrava disposto a
mantenere un atteggiamento
diverzo, positivo. rispetto a
quello intransigente e chiuzo
assunto negh altr: settori. Ma
1N occasione delle uit:me ses-
sioni 31 & assistito ad un ir-
nigidimento e aila formuia-
z:on¢, da parte dell’Ance, d:
una ser:e d: pesanti preg:ud:-
z:ali, quale quella, rbaditla
proprio ieri. di « iimitare l'ac-
cordo retributiro ad un pe-
riodo dt 18 mesi» come uni-
ca «ria rairda per giungere
al rinnoiro del contrattio». Un
atteggiamenio che i sinda-
cati hanno defin:to inaccetia-
bile.

D.versamente sono andate
& cose per 1l contratto de:
chim:ci delle aziende priva-
te. L'organizzazione padrona-
le (Asschimici). dominata da:
grand: grupp: quaa la Mon-
ted.son. la Sir-Rum.anca, la
Solvay, ecc. ha assuuaio ai-
meno nella fase :niziale d.
questa stagione contratiuale
il ruolo d:. punta d: d:aman-
te, nrovocando g:a dopo i due
pPrimi incontri prel:m:nari, la
rottura delie trattative. Da
al.ora sono irascorsi ire mes..

I lavoraior: chim.ci. come
dei resto que!ll; delle altre ca
tegor.e. hanno sastenuto iot
te impegnative a d:fesa deila
p:attaforma contraituale; u-
na ferma azione sindacale
che propr.o In quest: g.0rmi
cogl:e 1 suo. prim: frutli- .a
delegazione deil’Asschim.c: ha
acconsent:to infatt: a seders:

* nuovamenie. a paruire da do

man:, al tavolo de:la tratta-
va.

Che cosa aveva determ:na-

;10 la rottura il 14 novembre

dello scorso anno? 1l preg.u-
d:z:ale nifiuto dell"Assch:mu:c:
r.mo punlo
della piattaforma n cw s,
i1 centratto do
vra prevedere «che gir mmre-
stiment:, sia nuoti cke
mantemimento, dorvranno es-
sere oggetto d: preirentna
conlrattazione e i1erifica a
Livello axiendale, territoniaie,
nazionale, tra azenda e sin-
dacat:, al fine di cerificare
gl effetts tn termim di lo-
calizzazione, scelte produtl:-
rve, occupanione, condizioni di
lavoro ed ambientali interne
ed esterne alla fadbbrica»,

In sostanza il padronato
chimico affermod essere inac-
cettabile la richiesta del sin-
dacato perché intaccherebbe
il diritto di autonomia dell’
impresa e addirittura mette-
rebbe in discussione la pro-
prieta privata. Al massimo.
affermo 11 dottor Bracco. pre-
sidente dell’Asschimict, il pro-
blema deglt mvestimenti ¢
dclloccupazxone puod essere
affrontato e risolto in sede
d: «conferenze triangolari»
ciof n incontri fra governo,
imprend.tor: ¢ sindacati. Ma
la pregiudrziale del padrona-
to chimico non si limitava a
questo aspetto. Per Bracco. e-
ra inaccettabile la p:attafor-
ma r:vend.cativa nel suo com-

plesso perche « non sopporta-
bile » a causa della cnisy eco
nom:ca e delt'andamento pro-
dutt:vo del =zettore ch-'micc

Vedremo ora fino a qual
punto & cambiato l'atteggia-
mento dell’Assochimici.

Una verifica della reale di-
sponibilita delle controparti
padronali ad iniziare un con-
fronto di merito per far cam-
nunare speditamente e posi-
tivamente le trattative, s1 a-
vra, anche per le altre cate-
gorie negli mcontrnn in pro-
gramma per 1 prossim grorni
(metalmeccantici: 11 17 con
I'Intersind, 11 19 con la Fe-
dermeccanica: eddp riunione
ristretta ii 18 e con delega-
ziom al comnpleto 1l 26 e 27).

Intanto 1 lavoratori delle
tre categorie
lotte articolate decise dalle
orzan:zzaz:ont smdacali per
sbloccare le vertenze contrat-
tua.! su! tappeto.

proseguono lo |

co. & necessario costruire al-
I'interno della fabbrica le
strutture sindacali e politiche
per gestire l'accordo »,

All'assemblea de1 delegati
che si & svolta questa mattina
presso la sede della UIlL, st
e ricavata netta la sensazio
ne che con laccordo si #
chiusa solo una fase della
lotta

« Dovremo battagliare mol-
to — ha detto per esempio
I""mplegata Maria Grazia Lu-
nedl — attorno al prano di
ristrutturazione L'accordo la-
scia tn ombra 1l problema del-
la fabbrica dr Lequile, che,
pare, la direzione ha iten-
zione di smantellare E° ve-
ro che si & sottoscritto l'impe-
gno d; mantenere mtattr gh
attualr orqanwci, ma possta-
mo frdarct® »

La diffidensza ¢ mustificata
da tante razioni All'inizro di
dicembre mister King, il pa
drone dell’'Harrv's si era pre-
sentato  personalmente  alla
trattativa con Donat Cattin
portandosi dietro gli orna-
ment!l classict del suo pae-
se di origine: cappello texano
a larehe falde e sizaro. Ma
dopo aver detto «wes» alle
proposte, il giorno dopo, in-
vece di andare a firmare 1l
protocollo d’accordo, se Vera
filata con il primo jet a d:-
sposizione lasciando tutto in
aria. Un uwomo cosl non crea
fiducia.

Ma le ragioni della diffi-
denza operaia sono pil pro-
fonde e ivestono lo stesso
ruolo della fabbrica, i} mo-
do come s1 é avviato 1l pro-
cesso  dr industriahizzazione
della provincia, lo sviluppo e
conomico del Mezsogiorno

S1  intuisce, insommua, at-
traverso l'esame dell’accordo
stablito giovedl notte. che 1l
futuro dell'Harry's ¢ stretta-
mente intrecciato con quello
della provincia. della regione
¢ dell’intero Mezzoriorno. La
grande fabbrica di Lecce rap-
presenta dunoue 1l test di un
certo tipo di sviluppo che
ha lasciato impregiudicati tut-
ti 1 problemi. « EFmigrati in
loco»: cosl ha definito Giu-
seppe Franco i lavorator: di
questa azienda. in nulla di-
versi dai loro concittadini
costretti a risalire la peniso-
la per cercare un lavoro qual-
siasi. « Essi hanno — spiega
— solo il vantaggio di trovar-
si qui, di vivere sulla terra
in cui sono nati. Per il resto,
nella fabbrica, hanno trovato
la medesima condizione dei
lavoratori "stranier:”. La
Harry's, infatti. & un appara-
to industriale senza alcun ri-
ferimento con 1a realtd ester-
na, di nessun genere. Tutto
— dalla stoffa ai bottoni, al
filo — viene da fuori. Le ope-
raie hanno solo il compito di
mettere assieme 1 vari pez-
zi. di confezionare camicie ed
abiti. Il prodotto viene poi
riesportato, secondo la logi-
ca della multinazionale da
cui dipende, senza aver di-
ritto neppure ai nome ».

C'é dunque l'esigenza di an-
corare la fabbrica al mercato.
La GEPI dovrebbe assolvere
pure questo comnito. « Ma
per mettere le radici, ci sono
tanti problemi da risolvere
— dice Angela Miglietta. o-
peraia — e su questi proble-
mi noi dobbiamo faticare. al-
trimenti c'® il rischio di ri-
trorarci di nuoro dentro le
medesime difficolta »

In questo senso. qw' parla-
no di « rtappropriars:» dell’
azienda, che é& vissuta sem-
pre un po’ fuori dall’economia
provinciale, fabbrica d: ma-
ere buste paga. che alla pri-
ma bufera — come gh ult'm
avven:menti dimostrano — p1o
rischiare di essere sradicata.

< Attorno alla Harry's dob-
biamo riuscire — sp.eza il se-
gretar.o della UIl, Orenzo
Riezz0 — a mob:ilitare “inte
ra socreta».

Orazio Pizzigoni

ENTE NAZIONALE PER L'ENERGIA ELETTRICA

Roma - Via G. B. Martini.

AVVISO AGLI OBBLIGAZIONISTI

PRESTITO OBBLIGAZIONARIO 10% 1973-i982 DI L. 300 MILIARDI

In conseguenza delle estrazioni a sorte effettuate il 9 febbraio 1976
con l'osservanza delle norme di legge e di regolamento, dal 1° maggio 1976
diverranno esigibili, presso la Sede dell’Enel o i consueti Istituti bancari
incaricati, i sottoindicati premi spettanti alle obbligazioni di seguito

specificate:

n. 300 premi di
n. 300 premi di
n. 300 premi di L.
n. 300 premi di L
n. 300 premi di L.

L

n. 300 premi di

L."2.000.000 ciascuno spettanti
L. 1.000.000 ciascuno spettanti

500.000 ciascuno spettanti all’'obbligazione
500.000 ciascuno spettanti all’'obbligazione
500.000 ciascuno spettanti all’obbligazione

500.000 ciascuno spettanti all'obbligazione

all'obbligazione

all'obbligazione

N. 791979
N. 254075
N. 57689

N. 171592
N. 317200
N. 692543

I premi saranno pagati contro consegna dei tagliandi «A» da
staccare dai titoli comprendenti i numeri delle obbligazioni estratte.

Innocenti: giorni decisivi
per le ipotesi a confronto

Prudente comunicato del ministro dell'lndustria — Possibile riprendere I'atfivila
a lambrate in tempi brevi — Il progetlo De Tomaso e la proposta FIAT

Dalla nostra redazione |

MILANO, 14

Proseguono gh tncontrt e
le trattative tra la  Gep,
De Tomaso e Ia Leviand
per la definizione dr una
hnea di soluzione alla v
cenda Innocenti. Mot
wteenwd», ¢ stato  detro,
hanno perd ritardato la st
gla dt un priuno accordo di !
massima che  poteva  aver
lwogo oggl o tert. E' stato
cost rmviato ad un’altia da-
ta. comunque entro i1l 24 feb-
brato, anche Pincontro «1ii-
solutore » tra governo e sin-
dacaty

L'ulteriorte dilazione e 1l
modo ancora un po' convulso
in cu1 an questultima fase
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m tendenti ad ingarbughare
anziche a dipanare la ma-
tassa, mettono ancora pi
M chiato — se ancola ve ne
fosse bisogno -— 1 ritardl
inammissibill, la leggeresza
che ha carattenizzato 1'azio-

Dibattito con le forze

ENI: anche
vogliono

Se 1l punto di riferimento !
piu immediato sono state le |
misure dei presidente Sette '
sulla nistrutturazione dell'en-
te (misure che avevano su-
scitato ner dipendent: una
varieta d; riserve) il conve-
gno svoltosi venerdl e sabato
all'lEUR su mmziativa del per-
sonale dell'ENI s1 ¢ centrato
mnanzitutto sullo sforzo di
definire 11 tipo di appor!
che dar dipendent: deve ve
nie alla elaborazione di una
nuova pol:itica dell’'ENI  La
richiesta 1 questa partecipa-
zlone e oramal posta i ter-
min: estremamente espliciti
anche con lintento d1 ope-
rare una netta rottura con 1
metod: della passata gestio-
ne Girotti, i1spirata alla piu
netta chiusura.

Lo sforzo intrapreso dal
dipendent; dell’'ENI é stato
variamente accolto dai rap-
presentant{ delle forze poli-
tiche che hanno preso parte
alla tavola rotonda che 1ieri
ha chiuso 11 convegno: 1l
compagno D'Alema (che ha
pariato di «sforzo positivo »)
il socialista Signorile (per il
quale l'impegno che viene
dali'interno dell’'ENI & «un
fatto nuovo»). il repubblica-
no Mammi che ha avuto ac-
centi analoghi, 1! democn-
stiano Molé che invece ha
guardato al convegno con oc-
chio «d: delusione» ritenen-
dolo niente altro che «pa-
role in lLiberta ».

Nel dibattito — che ha af-
frontato ung serie molto va-
sta di questioni, dalle misure
di ristrutturazione varate dal
presidente Sette alla politica
petrolifera — si sono enuclea-
ti alcuni punti che sono poi
quelly sui quali ¢ incentrata
in questi giorni Il'attenzione
(ed anche la polemica) tra

i pubbliche

ne del ministrl Interessati.

Oggr una nota diffusa dal
ministero dell'Industrin ten-
de a sdiammatizzare le preoc-
cupazioni  suscitate con  la
dicharazione di 11 v Do-
nat Cattin aftermando che
anessun  elemento  negativo
ha attraver-ato la questio-
ne ».

Dopo aver
«il ministero
st & nivolto alln Innocenti-
Leyvland per fare m modo
che eventudall pronunce giu-
dizianie (el st o1iferlsce evi-
dentemente alle denunce pre-
sentate  contro il consiglio
d1 fabbrica di Lambrate nel
Z10rnt  Seorsl) non  vengano
a turbare la fase dehicata
dalla quale puo usecire una
buona  soluzione della  ver-
tenza », il comunteato sostie
ne anche che gh allarmi so-
no dovuti ad un eqmvoco, 1n
quanto la rmumone di lune
di era stata prospettata, ma
non convocata,

Teri {1 ministro dell'Indu-

ricordato che
detl’'Industria

politiche

i dipendenti

un ruolo

le forze politiche: la questio-
ne della chim:ca, quella del
prano energetico, la riforma
delle Partecipaziom statali.
La questione della chimica
ha acceso la discussione sul
futuro deir grossi gruppi che
operano in questo settore e
punto dr riferimento & stata

. la proposta det PCI — riba-

dita dal compagno D'Alema
— della creazione dell’'ente di
gestione delle partecipaziont
nella Montedison.

Signorile ha mostrato
« dubbt » net contfronti di que-
sta proposta avanzando inve-
ce quella della cost:ituzione
dell'ente  chimico; Molé ha
sostenuto di «non ritenere
necessana la pubblicizzazione
della Montedison in quanto
— secondo lui — basta ren-
dere veramente pubblico
sindacato di controllo, qttual-
mentle presieduto da Cefis »;
Mamml non s1 & pronunciato
nel merito, limtandosi a so-
stenere che 'ENI deve svol-
gere un ruolo preminente nel
settore energetico.

Si & parlato. naturalmente,
anche di questo ruolo dell’
ENI ribadendo la necessitd
che l'ente riconquisti la sua
autonom:a ne; confront: del-
le multinazionali e garanti-
sca l'approvvigionamento dl
petrolio al nostro paese.

A questo proposito 1l com-
pagno D'Alema ha gettato un
grido di allarme: c¢'é¢ il rni-
schio, nei prossimi glorm, dt
una riduzione degh approv-
vigronament:; bisogna percid
intervemire contro le mano-
tre di 1mboscamento, garan-
tire che le raffinerie lavorino
per il mercato interno e bi-
sogna anche respingere le ri-
chieste dei petrolier: per nuo-
vi aument: del prezzo della
benzina.

]
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strin aveva ticordato che le
potest  In discussione  sono
fondamentalmente due: quel
la Fiat e quella De Tomaso
Entrambe prevedono la ri-
presa ammedinta della at
tivitd con il montaggo del
le « MNint» per un certo pe
nodo & tempo Nell'tpotesi
Frat si parlava di 50000 A
nt i due anni, con unim
mediata nipresa detl’attivita
per 10 operar. Le voer sul
I'tpotest De Tomaso  parla
no Gt un impegno minimo
di 120000 A in tre anni
GO 000 alllanno) con una rd
presa unmediata dell’attivitA
Moduttiva per un numero dt
peisone che stoagora intor
no alle 3000 Per quelll in
vece tempolaneamente imat
tivi s1 oatfacceid la possibilitd
dt nicorso alla eassa te
grasione a rolazione.

Se la prospettiva di una
npresn  immediata  detl’attd
vitd ¢ un'eventualitd positt
va s per impedire un dete
noramento degli imptant, sia
per dare respiro e maggore
sicurezza nel futuro alle cen
tinaia 1 aziende subfornitrl-
ci e alla rete commerciale.
che si calcola occupino ol
tre diecimla lavoratori, pia
nell’lombra restano sinora in
vece le prospettive di una
indispensabile niconversione
¢ diversificazione produttiva,

Lipotesi Fiat prevedevn di
glungere alla produzione di
vewcolt commerciali denivaty
dall'auto dopo tre amni di
« transizione» In cul acean
to alle «Mini» andrebbero
montate delle 127 Fiat e
altrr tipr tradizionali di fur-
goni. Per Ipotesi De To
maso si & parlato di moto
cielette, st & accennato. ad
un'auto di 400 cc di cilindra-
ta; altre vocel ancora hanno
tirato in ballo furgonl com
merciali derivati dalla moto

Non sono noti né V'occupa-
zione finale che sumill ricon-
versioni  produrrebbero  a
Lambiate e potrebbero in-
durre altrove, né il costo del-
l'operazione.

De Tomaso non si & si.
nora voluto pronunciare nel
senso di una conferma o di
una smentita delle diverse
vocl, ha perd fatto sapere
che intende di<cutere {l suo
procetto, oltie che con il go
verno, anche con le forze
pohitiche ¢ con quelle sinda
cali.

A DMilano intanto, sono
staty presentati alla sezione
lavoro della pretura tre ri
cors1- uno contro la denun-
cia presentata il 2 fehbralo
contro il consiglio di fabbri-
ca dell'Innocenti, in cui si
chiede che il pretore dichia-
ri improponihile I'azione In-
detta dalla Leyland: un se-
condo ricorso presentato dai
tre segretari provinciali del
la FLM contro la Leyland
per «comportamento anti-
sindacale» in base all’arti-
colo 29 dello statuto del la-
voratori: un terzo ricorso,
presentato da 2581 dipen.
denti della Leviand Lambra-
te a tutela der loro credit}
di lavoro (retribuzioni, dan-
ni, hquidazioniy.

Siegmund Ginzberg
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