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Stasera l'incontro al ministero del Lavoro per il contratto

Accordo per 1 tranvier '

alla stesura definitiva

Scioperano domani gli ottocentomila lavoratori del commercio — Oggi riu-
nione per il settore alberghi — Riprendono a Milano le trattative per
il contratto dei tessili — Otto ore di astensione dal lavoro dei minatori

Domani scendono In scio-
pero per quattro ore gli 800
mila lavoratori del commer-
cio: l'azione di lotta sard at-
tuata nel corso della matti-
nata e non riguarderd le zo-
ne del Friuli colpite dal ter-
remoto,

I sindacat! di categoria han-

no indetto la giornata di lot- |

ta dopo che le trattative con
la Confcommercio per il rin-
novo del contratto di lavoro
si sono bloccate per l'atteg-
giamento di netta chiusura
alle richieste della piattafor-
ma sindacale assunto appun-
to dalia Confcommerclo.

Per quanto riguarda il rin-
novo del contratto dei lavo-
ratori degli alberghi e dei
pubblici esercizi, un incontro
si svolgerda oggi presso il mi-
nistero del lavoro. Anche la
vertenza del commercio do-
vrebbe trasferirsi in sede mi-
nisteriale: la convocazione
uffiicale & attesa per i pros-
simi giornl.

AUTOFERROTRANVIERI —
La serie di riunioni in sede
« tecnica » cominclata marte-
di a! ministero del lavoro per
perfezionare Vaccordo degli
autoferrotranvieri ¢ termina-
ta la scorsa notte alle due.
L'ipotesi di accordo dovreb-
be essere siglata oggi nel cor-
so di una riunione prevista
alle ore 19 presso il ministe-
ro del lavoro.

Dopo le riunioni «tecniche»
i contenutl dell'lpotesi di ac-
cordo raggiunta nel giorni
scorsi sono rimasti quelli gid
noti: alcune variazioni sono
state apportate alle tabelle
che accordano le qualifiche.
L'aumento del salario sard di
15 mila lire al mese uguali
per tuttl. Le organizzazioni
sindacall hanno dichiarato
positivo I'esito complessivo del
negoziato.

BRACCIANT! — Lunedl 7 e
martedi 8 riprenderanno le
trattative per il contratto dei
braccianti e salariati agricoli.
In vista della ripresa del ne-
goziato é stata convocata per
sabato 5 la segreteria della
Federbraccianti-CGIL, Fisba-
CISL ¢ Uisba-UIL per un e-
same della situazione alla lu-
ce della «battuta d'arresto»
registratasi nel corso dell'ul-
tima sessione di negoziato
con le controparti.

Come sl ricordera, le trat-
tative sono bloccate sulla pre-
giudiziale posta dalla Conf{a-
gricoltura tesa a bloccare la
contrattazione integrativa
provinciale nel momento in
cui il « patto» nazionale di
lavoro viene trasformato in
un vero € proprio contratto
nazionale di lavoro.

Dal canto loro, le organizza-
zion! sindacali hanno chie-
sto che del livelli negoziali si
discuta nell’ambito delle ri-
chieste complessive avanzate
nella piattaforma rivendica-
tiva.

Al braccianti hanno espres-
so la loro solidarietA e il lo-
ro sostegno la federazione dei
lavoratori edili (FLC) e la fe-
derazione unitaria del lavo-
ratori tessili (FULTA).

TESSIL!I — A Milano ripren-
dono oggi (e proseguiranno
domani venerdl) le trattative
tra la FULTA e la Federtes-
sile per 1] rinnovo del contrat-
to del lavoratori tessili.

Nel corso delle precedenti
sessjont di  trattative sono
statl conseguiti gia alcuni ri-
sultati («significativi e po-
sitivip 1li-ha definiti la se-
creteria nazionale della FUL-
TA) per quanto riguarda uno
del punti centrali della piat-
taforma rivendicativa: i1 di-
ritto di informazione e di con-
trattazione su occupazione e
fnvestimenti, 11 controllo sul
lavoro a domicilio.

I.a Federtessile ha ‘!nvece
assunto un atteggiamento ne-
gativo sul problemi del con-
trollo sindacale sun tutte le
forme dij lavoro esterno e sul-
1a mobilitd dell’'occupazione.

Su quest! stessl problemi &
bloccato il negoziato con T’
ANCI (V'associazione degli in-
dustriali delle calzature), la
quale rifiuta anche il contrat-
to unico del lavoratori tessi.
11, dell'abbicliamento e delle
calzature (richiesta invece gia
accolta dalla Confapi. l'asso-
ciazione cio2 delle pilccole e
medie aziende del settore).

MINIERE — Da oggl! | lavo-
ratori delle miniere effettue-
ranno otto ore di sclopero ar-
ticoiato: le aziont di lotta so-
no state proclamate dalla
FULC di fronte alle resisten-
ze opposte dalla controparte
pubblica e privata per una
chiusura rapida e positiva del
rinnovo del contraito di la-
vOro.

Nel corso degli scioper] sl
svolgeranno assemblee, mani-
festaz:on! ed iniziative di lot-
ta in tutti § bacin! minerari.
E’ previsto anche ] blocco de-
gli straordinari e il blocco to-
tale delle attivitd di manu-
tenzione i1 sabato e la do
menica.

Le trattative riprenderanno
il giorno 8 giugno nella sede
dell'Intersind.

BANCAR! — Oggl presso 1l
ministero del Lavoro ripren-
dono (in sede tecnsca) gl In-
contri per il contratto dei
bancari. Nel corso della set
timana ventura (si prevede
1'8 o i1 9 giugno) dovrebbero
Mprendere gli Incontri eon
{1 ministro Toros. . : . .

g. f. m,

Il corteo delle braccianti pugliesi.

Vivace protesta di lavoratrici a Cisternino

In Puglia e ancora in vita
la vergogna dei <caporali>

Nuovi passi avanti nella costruzione del movimento sindacale or-

ganizzato — la piaga del sottosalario — Il comizio del com-
pagno Rossitto, segretario generale della Federbraccianti-CGIL

Dal nostro inviato

CISTERNINO (Brindisi), 2

A cavallo tra il Barese e
le province del Salento, a Ci-
sternino e in alcuni comunt
delle colline brindisine e In
altri confinanti della pro-
vincia di Bari, le lavoratrici
agricole devono ancora lotta-
re contro il racket della ma-
no d'opera. Questo viene eser-
citato da intermadiari del pa-
droni chiamati «caporalin,
non solo in aperta violazione
della lezge sul collocamento,
ma addirittura con sistemi
che non esitiamo a definire
delinquenziali contro cui Ia
magistratura o altri organt
sono intervenuti al massimo
multando coloro che violano
i regolamenti di polizia stra-
dale caricando sul pullman
un numero superiore di lavo-
ratrici.

E’' stato proprio nel cen-

tro di questa zona — da dove
partono ogni mattina diverse
centinaia di donne percorren-
do a volte anche 200 Km per
raggiungere il posto di lavoro
fino a Metaponto (Lucania)
o addirittura fino ad alcuni
- comuni della Calabria — che
si & svolta leri pomeriggio
una grande manifestazione re-

. gionale di donne lavoratrici
agricole giunte da tutto il
Brindisino, dal Barese, e an-
che dal PFoggiano. Una ma-
nifestazione di grande valore
politico non solo perché ne
sono state protagoniste le la.
voratrici in lotta contro i
racket e il sottosalario e per
il contratto, ma anche perch=
ha messo in evidenza 1a nuo-
va coscienza che esse sono ve-
nute acquisendo in questi an-
ni, ribellandosi al «capora-
lato» e organizzandosi nelle
leghe.

Aprivano {1 corteo, insieme

Domani
manifestazione

delle aziende
IPO-GEP!

I sindacati
chiedono

un incontro
con VENEL

La Federazione lavoratorl
metalmeccanict (FLM) ha de-
ciso per domani venerdl una
« giornata di lotta » delle a-
ziende metalmeccaniche IPO-
GEPI per sollecitare il gover-
no aa trovare soluzioni che
permettano una ripresa pro-
duttiva delle aziende Inno-
centi, Ducati, Singer. Smal.
terie Venete, Faema, ecc.

La FLM ha anche chiesto
alla Federazione CGIL-CISL-
UIL un «incontro urgente
per assunzioni di decisioni
operative per tutte le catego
rie interescate e di patroci-
nare una manifestazione na-
7ionale a Roma dei lavora-
tori di tutte le aziende IPO.
GEPI. da effettuarsi entro
I'8 di giugnon»

Per domani intanto & sta'a
indetta dalla FLM una con-
ferenra stampa.

La segreteria della Federa-
zione unitaria dei lavoratort

elettrici CGIL-CISL-UIL ha
' chiesto un incontro « preven-

tivo ed urgente» al Consi-
glio di amministrazione del.
I'ENEL sui problemi delle
commesse per le centrali nu-
cleari. La richiesta — conte-
nuta in un fonogramma — &
da mettere in relazione alle
iniziative e alle posizion! del
ministro dell'Industria Donat
Cattin (iniziative e posizioni
che. come & noto. hanno su-
scitato vaste polemiche).

La segreteria del sindacato
dei lavoratori elettrici affer-
ma nel comunicato che | pro-
blemi sul quali si chiede l'in-
contro e l'incontro stesso so-
no un‘occasione per VENEL
per adimostrare la effettiva
volonti di un diverso rappor-
to fra ente e sindacato».

alle combattive lavoratrici di
Cisternino — molte delle qua-
li hanno dato seri colpi alle
«caporali» con forme di col-
locamento gestite dalla Lega
e dalla Commissione comu-
nale ~ le lavoratrici di Grot-
taglie (Taranto) che sono riu-
scite, dopo 15 giorni di scio-
pero nelle aziende agricole
Tuzzo, Motolese. Lazzaro: ed
eredi Gemmato, e strappare
il contratto a tempo indeter-
minato, ii rispetto pieno del
contratto (da un salario di
5500 lire) e la garanzia per
altre lavoratrici delle 151
giornate.

Lo scontro con gli agrari
che violano la legge sul col-
locamenton « i loro interme-
diari non & di oggi e non
é stato privo di alcuni succes-
sl, tanto che alcunj interme-
diari hanno preferito trasfe-
rirst in altri comnuni ove la
Ictta, per una serie di diffi-
coltd, € meno costante. La
manifestazione regionale del-
le lavoratrici agricole che si
& svolta a Cisternino ha se-
gnato l'avvio di una lotta pia
intenza e pill estesa. xsenza
quartiere s, per sconfiggere
definitivamente il «caporala-
to». «Una vergogna — co-
me afferrnava nel comizio il
segretario nazionale della Fe-
derbraccianti Feliclano Ros-
sitto — che deve essere can-
cellata una volta per sempre
dalla Puglia».

Rossitto ricordava {noltre
che { padroni in questi glorni
dicono no a! rinnovo del con-
tratto dej bracclanti e 'unica
cesa che vogliono & la rinun-
cla da parte del lavoratori
agricoli al contratto provin-
ciale. Nello stesso tempo 1l
presidente della Confagricol-
tura Diana invita { padront
a votare DC per poter affer-
mare ccn maggior forza {1
loro no a} braceianti. E pur-
troppo nonostante l'impeegno
prezo dalle orzanizzazioni sin-
dzcali. lo stesso invito 'ha ri-
volto 1a FISBA CISL. il che
umilia e mortifica { braccian-
ti particolarmente nel mo-
mento in cui & in atto lo
scontro per il rinnovo del con-
tratto

Italo Palasciano

L'Anpac, i piloti e le agitazioni selvagge

I dinigenti del’”TANPAC han-
no scelta 'a strada deil'av
venturismo Gh scioperi sel-
vazei — hanno proclamato
negli ultimt comunicati —
« continueranno ad oitranzas.
E per le elezoni — ha incal-
zato in una dichiaraz.one ad
una agenzia di stampa il pre-
sidente comandante Pellegri-
no — non c¢i sarA aalcuna
tregua sindacales. Attezfia-
mento irresponsabile e peri-
coloso che esula da qualsiasi
logica sindacale. 81 m:m a
colpire un servizio pubblico di
grande importanza. addirittu
ra ad Impedire o a rendere
estremamente difficile a mi-
ghaia di nostri connazionall,
l'esercizio di un diritto dove-
re quale la pariecipazione al
voto 1 dirigenti deil'Anpac se
ne assumano tutte le respon
sabilita.

Il comandante Pellegrlno
lamenta 1n varie dichiarazio
ni che l'op:nione pubblica non

La strada dell’ avventurismo

' comprende il senso dell'agl- -

! tazione promassa dali’Anpac.
Eppure — agiunge -- avo
. ghamo solc stipulare un ac-
cordo ugua'e a guello firmato
dalla FULAT. ma autonomos
e xnell'ambito dei cosdi pre
visti per tutti gli altri lavora-
tori del trasporto aereo». Ma
& proprio questa la ragione?
Cé da dubitarne. Perché se
i cosl fosse, non s§ capisce per
ché 'Anpac non ha sottoscrit
to Vaccordo del 15 aprie
scorso che afferma la com-
pleta libertd sindacale e con-
trattuale per tutte le orga-
nizzaziont sindacall e proroza
la validitA del weechi con-
trattl, ivi compreso quello
s autonomo» per | piloti del
I'Anpac, fino al 309-77.

E allora? Per quanti s‘pr
z! sl facciano & difficile uo
vare una splegazione logica
e comprensibile alle iniziati-
ve dei dirigentt Anpac. E an-
che parte del piloti ad essa

——— . @

ascsociati non lo comprendono
e lo dimostrano dissociandos:
dalle decisioni delia dirizen-
za Anpac, e non aderendo agit
scioperi seivagegi Che il loro
senso di responsabilita pre
valga.

Ma forse in tutto il com-
portamento della direzione
dell’Anpac. contratto, liberta
sindacali. autonomia c’entra-
no ben poco E di feri la de-
cisione di estensione dello
sciopero dal comandantl ai
secondi piloti Per la firma
di un accordo separato e au-
tonomo? No. Perch®, come
avviene per i pilotl 1n panten-
za o dl ritorno da voli inter-
nazionali che Ii trattengono
per pid giornt fuori del paese.
1a compaznia di bandiera non
provvede ad assicurare a tut-
t1, compresi quelli impe-
gnati sulle tratie nazionalt,
I'auto che 1 prelevi e i ac
compagni a casa. C¢ bisogno
di commmenti? Non crediamo.

L'organica riforma delle strutture pubbliche tra le questioni piv urgenti

L'immobile macchina statale

Il completo trasferimento di poteri alle Regioni — Lu spesa globale per il personale e la perequa-
zione retributiva — Il hlocco delle assunzioni e la mobilita — Si vogliono indire, in chiave elet-

‘torale, concorsi per l‘assunzione di ventiseimila impiegati

Nel dibattilo politico & or-
mai costantemente presente
il grosso nodo della pubblica
ammimstrazione. Ed & natu-
rale. Si ¢ arrivati, mfatty,
ad una situazione di quasi pa-
mlisi, mentre il costo com-
plessivo degli apparati pub-
blici ¢ in continuo aumento.
Con un duplice danno per
i ciltadini: che da una parte
ricevono, quando li ricevono,
servizi meno eflicienli e, dal-
Ualtra, pagano sempre di pui.
Gli stess: dipendenti subisco-
no tutte le perversita dei mnec-
canismi interni dr subordina-
zione, di discrinunazione, di
dequalificazione conseguentl
all'uso delln macchina stata-
le non come «servizio» alla
collethhnila, ma puttosto co-
me centro del sistemma clien-
telare.

Il nuovo Parlamento ed il
prossimo governo avranno,
tra le prime questiont da af-
Jrontare e da avuviare a so-
luzione certamente quella di
una serxr ed organica rifor-
ma delle strutture pubbliche,
proseguendo e perfezionando
il lavoro qa profrcuamente
atviato nella legislatura re-
centemernte conclusasi. Si
tratta di: rinnovare la legge
per il completo trasferimento
e per la delega di funzioni
dallo Stato e dagli enti pub-
blici nazionali alle regioni:
si tratta di ristrutturare at-
traverso pin organiche ed
omogenee aggregazioni le fun-
ziont residue dei ministern: e
degli enti, per garantire gli
struments di una reale poli-
tica dr programmazione e di
coordinamento: e si tratla di
andare avant; per lisliluzio-
ne del servizio sanitario na-
zionale, per una diversa or-
ganwzazione dei servizi assi-
stenzialr. Occorre insomma,
dare finalmente un volto nuo-
vo alla pubblica amministra-
zione decentmndo competen-
2e, riaggregando per seltori
omogene{ funztoni oygi irra-
zionalmente frantumatle, ridu-
cendo apparuli, sciogliendo
enti e ministeri. -

Un problema complesso e
difficile & senz'altro rappre-
sentato, 1n questo processo
di revisione e di risistemazio-
ne di gran parte degli appa-
rati pubblici, dal personale
in serwvizio. E° necessario af-
frontare e risolvere tale que-
stione tenendo presenti pii
elementi che, per la illogi-
citd e I'trresponsabilitd con
le quali 2 stato geslito dai
governi il pubblico impiego,
presentano aspett! anche con-
traddittori: si deve tener con-
to, infatti, dell’esigenza di
contenere la spesa globale per
il personale, pur mnella pro-
spettiva di pervenire a pii
adegunte e perequate relri
buzioni, si deve avviare. e
subito, la mobilita, ispirata
alle effettwve esigenze delle
ammanistrazioni, pur conside-
rando le difficolta oggeltive
e soggettive del lrasferimen-
to der dipendenti; occorre
pracedere con decisione alla
liquidazione di enti ed appa-
rati, rispettando l'esigenza di
non scaricnre sulle Regiloni
decine di migliaia di impiega-
ti non indispensabill; occor-
re, ancora considerare atten-
tamente la situazione del La-
2io, dove la presenza di tan-

¥
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aulorizzare l'indizione nel 1976
di concorsi pubblici per l'as-
sunzione di oltre 26.000 nuovi
fmpiegati nei ministeri. Gia
neght nnni dal 1973 al 1975
sono stat: autorizzali concor-
st per ben 51308 posti: sen-
za contare che alcuni{ mint-
steri hanno richiesto ed otte-
nuto conststent: amphamen-
tr delle dotazioni organiche,
come nel caso delle Finanze
e det Beni Culturali. E' pro-
babile che 1l metodo irrazio-
nale con il quale ¢ stato usa-
to il meccanmismo dell'esodo
volontario ed agevolato s
per i dirigenti statali che per
glt  er combattenti abbu
crealo situazioni di difficol-
td in questo o quel settore
dell’apparato statale. Cost co-
me ¢ posstbile che in certi
rami dell’amministrazione si
siano create esigenze di per-
sonale a seguito di nuove ¢
maggiori competenze deri
vanti dalla approvazione di
leggr recenti.

Ma & mai possibile che U'n-
nico  rimedio a dispostzio-
ne sia quello di assumere
nuovo personale? La doman-
da @ tanto prt degna dr espli-
cita nisposta dal momento
che sulla necessita di adotla-
re criterr di mob:ita l'accor-
do e, o almeno sembrerebbe,
unanime. 1l Parlamento la
prevede espressamente in al-
cune norme recentemente ap-
provate, 1 sindacat! la solle-
cttano da prit tempo ed hanno
elaborato ordinamenti del
personuale (come la qualifica
funzionale) sostanzialmente
omogenei nnche allo scopo di
consenlire e favorire la mo-

bulita, non solo e non tanto |

da una zona all’altra, ma so-
prattutto da un‘ammnistra-
zione all'alira. E l'on. Moro
alla Camera ha decisamen-
te escluso per alcuni anni lo
incremento del numero dei
pubblici dipendenti pronun-
ciandost per una diversa di-
stribuzione di quello in servi-
210,

* Sulla base dt tali orienta-
menlti é stato crealo, con leg-
ge 382 sull'ordimamento regio-
nale, un «ruolo unico» pres-
so la Presidenza del Consi-
glio, da costituire con i posti
vamnty esistenli nelle diver-
se amnmunistrazioni statali e
nel quale inquadrare tutti
quegli impiegati che rzsuite
ranno non indispensabili
Uesercizio delle funzioni tra-
sferite e delegate alle Regio-
ni. E' questo quindi un prov-
vedimento che, olire ad av-
viare un piit organico proces-
so di unificazione dei ruoli ed
una gestione unificata del
personale . pubblico, tende
esplicitamente a creare un
meccanismo di mobilita. A
condizione pero che il nuovo
« ruolow si costituisca effetti-
vamente con { posti vacanti.
Se. al contrario, come @& nel-
le richieste di quasi tuttii mi-
nisteri (compresi quelli per t
quali dopo il trasferimento di
funziont alle Regioni ci sara
da esaminare l'opportunitia o
meno di una loro sopmuvvi-
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venza) e come sembra in-
tendimento della Presidenza,
tutte le attuali vacanze di po-
sti verranno coperte con 1t
concorsi in progetto, il « ruo-
lo unico» non si potra costi
tuire e | dipendenti degli ent1
da sciogliere saranno cosiret
ti ad innalzare tende nelle
piazze d'ltalia per ottenere
com’'é loro diritto una dignito
sa ed utile sistemazione.

E* questo che si vuole? Si
vuole cio2 esasperare gli ant-

mi, cosi da poter poi suggert- .

ministeriali - Gli

! re come rimedio il manteni-
y mento in vita degli enti inu-
tii? Noi riteniamo che, in
}primo luogo, non si debba
procedere a nuove assunziont
in tutto l'arco del pubblico
‘ impiego e che intanto la Pre
sidenza del Consiglio non au
f torizzt nessun concorso per il
i 1976. Deve inoltre essere
emanato tl decreto delegato
| per la costituzione del «ruo-
| lo unico». D'inlesa con le or-
| gnizzazioni sindacali si de-
ve procedere,

amministrazio- .

enti da sciogliere

ne per amministrazione e a
livello regionale, ad un’inda-
gine analitica delle disponi-
bilitd di personale e delle esi-
qenze dei servizi, in modo da
| avviare nel concreto un
j processo dt mobilita che cor-
risponda alla funzionalila del-
'e amministrazioni, nlla vo-
. lonta di impegno dei dipen-

' dentr e, soprattutto, alla ri-
qualificazione delln  speso
pubblica.

Massimo Prisco

CGIL, CISL e UIL al governo

Per il pubblico impiego
serrare le trattative

Denunciata la politica del rinvio — Il contratto deve avviare
un concreto processo di riforma — Domani nuovo incontro

La Secreteria della Federa-
zione CGIL - CISL - UIL, nel
rilevare il ritardo ed il con-
tinuo metodo del rinvio nel
la conduzione delle trattati-

ve per il pubblico implego ha |

deciso di chiedere al gover-
no un mageiore impegno al
fine di @iungere a rapide con-
clusioni delie vertenze aperte.

La Federazione unitaria, in
particolare, si rende interpre
te dello stato di disacio e del
giusto risentimento dei lavo-
ratori statali e rileva che essi
derivano soprattutto dal fat-

to che. nonostante la indub-
bia quahti della piattaforma.
i suoi precisi collegamentt con
obiettivi di riforma e di effi-
cienza dell’apparato ammini-
strativo dello Stato e dei suol
servizi, nonostante la serietd,

cui la Federazione unitaria
dei lavoratori statali la sta
conducendo ormal da pm di
un anno, la vertenza per il
wxnovo del contratto '76-°78.
non abbia potuto trovare an-
cora uno shocco concreto.

| E cid nel mentre veniva

—_—————

in breve

] FEDERAZIONE ESERCENTI ABBIGLIAMENTO

E’ stata costituita

i un convegno nazionale svoltosi

a Firenze la Federazione italiana esercenti dell’abbigliamento,

aderente alla Confesercenti.

Ha svolto la relazione Silvano

Ugoliny, responsabile del settore, e ha concluso Ezio Bompani,
segretario generale Confesercenti.

] SALE L'IMPORT DI AUTO -

Acquista dimenslonj sempre pia rilevanti la corsa all’'acqui-

sto di autovetture estere. N¢i

primj quattro mesi dell'anno ie

importazioni di autoveicoli hanno raggiunto la cifra di 439.6
mihard: di lire contro { 202 miliardi del primo quadrimestre
del 75 e i 169.865 miliardi dello stesso periodo del '74. I,’aumen-

to rispetto a un anno fa € stato pertanto del 118°

~. Sono au-

mentate contemporaneamente anche le nostre espottazioni,

ma solo del 347c.

[J CALANO DISOCCUPATI TEDESCHI

I disoccupati

niella Repubblica federale tedesca erano

in maggio 933.500, ossia il 4.2%% delle forze del lavoro. Per la
prima volta negli uitinu diciassette mesi il loro numero ¢

stato inferiore al milione.

I'impeano ¢ la coerenza con |

dalle controparti dato rillevo
e spazio oltre il dovuto, a ri-
. chieste dei gruppt del sinda-
i calismo autonomo per altro
su question: attinenti a « con-
tratti » non ancora scaduti.
¢ di contenuto corporativa.

I.a Federazione sindacale
Punttania annette grande im
portanza all'incontro del 4
giugno prossimo per gl sta-
tali e si attendono pertantoin
quella sede dalla delegazione
sovernativa risposte precise
ad alcune questiont easen
ziall.

La Federazione unitaria, nel
riconfermare la plena utilitad
della piattaforma illustrata
nell'incontro de! 9 aprile scor-
sp, sottolinea che { termini
per raggiungere detta intesa
preliminare sono configura-
bili nei seguenti puntt: 1) pre-
ciso riferimento al tipo di or-
dinamento del personale che
si andra a realizzare, come
classificazione per profill pro-
fessionali, ordinati secondo li-
velli funzionali; 2) conferma
del primo gennato ‘76 quale
decorrenza del «nuiovo con-
tratton ¢ delle relative im-
plicazioni; 3) definizione di
un livello retributivo mini-
mo omnicomprensivo ugusle
per tutto il pubblico imple
go, come concreto segno di
avvip alla perequazione nel-
I'ambito delle strutture del
lo stato del parastato e de-
gli enti locali minor; 4 Im:
peeno esplicito per il rilan
cio 1n sede politica e legisla-
tiva, di un organico d:segne
di riforma dell’apparato cen-
trale e degli enti, in stretto
collegamento con l'attuazione
dei decreti di decentramen-
10 alle Region! ed agn ent:
, territorfali minori. 2id confi
. zurato nella legge 382.

T

ta parte delle burocrazie sta-
tali e parastatali derivante
dall'impianto cenlralistico
dell'amministrazione italia-
na, rende ancor piu ardua la
corretta soluzione del pro-
blema.

L'aver elencato alcuni ele-
ment: é soltanto in parte un
contributo alln riflessione e
alle decistoni che dovranna
essere adoltate. Ma il richia-
mo alle difficilt interconnes-
swoni {ra riforma emministra-
tiva e problemi del perso-

nale vuole servire anzitulto
ad avvertire che la prima e :
pit urgente necessitd & quel- |
la di non adoitnre gia oggi
provvediment: destinati q ren- !
dere la situazione ancor pimi ;
complicata e, al limite, ingo-
vernabie. In tal senso la lo- |

}
;
|

gica pit elementare suggeri-
sce il blocco di tutte le as-
sunzioni di nuovo persona-
le in tutti 1 settori pubbli-
ci fanche se per 1l tempo
necessario a conoscere alme-
no le dimens:oni renli del fe-
nomeno e ad assumere gli
opportum orientamentt).

Se il trasferimento di per-
sonale dovra essere indirz-
zato dr norma dalla ammi-
nistrazione e dnali Enti tver- !
so le Regioni, glt Enti loca-
li, le Unita sanitarie locali
e daght utfict con esuberan-
2a di persomale a quelli che
Nne sono orenti & evidente
che appare assurdn. economi-
camenle e politicamente, pro-
cedere a nuove aszsunzioni sia
neglt enti che riceveranno
nuove attriduzront sin in quel-
li che ne dovranno perdere.
Non solo: nella presunzione
assat realislica che comunque
il personale, specie di deter-
minate carriere, risulterd su-
pertore alle esigenze, é al- '
tretlanto necessario bloccare
nuote assunziont anche nei
setiort non direttamente in- |
vestiti dal ftrasjerimento di
funzionari. Non si compren-
de, infatti, per quali ragroni
un usciere, una dattilografa,
un ragwniere o un capo diri-
sione del ministero dell’Agri-
coltura o dell'INAM non pos.
sono utilmente essere asse-
gnnti al ministero delle Fi-
nanze o deglt Esterl

Purtroppo le notizie che ab-
biamo denotano comporta-
menti in contrasto con tale
orientamento, tn alcune rego-
n4, 1n diversy comunt, tn mol
ti entt pubblict. E v1 2 aa
temere che {1 chima elelto
rale tunztont da stimolatore
in questa direzione.

Anche 1 governo centrale st
inserisce in questo quadro al-
larmante con una sua wnizia-
tiva. La Presidenza del Con-
siglio s1 accinge infatti adl

- e et st
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per chi voteranno gli studenti, etec.
Tutte le previsioni
sul prossimo voto

confrontate con i risultati
delle precedenti

consultazioni elettorali.
LEspresso: una guida indispensabile.
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Un numero
da conservare.

SUL 20 GIUGNO.
Una serie

di grandl sondaggi su:
chi vincera, chi perdera,
di quanto.

Per chi voteranno
gli uomini,

per chi voteranno le donne,
per chi voteranno

TUTTO

i giovani,
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