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Lo shlocco della vertenza
dei tessili, I'accordo per i
calzaturieri, per i vetrai se-
gnano nuovi e positivi ri-
sultati della lunga stagione
dei contratti. Ma ancora og-
gi ci sono milioni di lavo-
ratori impegnati nella lot-
ta: dai braccianti a quelll
del commercio, del legno,
della ceramica mentre nel
settore del pubblico impie-
go le trattative, quella per
gli statali in primo luogo,
vanno a rilento.

I problemi di fondo sui
quali si accentra lo scontro
contrattuale, registrando
chmsqre ¢ rigidezze delle
organizzazioni padronali, so-
no quelli che riguardano le
parti « politiche s delle piat-
taforme contrattuali, i di-
ritti cioe del sindacato ad
intervenire sulle questioni
degli investimenti, del de-
centramento produttivo, del
lavoro «< nero» e, per il set-
tore del pubblico impiego,
le rivendicazioni legate ad
un processo di riforma che
non va avanti. Sj tratta cioé
di quei grandi temi carat.
terizzanti tutta [Uliniziativa
contrattuale di questo anno;
malgrado difficoltd, incer-
tezze derivanti anche dalla
gravita della situazione eco-
nomica, lo svolgimento delle
vertenze ha costituito e co-
stituisce un importante mo-
mento di maturazione della
strategia del sindacato che
pone l'occupazione come ele-
mento centrale.

Le lotte di oggi acquista-
no ancor piit valore: men-
tre da pin parti, infatti con
facile e irresponsabile otti-
mismo, si danno per supe-
rate le pesanti difficoltd eco-
nomiche, lintervento del
sindacato sulle questioni de-
gli investimenti, dell’occu-
pazione, dell’assetto produt-
tivo puo costituire un utile
punto di riferimento per tut-
te quelle forze che davve-
ro si battono per far uscire
il paese dalla crisi. Che la
situazione sia grave non c'é
alcun dubbio; gli stessi se-
gni di ripresa (aumento
della produzione) sono con-
traddetti dalla continua ca-
duta dell’occupazione. Ci so-
no i dati generali a dimo-
strarlo ma ci sono ancora“
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Boni - 1 problemi ir-
risolt

cosi si pud dire. Fabbriche
presidiate, lavoratori come
quelli della Bloch e di tante
altre aziende che non faran.
no ferie come non hanno
fatto le feste di natale, pa-
squa, capodanno (o meglio
le hanno fatte difendendo i
loro posti di lavoro), brac-
cianti, uomini ¢ donne, che
non riescono a trovare una
prospettiva  stabile nelle
campagne, progetti di ri-
strutturazioni che altro non
sono che drastiche riduzioni
di manodopera, migliaia e
migliaia di edili che rischia-
no ogni giorno il licenzia-
mento, giovani che lottano,
si organizzano attorno al
sindacato: ¢ questo il qua-
dro « fisico » dello stato del-
I'occupazione.

Del resto quale linea ispi-
ri la «ripresa» lo si puo
vedere dai progetti della
Fiat, della Olivetti, progetti
che i sindacati in questi
giorni hanno respinto per-
ché non inerementano l'oc-
cupazione, si muovono se-
condo vecechie logiche. Anzi
la Fiat ha chiesto addirit-
tura la cassa integrazione
per i lavoratori dello stabi-
limento di Cameri (Novara)
dove si costruiscono auto-
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bus e per quelli della Om
di Bari.

E' di fronte a tale realta
che emergono i danni della
politica perseguita fino ad
oggi dal governo. La ricon-
versione produttiva é rima-
sta solo una parola; non c'é
un caso concreto dal quale
st possa dedurre che lin-
tervento pubblico si sia mos-
$0 in questa direzione. Cid
che ¢ stato ottenuto ¢ me-
rito dei lavoratori, delle lo-
ro lotte, dell'ampio schiera.
mento di forze politiche e
sociali che con loro si sono
schierate e battute.

Questo ¢ il nodo di fon.
do da sciogliere per una rea-
le ripresa: come concreta-
mente far avanzare la pro-
spettiva della riconversione
che non puod non avere fra
i suoi obiettivi centrali quel-
lo della rinascita del Mez-
zogiorno, di un nuovo as.
setto industriale e agricolo
delle aree meridionali. E’
su tale questione che il sin-
dacato rimane fortemente
impegnato e misurerd in
primo luogo volontd e ca.
pacitd del futuro governo.

In questa situazione co-
me si muove il padronato?
Gid da alcuni esempi fatti
si pud individuare una li-
nea: arraffare cid che @&
possibile della «ripresa s,
soprattutto di quella che si
registra in altri paesi, sen-
za affrontare le cause di fon-
do, strutturali, della ecrisi
della nostra economia. Non
fa certo meraviglia percio
che il neopresidente desi-
gnato della Confindustria,
Guido Carli, come sua pri-
ma proposta abbia avanza-
to quella del patto sociale,
respinta piu volte dal sin-
dacato. E’ un modo, cosl co-
me gid aveva fatto il presi-
dente uscente, Gianni Agnel-
li, per mascherare la asso-
luta carenza di una linea
di politica industriale da
parte della organizzazione
padronale. Per questo il
nuovo assetto confindustria-
le — ha detto Piero Boni,
segretario generale aggiun-
to della Cgil — «rischia di
lasciare irrisolti i problemi
che sono oggi di fronte alla
Confindustria ».

Alessandro Cardulli

Dopo l'intesa raggiunta la scorsa notte per i calzaturieri

Anche p
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er i tessili accordo fatto

Alla “ definizione del contratto si & giunti dopo tre giorni di trattative serrate - Migliora-
to il trattamento di malattia e la normativa sullo straordinario - L’aumento salariale ¢ I'inquadra-
mento - La lotta dei lavoratori per difendere gli oltre 10 mila posti di lavoro minacciati nel settore

Positivo
accordo
per 1 vetral

E' stata raggiunta ierl
— dopo oltre due mesi
di lotta — un'ipotesi di ac-
cordo per il rinnovo del
contratto di lavoro dei 50
mila addetti all'industria
vetraria,

La federazione unitaria
dei lavoratori chimict
(FULC) ha espresso «un
parere complessivamente
positivo» sull'intesa,

Per quanto riguarda la
riconversione, gh investi-
menti e l'occupazione so-
no stati « identificati » due
livellh di verifica da parte
de! sindacato a livello di
comprensorio e di stabll-
mento. L’accordo prevede
poi l'impegno delle as-
soclaziont padronali sul
problema della ricerca
scientifica.

L'accordo prevede, inol-
tre, un aumento sala-
riale di 25 mila lire men-
sili eguale per tutti che
influiscono direttamente
sugli istituti di malattia e
di infortunio; l'integrazio-
ne nel salario delle 12 mi-
la lire derivanti dall'ac-
cordo interconfederale sul-
la contingenza f{inora e-
rogate come elemento di-
stinto dalla retribuzione;
miglioramenti per i dirit-
ti sindacali tra i quali, tra
I'altro, l'estensione del di.
ritto di assemblea alle
aziende fino a 10 dipen-
denti e l'elevazione «con-
sistente» del monte-ore
per permessi sindacali re-
tribuiti; per l'orario e la
organizzazione del lavoro
& stato riconosciuto il di-
ritto del Consigli di fab-
brica al confronto e alla
contrattazione diretta spe-
cie per i riposi compensa-
tivi degli addetti ai cicli
continui; miglioramenti
anche per l'ambiente di
lavoro, il diritto allo stu.
dio. i minori, una nuova
scala parametrale con la
riduzione di due livelli di
qualifiche.

Martedi lo sciopero di oltre 1.500.000 lavoratori della terra

| braccianti stanno costruendo
una grande giornata di lotta

La presenza degli operai - Il ministro ha convacato le parti - Una organizzazione imprenditoriale
« anomala» che punta sulla divisione sindacale - Le richieste per il rinnovo del contratto

I bracclanti non sono soli, '
Martedl allorché daranno vita |
alla seconda giornata di sclo-
pero generale di questo loro
tormentato rinnovo contrat-
tuale (Ja prima é stata ef-
fettuata il 25 giugno scorso),
al loro fianco avranno anche
gli operai dell'industria. La
giornata, infatti, sard carat-
terizzata da manifestazioni e
assemblee unitarie in ogni
parte del Paese, dal Piemon-
te alla Sicllia. Incontr! con
gll operai avranno luogo so-
prattutto nel Veneto (Mestre,
Padova, Rovigo e Verona),
mentre a Bologna la mani-
festazione assumera carattere
interprovinciale. Con 1| brac-
cianti, in piazza c¢] saranno
anche | lavoratorl delle ca-
tegorie impegnate nei rinnovi
contrattuall.

Un primo risultato, intanto,
1a giornata di lotta del 25
lo ha Fia conseguito: leri In-
fatti 1l ministro del Lavoro
Toros ha convocato per il 7
luglio le organizzazioni sinda-
call e per giovedl 8 { rappre-
sentanti del padronato.

L agricoltura italihna — @
quasl ovvio osservarlo — non
¢ certamente un‘oast felice.
E' plena di «disgrazie». A-
desso pot c¢'¢ la siccitd che
sta facendo correre gross] ri-
schi alla sua parte migliore,
I'allevamento del bestiame da
latte e da carmne. {amo,
tuttavia, di non esagerare |
quando affermiamo che una
d:sgrazia. ¢ non certamente
la piu piocola fra 1le tante,
¢ rappresentata dall'esisten.
za. alla testa dell'organizza-
zone degli imprenditori ca-
pitalistl, dl un gruppo diri-
gente assolutamente chiuso al
nuovo, arroccato su vecchie
posizion!, Incapace persino di
adeguare § propri atteggia-
ment! a quello della stessa
Con{industria. animato da un
assurdo spirito di rivincita.
disponibile alla menzogna piu
smaccata pur di giustificare,
in qualche modo, di fronte
all'opinione pubblica e adesso
anche alla massa de! propri
associati, chiusura e prepoten-
za. Proprio recentemente, in
una nota rubrica televisiva.
abbiamo avulo occasione di
contestare questo  atteggia-
mento che abblamo deflinito
sanomalo, al direttore generale
della Confagricoltura, avvo
cato Chidichimo, dannoso (la
lotta per il contratto non &
certamente Indolore) e co-
munque tale da cacclare la
massima organizzazione pa-
dronale in agricoltura In un
assoluto isolamento (Coldiret-
ti e Alleanza, che rappresen-
tano l'imprenditoria minore,
infattl, non si &ono messe

pubblicamente dissoclate).

La risposta che ne é venuta,
civile nella forma, sl ¢ ri-
velata assolutamente inaccet-
tabile nella sostanza. Chidi-
chimo ha fatto persino del
vittimismo definendo i grossi
imprenditori agricoli «quat.-
tro gatti». Certo, sono di pid
i coltivatori diretti, ma non
¢ 11 numero che conta, & il
peso che ha importanza. E
non c'é dubbio che i a quattro
gattl » ne hanno avuto parec-
chio e ne hanno tuttora, se
& vero, come & vero, che han-
no potuto far man bassa di
finanziament{ pubblici per
lunghissimi anni donando al
Paese, come contropartita,
una crisi della nostra agri-
coltura di proporzioni clamo-
rose.

Dire poi! che | braccianti
vorrebbero addirittura poteri
di controllo nelle aziende che
nemmeno { metalmeccanicl si
sono sognati di rivendlcare
alla FIAT, & completamente
falso. La realta & che Diana
e soci sanno bene quanto fra-
gile sia I'intesa fra i tre sin-
dacat!l agricoll e agiscono per
spaccarla, convintl come sono

che solo in questo modo si
potranno create i varchi per
un rinnovo contrattuale di
tipo. per cosi dire, tradizio-
nale. Un po' di soldi e tutto
come prima.

E' proprio questo che bi-
sogna invece evitare, nell'in-
teresse delle stesse imprese

capitalistiche, quelle — ben
si latende — che vogliono
fare dell’ agricoltura seria,

moderna e non esercitarsi in
manovre politiche di dubblo
significato.

La plattaforma del sinda-
catl, al di 1a delle rivendi-
cazioni salariali che non sono
del 37 per cento, bensl del
20-22 per cento, esprime pro-
prio questo di nuovo: una
complessiva esigenza di cam-
biamento che meritava e me-
rita maggiore attenzione da
parte anche dei rappresentan-
t! dell'imprenditoria agricola,
grande o piccola essa sia.

L agricoltura va male. & un
fatto, l'agricoltura deve an-
dare meglio, & una speranza:
deve diventare un obiettivo
che si raggitinge solo se si
cambia.

Che cosa? Tutto: dalla men-

settonl industriali.

definitiv: riguardanti il 1974.

opere

sa questa strada, anzi s} sono

reg.onl sottosviluppate,

in breve

{1 SINDACATI EDILI ITALIA-FRANCIA

Le segreterie nazonali delle Federazioni francesi (CFDT
e CGT) dei lavoratori delle costruzioni e del legno e la FLC
51 sono inconirate a Roma per esaminare la situazione eco-
nom.ca, soc:ale ¢ produttiva, in Francia e :n Italia, nei loro

{3 COORDINAMENTO EGAM-MECCANOTESSILE

1l coordinamento nazionale dell’'EGAM-Meccanotessiie ha
richiesto :l rispetto degli impegni assunti neli‘accordo del
ugiio 1975 in mernito alla definizione deile tipologie predut-
tive delle singole aziende, del cottimo, dell'inquadramento
unico e del rinnovo del! premio di produzione con il prose-
guimento per quesio istituto della perequazione.

(T CAPITALE STRANIERO E SOCIETA’ ITALIANE

Su 835 grand: socletd esistent: in Italia, 382 (pari al 4587)
filanno une partecipazione straniera ed i1 loro capitale ammon-
ta a 1.400,1 millard: 4! iire, pari al 18<¢ di tutte le B35 societa.
Questa nilevazione, segnalata dall'ISTAT, riguarda i conteggi

] IMPIEGHI DEL FONDO EUROPEO IN ITALIA

Le prime guatiro ascegnazioni del Fondo europeo per lo
sviluppo regionale hanno messo a disposizione dell'ltalia 128
miliard] di Lire, per 199 progetti. Purtroppo neg!ll impleghl si &
ripetuta aggravata, la preferenza per le coslddette jnfrastrut-
ture generall: su 205 milioni di unitd di conto 62 sono an-
date ad attivitd Industriali, artigianall e di servizio; 138 a
enerall; soltanto 853 alle infrastrutture concernenti
I'agricoltura e la montagna, cioé | settori p:i arretrati delle

talita agli interventi. Del cam
biamento i1 braccianti voglio-
no essere protagonisti, per
questo hanno fatto certe pro-
poste. Essi non vogliono as-
solutamente il crollo delle
aziende dalle quali viene loro
lavoro anche se in maniera
troppo insufficiente, e nem-
meno vogliono sostituirst agli
imprenditori: vogliono, ed
hanno ragione, poter conosce-
re e contrattare { piani di
sviluppo, sapere come ven-
gono impiegati i finanz:amen-
ti pubblici, controllare la pro-
grammazione delle produzio-
ni, tentare insomma di evi-
tare il caos e soprattutto cer-
te buggerature di portata na-
zionale come quella di una
ben nota edizione de! P:ano
verde, lanciata all'insegna
dello slogan «pid carne e
meno grano» e risoltast in-
vece con la crisi1 paurosa
della nostra zootecnia.

Ma un segno della respon-
sab:iitd nuova del sindacato
viene dalia stessa questione
che ¢l sta tormentando in
quest: giorni: la siceita. La
Federbracciant:, nei gilorni
scorst. ha reso pubblica la
sua posizione nella quale si

' denuncia come in Italia una

calamita naturale ne riveli
sempre un‘aitra: quella de-
rivante dalla Imprevidenza
deglt uomini, rappresentata
dall’azione di governo. Anche
qui. ad un certo punto, ha
trionfato la politica del a no ».

Nel 1970 una commissione
interministeriale dimostrd che
entro i1 1975 ne! bacino del
Po si rendevano necessarie
opere idrauliche, forestali e
di bonifica per 448 m:liardi di
lire e per 109 miliard! e mez-
z0 nel bacino delle Tre Ve.
nezie.

Che ne & stato di quel la-
vori?

Ma .a Federbracciantl con-
tinua ricordando che il 3 lu-
glio 1974 ] governo definl con
la Federazione CGIL - CISL-
UIL un piano nazionale {r-
rguo con investimenti pari a
1300 miliardi da spendere in
cinque annl. Sono passat: due
annj e nessun progeito di
legge governativo & stato pre-
disposto.

Sono fatt] precisi e nel con-
tempo risultat! vi di una
politica cieca. n | «no»
non s8i va svanti, non si cam-
bia. Soprawiutto in agricoltu-
ra. E la cosclenza del cam-
biamento che va affermata.
Al tavolo delle trattative per
il rinnovo del contratto dei
braccianti ma anche su quel-
lo. ben piu importante, del
governo.

Romano Bonifacci

Dalla nostra redazione

MILANO, 3

Contratto fatto per i tess:-
li. La vertenza di questa im-
portante categoria che conta
circa 1 milione di operal, im-
plegati e tecnici si & conclu-
sa: questa sera al tavolo del-
le trattative & stata raggiunta
una positiva intesa che va
considerata — come ci ha di-
chiarato la Segretaria gene-
rale della FULTA Nella Mar-
cellino — «un notevole suc-
cesso per 1 lavoratori tessili e
dell'abbigliamento, successo
che é stato possibile grazie
alla lotta che nelle fabbriche
e stata condotta in queste
settimane ».

Nella serata di oggi & sta-
ta raggiunta un’'intesa anche
per i lavorator: (circa 70 mi-
la) delle lavanderie industria-
1 che avevano presentato al
padronato !a stessa piattafor-
ma rivend:cativa del tessill,
La notte scorsa mmoltre — co-
me 'Untta ha 214 riferito nel-
le sue ultime ediziont — é
stata ragglunta lintesa an-
che per il contratto dei circa
200 mila lavorator: delle cal-
Zature (anch'essy presentava-
no la stessa piattaforma).

I tessili hanno ottenuto un
aumento salariale di 25 mila
hire mensili a partire dal 1.
luglio’ 76, un nuovo inquadra-
mento che riduce il numero
delle categorie e delle classi-
ficazioni, nuove normative
per la malattia e l'orario di
lavoro. Tutto cid si aggiunge
alle innovative conquiste ot-
tenute nelle precedenti ses-
sioni di trattative riguardan-
ti l'occupazione, gii investi.
menti, ia mobilita interna
della manodopera, il lavoro a
domicilio, il lavoro esterno,
oltre che al diritto allo stu-
dio e ai diritti sindacali.

I tessili — va sottolineato
— hanno conquistato nuovi
strumenti smdacali per con-
trollare il vergognoso feno-
meno del « lavoro nero» clan-
destino e sottopagato che ca-
ratterizza il loro settore piu
di ogni altro.

La settima e ultima sessio-
ne di trattative per 1 tessili
era iniziata giovedl scorso
con un ulteriore irrigidimen-
to delle posizioni padronali.
Su alcune questiom infatti,
come ad esempio l'orario di
lavoro, la delegazione della
Federtessile (guidata dall'ing.
Giancarlo Lombardi) aveva
presentato proposte che non
solo non tenevano conto del-
le rivendicazioni dei lavora-
tori, ma tendevano addirittu-
ra a peggiorare la normativa
gia esistente. Ci sono voluti
tre giorni di serrato confron-
to per superare le resistenze
degli industriali.

« La trattativa é stata piu
difficile e piu lunga di quan-
to era auspicabile — ha det-
to Nella Marcellino — proprio
in un momento in cui lat-
tacco all’'occupazione é cosi
sensibile in tutto 1 setlore».
Oltre diecimila posti di lavo-
ro sono infatti in pericolo in
circa 30 fabbriche tessili, del-
le calze e delle confezioni.

« Il contratto — ha detto
ancora la segretaria generale
della FULTA — sancisce non
solo un notevole passo avanti
sulle questioni relative alle
informazioni su investimenti,
lavoro esterno e lavoro a do-
micilio, ma segna anche nella
porte salariale e normatica
dei risultati importanti per la
categoria. L’aumento salariale
si allinea al Lhvello massimo
raggiunto dalle categorie del-
r'industria che hanno firmato
il contratto nei mesi passati,
e non vi & soluzione di con-
tinuita tra il vecchio contratl-
to (¢ scaduto tre giorni fa,
il 30 giugno, ndr) e il nuovo.
Gli aumenti decorrono infattt
dal 1. luglio °76. Positivi r11-
sultati sono stati ottenuti an-
che su questioni importanti
quali la classificazione, la 11-
duzione delle categorie e
l'avvio verso la tabella unica
per i 21 settor: che janno ca-
po alla Federtessie» Entro
la durata contrattuale s1 pas-
sera infatti dai 21 raggruppa-
menti a 3.

Le categorie saranno 5 con
6 livelli retribut.vi. A questo
proposito «va considerafo ~—
ha deito Nella Marceilino —
che saranno sopraftutto le
lavoratnici a beneficiare dei Ti-
sultati conseguiti sull'inqua-
dramento. e saranno elevaie
le categorie che sono a: piu
bass: livelli ».

* bloccare il

« Avrremmo voluto — ha det- *

to ancora Nella Marcellino — | le infziative che stanno pren- ' lire mensili, un nuovo inqua-.

scadenze p:t ravvictnate, ma
consideriamo importante che
l'aumento salariale sia dato
senza scaglionamentt (cose
che all'inizio gli industriali a-
vevano prospettato, n.d.r.) e
che la malattia non sia pena-
hizzata con la formula dell’e-
lemento distinto dalla retri-
buzione »,

L'elemento distinto dalla re-
tribuzione di 12 mila lhre
{EDR) previsto dall'ultimo
accordo interconfederale sa-
ri. conglobato nella normale
retribuzione a partire da su-
bito per tutti gli istituti tran.
ne la malattia e completa.
mente (assieme al nuovo au-
mento salariale) a partire dal
1. aprile 1979. Nel 1979 saran-
no anche conglobati nella
retribuzione anche | 103 pun-
ti di contingenza maturati in
passato, II nuovo inquadra-
mento entrera in vi:gore dal 1.
ottobre 1977,

« Il nuovo contratto deve
permettere ai lavoratori —
ha detto ancora Nella Mar-
cellino -— di fare un ulterio-
re passo avanti nelle grandi
lotte per la difesa e lo svi-
luppo dell'occupazione, ne!
quadro di: una diversa polit:-
ca economica. Il problema
della gestione conlrattuale si
colleghera direttamente con

i dendo 1n questt grornt le altre
| categorie »,

«C'¢ ora inoltre una nuo-
ra occasione — ha concluso
Nella Marcellino — per la ul-
teriore sindacalizzazione della
categoria proprio sulla base
delle capacita di lotta dimo-
strate »,

Ettore Masucci, anche egli
segretario generale della Ful-
ta, a sua vaolta ha dichlarato
tra l'altro che «le ipotes: di
' accordo raggiunte andfunno
soltoposte al giudizio det lavo-
ratori, ma nello stesso va -
xiato il dibattito con tutto il
movimento sulla gestione del-
la parte relativa al controllo
degli investimenti, tenendo
conto della drammatica sttua-
zione in cui vivono wuna se-
rie di important: aziende nel-
; le quali sono in pericolo 12
mila posti di lavoro».

Per quanto riguarda i cal.
zaturieri, all'intesa giudicata
positivamente dalle organiz-
¢zazioni sindacali, s1 & giunti
la notte scorsa dopo due gior-
ni quasi ininterrotti di1 trat-
tative. Il nuovo contratto
prevede nuove norme per il
controllo sindacale de! lavo.
ro esterno e degli investimen-
ti, un mighoramento del trat.
tamento di malattia un au-
mento salariale d; 26 mla

dramento professionale. Tra

| I'altro, & stata abolita la ca-

e
!

tegoria pwr bassa, la F.

Per | lavoratort delle la-
vanderie industriali l'accordo
lo si ¢ raggiunto invece sta-
sera, poco prima di quello del
tessili. S1 anticipa la decor-
renza contrattuale di un me-
se (i1 vecchio contratto sca-
de a fine anno). L'aumento
salarinle & stato fissato in 27
mila lire mensill e in agosto
SATA concessa « Una tantumn»
di 10 mila lire.

1 tessili hanno effettuato
nel corso di questa vertenza
contrattuale 38 ore di scio-
pero. Ma nelle prossime set-
timane non ci sard tregua
nella totta. Essi sono 1unpe-
gnati infatti a respingere il
grave attacco all'occupazione
che nelle aziende tessill delle
calze e delle confezioni mi-

naccia — come ha ricordato
aMasucel nella sua dichiara-
zione — 12 mila posti di la-

voro. Lunedl a Roma si terra
una riuntone di tutti i consi.
gli dl fabbrica degli stabili-
mentl minacciati. Si tratta di
28 fabbriche che possono
chiudere da un momento al-
I'altro.

Domenico Commisso

Impegnato dibattito al convegno di Napoli

indetto dal Formez

Come & possibile atfrontare
la programmazione regionale

Il peso negativo delle tendenze accentratrici dei governi passati e della
crisi economica - Il problema degli strumenti tecnici e conoscitivi

Dal nostro inviato

NAPOLI, 3
Se si fa un bilancio della
politica di programmazione

regionale nella quinta legi-
slatura, si deve concludere
che esso € molto lacunoso.
E cid6 per una serie di ra.
gioni, a partire, naturalmen.
te. da quelle di1 natura poll-
tica. Il lungo colloquio av-
viato, nella passata legisla-
tura, tra il governo naziona-
le e quelli regionali sulle
prospettive economiche com-
plessive del paese é stato, a
un certo punto, bruscamente
interrotto e mai pia ripre-
so. Forti sono state le resi-
stenze centralizzatrici del-
l'apparato statale, che si so-
no tradotte anche nella
estrema scarsita di risorse
trasferite dal governo cen-
trale alle regioni. Infine, non
minore & stato il condiziona-
mento derivante dal prolun-
garsi di una crisi economica
molto grave, che ha com-
pletamente modificato { ter-
mini del dibattito sulle scel-
te di politica economica.
Ma & da presumere che la
questione dell'intervento pro-
grammatorio delle Regioni si
presenta oggi ancora pil
acuta che nel! passato, an-
che in rapporto alle misure
che occorrera adottare per
protrarsi della
crisi economica. Nel momen-
to, pero, in cul questa que-
stione diventa pid matura e
ie Regioni si cimentano con-
cretamente con essa. €cco
emergere un altro problema:
la mancanza o la inadegua-
tezza degli strumenti tec-
nicoconoscitivi, che devono
fare da supporto indispensa-
bile alla programmazione re-
gionale. Sorge cioé concre-
tamente l'esigenza di un ag-
giornamento, se non di un ra-

dicale cambiamento degli
strumenti tecnici che gia
esistono.

Lungo quali linee? Ne d!-
scutono da questa mattina a
Napol!i economisti. ammini-
stratori locali ¢ esponenti di
governi regionali, rappresen-
tanti di enti economicl. di-
rigenti sindacali. che parte-
c¢:pano ad un convegno in-
detto dal FORMEZ e dalia
giunta rezionale della Cam-
pania e che ha per oggetto,
appunto, questo tema: «I
cont! economici e territoria-
i a livello regionale: metodi
e problemi ».

E' stata esciusa. in linea
generale. la possibilitd di

i
| Padana, svoitas! a Cremona.
|
l
'

una semplice trasposizione,
a livello regionale, del mo-
do di: formazione dei contt
economici nazionall (cioé del-
le¢ informazioni sugli inve-
stimenti, la spesa pubblica,
il reddito, il prodotto nazio-
nale lordo). Cid sarebbe in-
sufficiente anche perché, co-
me ha spregato Giancarlo
« Mazzocchi, deil’'universita cat-
tolica di Milano nella sua re-
lazione introduttiva. sono di-
verse le esigenze cul rispon-
dono i conti economici a li-
vello nazionale e quelll cul
devono rispondere a livello
regionale, proprio alla Iluce
dei compiti diversl che spet-
tano alle Regioni.

Mazzocchi ha ricordato che
«gli schemi macroeconomici
della contabilita nazionale
sono un prodotto diretto de-
gli schemi keynesiani che
fanno della domanda aggre-
‘ gata il deus ex machina del-

la gestione di una economia
a cui appunto la contabilita
economica vuole dare una
mano», e percio la contabili-
tA nazionale affronta ed ¢
oroanizzata prevalentemente
«attorno a temi e problemi

Richiesta unitaria
per 'aumento del
prezzo del latte

Gli allevatori: chiedono l'au-
mento del prezzo del latte: la
richiesta & emersa
riunione tra { rappresentanti
delle organizzazioni agricole
(Coldlretti, Confagricoltura,
Alleanza contad:ni), delle
cooperative e delle associa-
:» zioni di allevatori della valle

Durante I'incontro — infor-
ma I'ATA (Associazione jtalia-
na allevatori) — é stato fat-
to un bilancio delle trattative
per la revisione semestrale
del prezzo del latte previsto
dal’a legge 306. Sono stati
messi in evidenza gii ulteriori
aumenti intervenuti nel mese
di gugno per gli alimenti
zootecnici. con la conseguen-
za che l'incidenza giA previ-
sta nel 31.5 per cento pessa
ora al! 3149 per cento. Da qui
la richiesta, votata a maggio-
{ ranza che laumento percen-
tuale da apportare al prezzo
de! latte alla stalla non sia
y comunque :nferiore al 20 per
+ cento.
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di domanda aggregata». Al
contrario, la contabiliti re-
gionale deve servire per dare
indicazioni sulle «risorse»
di cui dispone l!la Regione
(proprio perché ad essa spet-
ta il compito di detinire la
migliore utilizzazione di que-
ste  stesse risorse) ¢ come
tale € indispensabile alla
programimazione regionale.
Tra principali compiti di una
contabilita econoinica regionale
vi & quello relativo al mer-
cato del lavoro, proprio per-
ché le Regioni hanno un 1im-

portante ruolo da svolgere
in questo campo.
Le informazioni sul mer-

cato del lavoro che oggi ven-
cono fornite dall'ISTAT e
da! ministero sono grave-
mente carenti, spesso comu-
nicate con grave ritardo. mo!-
te volite anche iinattendibili
e tra loro sono pnive di qual-
siasi riferimento a categorie
quali quelia dei «posti va-
cantin o della reale consi-
stenza ¢ qualitd dell'occupa-
zione non ufficiale (lavoro
precario, doppio lavoro, la-
voro a domicilioy. Il prof.
Dell'Aringa, che ha letto la
relazione sul mercato del la-
voro. ha ricordato, a modo
di esempio, il fatto che in
Italia i disoccupati sono un
milione 200 mila per I'ISTAT
e 600 mila per il ministero
del Lavoro ed ha indicato tra
le funzioni di una contabi.
1itA regionale. tra laltro,
quella, appunto., della pro-
duzione di nuovi dati stati-
stici (posti vacanti., precari.

i 'avoro a dom:cilio, ecc).

La semplice regzionalizza-
zione dei conti economici na-
zionaii & stata giudicata ina-
deguata anche ai fini della
politica del territorio e quin-
di della casa di cui si & oc-
cupato il prof. Bernardo Sec-
chi. Uno dei criteri di scelta
che -- a questo nzuardo —
Secchi ha indicato & quelio
che s! parta dalla «ricogni-
zione e dalla valutazione del-
e principali aree di conflit-
to e dai principali bisogni
emergenti nel contesto so
ciale ed economico di cia-
scuna reglonen.

I! dibattito, ne! quale &
previsto !'intervento di espo-
nenti dei vari governi regio-
nali, dira in quale m-:ura
queste soluzioni
(ma non so.0 tall) vengono
acco.te e a qua.i scelte po-
uit'ehe faranne da supporto.

Lina Tamburrino
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La piccola
industria
rivendica
riforme
per fisco
e credito

——g

[.a  Confederarzione della
piccola ¢ media  mmdustina
(CONFAPI) ha tenuto fert a
Roma assemblea  ordimaria
nel corso della quale vengo-

no anche rinnovate le cari-
che sociaht 11 rapwdo svituppo
associativo, con 18 mila 1m-
prese  industrialy effettiva.

mente aderenti, la creazione
delle rappresentanze di cate
goria e regionah hanno posto
la CONFAPI di fronte ad esi
genze i adeguamento orga-
nizzativo di notevole peso. I
monopolio della  rappresen
tanza  dell'industria nella
Confindustria ormai non esy-
ste i, anche =e In alcune
sedi di governo non <1 ¢ vo-
lute ancora rwconoscetlo, e
Iesistenza di questa organte-
sazione st pone sulla hinea
delle spinte profonde dr rm-
novamento che st sviluppano
in seno alla socteta {taliana,

Il programmi della CON
FAPI — ha nrilevato il presy
dente Fabio Frueali nella re-
lazione — mura a sottrarie le
precole e medie mmpre.e in-
dustnali - all'ezemonia des
grandt gruppi e del sistema
bancario ed ¢ questa «una
lotta per la democrazia eco-
nomica che puo avere gran-
i rifless1 suila stessa demo-
crazia politica ». Cio implics
cambiament: di fondo nel si-
stema  economtco, rompendo
con le politiche parassitarie
ed assistenzialt imposte thino
ra ¢ hberando Minztat.va
stessa di chy professionalinen
te ¢ impegndto nella gestio
ne delle imprese. « La funz:o
ne dellnmprenditore —  ha
detto Frugali — non & solo
quella di dirtzere 1impresa
mantenendole 11 suo volto u-
mano ma anche di operare
conme cittadino e come appar-
tenente ad una categorin so-
ciale ed organizsata sindacal-
mente affinché st realizzi un
ordine economico, sociale, ur-
banistico non spirato al ef-
gantismo ma ad una societa
nella quale 'uomo abbia una
supremazia sulle coser. In
conseguenza per 1 piecolr im-
prenditori « ¢ necessario
muoversi da un lato per mo-
dificare le scelte di politica
economica ¢ sociale che fino-
ra hanno teso a schiaccare
1 pim deholi: dall’altro batter-
si per acquigire un magaiore
potere nelllambito delle lew-
gi di mercato». S: compren-
de che gli imprenditorr che
aspirano a questt ruoli non
possono eallociarsi nella Con
findustria di Agnelli e Carlw

Gli obbiettivi wenerali del-
la CONFAPI, che costitw-
scono anche le ndicazioni po-
litiche per il Parlamento ¢ !l
nuovo governo, sons state co-
st riassunte da Frueali: D
istaurazione di una program
mazione economica che veda
presenti nella formazione del-
le scelte di sviluppo econo-
mico e soclale tutte le com-
ponenti organizzaive, tutte le
parti sociali imprenditori e
lavoratori, in modo da dare
agli operatori un quadro di
riferimento cui possa ispirar
si 1a libera iniziativa: 2y con-
siderare prioritaro Padezua-
mento  dell'apparato  dello
Stato alle mutate esieense
della cocieta: 3 il quadro
programmatico cosi delineato
deve consentire di controlla-
re due moment: fondamental:
per i1 prelievo delle risorse
e !a loro destinaz.one, lo
strumento fisca'e ¢ quelln
creditizio. Riformna  ficcale,
nuova legge bancaria, unif:
cazione delle legm su’ cred:-
to agevoiato, rinrganizzazio-
ne del! sistema de; contribu-
ti previdenziali sono i settor:
in cui occorre innovare.

In sede d! formulazione d:
un programma econemico .
emergenza la CONFAPI so-
stiene la necessita di promuo-
vere la costituzione di fondi
regionalt di mutua garanza,
dl forme associative e con.
sortili fra le imprese. Rrguar-
do alla formaz.one del nuo-
vo governo o occorre in def:-
nitiva che le forze politiche
partano dalla considerazione
che i problem: di fronte a:
quali si trova ii Paeze =sonn
gli stessi che ave.amo d.
fronie alia fine de! 1975 e
che ogg:, dopo un lunuo po-
riodo di mancanza di gu.da
politica, s1 presentano forse
in termini di maggior grav:ta
ed urgenza »,

Dopo l'accettazione dell‘accordo da parte degli assistenti di volo

Trasporto aereo: PANPAC piu isolata

Una nota della federazione unitaria della categoria (FULAT) sottolinea la portata e il significato della decisione dell’ANPAV

Il bilancio statale
non aiuta 'economia

Nel primi ¢inque mesi d: quest'anno il Tesoro ha incas-
sato 124818 milardi d; lire e pagaio per 14.583 mi.:ardi deler-
minando un disavanzo d 1.965 miitardi di lire. Nel solo mese
di maggio gl incassi sono emmontatl a 2884 miliard: e 1
pagamenii a 2911 con un disavanzo di: 27. La gestione di
tesoreria, nella quale si riflette la ientezza con cu! lo Stato

realizza la

porta un conto corrente attivo con la Banca

d'Italia di 2.619 miliardi di lire al termine dei c.nque mesi.
L'andamento del Tesoro registra due tendenze fondamentali:
1) aumenta l'entrata fiscale, in corrispondenza specialmente
di maggiorl trattenute sulle buste paga e del'aumento del-
I'IVA in seguito all'inflazione dei prezzi; 2) contemporanea-
mente, tuttavia, crescono 1 residul passivi,

L'anione di contenimento dell'indebitamento, oltre che l1i-
mitata dal mancato recupero di evasioni fiscali, esercita una
restrizione su} consumi e gll investiment] in mancanza d
aument|{ effettivi della produzione. La circolazone bancaria
¢ rimasta contenuta: 12.774 miliardi in maggio, solo 202 in
piu rispetto ad aprile nonostante 'aumento de! pressi,

' L'associaz.one dezli assi-
! stent1 di voio (ANPAV) ha
{ sottoseritto l'accordo per |.
r:nnovo del contiratto de: la-
voratori del trasporio aereo.
i D: conseguenza, l'assoc.az.o-
« ne de; p.otl (ANPAC) s; &
venuia a trovare in un com-
p.elo 1s0lamento.

Al riguardo, in una sua no-
ta. .a f{ederazione unitaria
(FULAT) ha osservato fra
i"altro. che «l!a sottoscrizio-
ne da parte dell’ANPAV del-
la soluzione ministeriale per
‘a vertenza del trasporto ae-
reo rappresenta un fatto po-
sitivo che conferma la pos-
sibilita di chiudere la ver-
tenza quando prevalgono 1l
senso di responsabilita e il
realismo. L’ANPAV, [edera-
ta nella PAAPAC assieme al-
I’ANPAC, con questo atto s!
dissocia apertamente dalla
linea sin qu! seguita, apren-
do una frattura importante
i nel fronte dei sindacati auto-

!

!

nom! e facendo cosi cadere
le presunte motivaziom di
prevaricazione da parte de:-
:a FULAT sostenu:e dali’AN-
PAC non =o'o nei suo: con-
front: ma anche nei confron
ti degit assisient: e de: tec-
nici d. volo autonom..

« La FULAT — prosegue i
comun:.cato — ribadisce che
questa v.a pud riportare la
normalitd nel settore de; ‘ra-
Sporto aereo scnza intaccare
'autonomia contrattuale che
& r:bad:ta nella soluzicne mi-
nisteriale e nel contempo av-
sare un processo di larga e
profonda unita di tutti i la-
voratornn e di tutte le loro
organizzaznoni per affronta-
re | problemi d: ristruttura-
zione e d:; riforma del set-
tore. E' ora che questa via
venga !mboccata nbbando-
nando gii arroccamentl su po-
siziont di principio Inesisten-
t1 e scegliendo la strada del

rea.lsmo che ult: gz oaun
.avoratori de. seltore hanne
scelto anche con pesani. s&-
cr.fic.

a«La vera garanz:ia de;’au
tonomia deI'ANPAC ma;
messa {n discuss:nne dilla
FULAT passa anche ne! fat-
to d: non sentirs: d.versa da-
it altri, quando non sono
.n gloco e peculiarita pr-o-
fessionali dei puotl la per-
manenza de, contratto auto-
nomo la ltberts di as30Ciano-
ne e {l pluralismo. Tendere
a modificare per pun:.z.io
una soluzione dichiarata im-
mod:{icablie dal governo e
accettata ormai da tutto 1l
settore & una strada d.mo-
siratasi errata. perdente e
impercornmibile da parte de:-
lo stesso governo. I danni
causati al paese si possono
quindi evitare senza ricorre-
re a misure straordinarie ehe
sollevano probiemi delioat:
di principioos.
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