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Si intensifica la battaglia per il rinnovo dei contratti

L

Massi

Riunione della Federazione regionale Enti locali - L’intervento del segretario regionale della Flel

Per il contratto

Gli operai
calzaturieri
discutono
Pipotesi
di accordo

FERMO, 12

Da qui ad agosto, pri-
ma delle ferle, scao pre
viste circa 100 assemblee
di fabbrica con gll operai
calzaturieri per discutere
Ipotesi dl! accordo sul
nuovo contratto naziona-
le. Alcune si sono ga
svolte € hanno registrato
una favorevole partecipa-
2lone der lavoiator,

Queste assemblee sono
importanti anche perché
seaturiranno da csse le
decisioni in merito al tipo
di contrattazione da svol-
gere In sede locale, con
gh industrmali della zona,
per l'applicazione del con-
tratto stesso, sia nelle sue
parti normative che In
quelle salariall, Per que-
ste ultime si peasa che
non ¢l saranno grosse dif-
ficoltd, benché le 26.000
lire di aumento mensile
coprano solo in parte
I'erosione reale del pote-
re d1 acquisto determina-
ta dalla inflazione. Cosi
pure non si  prevedono
grosse opposizioni padro
t©iali alla applicazione del
le nuove categorie di in-
quadramento, che sono
civentate 4 con 5 livelli
retributivi, e per le nuove
norme di assistenza 1n ca-
51 di malattia

« Il vero terreno di con-
fronto — afferma Sandro
Cipollari, della CQGIL di
Fermo -- sarh sull'aspet-
to politico del contratto,
cloé sugli aspetti fonda-
mentali del controllo de-
ghi iavestimenti, del lavo-
ro a domicilio e del decen-
tramento,

Le aziende sono obbli.
gate a dare dati precisi
ai consigli di fabbrica e
alle organizzazioni sinda-
cali so0lo se superano cer-
te dimensioni (oltre 230
operal); nel Fermano, |
calzaturifict d1 tali dimen.
sioni non arrivano a tre,
per cui il discorso sl im-
porra a livello d! iaforma-
zioni generall, a carattere
zonale, comprensoriale od
anche regionale., Cid im-
porra un rapporto nuo-
vo con le stesse organiz-
zazioni degll Industriali,
cui ogni azienda dovra for-
mire 1 dati parziali. Solo
cost le organizzazioni ope-
rale potranao conoscere
le direttive che il padro-
nato intende seguire

Ecco allora — continua
Cipollart — che al sinda-
cato si pone 1l grosso pro-
blema politico di riusci-
re a gestire questo riuovo
rapporto perché sia at-
tuato realmente lo spiri-
to dell’'accordo ccatrat-
tuale; & in gloco la capa-
citd di incidere sulla im-
postazione dei program-
mi, sulla delimitazione e
elimmmazione del lavoro
nero, del sottosalario e del
lavoro a domicllio, e sul-
la ristrutturazione degli
ambientt di lavoro. Su
questo terreno cl sono
difficoitd reall, ma esso
resta il vero terreno di
confronto; ed & certo il-
lusorio pensare che il di-
scorso posso limitarst al-
le sole organizzazioni sin-
dacali o solo a qualche
settore di esse. A questo
puato & lorganizzazione
s:ndacale nella sua inte-
rezza. sono 1 lavoratori
nel loro insieme a dover
costituire un rapporto di
forza ad ess1 favorevoie ».

Ma Uintervento non
potra non allargarsi an-
che agll entl locali. co-
mun: € regione in primo
luogo. La possibilitd, che
11 auovo contraito offre,
di scendere a discutere
sul terreno delle scXte
di investimento, di assun-
z.oni. di ristrutturazione,
di mercato ecc. costitul-
sCé una occasione ecce-
zionale per l'ente loca-
le per intervenire in pri
ma persona nella deter
minazione di: uaa linea
programmatica dello svl-

luppo economico.
« E' un capitclo nuovo
che st apre — afferma

ancora C:.pollari — e gli
enti locall deobono espri-
mere a Questo punto un
intresse particolare, per-
ché si apre per essi la
possibllita di intervenire
sulla politica degh Inve-
stimenti e sul recupero di
situaziont soclali dete.
riorate (lavoro nero, am-
bienti malsani, lavoro mi-
norile ecc.). Il nuovo rap-
porto, inoltre, passa at-
traverso una nuova pali-
tica del credito a livello
d! Ananziaria regionale,
che a questo livello & di.
ventata indispensabile:
Tofferta del! credito do-
vid essere selezionata aon
pid con eriterl clientell-
stici, ma secondo dlrettri-
¢i che favoriscand una
determinata programma-
zione, certe scelte d'inve-
stimento, lo sviluppo del-

le aree industriall, :1 ri-
sanamento degli ambien.

t1 ecc.».
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ANCONN, 12

Slamo quasi in pleno periodo feriale, ma (‘attivita sin-
dacale continua ad essere al centro dell’interesse e del dibat-
tito quotidiano de¢l mondo del lavoro. Varie categorie produt-
tive sono interessate in questo periodo al rinnovo del contrat
to, come i calzaturicri, i braccianti ¢ 1 forestali, oltre agli
zuccherieri e al settore interessato alla produzione bleticola.

C'é da risolvere anche la ver

tenza per il rinnovo del CCNL

del settore commercio. dopo

alorm di trattative improdut-
ve.

Ricordlamo infine V'ampilo
dibattito che si sta svolgen-
do intorno all'ipotest dj piat.
taforma contrattuale per i la-
voratori della regione.

COMMERCIO. Buccesso
in tutta la regione dello scio
pero di quattro ore del lavo-
ratori del commercio, deciso
dalla federazione nazlonale
del sindacati del settore do-
po Ia rottura delle trattative
per il rinhovo del contratto
di lavoro.

Nonostante l'impegno as
sunto dalla Confcommercio
nef confrontt del mnistro
del l.avoro che questa ses.
sione dl trattative desse ri-
sultat! soddisfacenti. la con-
tronarte padronale ha man-
tenuto -- ancne se s1 pud In
travedere qualche apertura
la posizione di rigidita
che | sindacati avevano re-
istrato nel primo incontro
el 28 maggio.

Il rifiuto della Confcom
mercio verte principalmente
su tre punti della plattafor-
ma rivendicativa: diritto al-
la contrattazione dei piam di
sviluppo e di ristrutturazio-
ne; diritto alla contrattazio-
ne azlendale; estensione del-
la legge 300 e 604 a tutte le
aziende, senza limitazione
del numero dei dipendenti.
Inoltre, la controparte pa-
dronale ha assunto una po-
sizlone negativa per quanto
concerne l'aumento salaria-
le di ventimila lire mensili,
che i sindacati vorrebbero
sin dal 1. gennalo *77, mentre
la Confcommercio invece al
1. luglio del '79.

L'attegginmento padronale
¢ tanto piu grave se parago-
nato alla trattativa con I’
associazione delle cooperati-
ve, con la quale, invece, ¢€
stata raggiunta una intesa
di massima sugli aspetti pia
qualificanti del rinnovo con-
trattuale.

SACCARIFERI -— ‘La cte-
greteria della Federazione re-
tonale CGIL-CISL-UIL ha
geciso che il glorno 16 luglio
si terrA a Jesi presso il Pa-
lazzo del Convegni un‘assem-
blea regionale del consigli®di
fabbrica de! lavoratori sacca-
rifert e dei rappresentanti dei
bieticoltori.

L’iniziativa si colloca nel
quadro della lotta nazionale
di questi due settori per |
rinnovi del contratto di lavo-
ro e dell'accordo interprofes-
sionale che vede le contro-
partl oramal da tempo schie-
rate su poslzioni di dura in-
transigenza. Tutto questo, in
un momento pol In cul il go-
verno ha adoitato la grave
decisione di aumentare il
prezzo dello zucchero di ben
80 lire al chilogrammo, sotto-
stando alle pressioni degli In-
dustriali saccariferi, che si
sono inoltre addirittura di-
chiarati insoddisfatti.

Le organizzazioni sindacali
sono impegnate per dare co-
munque uno sbocco positivo
alle vertenze. a condurre una
serena campagna bieticola, e
ad avviare una politica di svi-
luppo e riforma del settore.
Autare e ristrutturare que-
sto settore economico signifi-
ca non dimentichiamolo, di-
minuire in gquesto campo la
dipendenza dall'estero, favo-
rendo i produttori e i lavo-
ratori contro il monopo.io
dell'industria saccarifera,

All'assemblea di venerd:
prossimo la Federazione re-
g:onale ha invitato le orga-
nizzazioni bileticole e conta-
dine oltreché i rappresentan
ti della Reglone Marche ¢
delle forze politiche.

BRACCIANTI — Nel qua-
dro de! rinnovo contrattuale
dei bracciantt e dei forestali.
la  Federazione regionale
CGIL-CISL-UIL ha stabilito
T'effettuazione. all'interno de!-
le decisioni d: lotta naziona-
le. di una glornata di scio
pero con manifestazione de:
braccianti marchigiant per il
prossimo 20 lugllo. Nel corso
di una recente riunione s:
€ inoltre deciso l'apertura di
una vertenza regionale per il
rinnovo del contratto di la-
voro degli operal forestal: e
dixr)endenu dei Consorzi di bo-
nifica. -

LAVORATORI ENTI LO-
CAL! — Si & tenuta ad An-
cona, presso il cinema Enel,
alla presenza di circa 350 de-
legati deglt Enti locall. ospe-
dalieri e regionali, una riu-
nione indetta daila Federa-
zione regionale Enti locali
(CGIL-CISL.UIL). -

Allordine del g:orno de!
lavori., i'ipotest di piattafor.
ma unitaria per ! dipsndent:
regionali. ozgi dis:iplinat: e
ingquadrat: da leggi divarse
per ogni reglone. Erano pre-
senti tra glf altri, | delegati
de: sindacatt Stato e Para.
stato. e vari Consigl. di Fab
brica.

Da parte deglli intervenuti
al] dibattito s! & sottolineato
come l'obiettivo principale da
raggiungere in questa catego-
ria rimanga chiaramente la
graduale eliminazione deile
sperequaziont salariali attual
mente esistentl. Ci st & sof-
fermat! {noltre sulla neces-
sitd di dare al contratto col-
lettivo nazionale di lavoro
contenutl coerentj con le scel-
te del movimento, e con gli
obiettivi di riforma della pub-
blica amministrazione, in ter.
mini — si & detto — social-
mente avanzati

La pubblica amministrazio.

ne va cambiata, sla dal pun
to di vista dell'efficlenza or-
ganizzativa sia dal punto di
vista politico; intendendo con
tale termine, 'autonomia, 1l
supzramento  de'la  glungla
retributiva, una diversa oiga
nizzazione del lavoro con or-
ganici quindi coerenti e non
coime oggi pletoriel, mobilita
de] personale interna  ed
esterna, istituzione delle de
leghe, comprensori ¢ unta
sanitarie localy.

Per quanto riguarda gli
aspett: normativi della piat
taforma si ¢ discusso 1noltre
intorno  alla definizione in
campo nazionale delle parti
che riguardano l'‘onnicom.
Prenslvlm. lo straordinario ¢
‘orario di lavoro. Da un pun
to di vista economico e sala
riale si ¢ Ipotizzato un au
mento minimo per tutt! di 20
mila lire ¢ un aumento mas-
simo di 33, con un aumento
medio, quindi, di 30 mila lire.

11 segretario regionale del-
la FLEL, Be<:caria. nella sua
introduzione, ha voluto evi-
denziare gli aspetti politici,
gluridicy e normativi e s1 &
inoltre soffermato sull’esigen-
za di eliminare quegli « auto
matismi» (scatti, classi, ri
costruzione carriera, etc.) che
ha affermato, portano solo
confusione e sono anche in
palese contrasto con la trien-
nalita de! contratto, e con il
consolidamento dell’'onnicom-
prensivita.

La base e 1 fondamental;
puntt del contratto collettivo
nazionale di lavoro der «re-
gionali » saranno riportat: s:-
curamente nel prossimo con-
tratto di lavoro dei dipen-
denti deght Ent: locali e degh
ospedalier1.

Le consultazioni tra 1 lavo-
ratori proseguiranno ancora
sid In campo regionale sia m
campo nazionale. Per il 21 lu-
glio & previsto & Roma un
primo momento di conironto
¢ di sintesi delle esper.cnze
compiute.

i one allo sciopero di
4 ore dei lavoratori del commercio
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Braccianti marchigiani a Roma durante un recente scio-

CQIL CISL UlL giudica

MACERATA . Una scuola slegata dalla societd ¢ dal mondo de! luvoro

Belle Arti: un’Accademia
da riformare rapidamente

In lotta i lavoratori saccariferi e i bieticoltori - Le vertenze del bracclanti e dei dipendenti forestali | Guasti profondi — Le indagini in corse — Accuse che si sono mostrate fondate — Affi-
dare la responsabilita dellistituto a persone serie e professionalmente qualificate

Una nota di CGIL-CISL-UlL

Istruzione professionale:
positiva per i sindacati
la nuova legye dellu Regione

Il rapporto fra scuola e avviamento al lavoro - Ri-
+valulati i concelti di partecipazione democratica
| ,

ANCONA, 12
Federazione regionale
« Po-
sitivi i risultat! ragoiunti» in
materia di 1struzione profes-
sionale: esst « permettono di
veder realizzata una forma-
zione professionale  strettan-
mente rapportata al riegail-
brio economico e sociale del-
la regione e alla difesa wel-
la occupazione ».

E' questo sinteticamente il
parere della Federazione e
dei tre sindacati di categoria
(CGIL-Scuola, SILAP-CI4L,
UIL-SAF) sull’esito delle trat-
tative con |I'Ente Regione ¢
quindi sulla legge recente-
mente varata dalle Commis-
sioni consihari Affart Genera-
li, Istruzione ¢ Cultura. I sin-
dacati hanno contribuito fat-
tivamente alla stesura defini-
tiva del testo della proposta
di legge: ora la trattativa &
conclusa e 1 sindacati — 1n
un documento che hanno in-
viato alla stampa — fanno al-
cune nteressanti1 considera-
zioni.

« La lotta portata avanti
dalle organizzazioni sindacali
-~ @ detto nella nota — ha
contribuito ad apportare al
progetto di legge significative
puntualizzazioni di notevole
importanza politica e soclale.
E' stato approfondito il signi-
ficato e la funzione della for-
mazione professionale. supe-.
rando ogni concezione di s2m-
plice addestramento e riaffer-
mandone lo stretto collega-
mento con !a programmazio-

La

' ne dello sviluppa sociale delle

Marche, in una logica di pie-
no impiego e in una visione
che favorisca la crescita del-
la personalita, della cultura e
delle capacitd tecniche der la-
voratori. Sono stat! rivaluta-
t1 1 concetti di partecipazione
democratica a tutti i lvelli,
resa ancor pia qualificante
dalla delega delle funzionli
agli Enti locah, E' stata re-
sa pih ineisiva e. per aleuni
aspett:, determinante la pre-
senza delle organizzazioni sin-
dacali nella formazione del
programmi, nel controllo ed
anche nella gestione dell’at.
tivita formativa ».

Punto importante la salva-
guardia della occupazione:
« Per tutto il personale, —
dicono i sindacati — irope
gnato nella formazione pro-
fessionale a tempo indetermi-
nato alla data del 30 giugno
*75, & stata salvaguardata le
occupazione attraverso la
comoleta rielaborazione del-
I'articolo 16 della proposta di
legze. che ha visto 1'accogli-
mento integrale della nostra
richiesta. Dopo tanti mesi di
incontri. di serrati e spesso
duri confronti. — terminano
i sindacati nella nota stam-
pa risultati conseguiti
possono essere considerati po
sitivi e permettono di veder
reahizzata una formazione
professionale strettamente
rapportata al riequihibrio eco-
nomico e sociale della regio-
ne ¢ alla difesa dell'occupa-
zione »,

— 1
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Strategia unitaria degli enti locali

Fatte proprie e rilanciate dagli amministratori della regione le conclusioni del convegno di Napoli
La questione delle deleghe ¢ I’allargamento delle competenze - I nuovi organismi dirigenti dell’Anci

ANCONA, 12

L'assemblea dei sindaci
marchigiani, riuniti ad An-
cona per rinnovare gii or-
gani dirigenti dell’”ANCI re
glonale, ha fatto proprie ¢
rilanciato le conclusion: cul
sono pervenuti a Napoli 1
sindaci dz2i capoluoghi I1ta-
liani. Anche la segreteria re-
gionale della Lega per le
Autonomie ed 1 poteri loca-
1i fa riferimento in un
documento che pubblichia-
mo integralmente qui a fian-
co all'importante sintest
polit.ca unitaria raggiunta
nell'incontro di1 Napol.

Come noto, i sindac: in-
tervenuti a Napoli hanno
sottoposto al Parlamento. ed
a quella che sara la nuova
compagine goveraatina. al
cune mlsure d: pronto in-
tervento.

Nellillustrare aoppunto a.
I'assemblea de: scindaci mar-
chigiani il documento vot:-
to a Napoli. 1! sindaco di An-
cona., Guido Mon.na. ha det-
to: « " stata messa a {uo.o
una strateg:a comune p<oo
poter uscire da quella stret
ta soffocante che sta grada-
tamente bioccando lattiviia
dezil enti locali. Non sf puo
continuare a snaturare !la

Incontro fra i Comuni

Discussi
i problemi
del trasporto
urbano

dall’ Ammunistrazione
comunale di Ancons s: e s.olto a
Palatzo del Popolo un ncontro
fra | reppresentanti dar Comuni d
Pesaro, Fano. Urbino, Macerata e
S5an Benedito del Tronto, per at-
trontare in mModo omogeneo i pro-
blem: legat: all’att’vita delie azcn-
de di trasporto muniipalizzate

Dopo un ampio ed approtond.to
dibattito gli amministratori con.e-
nuti hanno stabilito & aprre un
trattativa a carattere regionale ba-
sats sul contronte cen le organ z-
zanioni sindacali onde arrivare ad
un sdeguaments ¢ 84 una unth
catione delle taritie dei trasporh
urban: praticate dallc aziende mu-
nicipalizzate o da quelle a gestione
d-retta,

Nel corsd della riun‘one, pries’e
duta dal vice sindaco Riccott, e
state inoltre softolineats I'esigenza
che ds parte della Regione Mor-
cthe si proceda sli'eroganione in
tavore delie aziende muanic.pabiz-
zate, © comungue di quelle 2 ge-
stione diretta, di un contributo chi-
lometrico

i rappresentanti degli enti lo-
cali partecipanti all'incontro han-
no Intine auspicato uns sempre
maeggiore colladorstione tra 1 Co-
muni marchigismm a8l tine di at-
trontare in modo razionale tuth
quei problemi che = pesano » sulla
gestione aetie sxiende di trasporto
pubblico,

Promesso

funzione delic Amministra-
zioni locali se s1 vuole con-
correre alla cresrita ordina-
ta e civile del Paesen.

Inoltre -- ecco 1l secondn
punto messo 1n r:lievo da.la
assemblea marchimana
comuni, c¢on lattnibuzione
delle deleghe da parte delia
Regione. sono propr:io ades
s0 chiamaty ad allargare le
loro competenze.

Una operazione del gene
re — ¢ l'opinione espressa
dall’'assemblea
aehh enti localt uno sforzo
considerevole s:a sotto 'aspat-
to organizzativo. che sotto
quello operativo: la gestione
deile delrghe ~valorizza :}
ruolo pr.mario delle autono-
m:e !otalr « Inscmma. una
prova che non dobb.amo aa--
~oiutamente fallire - s1 & af-
fermato in ass2mblea.

Tuttavia. con le delezhe
¢ cbblizator:o — data la s

— i

: tuazione — ass; urare al ¢

muni personale no
CENSLTS

E’ staio ! senatore Tr.fo-
gir a ricordare che. d'altri
paric. ! governo, =1lla ba=ze
della lexze 332, deve provve-
dere eatro .1 meose di sel-
tembre a'a emanazone dei
decret: delezati, | quall tra
sferiscono  alle Reron: i@
e funz.on: at*ua mente svol
te dallamm:n.strazone cen
trale.

« Un appropr.a‘o uso della
de.2za — ha vrecisito Tre-
fozl. cast.tulscy 'ecoason
ne por aviiaTe un uovoy mo-
do d: ezsere de’o S:ato .a
uite e sa6¢ COMmPlesEd ari.
co.az.on: an~he n v.sta dol
fusure a--¢ito de.le autondn
me 0°1.. che dovra d-ro.-
vire dalla auspcaia r.for
ma deila atiuale legis'atu-
ra In quesia prespatiiva. nel
menire s3I ausp.cl L puntua
e e comp.eto ademo.mento
delia iegZc con 'emanaz.o
ne de, decret: delezati en
tro ; ternmuni stabu.ti. s; sol-
to'.nea la necessitA che I'AN
Cl po=sa essere amMmeEssy a
dare i vpropr.c co=trutt vo
apoorto nela fase d. eiabo-
raz one de' decret, stess; »

Coms ahbamo deito. .!
termune de; lavor la assam
b'ea ha ninnovato gL orea
nizmi d.rigent: ANCI. che
sono risultati cozi comoogr.-

Consiclio di ammin:straz.o
ne — raporesentan‘*i de: co
mun: d: Ancona. Jesi.. Mcn
terado, Sen:gallfa. Fabrano.
Osimo. Pesaro Urbino, Aud:
tore, Fano, Sant'Angels n
Vado Macerata, Monte San
Giusto. Parto Civitinova, Ma-
telica. Ascoll Piceno, San Be-
nedetto del T.. Monteiparo,
Fermo. Monsapietrangel.

Revisor: dei conti — pre
sidente i1 Sindico di Came-
rano, membn effettivi. { s:n-
dazi di Sant'Elpidio a Mare
¢ Chiaravalle: sunplent:,
F:astra ¢ Castelfidardo.

mezs: ¢

richiede ¢ NP

]|ep 1uoisnpuod aymarchigiani

11 sindaco Monina durante il suo intervenlo all’assemblea generale dell’ANCI regionale

Il comunicato conclusivo dell’assemblea

Il governo deve provvedere subito
per riformare la finanza locale

Solo il positive scioglimento di questo nodo puo garantire la
ripresa delle amministrazioni e dell’'economia dell'intero paese

La Lega regwonale per e autonomie ed 1 |

locali ha preso pos:zione con un
ordine del giorno suila gravissima siiua ,
z.one in cu1 versano le finanze deir Comu-
n: e delle Provincie, chiedendo in partico-
Ware un mpegno prioritario ed urgenie
dei :iuovo governo per rimuovere a fondo {

pcier;

ie ciuse di tale situazione
d; s:forma e di risanamento.

Ecco §! teasto dell’'ordine del giorno:

« L'Uff:cio d;: Presidenza della Lega Re-
g.on.le per le Autonom:e e 1 Poteri Loca- |
1 rtleva I'importanza deil'incontro, svo.- |

tos, a Napoli, dei sindac: d

citta italiane sulla drammatica situazione

in cu: versano gli enti locali

Te m.sure urgenti per uscire dalla erisi
che cc.nvoige in pieno anche : Comun; |

marchigiani: grand:, med: e
Come tante volte la Lega

to. 1 Ccmun; e le Province sono ormai co-
strett:; a vivere con le anticipazioni di cas-
sa cne le banche concedono -—— quando con-
cedorno — a tassi di inleresse esorbitanti
d: modo che la sp.rale dell'indebitamento
rischia di travolgere l'intera finanza lo-

cale ¢ pubbiica.

Nel momento i1n cui 51 avviano le proce.

con un‘opera

riforma e d:
elle maggior:
e per chiede.

piccoll.

ha denuncia- ;| economia del

call »,

dure per la formazione del nuovo gover-
no, ia Lega Regionale per !e Autonomie e i
1 Poies; Lozal; sottolinea pertanto che uno
deg!t .mpegn: prioritar: delia nuova dire
zione politica del Paese deve essere quello
di affrontare con fermezza la situazione
degli enti locali.

Non si tratta tanto e so:tanto di prov-
vedimenti straordinari, che pur vanno ur-
gentemente adottat:, ma d: porre final-
men:ie mano ad un‘opera complessiva di
risanamento della finanza
locale nel pia vasto contesto della fi-
nanza pubbl:ca.

La mancata riformna della finanza locale
e deila finanza pubblica & la causa pr.
ma della drammatica situazione attuale.

Solo sc:oghendo tale nodo si potrd ga-
rantire la ripresa degll enti locali e dell’
Paese.

Si tratta di opera non facile. Anche per
questo la Lega ritiene essenziale la rapida
formazione di un governo stabile ed auto-
revole, appoggiato da un largo consenso
popolare, capace di| valorizzare le energie
esistenti nel Paese e che affronti con sr:-
rito nuovo | problemi delle autonomie lo-

-
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Accademia delle Belle Arti di Macerata: vogliame tor-
nare sull’argomento, dopo alcuni mesi dalla clamorosa denun-
tia attuata dagli studenti, per fare il punto della siluazione,
sulla scia delle proteste suscitate in tutti coloro che la fre-
quentano. Affrontando i problemi particolari dell’Accadenmia

emergono, del resto,
deve a} piu presto affronta-
re: la crisi morale e tecnica
dr Una classe dirigente inca-
pace di assolvere in qualsia-
si modo alle proprie funzlo.
ni; 1 guasti profond! che que-
sta classe dirigente ha pro-
vocato e seguita & provocare
sottraendo alla collettivita
energle prezlose.

Delle accuse di irregolari-
th di vario genere s1 sta oc-
cupando il magistrato, dopo
le indagini dei carabinieri du-
rate cirea due mesi; cosl bi-
sognerd attendere ancora per
avere gli elementl necessari
per un giudizlo, che speriamo
sla giusto e chiaro in merito
a tutte le accuse contenute
nella denuncia. Le accuse in-
vece che eranoc nivolte alla
gestione politica ¢ didattica
della Accademia cominclano
gih ad essere verificabill, pro-
prio ora che, con la fine del-
I'anno scolastico, & possibile
un consuntivo (tanto plu che
a partire da quest’anno esco-
no i primi diplomati) e dal
momento che la fine delle
lezioni riprovone la prepara-
zione e l'organizzazione del
lavoro per il prossimo anno.

Una delle accuse pin bru-
cianti lanciate dagli studen-
t1 riguardava l'incapacita del-
ln direzione a far funzionare
la scuola, accusa alla quale si
rispose che la disfunzione era
dovuta all'alto numero degh
iscritti (fenomeno riscontra-
bile — si disse — in poche
altre scuole). Ebbene, gll
scrutini di fine anno hanno
smentito quelle motivazioni.
Infattl su 220 iscritti ai primi
tre anni, solo 159 sono stati
valutati a giugno e dl questi
solo 105 sono quelll promossi;
evidentemente troppo pochi se
si fa la proporzione con un
organico di quasi 50 dipen-
denti. Per cid che riguarda
poi gli student! dell'ultimo an-
no, solo 45 su 62 si sono pre-
sentati all’'esame finale per
tutte le materie.

Anche a proposito di un’al-
tra accusa lanciata dagli stu-
denti, relgtiva alla mancan-
za di democrazia all’'interno
della scuola, la direzione ad-
dusse motivazioni speclose. Si
ricordo infatti I'istituzione del-
le commissioni che avrebbero
dovuto consentire la parteci-
pazione dei docenti e degli
studenti alla gestione della
scuola.

Quelle dichlarazioni si sono
dimostrate poi false; molti
studenti e insegnanti affer-
mano infatti che sono con-
tinuati gli atteggiamenti di-
latori ed evasivi. dovuti ad
una gestione esclusiva ed ac-
centrata, capace di generare
momenti paradossatli. E' il ca-
so dell'episodio (ultimo ac-
caduto ma non certo il piua
vistoso) relativo alla esclusio-
ne dalle commissioni dl esa-
me fNnale degli assistent} e
dei docenti dei corsi specia-
li, che sono la larga maggio-
ranza del corpo insegnante.
Entrambe queste componen-
ti sono state escluse dslle
commissioni per le prove ora-
1i, nonostante fosse stata pro-
grammata la loro assistenza
a tutte le prove pratiche in-
terne; non solo, ma sono sta-
ti anche esclusi dagli scru-
tini finali quando invece, pro
prio per il loro costante con-
tatto con gli allievi, durante i
quattro anni, avrebbero po-
tuto portare prezios: elemen-
ti di valutazione in a¢no alla
commissione.

Possiamo dunque conclude-
re che la vigilanza democra-
tica da parte delle forze po-
litiche e sociali su questa
scuola, che sta vivendo un
delicato momento. non puon
conoscere una pausa estiva.
Proprio nel corso dei pros-
simi mesi infatti cadono nu-
merose scadenze: la nomina
de! nuovo direttore. la scelta
delle materie dei quindici cor-
si speclali e ia nomina dei
relativi docenti, la possibile
approvazione del bilancio e la
conseguente necessita di spe-
se giuste e tempestive. Non
deve piu accadere che non si
riesca a spendere i finanzia-
menti assegnati in una scuo-
la in cui manca praticamente
ogni attrezzatura compresi i
libri e un numero sufficien-
te di sgabelli (!).

. Dal modo con cui saranno
superate queste scadenze di-
pende il futuro della scuola
e dei giovani che si forme.
ranno in futuro. Siamo mol-
to perplessi infatti sui possi-
hili sbocchi professionalil che
potranno avere i ventuno pit-
tori, i tredici scultori. gli ot-
to scenografi e i cinque de.
coratori che si sono dipioma-
ti nel giugno di questo an.
no, con la qualificazione che
la scuola attuale ha dato lo-
ro e con gli scarsi strumenti
che sono stati messi a loro di-
sposizione.

11 PCI ha denunciato piua
volte lo stato di abbandono ¢
di inefficienza dell’'accadem.s,
sia in Consiglio comunale sia
nei dibattiti che st erano svi.
luppati in questa vicenda. In
realtd ci troviamo di fron-
te a un fenomeno di degra-
dazione tale che difficiimen-
te poirh essere ricondotto a
valori di normalitd, se quel-
10 che doveva essere «ii pa-
lazzo della cultura » (palazzo
grande Buonaccorsi, dove si
trova la Accademia) non di-
ventera effettivamente un
centro professionale qualifi-

uel problemi fondamoentall che il Paecse

testo della societd e dal mon
do del lavoro. ma centro ca-
pace di vivere nella socletd,
1 preparare giovani capaci
e prontl per essere Inseriti
cdirettamente in quel settori
dove occorre necessariamen-
te intervenire al piu presto.
Ma per far questo ¢ indispen-
sabile che la direzione poll-
tica e didattica dell’Accade-
mia sia affidata a persone re-
sponsabili, serie, qualificate
professionalmente.

G. Di Geronimo

Ancona

—

La Provincia
chiarisce
i criteri
delle nuove
assunzioni
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Una assunzione < convenzio-
nata», ciod a tempo deter-
minato, di alcuni tecnici per
il Laboratorio provinciale df
igicne e profilassi da parte
della Amministrazione provin-
ciale di Ancona, ha fatte
gridare allo scandalo. 1l Con-
siglio dei delegati del perso
nale provinciale ha diffuso un
ciclostilato ripreso  dalla
stampa locale -— 1n cui si ae-
cusa I'Amministrazione di ave-
re operato nella piQ assoluta
« leggerezza » e di aver ripri-
stinato un certo «clientelf-
smo » nell’assunzione del per-
sonale.

Si tratta naturalmente
una mossa del tutto shagliata.
certo intempestiva, che nom
aiuta i1 buoni rapporti che do-
vrebbero intercorrere tra i due
organismi (amministrativo e
sindacale), secondo la vin
tracciata nelle linee program-
matiche. L’Amministrazione
provinciale, infatti. nel ribadi-
re questo concetto 1n un suo
comunicato, «si augura che
da parte delle organizzazioni
sindacali interne vi sia un di-
verso e migliore spirito di col-
labarazione che — senza intac-
care il concetto delle rispet-
tive autonomie — si ponga
come momento qualificante
quello di rendere sempre p.i
cfficienti 1 servizi provincia-
li. respingendo pratiche che
in passato costituivano ance-
ra l'asse portante di numeros:
enti pubblici ».

le assunzioni dei tecnici,
in realta non <ono tah, poi-
ché s1 tratta di <« conferimen-
to di incarichi con conven-
zione » che non hanno nulla
a che fare con le assunzioni
vere ¢ proprie del personale,
le quali avvengono esclusiva-
mente 1n conformitd al con-
tratto nazionale d: lavoro. La
Amministrazione provinciale
premette, nel suo comunicato,
«che non s tratta di assun-
zioni ma di incarichi annuali
e come tali assoiutamente pre-
cari. presso il Laboratorio pro-
vinciale di igiene e profilassi,
richiesti dal Ministero della
sanita e da esso finanziati. per
I'espletamento di indagini sul-
la salubrita delle acque ma-
rine destinate alla balneazio-
ne e per la repressione di fro-
di alimentari ».

Circa il conferimento degli
incarichi <« effettuato nella
pi  assoluta segretezza», la
Amministrazione fa presente
chee, allo scopo di allargare
il campo delle scelte. emise
un avviso pubblico in data 18
maggio e che in data 8 giugno
richiedeva a tutti gli aspiran
tt all'incarico una maggiore
documentazione dalla quale
fossero rilevahili altr1 elemen-
tt di giudizio: titolo di stu-
dio. sumuvazione di famgha,
eventuan altri servizi  svolti
o attesiati di disoccupazione.

La Giunta, quindi, nomind
una commissione che proce-
dette alla selezione tenendo in
particolare considerazione lo
cventuale stato di disoccupa-
zione degli aspiranti e su
quelle proposte formulava le
scelte e gli ulteriori definitiv
provvedimenti.

Evidentemente, tutto cid non
pud esscre ritenutc un com-
portamento « segretos della
Amministrazione, tanto meno
Ja continuazionc di una < po-
litica clientelare ». Forse se
esistesse un migliore rapporto
di collaborazione questa po-
lemica non sarebbe neppure

cato non plu slegato dal con- | esistta.




