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Conferenza stampa di Cortesi a Pomigliano d’Arco

TRA SINDACATI E ALFASUD
INCONTRI PERIODICI PER
PRODURRE OLTRE 750 AUTO

L'obiettivo produttivo giornaliero & stato fissato dalla FLM e dal consiglio di fabbrica
Confronti bimestrali per verificare il rispetto degli impegni - 1l ruolo dei delegali

Dalla nostra redazione

NAPOILI, 28

«Ci slamo riunit) stamane
per premiare i piloti vincitori
del trofeo Alfasud. ma per
me il vero trofco sta nell'av-
vio del confronto con il sin-
dacato che ha per posta 1l
decollo per lo gtabilimento ..
Cos1l ha czordito 1l presidente
dell’Alfa Romeo Gaetano Cor-
tesi ieri mattina parlando ad
un numeroso pubblico e «
gilornal:sti di tutta Itaha ne'-
la sala delle rmwuunioni dello
stabilimento automobilistico
di Pomigliano D'Arco, facen-
do riferimento all'incontro a-
vuto nella stessa mattinata
con | segretar: provinclali del-
la FLLM presso la sede del-
'Intersind. Un incontro che
ha definito, « uno scambio di
buoni intendimenti » e che ha
valutato molto positivamen-
te. Tuttavia, accorre dire che
il presidente Cortesl, nello
esporne i termum ha illustra-
to soltanto { bhuoni intendi-
menti espressi dal sindacato
nel documnento recentemente
approvato dal consiglio d1 fab-
brica con 200 voti favorevoli,
2 contrar1 e 6 astensioni, e
posto come base alle discus-
sioni. Dei buoni intendimenti

A

Mercato sordo
agli sforzi
per la ripresa

Una quota aztonaria ceden-
te conclude n nezat:ivo 'ul-
tima tuanone della settimana
in borsa Sono statt guatiro
giorn. d. a'talena, fra riala
e 1ihass: pero dir entita mo-
desia,

Lunedi s1 era imziato nel-
I'attesa ael risultato imminen-
te fra Sindacati € Confindu-
stria. L'accordo c¢’e stato. I
certo che, a! di A di posi-
zioni demagoziche o assurde,
esso avra riflessi indubbia-
mente positivi arca la ridu-
zione dei costi delle imprese
e il miglioramento corrispet-
tivo dei prohtti. Eppure, Ia
borsa. non ha mostriato nes-
suna reazione di apprezza-
mento circa la portata detlo
avvenimento, sorprendendo
anche cht moderatamente (e
da pia partiy »i aspettava un
ritorno d1 vivacita nelle con-
trattazionm

Anche vicende particolari,
riguardanti proprio funzion
specifiche della borsa. han-
no d'altro canto mostrato che
questo mercato resta in balia
di una speculazione nevrotica,
che ha posto come sua condi-
zione di sopravvivenza il pic-
colo aggintauguoio del giorno
per giorno, attravero 1l lan-
ci10 e poi il ngonfiameato di
« noiizie » fasulle, per mettere
a segno qualche ri-uitato

E=zemplare. in questo sen-
so, 'a vicenda del diritto di
opzione sulle obblizazioni di
Med:.obinca., Questo »litato,
oltre che una parte di azioni
gratuite, ma emesso un pre-
stito obblizazienario per 80
miliardi. di cur una parte sa-
ra convert:ta in aziont I di-
ritto di op:sione, nezoliabile
in borsa, che apettera agh
azion=t1 veechy ¢ nuovi, sot-
toscrittori di obbligazioni, era
stato fissato dagli operatori
attorno alle 10 mila 350 ‘ire.
In pochi grorni. dail'imz:o del-
le operazioni. es30 pero ha
subito un vero e proprio crol-
lo «da 10300 lire é =ceso fi-
o alle 6820 lire di mercole-
sl scorso. poi € di nuovo ri-
salito intorno alle 8000 lire)
nonostante che .i esperti sia-
no concordi nel cons:derare
Toperazione di Alediobanca
assai favorevo.e all'azionaria-
to, per cur ¢ ritenuto «iilo-
gico » vendere 1l dinitto di op-
zione « E' un comportamenio
difficile da interpreiare »~ ha
scritto oggi « 24 Ore», aggian-
gendo: «anche con un mer-
cato azionario in ¢risy € con
la paura d1 prendere iniziati-
ve, non ¢i sembra giustif.ca-
to Yattuale andamento dell
bor=sa .

In reaitd ia borza niesira
propoio attraverso queste par-
ticolarissime  viconde 1 suo
stato di crisi strutturale pro-
f{onda. In un mercato 1 cui
manca ogni qud.sias: infor-
mazione e trasparenra delle
operazioni, ¢id che divenia
logico & il suo comportamen-
to «illogico», cioe¢ contro le
stesse funzioni che dovrebbe
assolvere il mercato.

La sua normalita sono e
anomalie. appunto. Qui pero
non s} tratta di trovare nuo-
ve defimizieni pesr la borsa
(c’¢ un giernale romano che
ne da una nuova ¢ daersa
tutti 1 grorni anche se da ieri
ha fina'mente deviso di « sto-
riclzzare ») quanto di mette-
re mano a queile riforme che
vanno dalla fiscal:ta aia cer-
tificazione dei bilanci. ai con-
trolli delle operazioni e loro
{nformazione al pubdlico, co-

dt cuil sl parla ormail da
po tempo senza molto co-
Mmrutto.

Romolo Galimberti

della Finmeccanica e della
aztenda 1! pres:dente non ha
fatto cenno, benché ne! ¢itato
documento della FLM sieno
indirizzate, a questo riguardo.
precise richieste a.’'e coatro-
parti.

1l documento afferma che
la FLM e consiglio di fabbr.-
ca ritenzono necess8ario un
confronto con lohettivo i
razziungere la produzione di
750 vetture al! ciorno ed ol
tre. Percid propongono incon-
tri bimestrali por individuare
i problemi speeitict che fiora
$1 sono frappostt al recupero
produttivo ¢d ecenomico dello
stabilimento e per  cercare
realistiche solustoni. In po-
Posito 1l segrelario provineta-
le della FLM, Guarmo, al ter-
mine della riumone tenuta ad-
I'Intersind con Cortes:, ¢t ha
detto che, secondo quanto @
stato concerdato, 11 primo di
questi mncontri dovrebbe av-
venre entro 11 10 febbralo
prossimo e che da parte del-
I'azienda € emersa la dispo-
nibilitd a dare risposte a una
serie di questioni che riguar-
dano hivelll produttivi e occu-
pazionali.

In ogni caso, per la stessa
serata di oggi € stara fissata
una riunione in fahbrica per
avviare il discorso sur pro-
blemi dell’'ambiente, delle 130
ore. degh mmquadramenti. de.
Centro sociale, della mensa,
dei trasporti

1l sindacato sollecita, inol
tre. all’'azienda l'avvio di un
piano di imtervent: necessari
a riquahficare e  polensare
gli impianti e renderli capaci
di produrre il numero di vet-
ture per cui essy sonpg stati
predispostl: chiedono anche
che &1 ponga mano alla ri-
strutturazione di tutti i servi-
21 di manutenzione; che si
avvii la formazione di un
gruppo dirigente dando spa-
zio alle capacita e potenzia-
lita meridionali, cosa che fi-
nora le vicende dello stabill-
mento non hanno permesso;
la riorganizzazione infine del-
la direzione del personale.

Dunque. i problemi per ve-
rificare i buoni intendimen:i
dell’azienda c¢i sono e sono
anche numero.i e indicati con
precisione nel documento sin-
dacale. A sua volta, Yimpe-
gno del sindacato si riflette
nelle modifiche apportate alle
strutture del consiglio di fab
bhrica. modifiche ¢he hanno lo
scopo di rilanciare una ini-
ziativa unitaria capace di far
fronte alle esigenze del’attua-
le momento aziendale. « Ab.
biamo bisogno all’Alfasud di
una struttura sindacale — ¢
deito ne! documento — in
grado di operare in stretta
connessione con le jmee del
sindacato ».

E’ un impegno di rigore e
severita che mira a garan-
tire ampia democrazia, par-
tecipazione dei lavorator: al
dibattito ¢ alle decisioni, ma
anche a sconfizgere mteressi
particolart ¢ tendenze corpo-
rative che pure es:siono e
che sono state all’origine di
incomprensioni e lacerazioni
tra i lavoratori. Le modifi-
che alle strutture del consi-
piio di faubica ¢ al oo faas
zionamento sono considerate
la premessa per evitare for-
me esasperate di lotta e a ri-
condurre alle decisioni collet-
tive nelle strutture sindacali
aziendali tutte le decisioni
comprese  quelle di sciopero.

Nello stesso tempo. vi s
scorge la esigenza di una pui
incisiva presenza  affinché
s1ano affrontati e risolti i pro-
blemi che s1 presentano. In
quesio ambito, il delegato.
che ¢ un lavoratore tra gli
altri, viene chiamato a riqua-
1ificare il suo ruolo, a un rap-
porto piu stretto con il grup-
po: ol're a svolzere normal-
mente i suo lavoro alla linea
o nel repario. il suo comp:io
€ quello di mantenere viva .a
di~cus~rene. fare partecini i
lavorator: delle scelte del sin-
dacato. easere senaibili ai pro-

emi che sorgzoho.

Queste scelte che i1 presi-
dente Cortes: ha definito co-
me « un cod:ce di comperia-
mento» dei lavorator: =i im-
pongono sulla linea gid indica-
ta alla conferenza di produa-
zione inddetta dai partiti poi:-

l

!

tici democraticl e da! sinda-
cati e svoltasi 11 9 e 10 aprile
dell’'anno scorso. Esse, non
¢'e dubbio, sono una condizio-
ne per il decollo dello stabi-
Iimento dir Pomigliano.

Rispetto alle notizie dif-
fuse dalla rad.o e da agenz:e
d: stampa 1n serata il com
pagno Eduardo Guarino. se-
gretario a Napoll dell'FLM,
ha precizato che «tra le par-
t1 ¢’é stato solo un confronto
sut problem: de] rilancio pro
dutt:vo deil’Alfasud e che
Cortes:, pres:dente dell’Alfa
Romeo, &1 e 1mpeanato entro
g1 n.z, d. febbra.o ad espor:
re !¢ poss.bhilta di potenz.a-
mento delimp:anto in rdap
porto all’aumento dell'atuvi-
ta produtt:va e allo sviluppo
dell’occupazione da attuars:
entro 11 1977 ».

Franco de Arcangelis
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Operai all'ingresso dell’Alfasud di Pomigliano d'Arco

le richiesle del coordinamento illusirate dalla FLM in una conferenza slampa

Aperta la vertenza del gruppo:
«De Tomaso rispetti gli accordi»

| punti principali della piattaforma - Forte calo dell’occupazione
nelle diverse aziende - Responsabilita della GEPI e del governo
La situazione alla Nuova Innocenti, Maserati, Guzzi e Benelli

A meti febbraio st aprira
la vertenza per il rinnovo
del contratto integrativo con
il gruppo De Tomaso. La
piattaforma approvata dal
coordinamento sindacale del
gruppo € stata gia inviata
alla controparte. Le sue ca-
ratteristiche peculiari sono
state illustrate ideri laltro
dalla FLM nel corso di una
conferenza  stampa.

1 lavoratori del gruppo De
Tomaso sostengono innanzi-
tutto la necessita che al sin-
dacato siano date precise ga-
ranzie sulla  politica indu-
stridale, in particolare nel com-
parto del motociclo e sui pro-
cesst di ristrutturazione indu-
striale e riconversione produt-
tiva del gruppo De Tomaso-
Gepi. C'e infatti nelle varie
aziende del gruppo un pre-
occupante ritardo nella rea-
lizzazione der programmi a
suo tempo stabihiti,. St oregi-
stra moltre una inspiegabile
e pericolosa assenza della Ge-
pi e del governo sui problemi
relativi alla ristrutturazione
dell'Innocenti e della Nlase-
rati. La Gepi detiene il 70
per cento della proprieta del-
I'Innocenti e deilla Maserati,
mentre il governo ha con-
cesso  tramite 11 ministero
dell'Industria forti stanzia-
menti a tasst agevolati per
gli investimenti nelle due
aziende.

La oituazione esistente nel
gruppo e, purtroppo, tutt'al-
tro che rassicurante. Alla Ma-
serati i lavoratori in attivita
sono passati nel giro di poco
ma dr sef mesi da 600 a 430;
alla Innocenti s1 € passati
da 2600 a meno di 2.000: alla
Guzzi si e scesi da 1.000 a
B30; stessa situazione alla Be-
nelli (da 719 a 667). Da qui
scaturisce la richiesta dei
lavoratori di poter acquisire
« piani articolati per stabi-
limenti che assumano il ri-
spetto degli accordi sottoscrit-
t1 e la certezza della ripresa
produttiva e della normalita
per le aziende e i lavora-
tori ».

E' soprattutto su questi
temi che il sindacato ricereca
11 confronto con la contro
parte, coinvolgendovi le for-
ze politiche che hanno avuio
una specifica funzione nella
soltizione di grand: vertenze
come quelle per I'Innocentt
e la Aaserati. i gruppi par-
lamentari. 11 coordinamento

incontro
con la commissione Industria
della Camera.

Il confronto con la contro-
parte -- affermano i sinda-
cati — dovra coinvolgere il
gruppo nel suo insieme e non
separatamente le singole
realta. In questo senso si ri-
chiede che il coordinamento
delle fabbriche debba essere
riconosciuto come «agente
contrattuale» net confronti
della proprietd; che la trat-
tativa porti a soluzioni che
consentano una parificazio-
ne delle condizioni dei lavo-
ratori delle fabbriche del grup-
po (perequazione salariale e
armonizzazione dei tratta-
menti normativi - modahta
di pagamento delle festivita,
anticipo delle indennita di
malattia o infortunio, servizi
socialy e aziendali y: dirit-
to dei delecati e dei consighi
di fabbrica ad intervenire nei
#roblemi dell'organizzazione
interna del lavoro.

Ed ecco in sintesi gli altri
punti della piattaforma:

Occupazione -— Conoscenza
complessiva delle prospettive
di sviluppo del gruppo nei
settori motociclo, auto, vei-
colo commerciale. Si chiedo-
no impegni precisi sul man-
tenimento dei piani decisi al
momento della acquisizione
delle varie aziende.

Organici Confronto a
livello di gruppo sulle pro-
spettive produttive e occupa-
zionali e confronti trimestra-
ii a iivelio di aree o reparti

sui  programmi  produttivi,
nuove tecnologie, carichn di
lavoro, organici, assunzioni.

Progettazione — Si1 chiede
la ricostruzionee degli uffici
tecnici in ogni azienda e la
definizione, 1n tempi precisi,
di un centro di provettazione
e ricerca tecnica.

Nuova Innocentl — Defini-
tiva e rupida collocazione del
500 addett: che dovevano es-
sere assunti entro il 10 otto-
bre 'i6: avvio dei corsi di ri-
qualificazione per { mille in
cassa  integrazione: rispetto
e defmizione der piani di pro-
duzione imotociclo e piatta-
forma derivatar:; ammoder-
namenti previstr dali'accordo
del marzo scorso.

Guzzi -- Iupristino det 1
velli d'occupazione del 72,
ammodernamento  decehl im
pianti e garanzie produttive
in relazione all’avvio della
produzione di moto alla Nuo-
va Innocentt.

Benelli —- Nuove stahli
mento e ritorno ai livelli di
occupazione del '72.

Maserati -— Nantenimento
degli impeent per arrivare
ai 600 dipendenti. completa-
mento del piano accessori e
telat; avvio della hinea del
a tre ruote » e definizione del
procramma automohilistico.

Altri puntt della piattafor-
ma riguardano il decentra-
mento, lindotto e gli ap-
palti.

in breve

{T] LUNEDY E MARTEDI’ CONVEGNO DELEGATI ENI
I delezati delle aziende del gruppo ENI s: riunimanno
luniedl 31 e martedi 1. febbraio a Roma, presso l"hole. Leo-
nardo da Viaci, per la definizione della p:attaforma riven-
dicativa e laperiura della vertenza ENI I lavorator: de!
convezno, al quale parteciperatho circa dueceato delezats,
saranno aperti da una re.azione de! segre:ario confedsrale
Roherto Romei, a nome della Federaz:one unitaria.

{1 CONTINUA LO SCIOPERO DEI BENZINAI

Conticua oga: l'agitazicne dei gestor: d: di:stm:biuror d:

benzina adereati

alla FAIB con w0

SCLODETO. COne niel

sabati scorsi, dalle 12,30 alle 22, Duraate la «niusura dez.:

impianti sard garantito 11 fervizio d. emerzenza

.o =c.o-

pero, che mteressera Roma e provincia dalla prossima st

mana, & stato prociamaio perché

Zoveno noa prenge

a:cuna auziativa di froate allaggravars: de. problem. della

categor:a.

] PRODUZIONE AUTOMOBILISTICA CEE

T

I produz.c
rnel 1976 del 1T per cenio

1e gutomeb:ilislica
1102 m:l:cal? d;

CEE ¢ anmentaia
unitany r.ipetto

aela

alla produz.chie de. 1975 (87 mil:on: d. unitar.

Confermate sei

ore di sciopero articolato

Lunedi le trattative dei

Rilancio del sindacato
per sanita e previdenza

Ha avuio luozo a Pe-cara, €0 a partec:parione d: 399

d.mzenti,
nai;. «
nifoimie
€& stala

CoNvezlla Nazl
deil'Isti-uto

1ale della
confedera.e
sanilara e prev.denziale, La relaz.coe d: apestuta
3voila da Rao Boaazz:: alle conciiuioa: € aterve-
nulo Doro Franc.sconi. I convezna ha dec.~o d. =

Federazicnte pens.e-
d: ass.zicnza CGIL :u.e

SADPare

az.atva coazaunta delle due organ.zzaz.oni per sv..uppase

a lotta suzl: obietiiv;

d: riforma.

I. convemo denuac.a ¢he ambedue | selton. s«atita—o e

previdenziale, s
Z1ATI0 per

trovano .n
:rnitardo o la parzialita della r.forma. Gii ingentt

cond:z:cni

d: dissesto f.qaa-

disavanz: si preseatano di pan passo con nsufficienza de..e
prestazical In paricolare per ¢io che mguarda U'INPS, 1

1 dlravaQzo 3

dei coaimibusi

isura a m:zi:a:a di mliard le d:ifficola
Pussono eere supertate soltaalo unificaado la
che consente d:

sHscozscne

TevUDenATe € 13310t

contributive — e compleiando a niforma der trazzamen:: d:
peas.one, ancora moito d:fferenz:a: snche nei erlern. Per

ld ~aila é stata soltoineata .a necessita che la

scadenza

del 3¢ iuno per .o scioziunento def.aitivo delle Mutue sezm

Ia.zio della costruzione di
sui.a partecipazione dei

un servizo san:.:ario basalo
‘avoratori e 1

pan diriito a.e

prestazioni, In particolare gli anzian: s: attendono un m.zi:o-
rameato delle prestazicni sanitarie ¢ tuili 1 lavoratori Inm-
pesnc pubblico nel campo del.a prevenz.cne a pattire dal
aaoght di lavoio. 11 convegno ha sottolneato il valore de.la

partecipazone de: pensicaatl alle lotte di tuttd 1 lavoratori . connessi ala
, del settimo numero (vale & , nalo ne. centro d! Roma.

e si & :mpegnato a promuoveria uiteriormente.

, continuati
Lavoro g

Ne. poner.zz.o d. .er:, s0no
a. mnstero  de;
Inconiri separat:
fra :1 sottosegre:ar:o on. Man-
{red: Bosco, la Federaz:one
dez:: ed.ior: e .a Federaz:one
un:tara lavoraior: pol:zrafici
CGIL CISL-UIL. ‘iendent: a
definire 1 termini deile tra:
tai.ve per il rinnovo del cen-
tra’to naz.orale der pol:zZra-
{.ci. La delezaz:one s:ndacale
era Tu:data da: sezretarn: ge-
nerel: d: catezona Colz, Bot-
t: ¢ G.ovamp:etro: que..a de;-
-a FIEG (editor:) dal pres.-
dente G.ovanmin:.

Al term.ne d: quest: incon-
ir. e stata decisa a2 ri-
preza delle tratlative fra le
Pari: a parure da (unedi pros-
s:mo. al.e ore 17, presso il
m:nastero de!l Lavoro. « Valu-
taio che es.:tono e cond:z.o
n: per prosezu:re :n sede mi.
n:steriale g incontr: con e
part{ -- informa una nota
ministeria.e — il sottosegreta-
r:0 ha proposto di esam:nare
glohalmente { probem! de!
r.nnovo contrattuale e quelll
pubblicazione

* dire del numero del
D c.pan da scoogiiere -
T

det

poligrafici

sunedl,
«nod v opoln
NdR,
rappresentan:.
mim~tero d: .nd.care
IHOMIENIo (1 CUl Quest'ull.mo
proh.enia d6vra, n€l corso
degll incontr., exs{fe rallaln
ULllamlamenie nol €Ontoslo
della tratiaisnac.

F.no a merco.ed: droa~.mo
Teslano Nlanio  caniunnte,
harno d.ch.aralo @ seZrelar.
genera,. del.a FULPC Cu.z.
Boit: e Giovamp.eiro, e 5
ore d: sC.0pero ari co.alo de.-
la catezor.a. In qaesl. g.omn:
perianto 1 g.ommail conl:nue-
ranno ad usc.re ncomplet:
e con :.ratura r.dotta. Alca
n.. come La Nazione di F.-
Tenze, dove ¢ ornv G, £C.0-
pero venzono effelitiate 0
una 0:a vo.la, domenica ron
UsCiranno.

I lavorator: de.a Radio
stampa, da parte loro. hanno
proclamato scioperi d: 24 ore
domenica 30 genna:o ne: cen-
tr. di Milano. Genova, Torino,
Veneria, F.renze, Napo.:, Ba-
1!, Catania e luned: 31 gen-

che ¢ uno de:

ervando a:

|70 agricolo d:

I'Unita / sabato 29 gennaio 1977

Iniziafi i lavori del CC con una relazione della compagna Turtura

Dalla Federbraccianti

tre proposte per uscire
dalla crisi agricola

Riguardano il deficit con I'estero, il rapporto Valle Padana-Mezzogiorno-
zone interne, i piani zonali - 1l congresso convocato dal 5 all'8 maggio

« E' necessario dare avvio
ad una nuova fase della m-
ziativa sindacale che ricca-
ternm. ed approfendisca la
raude ind:caz.cae dello
« sviluppo agro mdustriale »,
veriticando rispetto ad es-a
le proposte economuche, le
pclitiche salaraly e contrat-
tuali, le posiziont corporati-
ve e dirigenado a soste2no
di essa ua mov.mento d lot-
ta di grand: proporziont». E
questo l'asse su cln la Fe-
derbracciaa:: Cg.l mntoade ¢o
struire e sue .adicas.oal e
proposte alternative, ! suo
aarcnsino contobuto per tar
U~ .-+ 1 Paese dalla dram-
Nt a0 erost oG s dibats
te. Ua ¢onznbato ene va ael
la d.rescione di quel! «nuovo
modene do osviiuppo  basato
sul p.eno uso delle risorse»
indicato fia dal '73 dai con-
gress. confederall e che ab
bisowma, per affermarst di
estremo rigore ¢ del massl-
mo di uaita e d: imzativa di
tutti i lavorator:, di tutte le
categorie, di tutte le orgame
zazicai sindacah.

Da qui scaturisceno le pro-
poste 1liustrate e al Coma-
tato centrale della  Feder-
braccianti, nelia reszione n-
treduttiva, dalla  segretara
nazionale Donatella Turiur
e anerte al dibattito ¢
ceafrento a preparaz.one del
X Cougresso nazon:aie odat-
to dal! 3 all'8 magzio a A-
riccla,

La Federbracciaati ha
detto la compazat Turtura
- - «si batte ¢oa forza perche
tutto ! movanento rnivead.-
cht una politica dezl: inve-
stinient: ¢he abbm al! suo
centro l'agriceltura, ma av-
verte auche .a necessiti, per
evitare che 51 ¢reno ambe-
guita, che la spesa pubbliea
. agr.coiiura da Tpassiva”
diventr “attiva”. Cio richie-
de che aicnr 5.4 piv oltre rin-
viata una scelta dr foado,
quella della programmaZzicne
e de1 ceatrotll soc:ali, il che
rich:ede. per quanto r:guarda
la catezoria. aila luce anche
delie conquiste acquisite ccn
il recente rinnovo de! con-
tratto, una mizativa piv in-
cis.va suile contropart: pri-
vate e pabbliche ed agire-
gante di tutte e forze so-
C.lronterea-date € gl supe-
ramento rap.o, ecn un ooaq-
de sforso wntarnio, delle ia-
dozuatesze der tre ~adacats
de. bracoianr:

I.e campaz.ae -- & r’'eva
nella relaz.cne —- ~ono -0
ramente e pauoconse dalla
oo Tloenranmn: dr polstica
dr abbandrao dellazoecoty
ra e d! interveal: trammen-
rarn disorganic: € Spoesso -
preatat: a crnter. chiaatelarn
hammo determaaato uaa -,
tuazictie per molti  aspett
drammatica. Daila cris1 sl
puo uscire. Aaz: da essa “de-
ve nascerc una nuova forma
orsanizzat:va delia produzoo
ne e del'uso della forsa-la-
voro; deve crescere lo spa-
z:.0 per le forze bracciant.
e contad.ne che sono state
battute dal modeilo de! “ma-
riacoio econom.co’”. deve av-
viars! un processo di rifor-

me dell'iniervealo pubbiico n.

Come uscire. duague, 01 Do-
sitivo dalla crisi ael seltore
agricolo? Ia Federbraccian-
11 avaaza tre proposte su
ciai 1l mov.menio sindacale
possa rifiettere e chie »latlo
di stimmolo per ntervent: le-
gisiativi, d. pano, per in:-
zatne d: smgole i>t:ituz.oni
e matera d: 1mpegno per le
forze sociaii, euiturain i gio-
vaai. Esse riguardano ia ri-
duz:cne de! defic:t della b
lanc.a ccmmerciale agrico-
la. la creaz:icae d: un auovo
ranporto tra Valle Padana.
Merzoziorno e zone interne;
1 p:any d: zZona come base
della poltica agro-.ndusir.a-
e, Ved.amoie:

DEFIC!IT AGRICOLO -- E°
da re-p.nzeie a4 ledl secd-
do cu: n~a b.sona fare. o
cumangie  um.tare. g1 4-
VeSO (0 agricoltura per-
cae deteminaerebbero v au-
mto de.ca waflazione. E .n-
vere  passthile n2llarco
tre ann: rdurre 1 dizavan-
a.menn 1400
miard: raila fine del "76 il
deficr superava o Te 1000
mulardn

I.a compasnia Torura nela
sua relavicne hia pres.sato n
detagl:o ¢ Droposle per o
fnuno de: s0110T: preso n
(onademzione,

VALLE PADANA - MEZZO-
giorno -— %’ neves-ano far
Ansiawre i.e Jone lerce
A dinhk-one Dol oda doove-
Sa € Propla w GUe L.one
7.uidle . Il Gaesio seaRo
Sratde TL.eT0 assume a4 Ti-
cnie:la d. un PLoILTTo aglio-
s.1vo 700%¢vnico. dare atiua-
Z.one o, p.aan dele comun.-
1a moatane, a..a cosddetta
IV Sd. S deve. oe.
a~~+mMale aLe 7one ntemie
WQa .00 spec fea fuansoone
ea prodasone d. lemame
e vv.iladl, G, eTazgeie e
a evamani. d. camie, allazs-
zatrin e terle aoshwdtale
e UviT, cele.

Ne, NMizzozeonnoy e onde-

Se¢NsaD.e CLe L. lLiivestee
MERI. Per L 2Ine €-Tel0e =,
CCLeZAN0 OO e Sos0Taf -
ene moh.iando o f
0cal. 4l PClOoale SV.UPPO.
L Va.c Paderna .ndusir.a
e aro.enturay deve operare
anche s .0 MOICAL0 nazo
na.e ¢ C¢AnSeTiae D pan,
arroada-iral, con A hase
aIT.o0la ~oplatiutio dol Nz
7oT.00Me.
PIANI DI ZONA — De¢vono
€332 435uN. COMe « O~3atu-
Ta » I 1 p.atil d. svi.uppo
IeZ.C0a. € € « Poriare i Lavo-
ratoni e e forze soc.a.l nel
govermo della pollica ero-
nom.ca ¢ ~oc.a'e, indiv.duan.
do e oppostune procedure
d: cotizuliaz.one o,

llio Gioffredi

-ase
b PN

ne-

|
|

Firmato il contratto
integrativo a Catania

PALERNO, 28

I bracciant: (alanes., o.l.2
80 m:la, hanno conguistato
deope una durissimg oty che
aveva ro2istrato L ~oesd 1
campo der massomn dir.gentt
della Confagrco a i nuw
Voo contratto prov.anclale

Gl oagrar: hanno dovuto
recede'e  dall’or minario at
tear amento dr ch wsura, di
fronte doda Sfraordonata com-
pattezzs i dey lavoraton del.a
terra, ~oatenutlt neca loro
lotta dall'operante solidarie-
ta delle organizzazioni con-
tadine, da un vasto movi-
mento di studenti, di intel
lettuali, oltre che dal soste-
gno di 100 amministrazioni
comunali n tutta la Sicilia.

L'accordo strappato dopo
7 giorm: di sciopero e dopo
I'ultima  trattat:va durata
ben 12 ore, sancisce innanzi-
tutto l'impegno a garantire
e sviluppare l'occupazione, a
attuare i programm di svi-
luppo. attraverso la concre-
ta applicazione delle legg re-
gionali per l'agricoltura.
Questo ¢ uno der punti pia
qua:ificanti, oltre natural

]
!
|
)

|

mente  aca o eomqusta dun
AUMeNnto sdditd.e (he o ay
g SUle MR lire al gomno,

Yo - . .
I contratte mtegrat.vo pro.

moie la
COMLLL anl0

valcldie  prevede
contitustone delle
nomtercomuian padsetiche
perola valutas.eo e o de prant
azrendall e e trasformazom
Agrarie € clo raparesenta un
erreace sruiento dr con
troilo deda rvoonta  deg..
agrart  Altra  conguista:  la
garanz:a del saiario  annuo
per ! lavoratoll a empo in-

determinato, e 'impesno, tra-

mite l'utiiizzaz.one delle pin
moderne  tecniche
per accrezcere l'occupazione
ne: seltort sootecenico, del-
I'oliveto, de! mandorleto, del
nocce.o.eto e de! viugneto,
AMentre a Catania st fir
mava l'accordo. a Stracusa,
glt  agrary  provocavano la
rottura delle tratiative per
rnnovo del contratto nte
grativo  provinelae che 1
teressa almeno 30 m:la blace
c:ant:. La catezoria ha v
5DOSI0 IR 0CUl con una grlor-
nata d: sc.oporo.

coltum!y,

Risoluzione della sezione agraria del PCI

Suij problemi

risoluzione:

I permanere ¢ agira-
vaosl delrarretiatezza cui-
LU0, S00LUe € 1echo o-
gaa  dellagieostura ra-
lana costitiliscono un fre
NO YLave L0 sVEUPPpo des
SelTOYe A2IN00

E dunque es-enzae, a
Sapno o d. un nuoLe T o
o de TazrieoTura ne. con
CCON0MA O Lenela s,
ua diver-o Lpo d. forma
vione  protessiona.e che,
saperando 1l chivw. o e s¢ci
dente addesiramento se:
or.de, divents una vera
e proprid tormasZione »o
clale, economica € cu.li
rale adezuata ai bisogni
d. una acrico tura @€-socid-
ta e prozrammaia nell’am
h:to di un rinnovalo svi
lunppo del naese.

Grav., sono0 1nvece
tardr che s. regisirano a
VSO nasiona.e e reglo
na.e. Diventa, gu.nd. w
gente  acce.erare 1 iemm
di un pro esso dir rnnno-
ramenio dela formacz.one
professiona.e

Quesia deve exsere n
serta nel contesto de.
S.stema tornkLIIvO cotn
p.e3sivo e essire quindi
rego’dta 1 Und Ude uni
(a d: deleza. Le spediilc
ta de. set"0re aslic0.0, i
arga parte imprrabia a
Iso.amento  cu.'trale @€
sociae  de e campagre,
non  Poasno iniatio e
cere fatte valere e una
slorgamizzaz.one dela for
mazione profess;onale agr -
cola, mp-ata o <o
diverso da quello del s:-
stemit [01nallve ne.
COMP #3€Q0 O i 'IT0tlia
d; «a . oze-tione . che sa4-
rebb® (0.0 {ritto ¢ un tha
LnwesG PLUCAUSITO
I carattere d:
o dea formaziose
profe s ona’e lmp.ca e
ces€ar &met e Javvio di un
proce:-0 (i pProZresaive
pabb c.zzas 0. Q.aesto
S ONIfea il 0470 intl
tuz:0a.e del sstema for
matl.no ohe atiernn.

e sto

tori

s|U

-4
serv.-

are
sporsabiila primalla de-
. Rerone meo r poitica
d. ito-mazone ed affiidi
g.aindi ai’Ente pubdlco
ad.vdianiane de. fabhe-
oIt tormalsc e, a def:
niz:ons €6l proITammy,
de. e netcdoarie & DY
NI GF (0TEL nondhe A
arstie . L. coordinamens
€ . (0Tl 0 de.a el
LvTa W un proresso d.
ram.lo che farc.a de a
farmizione Drofeiriona
uno s rumento d. DONica
allIva QLUUNCC IiDaz.one In
AZTHO T iTA
I/ simrie;
CeNIFINng e arelr ol
¢ tate &, velo pa de
TEO DT 3 DTOZTL.MITAZO
o de, 0 fyrmat.vo
O e 1773T€ & Land -
M ITISITAZLONS lTa DA
v odl o sv D) &ITC00 0
programma d: formzran2
«ne deve a 2ia vorta
e ST Ve O
al preZoamnm, dloaoset
Ja ticda, d. Foen
maZzose, dr o =pennalnla
TUOA0 € TICETCA 82Tt . U0
QuesTn 200 Jeamho T
TlOLae RV adegico
soembra e€sseére qie 0 d- -
. Comunsa Mailana e
d.. Comprenso-io
Doterminante de e o2
JOTE, Te. N0 gt
10 sutuZionaLe. T20 0
dei colivalorl e lavoralo
T: @gTiCOl e de.é 070 O
ganizazioni: i, p.i1 amp.o
£PAzZi0 & V&0 TeTiona.e,
COMPTeNEOTI.e € ZOnae
deve esse-e esirurato a.

T, T éa

. ey, -
“.e"

e T

Come formare tecnici
e specialisti per
una nuova agricoltura

della formazione professionale
coltura, la sezione agraria del PCl ha preso la seguente

in agri

GOToro DA tecipstone ar
tiva nea definziore do.-
Wopaltoche formatve, Nel
ndnviduarione de Tero
conttenntr e der moi per
YOIzt I M 4 A !
derona de Clalervento
format:vo £lc~0, no:ncheé
G L presen i o -
gan d cextiane dee ar.
oo a dl tormasione
ANchle a4 GUesl0 S0
deve @savle eapressimen’e
prevista la  creazione dy
comitail o Commiss1oni
consultive a .vello rezio
nie @ suabrezionale.
Nel rinnovamen:o de-
'a formazione profes
stonale avrcoa =1 dovia
1IN 02N (2.0 ICHRET 40110
della  reata a"ua.e de.
seltore, consentendo la
neces~ara gvradua'ita nel
superamen:ao  dellesisten-
e QUestlo s1raithet Che,
mentre =1 dovianio e.nm.
naze nenuanmediato — ac
traver~o a defns one di
TIZOr0=1  CTIier: felettivi
ne Jaftidam-nio der cors:
—-- turte quelle strutture
riconducib..: a fa-ton d:
SPIeCo =Pt a7,.0n¢ e
c..entelismo, s; dovra nte-
e UTLIZZATe ne.d gesl o
ne de; corfl quanto d. v
do ougl es.sle ne. ~ellole
lormaivo, sopratiutto ad
opera di orzanizzaz.on: sin-
daca.i. profess.onal; e (oo
Ierative. 1 so~tanZa, s1
dovra avv.iare Ui processn
che consenta ~:n do.a oa.
CEnte pubbieo non suo
d. programmare € wontio.;
are Cartnvia formativa,
ma d1 aftermare « anpla

- -, ey - "
s Li0law

e

PRI

I 'l altlvl’a

d.rettd
9 E nece-~ario, onocve,
1o paano der Gonce-
nutl dare @, a 1ommas une
Drefers Onax UNa Lo
ST Z.ONS Tdova e qul
seniler €l far augilisTe 6Ll
a4 LD Che (unosfenie
e nicne d ecnnonine o
€CONON.(Ne T D0NGe N, a -
oatiul esLrense 6o
prendilonia o at.che wsa
LUDTH (U5 TLTA (ne DenmeT
: d. - WTe Uims sme
de, rapdor: economie: e
cor gl e dr fur argicite
a. prexdiuttorn Usa nazI o
Ter ADONLD T L etsrer L3
7I05ININ0 € A..3 CONETa-
7.0, Por uanto roraarde
.oatoralyrl dipndent. ¢ o
deve s.2nilcare da ura
Palle Jacgaasizone dioana
Tl OLE €I de i
CONPaTo previliiino e G,
UITVEDNO el ciclo pPo
G770, nelAIFanIzzaz.o
Lo Gt Va0 ¢ 0Ien
mmenit produttiv . e per
A 7ed.12747.07- dei Dan;
GIT e G S0 )
I..27.3 e o,
Nento Al simf ma
TLO. 07me Ly SDTTY AT
JETe AN e el TemD. g
bres: €, A7z rezioma o d.
dee2e € G, na eZZa na-
7 0hae e 4ot nica i
DIINCLDL GIenTaTVl gerne
deve *rovate e
d.a"a OnTTelizzazione e
NIV &D12; 6p=ratly. «he
ST oapieno a. ¢ Regon
nellambiea der arovved.-
TN DRT LA T COLVETsAne
de. settore produitivo e
CAVVIANS N0 4. atomn ded
Z20van, 1. 5109 a'livo ¢ne
< Rez.,n, poirebb2ro a
SANEeTE 1 QUesto contest o
con=enlrebkn- non 0.0 d:
Tepandere alle nuove e
genze d; sv..uppo produc-
.20 de. paes<, ma di sp>
rimentare nuove formu.e
d: nltervento  formaivo
avviandn cosi in concreto
A riforma.

I X

lnrma

postamm
ensioni

La pratica
¢ all’'INPS
di Siena

I. 5 uglio 1875, dono c.r-
ca 40 ann: d. contr.basone
all'INPS. ho prosentato do-
manda di pens.one per vee-
chiaia. Poiche dopo aual-
¢he mese m: =0 tlasle:,
to da Roma a Sena ho
mformato tempestivamen
te . INPS di Roma ¢ quel.o
di S:ena. Malnado ~O.
ooty fartn s da me =0
daINCA d: S.ena noa ho
roeviio oaniora e soudol

UN CONPAGNO

Caste.muz:o - Siona

1! tuo caso & »tato 1180
oo sees o tito tl
mela de! LTS «f.‘ oLt phoe o]
Lo tascrco o e Nlato a”
voenie trastertto o a N,
raaqton _m'r MY DUD 01, (11'
retianeie o traniile V1N
(L d NS e sollecitare .
trasiane della dorvarla J:
neNstone.

R

Per un ex
lavoratore
in Francia

Nel! cousoo de,
m.le JCINCA, ho
domanda d o nsone
mvatidita a D INPEPS d Re
ma 1, novembre 1uiH
$OHO AL chamato a v
sta medica e da alora
non ho avuto piu notizee
deca ma o pratiea In s
el ON No razzianto b
ann: d:r Vversament:  calls
INPS; pero ho avorato an
cae o kFraeta per e onea
IT annm odal 1937 a. Imdy

EZIO0 BIsSCOTI'L)

Aonterotoado (Roma

1974, t:a
maltrato
ney

v
-t

La tua domandae dr pen-
stone e stata meeate al
Centro convenzonr pter
nactonalt & v della Fre:
T, o Rorue, oonooquanle
- come (e tu o stesso
Tegr (atecree coptzbuly tran
cesy sl tua positione as
srepratita. Croauguriano
chie non appena espletalr
al* ultrn, conrolly, la pra-
tre renga etasa dallt ose
de de''INEPS dr tia Amba
Aradamn.

L)

C'era stato un
.

errore di
conteggio

N¢' febbrazo del 1935 1
crollo d oun ponte mr pro-
o ta rottura del bacel
na Dapo 60 morn: dlespe-
dae ¢ 5 mes: d convate
scenza nn ororandarono al
avaro  gae-cengadom. 11
punt. Fee tweors o tram te
CINCA e omL furneno g e
et tE oy a1 una
teowd ta  d e 191 7l
mese e po farovalarata.
Daro 11 ann: mi hannao
chiimato 4 vaailr d con-
troso 1 dicendom: Diun-
teersio a1 He fatt, dr
NUOVO Taoso  tranyte
INCA e 26 aro~to i
hanno a2t 15 panti
Nellottobre 1976 m nanno
mvitto 1 ovasia doorend:
Taoviansa dr Dre 19480
per due mesr Se 1 21 pun
11 CcCoOomporiavano una ren
dta d. 235350 40 mes~e r.
tenzo che per I pun®
dovrebberag asscanarm:
re 17im8 o, mes+ ¢ non
19460 oxn: due mes .

CARMELIO FARINA

Auzasta 15,540~

(1 cor:unanuo chie [are-
taone delia tua pralca
d: mabita e pertettamen
te equ’e e Chie la nidusione
a’’ 11%  dela precedente
rendria (2% 0 e stala, -
POt oplLosaione, stahia
e oy ria dennstita al 1o,
pary quarad: a Jire 332000 al
hinesbre LIINAHL tr b 0t
quide!o dr reeno per ooy
Tas e (0 cortteges, (deteron:-
rato ancite dal fuatto chie gl
mese dr cnagy.o 1076 hat
Treet Ml aneoryg Hloreceetn
PHDOTIO, 0T NN DL 10
vascitilo dr TIN5t (O
(I XA (e 1 [latpr 000 %
quu ireraenn ¢l T
GNL Gl licgy o (¢, Mo -
oo mohaty T et T e
Yot L retig lres o
alaovr iz oone doen
DA RTINS Y B Y L))
oo ! LodaT o

Tay s

HITEEN
et e
TR0 cle T tua e,
O M Nty .
Vicaoa ITre JINVSIL,
Sttt T v e
Lgbrders i oul ale e oo
forditen o w uorerd la
[TPAR BRI NI A

Tempi « storici »
per una
pensione

Ho pre~eitata dormanda
d. pr-une pre~sn LA e
do . INPS d. S0 £
€ 1994 Neo 1973 fec. (2
ta 4 INPS ¢ (e fion
e e 0 Malzmado o
ML or.ad TreaAalle mh gl
e deta I o ren nn
AL 0TA ALLTO O e
S lla

NICOLA LOVISI

Cazacmo Bp:r 1o

tSrene

.

3 - -
g S,

La sertenza a te ‘11 are
1O/ GO [T (ONCESSINNe o -
Ja pensione dr »vroadiia @
stela enessa da! Tnhunsz'e
I Sa.erwn 1 28 quuann 1473
Non ru-c:amn a capite
corrne ma:la sede dell’'INDS
21 Sulvrug <o'o o data 29
notembre 1976 &t ha rickhie-
0 (a dickaraione d: re-
spovicab:lita redatts su an-
pas1to modulo. Atfretiant:,
2ETCIn, a (ra-meliere, ¢
nan 'har an-ora fattn, to-
oodinlarazione 1n o moso
che UINDPS posst a! pru
presto Dqwdarty ogny apet.
tanza.

A cura di F, Viteni

»
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