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I'Unita / domenica 6 marzo 1977

Le centrali,
Montalto,
gli agitatori
e la posizione
dei comunisti

Il comitatg sorto alcune st
timane or song a Capalbio per
arganizzare la protesta con-
tro una supposta localizzaz:o
ne in quella zona di un ime
pianto di arricchimento di u-
ranio »i ¢ ora trasformato
Comitato di agitazzone coatro
la costruzione della centrale
nucleare che dovrebbe sorge
re a Montalto di Castro e, p
in generale, contro odni ¢
ventuale scelta nucleare che
il Parlametto o le forze poli
tiche dovessero fare in f turo,
Questo Conutato, s ~otto !
punto di vista sociale che di
quello politico e culturale. e
Forganismo  pitt eterogenco
che siopossa munaginare, La
gratdissima mazsoranza de
partecipanti ¢ tenuta
nme € si riconosee in una ~ola
affermazione che & po, una
affermazione  nedativa  non
vogliamo che 51 costruiseano
in Italia centrali nuclear o,
per o meno, non vogliamo che
siocostruiscano  centrali no-
cleari a Montallo di Castro.
Di questo movimento fa par-
te anche un gruppo piu ri-
stretto ma pit  politicizzato,
che nelle viunioni si caratte-
rizza sempre per il chiasso e
Vintolleranza. Per questo
gruppo il problema ¢ pitt sem-
plice: della scelta nucleare
non gli interessa proprio nul-
la: gli interessa inseeirsi nel
movimento  per  utilizzarlo
strumentalmente in chiave an-
ticomunista. Che forza ha que-
sto comitato ¢ quanty consen-
st ¢ riuscito a (nnquistu-\'i
con la sua azione? Credo che
a Montalto abbiano certamen-
te messo delle rasher tra la
popolazione., ma non in modo
cosi profondo come piateebhe
apparire dal chiasso che fa.

Perché proprio noi comuni
st} siamo presit di mira? K
una domanda che va posta ¢
a cui occorre dare una rispo-
sta. Noi comunisti non siamo
cectamente né ¢j s:ama mud
presentati come i kamikaze
del piano enerdgetico naziona-
le o della scelta nucleare in
particoelare. Noi ¢i siameo sem.-
pre presentati con un atteg-
giamento ed un giudizio pro-
fondamente critici nei  con-
fronti delle scelte operate in
questo settore dal doverno e
dall’ENEL. Abbiamo chiara-
mente rivendicato a nostro
merite 'aver obbligato il go-
verno a discutere in Parla-
mento il piano enerdgetico na-
zionale e 'aver impedito 'at-
tuazione di quelle delibere che
il CIPE ha preso all'inizie del
*i6 e che segnavano una cor-
sa a briglia sciolta verso la
scelta nucleare. Ma certamen-
te non ¢i siamp limitati a
questo:  abblamo anche pre-
sentato ed  illustrato la no-
stra linea politica nel set-
tore enercetico ed abbiamo an-
che chiarito con pignoleria e
fermezza di carattere. 1 hi-
miti e le condizioni della no-
stra scelta nuclearse. Abbiamo
detto in tutto i1 Paese quello
che abbiame affermate  in
Parlamento. E c¢i siamo an-
che fatti carico di mettere in
piedi un modo nuovo di af-
frontare i problemi sociali, ci-
vili, territoriali,  asconomict,
politici ¢he nascono nel mao-
mento in cui in un determi-
nato territorio si crea 'impat-
to con una centrale nucieare.
T comumisti, quindi, <ono attac-
cati perché sone gli unici pre-
senti od attivi in funzione po-
sitiva: sono gli unici interlo-
cutari per le popolazioni e per
i drupni di contestazione,

Noi ¢i rendiamo conto che
molti degli interrogativi, del-
le proteste, dei dubbi
vati dai gruppe di opposizie
e lon ONO CIUsll ¢
ceanaturaii con le novia rap
jee-entate dal naeleasre (o
blemi del'a salute, della sicu-
resza degic impani, o de-
feza dellambiente, 1l t more
degli ingainamenii radioatt vi.
Lo sfiducia nella capacita b
gostione o dr controflo dedd
cntt ¢ dello stato, m-c.\, ma
fanno parte anche Jdeita nostra
posizione ¢ ..n;)pr‘ ~entano un
a~petto deilaznmie Jr lotta ohe
not stessio abliama condelo
in Pariamento e ol Pae-e.

A guesto punto deve essele
chiaro per tutti che ~ara m-
pas~sibile portare nvant, una
stratema energetica o atae
resmro che camprenda anche
Ia ~eclia nucleare s ron s,
dannw delie r.spostie
ed mequivocabili a tutle que-
ste domande.

Perehid ¢l avvenaa
gaa che venga  reonosciito
il diritto delle popolazoa: ad
un:nformazione
matica ¢ particolarezaata,
Accanio a questo d..:.:o atl
informazione ¢ 1l diriiio an
Pl amp a partevipuas one -
la popoiazone, dele ferze po-
htiche ¢ <indacali e deusl on
ti lovali nei momeats deilela:
borazeie. della gestione, Joi
e localizzazon desii amnan
t o del comrallo de: siateom
produttivi. lafire ¢ da qa
AN TISPAsie comvineen?, ..
prohlemi che nigaardano 'a
sweurerza deals impoann, la
difesa della salute. tay ~ahva
guardia dellambienie: probie
nmi aj quali vanno assicumat
rispucte noa con semplict pa
mie ma con ath ¢ provedae
previse.

Lodovico Maschiella
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'Sono in pericolo 26.757 posti in 36 aziende

Ecco lelenco delle aziende tessili in crist:

Presentandosi dimissionario all’‘assemblea della Confapi

Il settore tessile
«tira», ma serie
minacce pesano

sull’occupazione

Promemoria della Fulta al governo - Forti incre-
menti della produzione soprattutto nell’abhiglia-
mento - Decentramento selvaggio e lavoro nero

RONA — La pe.cupiszione
Eapditard 1. o ~emal das
o Fula oFederazione unta
r.a lavorneor, lesnhy per o b
vel, . cocumnzoone nel st
Tore ¢« na che lezttima K
mfarr oy sorte d.
e 35 azzende cesats e del
Pabbiet amnento cquestltime
conn lno o nneze otanzay dlova
e dmenson. Uso loro
chu-nra cormportesibhe )
coenzoanEnto d o 26707 unliia
Hvorat e, a1 2oan padte
donne.

Us mnecieei cova dhe
i Loven Jeneso s dl oo upat
anear ,) W et e

ahb2liamen-
Cowtom, due an-
X ha raoresstrato o tocte
salnsco0 LD Lo nosts odn dae
COro L meno nel T 1 meia
ne! TH Le cire pero 2ono st
curatente ol od. orto de.a
reale 0t a0 in quanto spes-
so sfuzeono al controllo sta-
tistico ecentinag di piecol.s-
sime azende o lavorarori ¢he
hanno ch:uso o drast.camen
te r.dimens:onato la mano d
operda.

Lo cause de!?
('h:u:.u'
zende

tor-» la

LA e
Yean ‘
'

Y RATRET
to ~he e

paricolo d.
(h(' pesat sulie a-

(Ve enco A ripor
tato qu. a fiancoy sono di va-
r.a onatara. La Fualta ne! pro-
memora nv.ato al governo
e razoruppa noguatiro ooas
terorie »0 e az.ende, o opart:
colare ugrand; e med.e de.
settore  confeszion: e calze,
m grave oriso dr o cmprend.io-
roal ne che talilte o n sta:
to preiail e atare: guelle .0
croal o dl QUL it cne non
pozsono procedese ala realiso
zazzone der poani d. ristrutiu-
razZione oue approvat: n bhase
alle e B o 1101 ma non
fraan~ai: per ooparere nex-
tivo esprea o dazl sttat &
credito preposts (INI ICH-
PU. eccor: gquelle athdate alla
GEPL ¢ per e quall ente
i zestione non ha ottempe-
rato azh tmpean di oricons
versione € rmlancio;  quelle,
infine, del zruppo NMontefibre
per e oqual: la consociata del-
Ia Monted:zon ha chiesto, ne.
giorn, scorsi, la chiusura o
drastiche r:duz:on: degli oc-
cupati.

Prima dd: vedere se e come
& possibile scongiurare la gra-
ve nunacest che pesa sulle 3o
azende mote deile quall ubi-
cate nel Mezzoziorno o in
zoae depresse del Paese, c'¢
da chieders: {1 perche di una
situazione di erisi cosi dram-
matica n fabbriche dr un
settore induatr:ate che «ha
tirato» ¢ «tirn» pin d: o
eni altro, Nel '76 intatti men.
tre Ta med:a di svilluppo del-
la produzione nelle mdustrie
man:fatiurniere e stata del
126 per cento, spetlo anan-
no preeedeinte, nel settore
tessile ncremento ¢ §0at0
del 181 per cento in quello
del vestiario e dell’'abbieiia-
mento del 23,7 por cento €
in gquetlo delle fibre chimiche
del 277 per ocento. (Quest'ul-
tinmo dato ¢ tra laliro indi-
cativo della pretestuositi, per
non parlate del carattere ri-
cattatoro, delle r:ichieste for-
mu'late dalla Montefibre di
drastici sdimensionament:
non soln nelle aziende del
comparto  abbigliamento —
21530 un:ta — ma anche :n
quette produttrie: di fibre per
e quali sono stati richiest:
oltre 1000 Leenzamentiy,

Se il
alira» perehé 51 Licenzia?
F come 2 possibile nonestan:
te 1! cao rocco di quasi cen-
tom:ia unta lavorat:ve, non
SO0 manienere M anche -
crementdare a prosduzone
sobale? La Dmea che ol -
dus=tr.a.; lessln o stannho por-
tando avaan da diverro tem:
o ¢ oguend del wdecentra-
el o harcon, come da
pu opariss e ~ate Jdetmiio
Frod ~rnit a1 eolitel”: de
centraTe Lo attvtal fuorn:
da orn et Sae ©
~oodaere, o Le v
H BT Y] avayn A
dom oo Lol e
DIOCHT0 :
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rensile abbiellimento

IN STATO FALLIMENTARE

Calzificio BLOCH (2000 dipendenti) con stabilimenti
a4 Reggio Emilia, Bellusco (Milano), Spirano (Bergamo)
¢ Trieste; gruppo OMSA (2700 dipendenti), con stabili-
menti a Faenza, Forli, Fermo., Bergamo e sede di Mi
lano; confezioni BONSER (7000 con stabilimenti a Fe-
rentino (Frosinone), Oricola (L'Aquilay e Roma; CAL-
Z1IFICIO SICILIANO di Palermo (110); camiceria ARA-
MIS (7000 con stabilimenti a Bergamo: gruppo ZOMP,
calzaturificto, con stabilimenti in Emilia Romagna, To
seand ¢ Sardegna  (800»: maglifict CIUFFI di Busto
Arsizio e Bienate «(AMilano) con 600 dipendenti; magh-
ficio AHHRSA di Galliate (Novara) con 700 dipendenti;
CONFEZIONI EUROPA di Lauina 300); gruppo FIN
MARCHE, contesion. Pesaro (700,

GESTIONE GEP!
Ex MONT! (Teramoy,

Frugali presenta nuove proposte
di unita fra piccoli industriali

La relazione di ieri contiene un tentativo di ricucire la divisione interna dopo
otto mesi di contrasti - 1 rapporti con la Confindustria - Rivendicato un
ruolo positivo nelle relazioni sindacali - Oggi la rielezione del presidente

1300 dipendentic ex MARVIN
GEREER (Chicty, 1650 dipendenti; HARRY'S MODA
tLeceey, 2000 dipendent;; CAESAR («Generalmoda) di
Tormo, 30 dipendenti: HETTEMARKS (Bariy, 850 di
nendenti; ex FAINT (Cosenzar, 350 dipendent:.

IN DIFFICOLTA' PER MANCATO FINANZIAMENTO

Confezioni ARCO (Piston), 300 dipendenti; COTO ord.nira
NIFICIO UDINESE 33h: BUSTESE IL.R. 135700 con ne 'd‘.:'\"
stabiliment1 o Varese, Gorizia, Bergamo, Pavii, Ales i
sandria; ALBA ITALIA (ex Unione manifatture) con
stabilmenti a4 Novara ¢ Milano (2500 SAN GIORGIO.
mupermeabili, tex Pettinatura Lane), stabilimenti a Ge
nova (700); SILAN 1130, stabilimenti nel Modenese
¢ a Bereamo: mandfattura di DORMELETTO (Novara»,
100 dipendentr: TIBERGHIEN, lan:ficio (Veronas, 1.000
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La-semblea stra-
della Confederaz:o
p.ecoln mdustria, @
Cal partecipano 330 delezatins |o2aZoon., o

m.uorangg, Un o la Coafan, nea pao !'i!ll.l:'(i.( prese
conconazcone, ore gl atiezrament: der o sn re
Aleontr fra deles  Toill partoroma .a Ccoerenca ! odelle
‘ ‘ tailito per !l fatto ) delle Dnee che la Contedera Ne
ha hizaato @oavor. o Roma ! oche Lodissonso della manorans L ozione <o+ oie ne. contront. L
pre~~o UHollday Inal 1D nres D za «non neodeva 5000 sulla od. clascuno di ess,o», -
d(.n! Y «‘!- ES :: } s R S N Lou. » et [N a2l
¢ 1t Fru (;. ( W Pl c:"].v? fooura (.i\' presidente della R:ougurdo . .t;)})\"d con
rude donssion: g oapertund o Condedeczone ma anehe st - cont adust ra Fouval, v
Cod rirunone T Consa 2 ndies nrese oallas 0 o " T
della mione del Consi20 dorress vresontat, allla: contdotta delia

dipendenti; LA COPPARESE UNITA' E PROGRESSO, | U¢mM¢ Dreviata questa mat ety » e qund: vohiedeva deve w faeilare av
conferiony, Ferrara (1500 VALLE SER!ANA, cotonificio, U DL Dresentato una relts | Ul ceiranento politico. WL e orZan g
tBerzamoy, 3530 dipendenti; FOREST «Pisay, 317 dipen Zoe 22 pazone chie musi Frveondo nel herito, L res 242,000 a0t onoma delle Poecos T eont rattaZ one per Lt paeeoin,
denti; ENNESSE (Mantova 500 dipendenti; MIRA, tin clacendo la ~tora della divee 7 lazuooe Frucas semboa o mora e ¢ omedie ondustre s e e omedi ndustra o, el con
torta (Modenw, 70 dipendenti: PIVA, mamfatiura, st .00 LNTerd che ha reso ) re ponrocconclaase o eenver ~cron<soone d Corbono da o tembo, coembrimere senygee
bilnm«ntr o Treviso e Belluno 600y, VIeCes S Lt e e e che a chrar el teado o prestdente del Comatato ocon p.u oruolo della Comtap. co
MONTEFIBRE bood, Que=ma madte alas-en oodes prooem F2loatterma che 7 fradustoiale pes o piecola me nterlocitree de! ndaea
LANZO iex CVS Tormor: chiesto il licenziamento dei blea del 3 luzlio 1976, guando <<E:;1:x o delia Contfad pocaea 0 di-t e rappoeseNta U Dass0 o del lavoratan sazeh
130 dipendenti; RIVAROLO «ex CVS Torinoy, 400 li L NUoVo vertice della Cnn!;m‘. S sda UL e abarnre. Adietrol rtavi venzsono tes ) oo e, ceneral deliae een
cenziament: su 1.000 dipendenti;: HALOS (ex Isma L dovellvesrereelcttodaia M 1 tan ©oo cne comporta 1o svos | spite st ve s ot o e de'la soccta e Ing
catiy, chiesta la ligmidazione e il heenzinmento der 530 Fiosw i, avendo YAt ZETe a1 T0DE 0 N TIHoTianche Fridat s 0 Voo s e e Pl e poeseatato pro
N ipendenti: HURON (ex Abital Pordenone): chiesto il mooransa di pariee.dare a2in e r 10i0 postieo avendo il do | ovo  dirmente contndistriale poste per Locosttin one
. licenziamento di tutty i 330 dipendenti; AKERNAR rex Orzan. esecllvn Neo esl slUee vere . :)0!? (e avantn o Codel settores Modiano, atter onnove sPUtiure resniolal.

b.to della pu zeneraie pot. Abital di Rho) 310 licenziamenti su 300. ANDREAE di cosmiv, o dissenso s e trado”s Dosileny e daalozo con e torze Eomando che e non e e soto b Nerosambaatn vien dlan
ca mdustriale o Cosenzi: 230 licenziamenti su 900 dipendenti. to nel i1';!;11:() de'.ll.x collabora- T politene dellaveo costituzzos P e, aostr: ateadiment, oo Lnnled er o dava coime paon
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Voziiamo rappre-enta
doversta derl e
DACOe o,

raphorto con 1osindaca
AU Contap: vaole avere «an
ruolo propulsivo s modo da
ollenere spasto netli contrat
tasone ¢ suil prano pohitico
AT e 0 ~eNs0 Coniraro (s,
snit.oherebbe alcatanare
~emnse i Vobiett v dlo ot

0Nt
ailia radice 14'
5. che te ha

polttea dooativontae
Calse della o,
“atpte Nuaaea
Una preci=a sned, altlonoma,
delle partec.peZziont atatal
nel settore (FEn Teseon) e de
capitale pubbl.co Geph. o
cu: dovrebbe cs-ere atfidat
muece un ruoo propuls.vo
perotutto D compirto Aa <o
prartutto & necessar.o — g
me roehiede Ja Falta — ohe
voverno definzea o 1 pa
rap:/damente pessbooe ocun
pano di setrore, ntesdH come
Mstemoe dr o dorettove porouan
sviupp) coord e o delda
stria tessile abbhriamento
el gquadro 4117 G0ern celo
chim.co -mece NCO - tess e
e della distr by oner el
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Cinescopio 20 AX in-line autoconvergente... ... e
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(eSClU{ﬂVlta PhlllpS) per tutta a vila del televisore.

Corregge automaticamente una
eveniuale distorsione
dell'immagine.

TaStO velde SiStema Ong 00000000000000000000000000000 )\ Icnorizza luminosita, coiore

(eSChlSiVitE\l Phlhps] volume, sintonia ideali.

O% dl comp(mentl m pl“uonnnuuouoonuoooou Per avere un‘immagine che vale
(SOlO Ph]]_[ps) almeno il 30% in piu.

Due o tre cose da ricordare
prima dicomprare unTV Color.

N

I’rima di decidere I'acquisto di un televisore a
colori € bene conoscere i vantagai di un T\ Color Philips.
L i tre faiti che vi abbiamo esposlo sopra sono soltanto
i pit evidenti, i piu brillanti. quelli che in fondo gia
basterebbero a differenziare un Philips da qualsiasi altre
apparecchio a colori.

Ma ci sono alire cose che dovete sapere.

Per esempio che un Philips studia. sviluppa e realizza
tutti i cemponenti base della televisione a colori.

Che ha iniziato le prime esperienze di laboratorio
sul colore ¢ia nel 1941. Che ha costruito fino ad ogai die
milioni di televisori a colori. creandosi un‘esperienza
nella fabbricazione in grande serie che pochi al mond
possono eguagliare. Lhe in tutti gli stabilimenti Philips.
-esisle un sislema integrato di controllo. che per mezzo «
un computer earantisce un unitorme livello di qualita
per ogni televisore prodotto.

Questo non € ancora tutto. ma forse ¢ sufficiente pes
farvi conoscere un po piu a tondo un TV Color Philips.
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Piu cose sapete sui TVColor, piti ragioni ci sono per comprare un Philips.

PHILI

PHILIPS
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