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SETTIMANA SINDACALE

z

« Occorre far scendere in
campo, a fianco della classe
operaia, le popolazioni del
sud. che al contenuto alta-
mente meridionalista delle
vertenze dei grandi gruppi
sono direttamente interessa-
te, i disoccupati, i giovani,
{e donne, far nascere da
questo movimento una pro-
grammazione dal basso, na-
zionale, per settori e ter-
ritorio ». Questo appello @&
etato lanciato — nel corso
di una assemblea apertaglla
Olivetti di Marcianise (Ca-
ecrta) —- da Antonio Bas-
solino, segretario regionale
del PCIL. Un appello che gia
ha un qualche primo riscon-
tro in inizitive, appunto,
come quella messa in atto
nella fabbrica campana. le
vertenze dei grandi gruppi
trovano cost la  possibilitd
di assumere il necessario
tespiro nolitico. E  questo
proprio mentre nel Mezzo-
giorno e nel centro Italia
viene sferrato un duro at-
tacco  all’'occupazione. l.a
lotta pia  emblematica ¢
quella condotta dai lavora-
tori della Liguichimica di
Baline (assieme a quelli di
Augusta in Sicilia): nei gior-
ni scorsi hanno dato vita
ad una marcia per il lavoro
{;nggiungcndo Reggio Cala-
ria, per protestare contro
§l padrone che intende chin-
dere la fabbrica forse per
ottenere lautorizzazione a
wroditrre le bioproteine. Ma
‘elenco delle fabbriche del
centro sud minaceiate &
lungo.

C'¢ I'Ajinomoto-Insud do-
ve € annunciata la sospen-
sione delle attivitd produt-
tive, I'Halos Montefibre di
Licata dove hanno sospeso
600 lavoratori. Alla Dalmine
di Piombino (700 in cassa
integrazione per una setti-
mana al mese), all’Ralsider
di Taranto si prospetta il
licenziamento per tremila
delle ditte appaltatrici men-
tre sta per scadere la cassa
integrazione per 2800 edili
(Yaltro jeri hanno portato
le loro richieste a Roma).
Sono fabbriche impegnate
tn wna bhattaglia dura che

TRENTIN -- Una linea
complessiva.

ha bisogno di collegarsi me-
glio con le assemblee elet-
tive, con i giovani disoccu-
pati, sul nuovo terreno aper-
to dalla legge appena ap-
provata sul Javoro ai gio-
vani Ed ¢ un movimento

che & sostenuto dalle lotte
operaie del nord — come
guelle che hanno bloccato
la Fiat, I'Alfa Romceo, il
Tibb, la Radaelli — che pun-
tano a nuovi investimenti
nel Mezzogiorno. E' un mo-
vimento, infine, che sa im-
pegnarsi sul terreno della
democrazia: lo hanno dimo-
strato tra l'altro le assem-
blee svolte nei giorni scor-
si nelle fabbriche milanesi,
per battere, come ha detto
Lucio De Carlini, segreta-
rio della Camera del lLavo-
ro, «un disegno eversivo

volto a chiudere uno dopo
I'altro gli spazi di democra-
zia  conquistati  in  questi
anni ».

Certo, occorre supevare
ancora limiti e ritardi nella
estensione della lotta, nella

UMBERTO AGNELLI
— No ai diritti contrat-
tuali.

-

sua qualificazione. Al con-
gresso nazionale dei tessili
CGlL., la segretaria gencra-
le Nella Marcellino, ha po-
sto Vesigenza di un rilancio
della contrattazione azienda-
le, per far valere i nuovi
diritti contrattuali. Attorno
a questi problemi si é aper-
to un dibattito. A Torino {
giovani imprenditori hanno
ad esempio dichiarato una
disponibilita alla informa-
zione, sia pur premendo il
pedale in qualche modo su
ipotesi di cogestione. Um-
herto Agnelli li ha subito
rimbrottati: non & il caso
di parlare di diritto all'in-
formazione — ha delto —
occorre garantire la riser-
vatezza sulle cose nostre,
sui nostri bilanci.

["na discussione su questi
problemi é in corso nel
sindacato. Se ne ¢ parlato
al congresso nazionale del-
la Fiom. Bruno Trentin.
proponendo una linea di
lotta complessiva, capace di
fare i conti con le diverse
articolazioni dello stato, ha
sostenuto che in definitiva
risolvere i problemi della
partecipazione dell’azienda
ad una politica di sviluppo
attraverso meccanismi di co-
decisione pit o meno for-
mali, finirebbe con l'esclu-
dere lintervento dei poteri
politici nell’orientamento
delle scelte imprenditoriali
in materia di investimenti e
sviluppo. Inoltre la cogestio-
ne introdurrebbe una nuo-
va separazione fra l'azione
rivendicativa del sindacato
nei luoghi di lavoro e la
lotta pit generale per l'oc-
cupazione. Semmai -- si &
detto al congresso Fiom —
sard possibile ricercare so-
luzioni anche legislative (ap-
provate di volta in volta)
attorno al problema del rac-
cordo «fra il libero con-
fronto che il sindacato rea-
lizza nella impresa, nel set-
tore, sul piano territoriale
e il confronio che il sinda-
cato deve sempre costruire
nelle sedi politiche della
programmazione s.

Bruno Ugolini

Intervista con il compagno Scheda sul significato del rinnovamento della Confederazione

_|Unnuovo mododigovernarelaCgil

La campagna congressuale ha rappresenfato I'occasione per adeguare sempre pidi le strutfure ai difficili compiti che il sindacato ha di
fronfe - | passi avanti compiufi nelle Camere del lavoro e nelle organizzazioni ferritoriali - Gli squilibri e le difficolta che permango-
no - Le proposte al vaglio del congresso - Un alto livello di democrazia - Ampia e qualificata parfecipazione dei giovani e delle donne

ROMA — 11 congie~~o dui'a
CGIL é ormar alle porte. A1
lavor:, che 1mizeranno 11 6
giugno a Rumeni, partecipe-
ranno 1.524 delegat: — in rap-
presentanza dei 4.316.999 \scrit-
t1 — dj cur 780 per le Camere
del lavoro e le orgamizzazio-
m territoriali (strutture oriz-
zontali) ¢ T™H per le Federa-
znoni di categoria (strutture
verticali).

Le assemblee congressuali
delle organizzazioni di catego-
ria e di quelle territoriali
hanno rappresentato l'occasio-
ne per ua ampio dibattito —
e anche una verifica — della
lmea sindacale, delle propo
ste per superare la crisi e
dell’assetto ovganizzativo del
la CGIL in modo da adeguare
sempre piu le strutture ai com-
piti nuovi e diflicili che il sin-
dacato ha oggi di fronte.

Vi sono stati anche muta-
menti nei gruppi dirigenti di
alcune categorie. Nella Fiom
Bruno Trentin ha lasciato la
Seoreteria pPer  assumere  un
altro incarwco dr grande te
sponsibilhita: alla dirczaore
del sindacato ¢ stato chiama-
to Pio Galli; -egretario gene

rale aggiunto ¢ Ottavianoe Del

Turco; n segreteria oatra
Nando Morra (g1l responsa-
bile del regionale CGIL della
Campania): Elio Pasteemno e
Bruno Fernex assumeranno
altri incarichi. Nella Foder-
bracciantt Donatella Turtura
¢ stata eletta segretario al
posto  di  Felictano  Rossitto
che sara chiamato ad altro
importante  incarico. Nella
FILCEA la direzione & stata
assunta da Fausto \idevan:
nella segreteria dei chimiei
entra Giacinto Militello muu-
tre Brunello Cipriani assu-
mera un nuovo ncarico.

Sull’ assetto  organizzativo
della CGIL in particolare si
& soffermata nei giorni scorsi
I'attenzione di giornalisti e
commentatori. Spesso, perd,

non < ¢ andati otre e sup
posiziont  sul  significato  di
questo o quel cambiamento
ai vertice dr talune organ:s
zaziom di categoria, In realta
il processo di vinnovamento &
pin ampio. La sola «carta
d'identita » del congresso del-
la CGIL, cosi come appare
ogg, ne dimostra la portata:
dei 1524 delegati 1l 15 per
cento € composto da donne
(contro i1 9 per cento del
precedente) mentre 1'etd me-
dia si & abbas~ata da1 39 anm
dell'assise d. Barr ai 35 di
quella che avra luodo a Ri-
mini.

Non ¢ certo poss.biie fare
ora un bilanco esatto der cam-
brament: e desli avanzamenti
di nuov: quadcr realizzati nel
corso dell’atuvita congressua-
le fip qui svolta. Qualche in-
dicazione, comunque. ¢ gia
possibile trarre. Lo facciamo
con il compagno Rinaldo Sche-
da, segretario confederale

Qua! ¢ il grado di rinno-
vamento in atto nelle
strutture del sindacato.
come si manifesta, quali
livelli dell’organizzazione
sono maggiormente inve-
stiti?

St odeve tenere
sponde -- che a
der precedentt congresst del-
la CGIL. questa volta sono
state comvolte tutte le orga-
nizzazioni del sindacato, In-
fatti. oltre a quelle territo-
r1ali. wlla preparazione e alla
realzzazione  del  congresso
della Confederazione sono sta-
te chiamate anche le organiz-
zaziom di categoria. Cia ha
con~entito una attenta verifi-
ca o un aperto dibattito sul-
le questioni piu scottanti. pro-
muovetido al tempo stesso un
processo di rinnovamento in
un'area piu vasta di struttu-
re dirigenti del movimento.

Interessante & la tendenza
che si & manifestata verso un
rafforzamento delle strutture

conto —- ri
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Campagne abbandonate o malcoltivate: ecco come recuperarle e utilizzarle

Imprenditori lavorando terre incolte

L'esempio della cooperativa Marzolini di Sasso Marconi (Bologna) - Il mito delle « villetle » - Dalla « fuga » dei mezzadri, degradazione sociale
ed economica - Tra proprieta e affitio 740 elfari, 91 salariafi fissi e una cinquantina di avvenfizi - Sperimentata nuova forma associata « aperfa »

Dal nostro inviato

BOLOGNA — Il compagno
Ferrarnn Benito, gla  orac-
cuinte ¢ capolega a Budrio,
4 DMolhnella e 1n Calabrna
(< ¢l sono andato per costrui-
re il sindacato »), e un per-
sonagzio. Di lur ha parlato
anche il compagno Emanuele
Macaluso alla conferenza a-
graria del Partito, & Puzno-
cnuso. Da semplice bracclan-
1% che era, & diventato un
grosso mnprenditore, da la-
voro a Y1 salariaty fiss1, citre
cne ad una cinquantina di
biaccianty avventizi, conduce
un‘azienda che, tra propr.eta
e affitto, conta 740 ettari di
terra. Il «miracolo» I'ha com-
puto la cooperativa di cu
il Fermarun e presidente e
1 dipendenti soci assieme ad
un yruppo 1 mezzadry e di
co.uivatort direttl. Ma ceé di
p:u. La cooperativa di Fer-
rarini € 1n verita una c¢oo-

ritiva « eccezionale »: (asu
e diventaia quello che og21
€. non solo partendo da zero
ma addirttura lavorando or-
reni che aitn non lavoravano
pid e che quindl erdano «o.-
tivat: male nella mzghiore 1po-
tesi 0 addirittura abbandonati
nella presgiore.

Vale Ja pena tame la €lo-
rid ¢osl coilic 4 not ¢ sidta
raccontala dalio stesso ter-
rarm. dal compazno Primo
Soffrizi: tunzonario della Fe-
dermezzadrnt  provinciale dal
1949 («allora nella zona di
Basso Marconi cerano 430
mezzadyi, 0221 appena i>v) e
dal g:ovine responsabile della
commi~so.e azrana della Fe-
deraztone comunista bologne-
& Mauro Zasnonl.

La couoperativa  Marzoani
tcosl =. chama dal nome di
ur veccino bracciante che ura
in teatro a Sasso, enne
testa all'attuale, anche se di-
missionario, direttore del mi-
nistero deli’Agricoltura, Stu-
pazzonn) nasce nel 1972 per
iniziativa di un gruppo di
mezzadn ¢ d1 coltivaton Gi-
retti (nove 11 tutto) allo -copo
di1 chiedere in aftitto o 1n ge-
st:one l'azienda dell'Opera Pia
Zon: d1 Saxz0o Marcony 1w
eltar: 1n coliing, tenuil mae,
dopo (he anche b uwunu
nezzadrl ~¢ nerano andain.
La risposia pero ¢ uh no
netto coa lagqiunta,  oltre-
modo asiznificativa. dr un:
e« Con la coopecralita non st
tralta:.

Quelly della Marzoiini non
se la prendono., non mollano
la Za (e la otterranno pro-
prio in quest: gorn: con un
accordo 1interessante anche se
sudatoy ¢ nel frattempo s
mettono alla caccia di aitra
terra. Non basta che guar-
dars: attorno. La scelta cade
S un aitro clamoroso efem-
pio d1 malcoltivato. al Linute
dell'abbandono, sempre  nel
Comune di Sasso. E' 'azienda
Lombard: ('industniale del
& buon brodo », 260 cttari di
etuma terra di collina, te-
muta 1n coltura (si fa per

dire) da un mezzadro e da

qudlche bracc:ante avveauizio.

In effetti 1l Lombardi aveva
altre speranze per quei ter-
reni: piu che alla agricoltura,
pensava alle villette, @1a ave-
vit dato 1l via ad una lot-
tizzaszone assieme ad un paio
d1 soci, 11 buon dintto iclla
cooperativa questa volta vie-
ne riconosciuto e lazienda,
attraverso la cassa per la
piccola proprietd contadina,
cambia proprietarto. Cento-
quaranta ettar: vanno alla
cooperativa, 120 al Comune
di Bologna che 11 trasforma
in parco pubblico naturale.
Questo avviene nel 1973, Ora
sult’azienda lavorano 19 sala-
niati fissi, 6-7 braccianti av-
ventizi, 26 ettart sono di vi-
gneto speciahzzato, 40 sono
stati forestati con essenze a
rap:do accrescimento, it wsto
e foraggio; c¢e anche un al-
levamento di 400 pecore.
Terza tappa di questa sto-
ria. 1ziata con menle e per
giunta con un « no.», porta
a data de! 1975, Con la ~arre
re2ionaie, ma s0prattulio con
Ia lolta an zdaopero = -Ino
mess1 anche git operai aJdelle
fabbricher., 1a cooperauiva e-
quisi~ce l'azienda Gavignano
di Montesanpietro. 1i padrone,
un indu-triale. voleva farne
und oeerva d: caccia € natu-
ramente 1non €ra un exem.ao
di buona coltivazione. Oxxn ¢
sono 15 ettari a castazneto
spec'alizzato («roba da :nar-
meliate »), wvignete, c:lex.e,
foragmo e una sta.la d: 39

capi di bestiame, d: cu: €0

vacche. Gli occupair ~tahii
sono oltre 25.

Ne! 1976 la coopemtiva 11
torma ailla carica de.la Zoni.
Si crea un grande movunento
di massa e una grandse un.ta:
sindacat:, partiti. en': o,
organizzazioni contad.rie. C1 s0-

La Fiat torna
all‘attacco della
siderurgia

no !a FIAT. ne. p«<no dela

Crifl, 8! praparava 4 .axC:a-
re @ Accia.erie d. P.ombino
«d: cur del.ene o 30 per cene
1o del p.uchato Az:ona-
r:o) alia compropr:etaria F.n-
s:der.

Un pano Mo a
dalla societd d. Agnelli pre-
vaderebbe ia formaz.one di
un gruppo comprendente e
Acciater.e, le due az:ende ex
EGAM, a Cogne ¢ .a Bre-
da. e a Teks:d. gia della Fuat,

Amm:n:straz:one Comuna.e
€ rapdpre~entant: de: partity si
SONO aconirall con Ammini-
stratore deiezato delle Ac-
ciaier.e, ing. Madr:zal;, al
quale hanno e€spresso preoc-
cupazion: sul completamento
det programmi di sviluppo.

punio

PIOMBINO — Lo =c0r:d an- |

no tutti. La richiesta poz«ia
su quanto afferma la vecchia
ma poco applicata lezge Gul-
lo-Segni del 1948 e per la pri-
ma volta in provincia di Bo-
logna si costituisce l'apposita
commissione prevista. Sj citin-
ge ad un accordo: l'azienda
viene data in affitto alla coo
perativa per 9 anni. con d¢i-
ritto pero di prelazione. £ .a
coopenativa con la Zoni, cosl
tanto sofferta, decide di spern-
mentare una forma associtta
di grande interesse e ormai
in funzione. A condurre la
Zoni sono affittuari. mezzadrn,
coltivator1 diretti e la coo-
perativa che pero conta ¥r
uno. L'ohiettivo — dice Fer-
rarimm — e 1 arrivare ad
un allargamento della maglia
poderale delle aziende de) soci

e alla formulazione di un
piano colturale interaziendale,

{ aperto anche ad aitri. Collet-

tivizzazione? « Non dicia o
stumdagomni. Ognuno  ‘esin
proprietario dr quel’o che Ia.
Solo che ora si utilizzano n
maniera pi economica 1 nNic2-
21 a disposizione, le risorse
aziendal:t. non ¢t sono né
sprechi, né temipi morti cppoi
la forma associata puo, < :a
stessg, comnciare a pensure
dr chwedere alira terra ».
Naturalmente la Marzolini
non ha concluso la sua az:ane.
Proprio in questi giormi ha
saputo di aver ottenuto I
azienda Cuccoli di Montesan-
pietro: 210 ettari. collina. ine-
dia pendenza, accorpata ma
da sette anng in pratica ab
bandonata. Il veechio Cuccoli
€ra un azgrico.iore Vero. ina-
Tar:r con 1 calh sulle mani,
ma conservatore: 1 ~uo; 14 o
15> mezzadri dovevano stare
bene attenti con e rezaie:
s¢ 1l cappone non era almeno
d: cingue chili. veniva nmman-
dato a! destinatario. Gli eredi
1non avranno calli suile man,
ma non sono molto diversy.
Loro addinittura non vozijono
fare agricoltura: a venti mi-

nuti di macchina daila citta

€ con una espansione della
stessq, pure es3; hanno pen-
sato alle viilette.

Situaz;oni analozhe sono al
1a Prat1 di P:anoro (200 et-
arn e alla Soccaini div Baz-
zano 85 ettaryn, le alire due
az.ende rich:este e non an-

i cora ottenute. Tutta terma buo

na insomma. anche se situata
in collima. E che sia buona lo
dimostra il passato, allorche
su di essa lavoravano ~eail
naa d1 mezzadri. I qual; pero
ad un certo punio s; sono stu-
fati: 1] padrone non investiva,
le case erano diroccate, qxol
che s1 niu=civa a metiere in
tasca era sempre pia insuff-
c:ente a mantenere la fami-
ghia. C1 fosse stato alloca
un buon contratto di affitto e
quei mezzadn avessero avuto
la possibilita di continui.re in
quella nuova veste, oggzi nel-
I'Appennino bolognese non ci
sarebbe né l'abbandonato né
il malco:tivato.

Romano Bonifacci

© nora

Riunione presso la Federazione unitaria

Regioni e sindacati
per la trasformazione
dei «patti agrari»

Positivo giudizio sul lavoro della commissione Agri-
coltura del Senato - Adesioni alla manifestazione

promossa da CGIL, CiSL,

ROMA — I provved.monti
legislativi per la trasforma-
z.one della mezzadria e delle
coonie in affitto sono

gricoltura del Senato. S; trat-
ta di misure d: rilevanie im-
portanza per la trasformarz:o-
ne mederna delle no~tre cam-
pagne. Per valulare o slalo
della d:scussione parlamenia-
re s: & svolto nei gorn: .-nr-
s:. presso la Fedemzione Cz:l
C:sl. Uil un incontro tra e
segreterie nazional: de: sin-
dacai: mezzadrili e colon:ci
confederal: e una delezaz.one
delle Regioni d: cui facevano
parte :1 pres:dente de.la Re-
gione Marche, C:aff:, "asses-
sore all’Agricoltura deila To-
scana, Pucc: e delezar: del-

* l¢ Regioni Umbria e Veneto

Ne. coTs deli:ncontro
€ £°ata €Spres’xa una viluta-
zone positiva del lavoro ¢
svolio dalla conun --.0
ne AIrcoura del Sqnag ¢
deillavienuta costtuzione d:
un conmuiato r.airetio cu. o€
stato affidate 1. comp.io d.
redicere un est0 umi.calo

' di iezoe.

da.e- !
; same della commissione A-

- 1
O a

UIL per l'inizio di giugno

Nel contempo. é
slata sotlolineata l'es.gen-
za dir un
de: lavori del comitato al -
ne di permettere che !a leg-
ce dr conversione de: (on-
tratt: d: mezzadria, colonma
e contratt: azsimilabil; :n con-
tratin d. aif:*'io possa essere

apnrosata dal Par.amenio en-

tro la corrente annala Jagra-

+ Tia,

I rappresentanti delle Re-
2:0n. € de: sindacati hanno
dec:zo d: chiedere un inceniro
alla presidenza della comin's-
s.one parlamentare per soste-
nere la necessita di un pro
zetio di legge che, atiraver
conversione in a€:lto
d.a soluzione unitana &1l pla-
no naz.onale atla ue~tio-
ne deor patit azrar:

I -appresentan:i: delle Re-
aon., a conciu~nne dellrn-
contTe, hann o dato la pro-
nra ade-.one e decisn d. par-
tecipare ar'a mnrativa nasn
nale pers ! oFuperamento ce;
Dall. ASTd!ll DIOMOo=sa dat
cndacal; - nimo del mesze
d: g.ugno a Roma.

ap:do andamento

In breve

| =3 ASSEMBLEA QUADR! FEDERMEZZADRI

I 23 ¢ 24

bea nrazona.e de. guadro:

Masr ) a Beolara
de..a Federmezzadr:

tForiny asri (U020 Jaxiem

.1 prepara-

z.one de. INX (onfréam de.la CGIlL, l.a relaz.one ;mrodun va
6174 2v0.Ta da Afro Poss:, sezretario enera.e. Le conclus.on:

saranno t
Forn:

1 DATI

Una
d.penaéente,
=€ ndast
d.ce delle ore effetiiiamente
io de! 337 ¢ dellindice de:

re.atvo s.d d,

complieaso  de.
un aumento del
lavorale pPer operaio; un aumen-
guadazn: med: mens.ll per ozn:

T.e man tattur.erc:

ratie da: segretario co.lfederae della CGIL, Anedo |

ISTAT SULL'OCCUPAZIONE

diminuz.one dell’'lll’s

de:.".ndice del.occupaz.one
»110.. che a.le
937 de.in

operao, c:oe delie retribuziont d: fatto corr.sposte. Queste le
variazion! ruevate dall’'ISTAT nel periodo genna:o-marzo di

quest’'anno 1:3)xtlo alic stessa periodo del

*76. In un comau-

n.cato s: precisa che i per.odo Zenna.o-marzo 77 e stato ca-

ratterizzato da un

z.on: dele
concease dalla cass

idto da un aumento dei 1096 dellind:ce
della produzione ndustriale e, dai’aitro, da sens;
cre peigute per confiitt: d:

111 contra-
lavoro e dalle ore

a Integraz.one guadagni.

orizeontals pe
seguire un mighore equilibr.o
tra il @1a avvenuo potenzia
mento delle organzzazon di
categoria e un ccerto ritardo,
invece, che si ¢ manmfestato
negll ultinm anni nell’adegua-
re ie Camere del lavoro, ad
ognt hvello, all'esigenza di
una pma elevata capacita di
direzione.

Permane, wvece, un certo
squilibrio tra 'estensione con-
siderevole assunta dal rmno-
vamento nei Consigli genera-
I’ e ner Comitan direttivy del-
le pit diverse strutture, men-
tre pur linitato ri-ulta esse-
re, aache <e s1oriscontrano
risultatt non teascurabili, nel
rinnovamento  degh esecutivi
e duile segreterie. Inoltre. pin
consistetite ¢ 1l numero delle
donne, rispetto ai precedenti
congressi, elette neuli orga-
msmi dingenti,

Come si spiega lo squill-
brio che tu denunci tra
un ampio rinnovamento
negli organismi direttivi
piu larghi e un processo
pitt contenuto. nel cam
biamento dei quadri, nel-
le strutture esecutive e
nelle segreterie? Si tratta

di difficolta oggettive che

ostacolano un rinnova-

mento pitt ampio o gio-
cano anche resistenze,
fattori soggettivi?

I ricamb: nelle 1stanze 1
rigenti pi1 larghe sono pi
agevoli perche, i purticola-
re nelle strutture provinciah
di categoria, seqo chiamaty a
farvy parte un certo nume:o
di quadr smdacalt ¢he 000
in produzione, clto¢ non hanno
effettuato 11 distaceo dall’att
vita lavorativa. P difficile,
¢ talvolta traumatico, ¢ il
ricambio di quadry che da
diversi anm s: dedicano com
pletamente, a tempo pieno, al
lavoro del sindacato.

Occorrera  sdrammatizzare
le operazioni che portano a
cambiare la utilizzaczione dei
divigent; smdacali a  tempo
pieno, ma ¢io comporta una
magdiore scioltesza nel pas
sageilo di quadri sindacali dal-
le catecorie di provemenrsa ad
altre organizzazont di settore
e da queste al lavoro nelie
strutture  orizzontali.  Per
sdrammatizzate — preci€a

Scheda — intendo uno sforzo |

per creare una gerarchia di
valori che non & nece-sania-
mente 0 automaticamente col
legata alla carica che si rico-
pre, ma provicne, mvece. da
¢i0 che un quadro ha fernito
nel corso della <ua attivia

Il centro confederale si
rinnovera in occasione del
nono congresso? Quale
ne sara il significato?

I raonovamento i 12,
fitatno el centro contedera-
le, che dovrd essere adoitato
dal congresso ¢ dar nuov: or-
gam dirntcenti che esw0 espri-
mera. dovra consistere 0 una
partecipazione piena det dur.-
genti (v categoria. oltre (he
di quelh delle struttu-e or.s
zontah pit importanti. neila
direzione pormanente.  quoti-
d.ena, duila Confederarzione.

Deve trattarst d: una parte-
cipaztone che noer < e~aun-
sce. come ¢ avivenuto finora,
nel far parte dedii orzom d-
rigentt confederall, ma dovra
concretizzarsi anchie nel lave-
ro di elaborazione e di dire-
zatie, che =zara ailidata aile
commission: del Cons.alo ge.
nerale. nei'a condus.one delle
poitiche,  nar na S\nr:nti
camy;. e debiwno  esser
“svolte olgs da una 2ramnde or
Sanszar: sndacale come
ta CGIL. Que-ta i di scei-

ta comnorta un diverso meoia |
Canf. d\' r-

dr  dgovernare la
7ioue ed es.zera una i
huzione delle tesromi~ab.lita
neil’ambaio della sezreieravae
deve ternere conto d: une n.
ampa partecipazace di
7e alla direszon~ doi'a Contle-
(iz‘!‘dl.ﬂ!’h‘.

1l rinnovamento é, quin-
di. il segno della capacita
di realizzare nel concreto
uno sviluppo della demo-
crazia sindacale?

I rmraenanurto — o
wearetar o Aelly CGHL —
N Pud €4 17 s ~almeto e
camb.amento o Den’avanza
men:io d: nuovi quadri.
comunque. dare prova dl un
aito Meltlo o domecratcca
deliorganizzazione ~e |a seie-
7:oae delle forze ¢hamace a
dare un cuonirtbuto neila dure
7one dor ~ndacal dvente 0
datao aslante. permes, Lt
delia vta dellomzanizzaziorn.
¢ so N questa oora g S
7one. di sceita dor dres
2a (e S6ratll @i nunvi qua
dri o a conferma d. qull.
che €1 SN0, 1engund (D nvo.-
ti, :nteressat. un crande na-
mero d: m.htanu., di avora-
trici e lavoratori.

~tellae

.

LS

Qualche tua considerazio-
ne personale sui congres-
si a cui hai partecipato e,
a questo punto, d'obbligo.
In particolare. c'é qualche
esperienza che dia il se-
gno di un progresso rea-
le, di un salto di qualita
nel lavoro di rinnovamen-
to del sindacato?

Ho visto una preenza — ri-

spmde — ¢ ho -entita dean
mtervenit: di giovan: e d, dan-

reercare d oo !

for- !

E. |

ne di una estensione ¢ una
qualita da costituire un vero
e proprio ~alto risoetto al pas
<40

M1 sono sembrau  partico
larmente  teressanti  alcuni
congresst di zona. Le struttu-
re s.ndacali di zona o di com-
promsoso <ono e i=tanze pi
gavany, quelle nate pit recen-
temeite nel movimento sinda-
cale K fondato pensare che
queste =ono destiate a diven-
tare le bast portant del sin-
dacato unitario dr domani, n-
sieme 4. Consizhl b azende
¢ alle strutture rewmorall del
sndacato, 81 otratta dr espe-
ricnse ancord assar hmitate,
ma m alcune dr esse ~1 0 e
rificato un heontro reale, ope-
rante, tra il oquadeo dr fab
brica ¢ 1 problenn delia po-
htica del terrtorio che co
stitsce 'impegno  centrale
dei Consigli di zona. Si trat-
ta di un incontro che se verra
con~olidato, consentiri di fa-
re delle strutture di zona non
soitanto un vabido <triamonmo
witar o ma anche una fua-
na droquade ondacal:

Pasquale Cascella

T
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INIZIATIVE UNITARIE

ALLA FIAT

Dalla nostra redazione

ORINO — Dopo ¢l inventl
1 qUes"id setimaaa cen la
it e I'Oliver, e deiegazio-

0l deila FLM alle due trara-

b

4
=

meccaaicl, ed
i dare

tive 1
mattiaa

SO0 Mecatnate e
Tormao, con 1 ~e-
nazionalt der meta:l
hanno deci~o

vita ad un coordmna-

retarn

mMENLo (COQTIUNTo per tutta i
durata del ae2onatt

no

13
v

dal movimero
dicono e
per
accupazicae
Sud,

I motve della decisiotie ~o
SPlevdll Nel comurtedto
pprovato a. termiae der e
orl « e »celte compaaie
saidocdale —-
due delevaszioean - -
SOSTeneTe ¢ SVIuUppale la
privtiemiando 1

trovano ae.e ve:tenze

der grandr grunpt espressio

e concreta, 1

e
s
v

dato nece-sa-
10 per utr controllo  delle
celte der graadr cruppt paot
ati e pubblicr da cul na.re

o avituppo der praan dr o-et-
tore

c
{

« 1l comportamento delle
oatroparts - pro~e2ue 1. do-

umetito -- dimostra che es-

E OLIVETTI

<& havao comndreso .o In
feado mportanca dela po-
~tpn 2 oco boaoacndy arappl
mdu~ il puntanoe afartt a
nquidare te.da soslaaza e
Ses~0 anche nola tonma
tavol natata't Jde e trattatt
Ve, vouendo cos! mposre uaa
ed d gthidasicone de i
PO 10 LA A TAUT'S U5 SLEREPC R IS B I S
Pertaoto ¢ <tgta rronula
e oessd LU mMruosifiea
TS Y e o et it Aid
P cne a0 vy, pes o
dtrerre o posctaonn Hadrona
aoln come o eto e wrqto deet
S0 Dy g marnore arttieo'a
sroce ed mnersivrta e Jattuas
st Jdet o pacdhierty s dr oore
clorvope. da s o edlto
aotae d otz so ocas e cn
(Gude v L O avetty, nueitre
G Flae oo erue Catruaasio
e de’ provanuma dr 12 ore
dr ~croperp . 2y una manife-
e a Pormo ehe s oovol
certa veQerdls prossimo, con
ur seroeldanio confederale,
davan®y . sede dellUnione
dia~r o tee. A ana mantfe
Stacner der Cavoratost O

Il congresso
dei tessili
per nuove
prospettive
nel settore

Dal nostro inviato

MONTECATINI TERME —
Ua  grosso sforzo e stato
compiuto dal quarto cenures-
50 nazicad.e della FILTEA-
CGIL, che couciude oo |
suot  lavory, per mettece a
fuoco le cau-e catane e 1e-
ceatl, specifiche e geaend
dele ditficolta che atiraversa
il settore tes-neabbiziiamen-
to ¢ mdicare le vie da percor-
rere per rimuovere. Da que-
s5to impeono ha preso le mos-
¢ 1 compagna Licia Perel-
h, deila sezictne femminile
della direzicae de¢l partito
(detla delegaczicae del PCI fa
parte  aache 11 compaZao
Francesco Speraaszi, vice re-
sponsabile della -czicne ri-
forme e programmazicnie) nel
suo iaterveato dir saluto al
CoLUTes -0

Lo prospetine del =cltore
scae oIzl jegate sirettamen-
e - - ha de''o —- o auost -
dirizzi economici ¢ poiiticl, ad
Una ProZramiinazZioae nea so-
o per 1 prob’en r ua cool-
diaamentn  pooduitive pia
siretto de! tessiie con 1 com-
pPdaril chimico € meccano-1ess
stie attrave::o pam di o.et-
tore, ma atiche per 1l rap-
porto che guesto ~ettore de-
ve stabiire eon il mercato -
temo i ua quadro dr rite-
runcnio determiaato dal ipo
i ssaluppo rispoadente alla
tiecessita dr una e~pdansione
delloccupazicae e dr ua di

versa maoddo d. con-umare, d.

Vivere, cost coile adicaio dal

0105170 partiio.
Ed e qui — ha detto la com-
pawma Perelll — che s1 prue
1. problema del ruo.on dei sin-
dacato. F-:0 uaoa pio essere
suio quedo dei controlio e
della gestione della program-
mazicQe  dele mprese, md
deve ¢s»ere direstamente im-
PE20A°0 o PUOpo-Te <pecttn-
e che posono ~caiunre da!
o couferenze di produzicne
nea  formadarae d: =CC.le
proTrarmnmaiiche.

Occorre — aveva detto ne;
2N ATETVEGTD la compasna
Adrana Aessandro,.,
FULC nar: aa.e — recupeara-
Te U0 L vaTore poutico del-
e grand: ve—enrze e delinnl-
ZIAT1VA i tuto 1l cicln chi-
mico *es:e convo.gendo era
e forze po'itiche e :ocian il
zoverno ed ovideaziare 10 fuo
o delle Rezican a. fine di
WA PTOCTAMMAZONS OITU0
r.al nelle wrtere-zate.
SDotlattal T ua vistene dl
(1o podurooos dr oasmoare

- e @aZZJI010 A (OMDaIae

i ndr ol — ad anwalre

Wi o 2 =etton. fiboe,

N0 0 N0 e ¢ el
[N DSOS MAR) IS FEMERIER Hls IRSuD Fr IO K

Bizona ;.0 — ha de¢ito
i compagno Verzelli, sezreta-
rio crafederde dei.a CGIL
e, <o Mo”0 -- agZite
cen macta ramdita, porche di-
trimenill -1 ri~Cinia di essere
travor. dalld oTisl 0 1 JasCla
tropoo -DAZio alle .aizialive
(o DU SuYs 3o IR WD) FROT BRSPS BEo FIR IR
TEedno o di

realta

v v Y

FALT NPT 3
_}:')‘;)(‘),

Ritorando ad uno dui pro-
b.emnt pd .famente dibat-
“dll da. wOnZi€50 .4 COMPa-
Ma Perea, concludendo il
~ 10 :u:o." *0 ha o ~0ttolin€a-
1o cone alnlemo di nuove
~>cete di politica eonomica
e indu-"riale nlo eizers av-
VAT unn NP0 teso al
conen.mento de. lavoro a
drm:iciio Un p.oblema que-
20 cne va affrmatato — ha
dei'o — <a piu freai da
qiae..o d: paica accnomica,
di riconiver~ictie o deconilnas
mento. a quel.o della con-
trattazirae -mdacale e di
contro.lo democmtico dey Co-
munt ¢ ua raccordo fra
par:itl, s:adacalt ed Enti lo-

o llio Gioffredi

=i

.oy
Sed.

Questy e un corduile muito a visttare non en'altia

Frerad Arte ma piuttocto una stimal imnte rass 30

d’Arte contemporanea orgamzrat i da on bonte pubbi o,
senza fini speculabive, @ atestta da gallene ¢ arte e da edrtori
di grafica e penodic tra s pru qu bt oty selesionats
edainvitat da un conutiato di cntic, d arte,

Visitando Arte Fiera aviete Ly posaibilita dive dore

264 espositori provenientida8” citt c e da D1 nsion.

Potrete comperare a Boloana ogri b arte di doam

(e diieri e dioggs), in una tta aftanc nents fa cw tradizone

culturale e seconda solo al suo <

spnenhdore artoutzol

non diment:cate poi che Bologna, per la sud poy fone

centrale, & mcqnmg't P poCse

Ore da batta e

- QUARTIERE' FIERIBT!OO PIAZZA COﬂﬂUZlONE, L

TEL.: (051)

503050
TELEX: 52248 FIERABO - TELEGR.: IOLOGNAFI!R!

ENTE OSPEDALE « 5. MARIA DELLA MISERICORDIA »
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SECONDO AVVISO DI GARA D'APPALTO

In -tor mcn'd J1raa
fo ma ool

Moer-odoa

re 3t 3. 3

L onooto

1o g

CSND a2

3932762847 e o mLad no.-
e JC b N S0 T HUES ol

s2usaatcdaem o2t
[ JENNT
1) cotre , ¢ It
V2T 01 Si5i0M3 D I.atd G . at.
beo 1373, 0 11
ol B« Tl R O TS Lo T o S |
by .ni s< N8yl L3:ts
<) m,) 217 ter'n o
L 127323023
d) H
2) ooz e
€27.2780 ¢conz
1924, v B27

$£1s den’at o
a riies*a o

omma
nv o

aue s .

a

-uso

vada

1mMan1o oo
Po,

Lo PRI DULT
Rz1. Cario Missa.inn

e

£ 24 dospense. L.

C

dazl: s
d:ven® a.c

>

CORSO DI SOCIOLOGIA

12 000, an-
Con questa
2O, U.00. 8 ¢l et
110 UneIslarnl pur
wome .r»._'.dr.o i
a0 grand: fondator.- CHm-

ne .n due rate.
nez. u!.'..z d

e Marx. Durkhe:m Wener,

) 4

-

<

Tat
.

’arcto, ecc.y patrinon.a d.

Talin
e
GIA CULTURALE. 24

ORSO DI ;\.\'TR()I’()LO
d,-pety
Roenete o,
D.ga
MR I £4

<. Lo 12000
al.w a. FEd. 1 .
4 Va, AR PR B

Al

[P N

LA DITTA CENTROTUBI

TrAd eI g 1y W0 i Bt lene
ADBDPYC o-r arguaoer,

- [N
05 2N U IS «* rs

-c ot

CERCA
RAPPRESENTANTI

- o - Y me-
3 Centrotubi -
A1 80 -

mizdimzieto {Fs3).

FOLLONICA
IMMOBILIARE

Pi3zza Sivizri, 29
Tel. 0566 43235

Vende
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' €3 2 L2me 4355 6775 €ON
'TQ‘JY“ I3Mtr2 Bt o. ot ter-
rav-
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Dizrza, e rocsse fac . ten
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to arche fest.q

PICCOLA PUBBLICITA’

17) ACQUISTI E VENDITA
APPARTAMENTI

ACQUISTO contanti casa ru-
rale abitabile - acqua - luce -
con appezzamento terreno a-
gricolo vicino centro abitato
(prov. PS FO) indicare detta-
gliatamente localita superfi-
cie e stato di manutenzione
rustico. Fotografie possibil-
mente. Casella SPI - 53/8. -
Piazza S. Lorenzo 1n Lucina
26 - 00186 Roma.

FABBRICA ARREDAMENT:

per bagno 1n lezno
e cristallo

CERCA AGENTE

in proprio introdo "o nel
s¢itore con possibilita d.
AS~UMEere nostra rappre
entanza con recolare
mandato per li rezione
Emilia Romagna.
Scrivere  curriculum  a:
Dealto Bagno - V.a Ros-
sinmi 3 - 10124 Torino

26) OFFERTE

IMPIEGO LAVORO

L]

] o .
'CERCHIAMO r.ovan: cultura
ined.o super;ole .ateressar:
LNPel0 Tae.cat.as.nio bene
.rnu(.c:n.u Al otl.ne plo
spwitive futury - Teun0s.3%em -
‘“Va Nozzaooa - Int 4 - Teiefo
TR > XA )

leggete
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