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Gli sviluppi della polemica tra le confederazioni

-

ROMA -- I rapporti tra i
sindacati si sono riannodat.
I.a Cisl ha accettato ieri di
tornare in segreteria per di-
scutere sia dei problemi in-
~terni, sia della relazione di
Benvenuto al direttiva, La se-
greteria unitaria sarebbe con-
vocata martedi mattina {lune-
di la Cisl riunira il proprio
comitato esecutivo) ¢ il di-
rettivo mercoledi e giovedi. La
decisione ¢ stata presa dalla
Cisl dopo che per tutta la
mattinata s1 erano intrecciati
Incontri, telefonate, tentativi di
mediazione.

Prima Macario aveva chia-
mato  Marianetti, segretario
generale aggiunto della CGILL,
poi in via Po sioera recato
anche Benvenuto:  evidente-
mente si ¢ sentita la necessi-
ta di spicgare megho una po-
sizione che aveva lasciato per-
plessi e meravigliati un po’
tutti e che aveva trovato ap-
poggio soltanto in Lotta Con-
tinua (sict). Anche I Popolo,
infatti, ha dovuto pubblicare
un corsivo che mostrava 'im-
harazzo della DC dy fronte ad
un passo troppo impulsivo e
scarsamente motnvato. I quo-
tidiano democristiano ha  te-
nuto a precisare che ¢ sul me-
rito degli interventi di Lama e
Benvenuto non c¢i sono obhie-
zioni da fare. Tutto cio che i
due scgretari generali della
CGIl. e della UlIL hanno detto
nelle note interviste ¢ valido
e costituisce una interprela-
zione pressoché fedele delle
decisioni dell’ KUR ». Il Popo-
In, wtt’al pia riconosce, cau-
tamente, che possono esserci
questioni  di  metodo. anche
percheé interventi pubblici su
delicate questioni  potrebbero
accrescere le difficolta inter-
ne. dato che « nell’ambito del-
la Cisl — scrive — c¢i sono
alcune posizioni da chiarire ».

Il passo indietro della Cisl
& avvenuto dopo che la CGIL
aveva rinnovato I'invito a con-
cordare una riunione della se-
greteria unitaria nella quale
chiarire ogni divergenza e do-
po che Lama aveva scritto
un'altra lettera a Macario, At-
torno alle 14 1a Cist ha diffuso
una nota nella quale scrive
che « la CGIL riconosce il fon-
damento e la delicatezza dei
problemi da noi sollevati. Ri-
conoscerne l'esistenza — pro-
segue — non significa averli
risolti, ma ne costituisce il pre-

dovere di cronaca va sotto-
hineato che la CGIL ha ammes-
so I'esistenza di una questione
generale (che riguarda tutti,
non questo o quel dirigente),
di comportamento  verso la
stampa ¢ le questioni del sin-
dacato. Gia da tempo il tema
¢ stato sollevato, anche in se-
greteria umtaria, ma non si @
giunti a nessuna comuie re-
gola di condotta.

L.a cronaca odierna, dunque,
registra una  certa  composi-
zione della nuova schermaglia.
Ma restano gli interrogativi di
fondo. Cosa ¢'¢é dietro questo
ritorno  polemica? Perché la
Cisl ha aperto le ostilita e
lancia da un po’ di tempo a
questa parte periodiche accu-
se alla CGIL, prendendo a pre-
testo prima la conferenza o-
peraia del PCI (ricordiamo le
dichiarazioni di Macario. nel
marzo scorsy) poi una inter-
vista nella quale Lama affron-
ta temi che lo stesso Macario
aveva trattato appena due
giorni prima sulle colonne del
Monda?

L.a Cisl solleva una questio-
1e di metodo. Ma é soltanto
questo?  Leggiamo la lettera
che Macario ha inviato ve-
nerdi sera a Lama e che &
stata resa nota ieri. Il segre-
tario della Cisl ammette che
< le difficolta dei rapporti in-
terni alla Federazione sono
ascrivibili tanto alle differen-
ze emerse sulle politiche,
quanto al fatto che la discus-
sione e la ricerca arvvengonn
con prese di posizione per ca-
nali esterni, piuttosto che con
il dibattito interno». E Ben-
tivogli. segretario della Fim
Cisl riconosce che «le diffi-
colta non sono solo di metodo,
ma anche di merito ». Maria-
netti. in una dichiarazione ri-
lasciata alle agenzie afferma
che « Questa situazione era
in parte inevitabile. Allonta-
nandosi, come si ¢ allontana-
ta la prospeltiva dell’'umta or-
ganica, il problema comples-
so che si crea é come conci-
liare il pluralismo delle orga-

nizzazioni con l'unita delle po-

litiche e dei comportamenti »
Sono questioni che tutto il
sindacato deve risolvere, se-
gno di un travaglio anche se-
rio e profondo, Inutile nascon-
dersi dietro un dito. Anche
La Voce Repubblicana, in
una nota che uscira oggi, in-
vita a non rifugiarsi dietro

suppnsto indispensabile ». Per 1 problemi di metodo e ad al-
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Sciopero generale
il 19 maggio in Puglia

BARI — Il 19 magglo prossimo cf sard In Puglia uno sclopero
generale regionale. Per prepararlo nelle prossime settimane
saranno convocate nelle cinque province pugliesi assemblee
unitarie dei delegati e delle strutture sindacali. Lo ha deciso
i1 direttivo della Federazione regionale CGIL-CISL-UIL pu-
gliese riunito venerdi scorso a Giovinazzo, vicino Barl. Nello
stesso giorno, e la coincidenza & significativa, ci sard lo
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Luciano Lama

frontare, invece, la sostanza
deile divergenze.

Non vogliamo fare proprio
noi processi alle intencioni,
ma ragioniamo su episodi e su
alcuni sintomi che si stanno
manifestando. Appare eviden-
te che la Cisl soffre di un ma-
lessere che ha origini diver-
se. Si agitano al suo interno
incomprensioni sulla linea di
fondo del sindacato e una
certa insofferenza verso gli

Giorgio Benvenuto

La riunione
spostata

a martedi

Forse mercoledi
potra cominciare
il direttivo

Una nuova lettera
di Lama

a Macario

Le divergenze

di merito

sviluppi del quadro politico,

C'e un’indubbia difficolta a.
tenere la strategia dell’EUR.
Ne & una testimoniansa, non
solo il fatto che una parte
consistente della Cisl (I'intero
gruppo dirigente di Milano,
ad esempio) si & astenuta
sulla mozione finale, ma an-
che la posizione che emerge
in alcuni dirigenti i quali, pu-
re alllEUR hanno votato a
favore. 11 segretario genera-

sciopero generale dei chimici
festazione nazionale a Brindisi

sul piano chimico e il Mezzogiorno.

caratierizzato da una mani-
che concluderd la conferenza

Maggiore cautela della CISL che accetta
il confronto nella segreteria unitaria

le della Fim. Bentivogli, ad
esempio, in un articolo che
esce oggi su La Repubblica
continua a rimproverare a
Lama di interpretare a suo
modo la «svoltas. Al di la
delle opinioni personali e ri-
fuggendo da un continuo rim-
pallarsi di accuse e di rimpro-
veri, risulta chiarissiimo che
la - linea scaturita dallEUR
non ¢ stata assimilata da tut-
ti e non da tutti alla stessa
maniera,

Nella Cisl  agiscono due
spinte diverse, ma convergen-
ti: da un lato i residui di un
vecchio  corporativismo che
si annida soprattutto nel pub-
blico impiego. dall’altro una
gelosa difesa della autonomia
delle categorie che finisce
anch'essa per scivolare nel
categorialismo, annullando o
riducendo ai minimi termini
il ruolo dirigente delle con-
federazioni. E' questo. senza
dubbio, un connotato specifi-
co della Cisl. ma che sem-
brava — secondo il progetto
Storti per 'unita — in via di
superamento, visto che obiet-
tivo comune era amalgamar-
st progressivamente. In que-
stioultimi tempi, jnvece, la
Cisl s1a cercando di rilanciare
le proprie ccaratteristiche ori-
ginarie », anche a costo di ac-
cenfwire la  contrapposizione
con gli altri sindacati.

Dietro aueste tendenze si
nasconde forse un’ipotesi di
pit ampio respiro. che crede
di poter meglio tutelare 'au-
tonomia del sindacato dal qua-
dro politico rilanciando la
competitivita interna e le dif-
ferenziazioni. Ma il gioco &
molto pericolosa. Davvero si
puo pensare che da nuove la-
cerazioni intestine, ciascuna
organizzazione potrd trarre
giovamento? O non si rischia
di innescare un processo di-
sgregante che portera inevi-
tabilmente al ridimensiona-
mento del movimento sindaca-
le, sia del suo ruolo politico,
sia della sua presa di massa?
E’ una domanda che deve por-
si suhito chiunque pensi che
I'unita e la forza dei lavorato.-
ri sono una premessa indi-
spensabile per il risanamento
e¢ il rinnovamento della so-
cieta.

Stefano .Cingolani

I'Unita / domenica 9 aprile 1978

Il problema dell’occupario-
ne ¢ certamente un banco di
prova nei prossimi mesi Jdi
attivita del governo. Nelle
dichiarazioni programmatiche
presentate dal Precidente del
Consiglio, questa consapevo-
lezza, in una certa misura,
esiste. Si pud essere d'accor.
do o meno sui provvedimenti
proposti per affrontare tale
problema (e anche noi ab-
biamo riserve ¢ critiche «u
alcuni di questi), ma é in-
dubbio che esso ha un rilie.
vo politico nuove, ed & posto
al centro dell'iniziativa  di
gorverno,  Non  cosi veniva
presentato nella  precedente
hozza programmatica. Cio &
un rizultato della nuova mag.
gioranza politica che non &
glusto sottovalutlare. Si tralta,
ora, i pascare dalle parole
ai fatti. Owvviamente non si
chicde di risolvere . quecta

questione immediatamente !"_

nella sua globalith — il che
sarebbe imposibile — ma di
dare segni concreti e inno.
vativi in questa direzione.

1T punto fondamentale &
quello dell’ocenpazione  gio-
vanile. Nei mesi paseali i
sepni nei confronti dei gio.
vani in cerca di occupazione
sono stati tuit’aliro che po-
sitivi.

Non vogliamoe dire che in

que-ti  mesi non sia  stato
fatto nulla; né ¢i sembra
giusto  parlare, come qual-

cuno fa, di fallimento della
legge sul preavviamento  al
Iavoro. 7 indubbie, tuttavia,
che enorme ¢ stata la di-
ctanza fra le aspettative dej
giovani che <i sono iseritti
alle  liste  <peciali  (quasi
L0000 e i Fanti. Attraver.
<o le liste epeciali  infatti
cone ~tati avviati al lavoro
fino ad ma o <anno per
eesere avviati - aleune  devi-
ne di migliaia i giovani.
Piit precisamente hanno  gia
un’occupazione circa 10 mi.
la conciderando <ja le im-
prese private, sia la pubbli-
ex annuinistrazione ¢ i <er-
vizi socialmente wtilic aliri
0 mila i sono costituili in
cooperative nell’agricoltura e
net servizi, sensza ricesvere,
pera, ancora H soslegno ne-
cessario per la loro attivitd:
altre poche mizliaiz saranno
avviati nelle prossime  setli-
mane grazie ai contratti per
i giovani strappati nelle re-
centi vertenze sindacali oppu-
re allraverso i progetli spe-
ciali delle  amministrazioni
centrali e degli enti locali,
Complessivamente,  tuttavia,
& una cifra Limitata. lontana
per-ino dall’aumento natura-
le di giovani inoccupati che
ki wono affaceiati negli stessi
mesi sul mercato del lavoro.

I colpa della « 285 »? Non
scherziamo.  Sarchbe  come
prendersela con I'albera <en-
ra vedere la foresta. La real.
ta & che per allrontare un
problema di tale portata oc-
corre una strategia generale
sull’occupazione che in que-
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LAVORO Al GIOVANI

La legge

puo funzionare:
ecco a quali
condizioni

i me-i non =olo non ¢ sta-
ta fatta ma nemmeno ¢ stata
impostata ¢ awvviata. A dire
il vero, aleuni strumenti e
alecune lezgi a questo riguar-
do sons <tati approvati dal
parlamento (e piferiamn alla
675, ally lezge quahiifoglio,
alla 183 ¢ cosi viad, ma
hanno  tvovate Papposizione
da parte di aleune forze <o-
ctali ¢ in particolare da par-
te el padronate e o <o
stanziale disimpezno del go-
verno, Llavvio dei primi pro-
arammi di ~ettore nellindu-
slria ¢ llt'”.:l::rit'ullur.l, i
progetti epeciali in applica-

sione  della legeze =ul mez-
roziorno,  desli interventi

stioavdinari nelbedilizia, in-
sieme alla approvazione del
piano decennale sull’edilizia
e della legze <ull’equo ea-
none. sono misure indispen-
cabili <0 =i vuole rilanciare
PPattivita produttiva e quin-
di espandere Poccuparione.

Eeco, sono queste mizure
cid che noi intendiamo per
strategia complessiva a fa.
vare dell’eccupazione, e in
maslo particolare a favore dei
giavani, giacché a questo

devono  e-sere fi-
talizzate. Iu-icme a queste
vanno  agginnte  quelle  pia
cpecifiche  rvelative  ad  una
nuova  politica  del lavero.
Oveorre un pespiro as--olota.
mente abiver-o rispetto al pas-
~ato da pate del zoverno, B
cio <ia in direzione dell’at-
tivitd legislativa al Tine i
affrontire tempestivamente
aleuni problemi ¢ in partico,
e a quaailro sulla
formazione  professionale, la
legee ~ulla cooperazione ¢ la
lecve <ul collocamento — ez
ei che imli-pen-abili
anche per Poccuparione gia.
vanile —, «ta, e alitejp <o-
pratiutto,  per mizhiorare ¢
temlere pin efficiente Pat.
tivith e~ecutiva e la gestione
Jdetlattis i1d amministrativa.
Quecto cettore dell’attivita
statale ¢ une di quelli che
pin radicalmente va riorga.
nizzato ¢ tiunovalo, a  co-
minciare dal miniztero  del
Laoro che nella <ituazione
attuale non & aszolutamente
in grado i corrispondere ad
ecizense anche minime, che
esulano dalla normale routi-
ne burocratica. Questa opera

abicitivoe

legee

=0ne

di rinnovamento ¢ indicpen-
«abile ¢ urgente andhe in re-
Lazione ad altti impegni che
doveehbero  caratterizeaie la
attivith  governativa:  Pinter-
vento el rinnovi contratiug.
li, le misure di superamen.
to della giunzla reteibutiva,
la previdensza ceel. i in.
terventi che hanno incidensza

sul problema della oceupa-
sione  che deve  essere fa-
vatito,

Per queste ragioni dae la
colpa alla « 285 w, per quanto
rizumda Lo disoccupazione
giovanile, ¢i ~embga g
do. Con ¢t non vogliamo
dite che non esista un pro.
blema  ~pecifico su questa
legze, tanto weno negae la
esizenza di approntare ad e-.
sa integrazioni ¢ modifiche
legislative. Da tempa abhbia-
ma  fatto proposte  concrele
in questo senso e i slamo
dichiarmi pronn »od  anddare
ad wna diccussione el una
tapida  approvazione.  Ripe-
tiwmo, perd, che il punte
essenziales a4 nostio avviso,
non ¢ quello delle madiliche,
ma  quetlo dellapplicasione
e della gestione di que-ta
legee o del contollo della
ge<tione,  Percin,  per noi,
¢ fombunentale che Vattua-
rzione della legze sul preas-
viamemo dei giovani sia eol-
locata nell’ambite (i quella
crategia  complessiva e i

maggior 1e-pito, i eni fa-
cevamo  cenno precedentes
mente,  procedendo ad una

revisione  so-tanziale  lelly
gestione governativa dei me-
i precedentic gquesta < fals
limentne,

La nuova wmazziotanza che
determinata in Pala.
mento pud porlae un enoi-.
me bencticio atla applivazio-
ne della « 285 % ¢ pinin ge-
nerale o tutti i problemi
relativi alloccupazione, poi-
ché < puo realizzae una
clfettiva e compartecipe soli.
darietd, intorno a questi pro-
blemi. Senza questo clima
colithale o cenza Piniziativa
unitaria da parte delle forze
politiche  ¢he  formano  la
mazziaranza non ¢ pos-ihile
infatti  affrontare nella mi-
aua adezuata un problema
come  quello della disoeen-
pazione giovanile, Evca, inol.
tie. ¢ la baze. ce non pro-
prio Ly condizione, per esten.
dere quesn impegno in -
to il Pae<e. nei movimenti
ziovapili, tra i sindacatic nel.
le Regioni e negli enti lo-
cali, tra e varie organissa-
snl'i.l“ L
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rioni produntive,
vineendo le recictenze e e
ostilita che tuttora persisto-

no in alcuni settori del pa-
dronato e altromve. Owvviamen-
te questa eolidarietd per e«
core efficace deve tradursi
anche in metodi ¢ forme
nuosvi, innanzittutto nel rap-
porta Ira governo e |l.1r|.1-
meato e tra governo e la
MIova maszioranza,

lginio Ariemma

In fabbrica, con gli operai dell’Alfa

I lavoratori parlano di risanamente, produttivita e doppio ]avor(; - Il paragone con la situazione
alla FIAT - Gli sprechi, dovuti alla cattiva gestione, non incoraggiano gli sforzi - Il dibattito nel
Consiglio dell’azienda - Lo straordinario ufficiale, nei

Chi vola sul nido
di «aquila selvaggia»

ROMA\ — Ci siamo. {ome era
prevedibile quando una ver-
tenza delicata come  quella
del trasporto acreo si trasci
na per troppo tempo, si arri-
ra alla <confusice delle
lingue ». Ieri la Repubblica in
un corsiro qccusa tutti 1 sm-
dacati, « awtonomi o meno »,
dei pesanti disagi (denuncia-
ti anche dal nostro giornale)
ai quali sono sottoposti 1 pas-
seggeri. E il quotidiano ro
mano coglie anche loccasm
ne ner « meravigliarsi» Jdei
jatto che I'Unita « s¢ la pren-
da con !'Intersind invece che
con gli autori di una agita-
gione provocatoria s.

Diciamo subito che non puo
essere fatta alcuna commi-
stione — e questo ¢ il nostro
sforzo — tra le forme di lol-
ta scelte dai sindacati autono-
mi e quelle decise dalla Fe-
derazione unitaria aderente ¢
Cgil Cisl Uil. Nou ¢é solo que-
stione di «etichette . La Fu-
lat. infatti, in oltre sci mesi di
rertenza, ha scioperato sol-
tanto tre ore. Il 13 di aprile
rerra attuato il secondo scio-
pero. di ofto ore questa volta.
Il preavvisn dato agh uten'i
e alle campagnie acree ¢ J:
ben  dicci guorrr. Sigrafica
qiesto che non ¢ saranno WD
saq? E perfino ovri dire
che ogm ~Zipero net sereidl
reca un danno ¢ un dicagin
immedialo a chr questi serri
1 utihizza. Ma o tentahivo del
smdacato wmtario € di nidur
fe al minimo le conseguence
negalire sui passeggeri, per-
che si fa carico delle esigen-
re non soln delle categorie.
ma della colleitivita.

Ben diversa ¢ la strada
dagh autonomi: é quella che
porta a confondere l'utente,
il cuttadino con la contrapar-
te. cke rede soltanto i propri
interessi corpuralivi. Non swa-
o certo nn — ¢ la Repub-
Blica ce ne dara altlo — co
loro 1 qualt difendono ovgm
gpinta settoniale. Tutta la 10
#ra battagha, anche dentro
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il movimento sindacale, non é
sempre stata orientata a su-
perare i particolarismi e a
far assumere ai lavoratori
una vera coscienza nazionale?
Non ci stanchiamo mai. quin-
di, di nipetere la nostra con-
dama rerso agitazioni irre-
sponsab:li ¢ dannose. Ma nel-
lo stesso tempo ci rifiutiamo
di assimilare ogni laroraio-
re ¢ ogni sindacato dei ser
rizi agli «autonomi» ¢ di
fornire.  cosi,  un'immagine
del tuttn monca e deriante.
Vogliamo, invece. vedere. con
abiettirita, scerri da quell’ot-
tica < di parte » che sembra
orientare invece il corsiro
della Repubblica. come  si
muorono i protagonisti della
vertenza del trasporto aerco.

Vediamo, allora. U'Intersind.
Nl sindacato non sta discu-
tendo di una manciata di
soldi (fra Ualtro, la Fulat
non ha nemmenon quantificato
le richieste eccornomiche per
alcune categorie 1olerdole de-
finire proprino con la confro-
parte): alla ripresa del negn-
ziato st continuera a oarlare
di occupazione, mrestimenti,
irquadramernto,

Da parte nostra abbuamo
solianmto constatato che le re
sistenze Acll'Intersind ad una
rapida cluusura ron st appun-
tano sugl aspetty salariali, ma
che I «muros» <1 erge su
quesiiomt  che inrestono In
stiluppo stesso delle compa-
gnie aeree. Resisienze di na-
tura politica, quindi, che ran-
no respinte anche su questo
terreno. Non é un caso, dal-
tro canto, che il presidente
della Commssione trasporti
della Camera ha ritenuto di
dover ntervenire ruoigendo
un appello all’lntersind. ol
tr¢ che ai sindacati, perche
la rertenza si sblocchi pro-
rrio sulle questioni politiche.
Perche, quindi, tentare di co-
prire le responsabilita del pa-
dronato?

MILANO — « Flashes » di una
giornata all’Alfa Romeo di
Arese.

L’informazione

Ogni reparto ha le sue ba-
cheche dei quotidiani. Quan-
do attraversiamo il capanno-
ne dei « gruppi meccanici»
per andare in mensa qualcuno
si ferma a guardare « L'Av-
venire>» e «!'Avanti! >, Da-
vanti all’'« Unita s c'¢ invece
addirittura una piccola folla
di operai. Intimidisce un po’
il fatto che mughaia di ope-
rai di questa fabbrica ogni
g.orno  leggono quello che |,
scrivi, pretendono da te le no- |
tizie ¢ il giudizio, valutano.
pesano parola per parola.

Non sono tereri. in genere.
con la «stampas. Non sop-
portano bugie e mistificazio-
nt. Da qualche tempo gl ven-
sonoe a noa anche gh «¢slo-
Jans», per quanto siane in
apparenza « di classe ». Ci av-
vicina un compagno, il dele-
gato Cirello. del montaggio
motori &1 Milano. E° incon-
fondibile. con la sua barbetta
alla Solgenitsin: qualche gior-
no fa l'abbiamo riconosciuto ‘
alla televisione che tuonava a
gran voce contro la richiesta
di straordinari. in mezzo ad |
un gruppo di opera all'uscita
dallo stab:limento. « Questo lo !
devi proprio scrvere — dice
—. non s fa cosi. Ho parlato
del risanamento. della lotta

i
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che abbiamo fatto per 16 me-
si. dec!li spazi <he ¢l sono
per aumentare la prodazione
appicando i1 contratio. Hau-
no taghato tutto lasciando so ;
Jo Taccenno aglt straordinan
e la critica a Bemvenuios.
« Ma va — st niromette un
altro compagno — lascia per-
dere. che sei ta che vuoy fare
sempre ia prima donna ».

Tra le righe

Continuiamo  a  discutere.
¢ Ma perchié har dato quelle
cifre di confronti sull’orario
a1 lavoro effettivo all’Alfa e
in altre fabbriche europee. e
por hai aggunto che s amo

gati anche meno che alla
BMW? 5.

« Qualcosa che non anda-
va. nan sono vere? »,

«Be’, la differenza tra le

- —— - -

; parccchi.

reparti e quello «clandestino » fuori

nostre ore scttimanali e quel-
le della FIAT ¢ la famosa
mezz'ora di mensa: tra un
paio di mesi ce I'avranno an-
che alla FIAT ». «Intanto al-
la FIAT non ce Yhanno — ri-
batte un altro — e lavorano
mezz'ora al giorno pia di noi ».

« No, non € questo il punto
— dice un altro ancora — al-
Alfa i ritmi della maggior
parte delle lavorazioni e il
rendimento sono prefissati. Se
la tabella prevede tot pezzi.
li si fa. solo ¢’é chi li fa in
cinque ore invece che in set-
te. pol si mettono a giocare
magar: a carte. Ne va di mez-
zo la qualita. ma lintensita
dello sforzo ¢ superiore. I ca-
pi su questo non dicono nien-
te. Gli basta che ci sia quella
quantita di pezzi».

E la concorrenza europea?
« Dovrebbero farsi sfruttare
di meno 1 turchi i Germa-
nia s, «Si, campa cavallo. E
mtante », interrompe un altro. i
<« Ma di" — insiste il primo — |
quell’accenno tra le righe al
salario? » Sara pure necessa-
rio stabilire, oltre agli auto- !
matismi, un nesso tra retribu-
zione e lavoro pia faticoso. in-
grato. come quello manuale, e
al tempo stesso un nesso tra
retribuzione e produttivitd rea-
le del lavoro. E poi i <alari
dei lavoratori dipendenti non
sono tutli uguali. ¢’é chi pren-
de di piu e (hi magari fati-
cando di piu. prende meno.

« Certo, s tantt da noi fan
ro 11 doppio lavoro ¢ anche
perené o supend.o §in basta
pon hita per manienere la
famighiar. Ma <ono tanti? Si.
A fine settimana
mand:amo a recuperare un
mucchio d: macciune ncom-
piete fuor: dali’\ifa Romeo e
spesso in auaelle offie.ane ci la-
vorano gt stesst operai del-
"Aifa». ¢\ 1oite Tazienda
ha addiritiura incoraggiato
queste Cose ».

Incomma una forma di
straordinario clandestino, mol-
to pin ampie di quello che
I'azienda ha chiesto in quest
Ziorm? ¢ Dicamo casi. E ma-
gari ¢’'¢ chi lo straordinario
:n fabbrica non lo vuole fare
perché al sabato é gia impe-
gnato fuori». «Certo ci sono
case del genere — interviene
un altro — ma non diment:-
chiamo che 1l doppio lavaro si
fa non solo perché sono bassi |

i salari. ma perché magari in
quella famiglia é costretto a
lavorare uno solo e ghi altri
sano disoccupati. Il nodo quin-
di ¢ loccupazione, non il
salario ».

Gli sprechi

Se non abbassi il sedile
tocchi con la testa il para-
brezza. L.a GT con cui i com-
pagni ci portano in giro per
lo stabiimento di Arese é
accompagnata da un cartelli-
no rosa in cui sono segnati
1 difetti da riprendere. Ci
tengono a mostrarci un esem-
pio di spreco in cui i lave-
ratori non c'entrano per nien-
te. Al magazzino principale
arrivano dall'esterns “00 mi-
liont d:i materiale al giorno,
z Basterebbe una squadretta
per controllare la qualita o
almeno comtare i perzi — ci
dicono — Ora nNessuno guar-
da quello che entra». Qui ci
sono i 16 mila contenitori,
con materiale per molti mi-
liardi. «Ma la quantita di
materiale che va buttate via
a Milano e al “'silos” ¢ al-
meno il doppio. Vedere spre-
chi come questi non invoglia
certo a fare tutti quegli sfor-
zi che sono necessari. anche
da parte dei lavoratori, per
uscire dal deficit. E dire che
basterebbe organizzare me-
glio ». Al « Campo Roma »_ in
tanto le ruspe macinano gh
scarti,

Fort Apache

« Non cominc.amo con il so-
lito assalto a Fort Apaches.
urla il presidente al micro-
fono. Finita la relazione al
Consiglio d; fabbrica i dele-
gati affollano la presidenza
per iscriversi a parlare. E’
tra tanti guai. un sintomo di
salute: ciascuno vuole pren-
dere la parola, non si tratta
solo di prendere partito tra
schieramenti rigidamente pre-
fissati. I problemi dell’'Alfa
sono complessi e hanno mol-
te facce. Sull'immediato e il
futuro della < loro» fabbrica
gli operai hanno molte da
dire.

Siegmund Ginzberg

DE

IN PUBBLICA SOTTOSCRIZIONE E IN RINNOVO DEI BUONT NOVENNALI 575 E DEI BUONI QUA
DRIENNALI 7%, SCADENTI IL 1" APRILE 1973. LE OPERAZIONI N1 EFFETTUANO PRESSO LA
BANCA D'ITALIA, LE AZIENDE E GLI ISTITUTI DI CREDITO NONCHE. LIMITATAMENTE Al RIN.
NOVI, PRESSO GLI UFFICI POSTALL IL PREZZO DI EMISSIONE DEI NUOVI TITOLI E DI L. 97,75
PER OGNI 100 LIRE DI CAPITALE NOMINALE, PER CUL TENUTO CONTO DEL PAGAMENTO
SEMESTRALE DEGLI INTERESSI, I TiTOLI HANNO UN RENDIMENTO FFYETTIVO ANNUO DEL
13,14%. PER LE OPERAZIONI DI RINNOVO, ALL'ATTO DIEL VERSAMLNTO DEI BUONT IN SCA-
DENZA, VERRA CORRISPOSTO ALL'ESIBITORE LIMPORTO DI L 2.25 PER OGNI 100 LIRE DI
CAPITALE NOMINALE RINNOVATO. I NUOVI BUONI, GLI INTERESSI NONCHE L'IMPORTO COR.-
RISPOSTO ALL’ATTO DEL RINNOVO SONO ESENTI DA OGNI IMPOSTA DIRETTA REALE, PRE.
SENTE E FUTURA, DALL’IMPOSTA SULLE SUCCESSIONI, DALL'IMPOSTA SUI TRASFERIMENTI A
TITOLO GRATUITO PER ATTI TRA VIVI E PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PATRIMONIALE,
NONCHE DALL'IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE. DALL'IMPOSTA SUL REDDITO
DELLE PERSONE GIURIDICHE E DALLIMPOSTA LOCALE SUI REDDITI. INOLTRE LL CEDOLE DI
TALI BUON] SONO ACCETTATE IN PAGAMENTO DELLE IMPOSTE DIRETTE DOVUTLE ALLO

BUONI

127,
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LTESORO
QUADRIENNALL

STATO IN QUALSIASI PERIODO DEL STMESTRE PRECEDUNTE LA SCADENZA DI ESSEL

FINO AL 21 APRILE IN PUBBLICA SOTTOSCRIZIONE
LE OPERAZIONI DI RINNOVO TERMINERANNO 1L 12 MAGGIO
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