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Sono proseguite
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jeri. le trattative con IIntersind e le societa aeroportuali

Oggi voli regolari: la Fula
revoca lo sciopero di 24 o
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I1 negoziato concluso a tarda ora - Una sortita di 147 parlamentari dc che chiedono la regolamen-
tazione del diritto di sciopero - Autonomi d’accordo - 11 comportamento dei sindacati confederali

ROMAN -~ Oggi voli regolari.
La Federazione unitarnia dei
lavoratori del trasporto aereo
(Fulat Cail Cisl Uiy nella
mattinata di eri ha revosato
lo sciopero di 24 ore indetto
appunto, per odgr ¢ stata
formalizzata dopo il fruttuo-
so incontro avuto dal sinda-
cato  con  I'Intersind  nella
notte tra lunedi ¢ martedi.
Uaa  trattativa  importante
perché ha permesso di giun-
gere ad un accordo di mas-
sima per Parea contrattuale
del personale di terra (18,000
lavoratori,

La vicenda, comunque, non
¢ chiusa. Ci sono altre con-
troparti con le quali il sinda-
cato deve trattare: Aigasa (é
Iassociazione  delle  societa
che gestiscono gli aeoporti) e
la Fairo (la federazione delle
compagnie aerce  straniere).
Il nedoziato ¢ ripreso ieri
pomerigdio pres<a Ulntersind
con la presenza dell’Aigasa.,
La riunice ¢ terminata a
tarda ora. Si pud soltanto di-
re che il Tatlo stesso che
PAitasa < sia presentata alle
trattative ¢ g#id una nota po-

sitiva.  Aggiungiamo che il
sindacato giudica questo in-
comtro decisivo per la chiu-
sura della vertenza: 'obietti-
vo ¢ guello del contiatto u-
nico (sarebbe il primo) per
tutto il personale di terra,
Anche I'lntersind — come ha
detto il suo presidente, Mas-
sacesi — «era per chiudere »
con questa riunione.

Noa trovano fine, invece, le
polemiche intorno atle ri-
chieste dell’Anpac (i piloti
autonomi) e le forme di lotta
dei sindacati autonomi. leri
147  deputati  democristiani
(fra questi Scalia, Rossi di
Montelera,  Seni, Arnaud,
Carenini, Ciccardini, A. Gava,
Marzotto  Caotorta, Zamber-
letti) hanno presentato una
mozione al governo perché
questi si impegni ad adottare
«le pitt opportune ed urgenti
iniziative su una disciplina
particolare dello  sciopero »
ne! settore dei pubblici servi-
7i. Nella mwmozione si fa espli-
cito riferimento a quante é
accaduto in questi giorni nel
trasporto aereo con la rigida
applicazione delle norme da
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parte dei piloti e con gli
scioperi a catena degli auto-
nomi,

Cosi le forme di lotta degli
autonomi  hanno  raggiunto
due obiettivi: quello di colpi-
re esclusivamente il pubblico
costringendoli a ritardi e a
disagi gravissimi quello di
far evacare ancora una volta
(a parte della stampa e ad

alcuni  settori politici) 1'om-
bra della regolamentazione

del diritto di sciopero e a far
halenare la minaccia della
precettazione, La verita ¢ che
in questi sindacati autonomi
c¢'é anche chi si muove vo-
lendo provocare queste misu-
re che, bisogna sottolinearlo,
colpirebbero tutti i lavoratori
e non solo chi si dedica a
forme di lotta particolarmen-
te dannose e corporative.

Una controprova di cid la
forniscono proprio i sindacati
autonomi del trasporto aereo,
Guardiamo a come hanno
reagito alla notizia dell'inizia-
tiva dei 147 de.

Un membro della direzione
dell’assaciazione
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autonoma | me di

dei  pilati, Fantozzi, ha
dichiarato ad una agenzia:
«Va bene a patto che valga
per tuttiv E gli fa eco il
segretario degli assistenti di
volo autonomi (Aapav), Mi-
rabelli: «Noi auspichiamo da
tempo questa disciplina: di-
sciplina pero che valga per
tuttis.

Giova ricordare, comunque,
che per quanto riguarda i
sindacati confederali (e a
questo  proposito il compor-
tamento della Fulat appare
esemplare) un codice di
comportamento gia esiste: u-
na autoregolamentazione cioé
alla quale le categorie si at-
tengono.

Oggi, infine, il presidente
della commissione trasporti
della Camera incontrera i di-
rigenti della Fulat. Nella tar-
da serata di martedi aveva
incontrato 'Anpac: non si é
discusso soltanto del contrat-
to. ma anche della situazione
dell’Alitalia. 11 presidente Li-
bertini ha ribadito il parere
della commissione sulle for-
lotta.

Parte il confronto sulla Giulietta

Si guarda alle scadenze per accelerare
-all’Alfa il risanamento «area per area»

Dalla nostra redazione

MILANO — E' ripreso ieri al-
lntersind di Mitano il con-
fronto tra i sindacati e la di-
rezione del’Alfa Romeo sulie
misure con cui produrre da
qui all’estate le <« Giuliette »
in pita che occorrono per far
fronte al favorevole andamen-
to della domanda per il nuo-
vo modello. La trattativa ini-
ziatasi nella tarda serata di
lunedi era stata aggiornata
a ideri soprattutto per le in-
certesze e le divisioni emer-
st dalla parte della direzio-
ne aziendale.

Ma malgrado la complessita
di alcuni aspetti teenici sul
come fare queste vetture in
pitr, e una certa indecisione

da parte dell'azienda sul
quante in piu farne, c¢'e da
entrambe le parti una volon-
ta di andare ad una soluzio-
ne positiva del <« caso Giu-
lietta », da parte dellazienda
perché comungue le consenti-
rebbe di far fronte, almeno
nell'immediato, alla < fame »
di Giuliette e risollevare la
difticile situazione finanziaria
in cui I'Alfa si trova da par-
te dei lavoratori perché, una
volta data una risposta im-
mediata a)l’c emergenza Giu-
lietta », € superato questo
problema contingente, sareb-
be possibile passare finalmen-
te con il massimo impegno
agli aspetti pitt generali del
risanamento di cui I'Alfa ha
bisogno, ed in particolare sa-

rebbe possibile accelerare
quel confronta « area per a-
rea » previsto dal contratto
firmato a febbraio.

La discussione all’Intersind
si ¢ concentrata sulle « con-
tro proposte » formulate dal
Consiglio di fabbrica di fron-
te alla richiesta di straordi-
nari ""tout court” avanzata
inizialmente dall’azienda. Tra
le diverse ipotesi affacciate,
quella pidt immediatamente
attuabile sembra essere l'isti-
tuzione di uno o piu turni al
sabato sulla linea della « Giu-
lietta » con un recupero suc-
cessivo dell’'orario di lavo-
ro cosi prestato. Pia diffici-
le sembra la soluzione di un
turno notturno, perché i la-
voratori volontari che vi do-

vrebbero aderire, dovrebbero
comunque essere sotiratti ad
altri turni normali.

Pit problemi comporta lo
« scorrimento» e il passag-
gio di Javoratori dalla linea
della «GT» a quella della
« Giiulietta », anche se in una
certa misura sembra verra
attuato. Per altre soluzioni
ancora, come il <«ritoccor
delle cadenze della linea
« Giulietta » per portarle da
280 a 300 vetture al giorno,
si discute det tempi di at-
tuabilita. E’ comunque pro-
babile che la soluzione defi-
nitiva — per la quale verreb-
bero comunque previste ve-
rifiche intermedie — sia un
intreccio tra le diverse ipo-
tesi. '

La FLM di Milano

approva

1l bilancio ’78

ROMA — ILa
nmetalimeccanici

caii ed alla stampa.

Rendendo noti questi datl, 1a FLM
ha comunicato anche che é
stato approvato all’'unanimita, dai mem.
hri del comitato esecutive provinciale,
il nuovo regolamento della federazio-
ne. I punti pmr importanti di questio
regolamento riguardano la sede centra-

milanc~c¢

Federazione lavoratori
provinciale di
ha approvato il suo bilancio di previ-
sione per il '8, che con un totale di
2 miliardi e 915 milioni di lire é il piu
elevato di ogni altra categoria. Per la
prima volta si é deciso di rendere pub-
blico il bilancio, distribendone 10 mila
copie ar lavorator:, ai delegati sinda-

Milano

L’Immobiliare chiede
al sindacato
« tregua di 4 mesi »

ROMA — «L’intervento delle banche
per il salvataggio dell’azienda non é
stato realizzato a fronte di program-
mi reall che assicurassero il ruolo so-
clale dell'Immobiliare e le certezze di
carattere occupazionale anche se rife-
rite all’attuale organico». Cosi si espri-
me Libero, segretario della FLC (Fe-
derazione lavoratori delle costruziont)
sull’'operazione-lmmobiliare
incontro tra i sindacati (per la segre-
teria vi ha partecipato anche Esposto)
e la direzione della societa.

In particolare il sindacato denun-
cia il tentativo dell’azienda di non da-
re risposte chiare ai

CIPI,

dopo un

problemi solle-

Si riuniscono oggi

al ministero del
Bilancio CIPI e CIPE

ROMA — Riunione del CIPE e del
oggi
cio. All'ordine del giorno della prima
riunione, che sara presieduta dal mi-
nistro del Bilancio, Morlino vi sono sei
punti: 1) Decisioni circa la ubicazione
della centrale Tubogas ENEL nelle
Marche; 2) Vendite attraverso I'AIMA
di grano duro e tenero sul mercato
interno; 3) Riparto dei fondi tra re-
gioni ai sensi della legge 386 del 76
(Enti regionali di sviluppo):
posta di modifica al programma di in-
tervento straordinario per la Sardegna
per gli anni '76-"78; 5) direttive a1 sen-
si dell'articolo 3 della legge 183 per il
Mezzogiorno;
All'ordine del giorno del CIPI, vi &,

al ministero del Bilan-

4) pro-

6) varie.

Un ventaglio
di ipotesi
della Fiat

per applicare

la « mezz'ora »

Ogagi a Torino si riunisce
il coordinamento sindaca-
le per le nuove iniziative

Dalla nostra redazione

TORINO — La mobilitazione
dei 200 mila lavoratori della
FIAT e la preparaziene di
prime iniziative di lotta, co-
me risposta all’atteggiamento
ambiguo ed inconcludente del
monopolio nella trattativa su-
gli orari, vengono decise oggi
dall’esecutive  del coordina-
mento nazionale di gruppo
della FLM.

Negli incontri di martedj e
jeri mattina, la FIAT ha ul-
teriormente irrigidito le sue
posizioni, soprattutto sulla
questione della <« mezz'ora »,

Conquistata con I'ultimo
contratto dei metalmeccanici
e confermata dall'accordo a-
ziendale dello scorso anno, la
mezz'ora di riduzione d'ora-
rio sard applicata in ogni
caso da luglio: su questo
anche la FIAT non trova
nulla da ridire. C'é tuttavia
Fimpegno di entrambe le par-
ti a studiare soluzioni per li-
mitare il calo di produttivita,
che per la FIAT sarebbe del
4.4 per cento all’anno( facen-
do pero salve le intese in vi-
gore. Ebbene, finora ¢ stata
la FLM che si & battuta per
ottenere che il confronto sul
modo di applicare la mezza
ora iniziasse con sei mesi di
anticipo. Sono stati i consi-
gli di fabbrica, in varie occa-
siont, a fare proposte serie
sugli organici, 'utilizzo degli
impianti. il superamento di
« strozzature » produttive.

La FIAT ha insistito con di-
chiarazioni di principio sulla
« esigenza di recuperare pro-
duttivita >, ma ¢ sfuggita al
confronto ogni volta che si en-
trava nel merito. Le poche
proposte concrete fatte dalla
FIAT sono state provocatorie.
perche volte a far saltare ac-
cordi in vigore.

Ieri. dopo un aspro scon-
tro al tavolo delle trattative.
la FIAT si é finalmente im-
pegnata a presentare, nel
prossimo incontro del 19 apri-
le. un «ventaglio» completo

degli interventi che intende
compiere per applicare Ja
mezz'ora: 1) modifiche agli

impianti per accrescerne la
produttivita: 2) adeguamenti
di organico (con eventuali as-
sunzioni): 3) modifiche or-
ganizzative (turni di notte.
pausa a rotazione per la re-
fezione, ecc.): 1) interventi
sulle prestazioni di lavoro (sa-
turazioni. tempi, ritmi). Nega-
tive anche le risposte sulle
ferie e sul recupero delle fe-

le di piazza Umanitaria che, «a tutti = i invece, tra l'altro l'accertamento della stivita infrasettimanali abo-

gli effettin, diventa per i metalmecca- | Vati e di chiedere una «tregua di al- | gygsistenza di crisi aziendale per al- lite.

nic: Yunico centro di decisione a 1i- l meno 1 mesi per poi rendere eventual- | cune societd ai sensi dell’art. 2, 5 com-

vello milanese ». mente conto». ma, legge 675. m. ¢
Le erttiche che negli ultiia livelli particolari di  autone.

nie=i sone state mos-e s va-
e pati al funzionamento ade-
gh apparati pubblici, ammini-
stratng ¢ i ~epvizio, mentre
alla pubblica anuministrazione
é richiesto uno <forzo di ma--
sima  elficienza per fromeg-
giare Femerzenza economica ¢
sociale. hanno po-to allordi-
ne del ziorno complessi pro-
blemti di wizliore utilizzazio-
ne ¢ di giusta remonerazione
del perconale impeznate
questo ~forza. Problemi che
imestone  pressoche  Tulte le
amministrazioni ¢ i egrandi
servizi pubblici Jdet quali -
riveld ozzi la ba--a produtti-
.22 mecrzle = g0 disastro-o zra-
de Ji reddinsita in termim
siratftamente economici tispet-

o alle necesaitd del pacee.

l..l vieemda nl-‘”.l\l'.‘; € l(‘

proposte  avanrzale questo
e~ ziornale per rimumere
quelle be < considerene e
cause dells incufliciente fun-
nonalitd delPente. ne codtitui-
scono pratico e~cenpio. Da que.
sta ultima questione vozliame
pastire per fare alcune consi-
derazioni pin generah.

s

In materia i per-onale el
troviamo ogzzi Jdi fronte a dae
e~izenze, da ~oddi-fare in pa-
fi tempo, per adeguare ime
pegno dezli apparati pubblici
achi obicttivi definiti wn <ede
politica per superare la erici.

La prima: quella Qi identi-
ficare ¢ riconoscere 1 livelli
numi di professionalita ¢ i
produttivity che le ammini-
stcazioni richicdono ai propri
dipendeatic Laddove questi <
eouncliono a reali incrementi

Collegare professionality e retribuzioni

Enti pubblici pia produttivi
per programmare lo sviluppo

dei ritmi. dei carichi e della |

i

stea=a gualitd del lavore, o a
modificazioni  delle  teeniche
operative (Uintroduzione dell”
antomazione ¢ fenomeno lar-
zamente Jdiffuso). o pia sem-
plicenmiente al recupero (i sot-
tovalutazioni  delle  professio-
palita normalmente  richie<te
che pe-sono esser-i Jdetermina-
te in punti diversi deghi appa-
rati pubblici. Tutte cio. nel
quadre i una pia comples.a
operazione wvolla a superare i
fenomeni i giungla.

Ia seconda: quella di con-

tenere rigoro~amente la dina-

mica Jdella <pe-a pubblica cor-
rente © i operare in consce-
zuenza, almeno nel breve pe-
riodo. privilegiando  I'incre-
mento delle retriburioni trop-
po baswe ¢ frenando in pro-
porzione inver~a le medie o le
alte. Lineca. questa, pia volie
affermata Jdal nostro partito ¢
riproposta nelle <tes-ec dichia-
razioni programmaliche del
governo.,

“ono due ecsigenze apparen-
temente contraddittorie. Muna
tendente a riqualificare la ge-
rarchia profesdionale ¢ quindi
retributiva soprattutto in re-

lazione a nuevi compili e a
diver-e  organizzarioni  dezhi
apparati, Faltra a contenere e
ri~anare la <pe-a con una ma-
novra che induce transitoria-

menle . momenti i appiatti-
mento,
Nella realtdl ese pos-onoe

¢ Jdebbono intesrarsic =i trat-
tra i avviare un proces-o che,
muovendo dalllurzenza di in-
tervenire ozzi snlla dinamica
della ~pe-a, prepari e costrui-
~ca fin d'ora le condizioni per
un rinnovaento della politi-
ca del per~onale negli appara-
ti pubblici ¢ nel quadro Jdel-
le lince zencrali che lo -le«<n
movimento dei lavorateri <j e
dato.

Innanzitutto non avendo [ret-
ta. L'intervento immediato vol-
1o 2 non reintrodurre motivi
di inflazione ¢ ad un tempo
al accrescere la funzionalita
e la stessa credibilua Jdell”
ammini-trazione pubblica, re-
clama un alte impegno poli-
tico, un lavoro delicato e fa-
tico:o di responsahilizzazione
¢ coimvolgimento dei pubblici
dipendenti attorno azli obiet-
tivi di risanamento economico
e sociale ¢ alle necessarie coe-

renre i comportamento sul
terreno rivendicativo e «u ques-
Jo dell’efficienza  operativa.

L'adezuamento della gerar-

T2 va coslruilo su questa fen-
~tone ideale e politica. sapen-
Jdu che nezli apparati pubbli-
ci non  e-iclono villime  pin
vittime i alire. La politica
di programmazione, il ruolo
che in relazione ald esca ¢
chiamata a svolzere Iy pubbli-
ca ammini-lrazione. impezna
pressoché in ezual misara t-
ti cli uffici., 1t i servisi,
tulli cgualmente malati o ap-
pena comvalescenti di ineffi-
cienza cronica. Po-te,
vie, ministeri, enti locali. tri-
bunali. co-i come enti previ-
denziali. a-pedali. <cuole, han-
no compiti primari nel di-e.
gno programmatico del govere
no e della maggzioranza par.
lamentare. F in ciascuno di
e--1 <i aprono problemi i rior-
ganizzazione ¢ di riforma, di
nuove tecniche operative e di
maggiore produttivita,
Difficile. dunque, «tahilire
una gerarchia di ohiettivi cui
commisurare, seppure fosse
giusto, trattamenti diversi o

ferro- i

wia che finirebhern col ripro.
porre fenomeni i giungla,
Né. i pare, exi-te una defini-
zione certa dell’equo  valore
-alariale riferito a determina-
te manzioni. in <pecie e que-
sto =i fa derivare. per quan-
10 rizuarda ad ec:empion gli ad-
detti all'inflormatica. dai valo-
ri di mercato in una fa-e del
1t contingente e :uperabile
di ccar:ita di offerta.
Occorre.  dunque.  operare
con privdenza. ma non per que-
sto ron minore deci-ione, nell”
ambito di una ricostruzione

' d RCT2T- - o unitaria » delle gerarchie pro-
chia profes~ionale e retributi- |

fes<jonali per comparti omo-
zenei, <ulla ba-e di «atti»
t faitare he concorronn alla
formarione Ji un eque valoare
<alariale e ~ecando oprione
che. a ezuale pre-tazione deb-
ba corri-pandere ezunale trai-
tamento, innanzitulto « fra» i
dipendenti pubblici ¢ tenden-
zialmente fra que-ti e il resto
del monda del favorn. Cio im-
plica, ad un tempo. un inter-
ventoe artieolato <ui motivi al-

tnali di :car-a  produttivita,
ovunque quesila i manifesti,
con momenti i riorzanizza-

rione del lavoro. di mobilita.
que-ta < da per-eguire con-
tro I'immobilismo del gover-
no e delle ammini-traziani in
tale materia. e¢d anche. se
possibile. con meccanismi di
riconoscimento  economico —
non generalizzalo ¢ indiceri-
minato — della prodnttivita,
ove questa <ia valntabile e in
relazione a2 un suo reale in-
cremento,

Roberto Nardi

| ulcis_e Messina
ferme per il lavoro

Corteo nella citta siciliana - A Car-
bonia manifestazione in una fonderia

I lavoratori di Messina e del Sulcis-Iglesiente-Guspinese
tin Sardegna) sono scesi ieri in sciopero gencrale per
I'occupazione e un nuovo tipo di sviluppo.

MESSINA — Al corteo erano in miglinia: hanno mani-
festato per la « vertenza Sicilia », che qui significa occu.
mpiego dei cento
opere pubbliche
scuole, porto industriale). Lo sciopero generale era stato
preceduto da numerose assemblee ed iniziative pubbliche
del sindacato. Particolarmente massiceia 1'adesione nella
zona industriale del Milazzese dove le Acciaierie del Tir-
reno (ex Egam) vivono una fase di grave crisi

Manifestazion,
simbolica delle fabbriche e dei cantieri hanho caratte.
rizzato in tutto il Sulcis-Iglesiente-Guspinese la giornata
di lotta per 1 piani di riordino ¢ i rilancio del settare
minerario e per il progetto di riattivazione del bacine
carbonifero. Allo sciopero hanno partecipato circa ¢in
quemila lavoratori delle aziende ex-Egam e dellintero
settore minerario. La manifestazione centrale si ¢ svolta
alla fonderia di S. Gavino, minacciata di1 smoblitazione:
vi hanno preso parte le delegaziom dei consieli di fab.
brica della zona, le forse politiche, sindaci ed ammind-
stratori pubblicy, i consighi di comprensorto. pariamentari.
Una vasta partecipazione di
anche al'e assemblee che si sono svolte nella mniera di
San Giovanm, alla Piombozincifera e alla tonderia i

immediato
per le

pazione e
stanziati

CARBONIA

Villasalto,

Nelle ascemblee & stato ribadito soprattutto il «no» dei
lavorator: e dei sindacati ai p:ani di ridimensionamento
dell'attivita metallurgica ¢ mineraria

miliardi gia
(edilizia economica,

assemblee, occupazione

lavoratoriy st ¢ reuistrata

Come gli operai di Ottana
si sono alleati ai pastori

L'isolamento dei « chimici del Tirso » ¢ stato superato, con la lotta per
il' progresso sociale e civile e del territorio - A colloquio con i delegati

Dal nostro inviato

OTTANA — « Fibra e Chimi-
ca del Tirsos, petrolchimico
del gruppo Anic, 2600 dipen-
denti. Questo <« polo» chimi-
co della Sardegna centrale,
« esprime » 152 operai e lec-
nici eletti, nel ‘75, ammuu-
stratori comunali e provin-
ciali. Non pochi sono sindaci.
Soltanto per quanto riguar-
da il PCI. ben 1] operai so-
no segretari di sezione, I_l
jenomeno, ovrviamente, Ti
guarda anche le altre !nrze
politiche. Per esempio, 3! se-
gretario dc di Nuoro e tm-
piegato del petrolchimico. So-
no pochi dati dai quali si ca-
pisce bene peré come qui s1a
sorta davrero una nuota
« classe dirigente » che si e-
sprime anche a livello poli-
tico, fornisce quadri al mo-
vimento e rinnora lo stessn
personale politico all'interno
delle istituzioni. E' matura-
to, insomma, un soggetto so-
ciale, la classe operaia, che
nella sua

non sfa soltanto
fabbrica virendone anche
drammaticamente i proble-

mi (e la crisi chimica di
problemi ne ha posti anche
all'interno della classe, co-
me i fafti di queste setlima-
ne hanno testimoniato). ma
che rvive tutte le contraddi-
zionj e le lensioni presenti
nel terrilorio direntando mo-
mento di aggregazione (e di
guida) delle lotte delle popo-
lazioni. E’ il frutto di un pro-
cesso lungo e non indolore
che ha un riflesso diretto an-
che dentro la fabbrica, dove
nuovi rapporti si sono stabi-
liti tra i lavoratori, il consi-
glin di fabbrica, i tecnici.
Diceramn di un processo
lungo e non pacifico. E 1 se-
gni sono risibili ancora oggi.

Se chiedete ad Ottana dn-
"¢ la «Chimica e Fibra del
Tirso » vi rispondono che non
sanno di che cosa parlate. Se
insistete e spiegate che si tral-
ta del petrolchimico, della
fabbrica. allora dicono di 1-
rer capin che rolete sapecre
dor’é «sa industria »: [I'in-
dustria. Direnta. cosi, subitn
comprensibile come questo
colnsso dell’ Anic é un fatlo
estranen anche culturalmen-
te, alle popolazioni di questa
parte della Sardegna. Capite
subito che il rapporto dere
essere stato, e forse lo é an-
cora. molto difficile. Lo si
percepisce, subito. nella stes-
sa immagine fisica di questo
petrolchimico: le sue torri e
i suoni impianti fumanti sret-
tann in mezzo a una vaslu
pianura, intornn allo stabili-
mento non c’é nulla; una vol-
fa tanto é giusto parlare del-
la femosa «cattedrale nel
deserto s. Impianti raffinatis-
simi, operai e tecnici specia-
lizzati dentro_ e fuori | pasto-
1i e i lnro tabarri, le pecore
a! pascolo: un contrasto stri-
dente. due forme di vita e di
cirilta che convironn, ma fra
le quali non si intrarrede un
rapporin.

E la gente? E gli operar?
Esiste un rapportn? Quale’
Bisngna partire dall’inizin e
precisamente dalie Intte popn
lari per il lavorn che vidern
protagonisia la Sardegna nel-
la seconda meta degli arni
60. Un risultato di queste
Intte fu il mniconoscimentn,
nell’aprile del "69. di Ottana
quale «2ona di interesse in.
dustriale ». ;

Arrira., cosi, T'Anic: pro-
mette 7.000 posti di laroro e.
con l'indotto, si pup arrirare
anche a 15.000 unita. La veri-
ta é che In stabilimento non
ha mai superatn 1 3.000 lavrn-
ratori (oggi ne occupa 2.600).
In tutta la Sardegna i « poli»
chimici hanno prodotto appe-
na 11.000 posti di larorn. Oggi
nella sola rona di Ottana i

senza iavoro sono 20 mila. Ma
il problema é anche un altro.
Dicono le popolazioni della
Sardegna centrale: cosa c’en-
tra con le nostre risorse, con
le nostre tradizioni, con lu
nostra cultura, con le nostre
stesse potenzialita produttive
questo petrolchimico? < Osti-
lita, quindi. verso questo sta-
bilimento che non appare —
ci dice il compagno Mimmia
Fresu, delegato dell’ Anic —
come il frutto delle grandi
lotte degli anni sessanta ».

E il senso di ostilita si tra-
sferisce presto nei confronti
di chi in questa fabbrica la-
rora. 1l giudizio ¢ netto: « Voi
siete dei privilegiati. dei ga-
rantiti. vi siete sistemati: a-
vete il lavoro avete risolto
tutti i problemis. I problemi
inrece restano. fuori dalla
fabbrica. tutti ¢ sempre pin
acuti. L’esodn dalle campa-
gne continua, la pastorizia si
estende, l'edilizig langue.

C’¢é orriamente chi su que-
sta divisione larora compren-
dendo molto bene che la sal-
datura fra gli occupati e i
senza larvoro, tra la classe n-
peraia e i contadini e i pa-
stori farebbe esplodere le con-
traddizioni lafenti e mettereb-
be a nudo tutti i lati debnli di
quel tipo di industrializzazio-
ne. Dice Fresu: « Quando tor-
navamo nej nostri paesi dopo

i turni in fabbrica l'isolamen- ' dini e di servizi, autosulficien-

to lo sentivamo sulla pelle. ci
seguiva come ci seguivano gli
sguardi delle donne e dei vec-
chi dei nostri paesi. Noi la
macchina, il consumo facile,
al cinema, al bar, la gita e
loro sempre la solita vita, i
soliti ritmi, mai il naso fuori
dai confini del paese »s.

I delegatn di Ottana parla
al passato. Oggi non & piit
cosi. Lisolamento ¢ stato rot-
to. la saldatura c¢’é. Come é
successo?  Dice  Costantinn
Titu, altro delegato del Con-
siglio di fabbrica: <Le con-
traddizioni sono esplose. L'o-
stilita I'abbiamo rotta nel vi-
vo delle lotte. Siamo partiti
dai problemi. Due fondamen-
talmente: la casa e i tra-
sporii ».

La Cassa per il Mezzogiorno
nel ‘74 decide inrestimenti in-
torno all’Anic per un piann-
casa. Una ventina di miliardi.
Le case le ruole costruire —
come dice Titu — <« a boccea
di fabbrica » e tuole affidare
il programma alla Svei, una
sociela dell’Anic e della Mon-
tedison. I lavoratori si oppon-
gono e sostengono che le case
ranno costruite nei paesi di
provenienza dei lavoratori del
petrolchimico. « Il disegno
era chiaro —dice Fresu
volevano sradicare i lavorato-
ri dai loro paesi e isolarli an-
che fisicamente. Un bel villag-
¢io operaio con tanto di giar-

ti. insomma. Sarebbe stato
come vivere sempre in fab-
brica ». «C'era anche un al-
tro risvolto — interviene Titu
—: Tintenzione. cloé, di impa-
dronirsi del territorio ¢ di ge-
stire il suo assetto secondo ghi
interessi aziendali. Ad ossere
esclusi, quindi. non eravamo
soltanto nor, ma anche, per
csempio, i Comuni e il movi-
mento cooperativo, visto che
il programma edilizio tendeva
a privilegiare le grosse im-
prese edih esterne per l'ese-
cuzione dei lavori ».

E qui scatta il primo colle-
gamento: quello con la con-
peratira dei lavoratori della
Vialle del Tirso, che elabora
un progetto che prevede la
locatizzazione delle case in
27 Comuni tenendn conto della
provenienza dei laroratori del
petrolchimico (qui il tasso di
pendolarita ¢ altissimo).

Anche sui trasporti si apre
un nuoro fronte di Intta che
coinvolge tutte le popolazioni:
si bloccano le strade. si oceu-
pano t Comuni, si fanno as-
semblee nei quartieri e nelle
scuole. E' anche qui una rit-
toria. <K' stato in quel mo-
mento — sottolinea Fresu —
che abbiamo capito che il
rapporto tra fabbrica e terri-
tor.0. operai popolazioni si era
consolidato »

Giuseppe F. Mennella

Sabato pomeriggio, domenica, da
sempre le ore della tranquillita, del riposo.
in cui ci si sente pitt liberi, padroni del
nostro tempo.

Ed & anche un momento buono per
telefonare in teleselezione tra tutte le localita

italiane.

Dalle 14,30 del sabato sino alle 8 di
mattina del lunedi a meta prezzo.

Come del resto ogni giomo dopo le
2130 e sino alle 8 di mattina; e sempre ‘
a meta prezzo nelle 24 ore di tutti i
giomi festivi.

Sa

per usare la teleselezione & un

risparmio di denaro ed aiuta a tener meno
congestionate le linee nelle ore di punta.
Perché il telefono & un bene di tutti.

Per saperne di piu sulla teleselezione consulta
le prime pagine dell'elenco telefonico.
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