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Gli operai 
dell'Alfa 
hanno dato 
una lezione 
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M I L \ N O — T e r z o ^al iato i l i l a v o r o ad 
A r o i c . S u i '.l.'l'Ai o p e r a i ( - n i m i c a t i p e r l i ­
nee t i r i l a « ( r i u l i e l l a n ( p i ù i l i <|uel l i «lei 
f a l l a l i p r e r c i l c n l i , p e r r l i é i e r i r o i i i r i i l p v . i 
l ' a t t i v i t à i l i u n m . t ^ i n r n u m e r o <li r e p a r ­
t i ) t e ne sono p r e s e n t a l i 3 . I . V ) . A « - r n l i 
.«ilo i l 3 p e r c c n l o , c ioè m e n u «li u n 
q u a r t o d e l l e a*«piwe t le j t l i a l t r i g i o r n i d e l ­
la • c t l i i n . i n . i . A i c a n c e l l i , d a l l e v i d i u n 
i n a n i m i f r e d d o e p i o v o - o , p i ù i n v e r n a l i 1 

che p r i m a v e r i l i 1 , u n n u t r i t o p r c - i d i o d e l 
r o i m j z M o d i Ta ld i r ica . D e i l e p p i - l i d i e n e i 
«a l ia l i p r e c e d e n t i a \ e \ a n o p r e l e - u d i i n l i -
m i d i r c i l a v o r a t o r i , «|ii<»la M i l l a n e p p u r e 
rumina. 

M p p u r e , c 'era c l i i aveva «c i i iu iur»- i i M I I 
c o n t r a r i l i . A l c u n i d i r i g e n t i d e l l ' A l f a ave ­
v a n o f a l l o pedant i i r o n i e - t i H ' e f l V l I i v a p i e -
f c i l / . i a l «al ia lo i teg l i nper . i i a l l e c t i m l i / i u -
u i d e c i - e d a i l o r o r a p p i i ' - e n l a u l i . Ni e i a 
d e l l o che n o n a v r e l d i e r n r i n u n c i a l o a p i ù 
l e i n u n c r a l i v e a t t i v i t à e i l e i n e : che n o n a-
v r e h h e r o accet ta to d i n o n e * » r r i ' p a p a t i i n 
M i . m u l i n i l i io e d i r i c e v e i e a d e - - o «cdlau-
lo la m o l l e t t a i m l e u i i i l à p r e v i s t a per j : l i 
a d i l e l l i a l l a m a n u l e i u i o n e i m p e g n a l i a l »a-
l i a lo e a l l a d o m e n i c a e i l resto «nlo i n u n 
secondo t e m p o , a l m o m e n t o d e l r iposo 
c o i u p e u < a l i v o . La m a ^ i c c i a pr t '» rn / .a a l 
l a v o r o ha f a l l o p i M i / i a d i <|iio-li> e d i 
n i t r i l u o g h i c o m u n i . L a » r i i i n m i , - - a l ' h a n ­
no v in ta i l a v o r a t o r i , con i l l o r o * r n » o d i 
r r - | i ( i i i - . i l > i l i l f i . 

. I . a . n i i i i i n i ' " j a u d . i v a , p e r ò , l i n i al d i 
là d e l l ' A l f a . \ . M i l a n o «i e i a m i d e l i n e a t i 
d u e L i n c i l i d i p r o v a d e c i d i v i , - u cu i m i -
M i r a r t i c m i r r c l a n i f n l e n e l l a r i c c i c a d i »n-
l i i / . im i i p o s i t i v e , d i v e l - e i l a H ' i i i c i n r i t n i i -
* i d e i p i o h l e m i e d a l l ' . I - « Ì - I I I I / , I <li M . I -
lo che in d c l i n i l i v a pc- , i su l le hu~le pa­

ga d i t u l l i i l a v o r a t o r i : l ' A l f a K o i u e o e 
r t u i d a l , u n ' a / i e m l a la cu i c r i - i a v e v a p ia 
s u p e r a l o i l p u n t o d i n o n r i t o r n o . I n e u -
t r a m h i i c a - i la r i - p o - t a o p e r a i a ha l a ­
p i l l o e v i t a r e d i P » » I T O c a l c i a l a in v i e sen­
z a shocco . D o m a n i r i p r e n d e f i n a l m e n t e i l 
l a v o r o n e g l i . s tab i l iment i c v l ' n i d a l d i C o r -
n a r r i l o e i l i v ia S i l v a a . M i l a n o . D a m e r ­
c o l e d ì le a b o l i z i o n i i l e i l i c e n z i a l i d e l l ' 
I n i d a l da p a r i e d e l l a n u o v a « m i e t a S i ­
l i . l in i a > - u m e r a u n o i l r i t m o d i 200 a l g io r ­
n o . I / A l f a H o m c o ha g ià p r e » e n l a t o le 
t l ( l r i c l i i e« te d i a » » i u i / i o i i e d i d i p e n d e n t i 
e \ l n i i l a l p rev is te d a l l ' a c c o r d o d i f e l i h r a i n 
e d i f r o n t e a i |ue»|e r i c h i e - l e g i a c c i o n o 
^ ià 200 i l a i n . i n d e . O i i . i l c o - a , < | i l i in l i , «i 
m u o v e , a n c h e «e res tano da s u p e r a r e lo 
i e - i - t e n / e d i a l c u n e p a r l i , c o m e l ' a - s o c i a -
/ i o n e d e ^ l i i m l l i s l r i a l i i n i l . i n i ' - i . che d o p o 
a v e r p r o s p e t t a t o la d i - p o n i h i l i l à d i ."ioti pit­
ali i i e l l ' i n i l i i - l r i a p r i v a t a n o n ha p u n t e l l i l o 
a l i a d u r l e i n a l l i e t i . i u t e r i c h i e - l e e fTe t l ive . 

I'! a l l ' \ l f a n o n ci »i f e l i n a a l l a «« ( » Ì I I -
l i c l l . i ». I l c o n f r o n t o » a rea per a rea » è 
in coi -o e si è c o m i n c i a t o a d i - c u l e r e d e l ­
la f o n d e r i a , d e l l o M . i m p a c i " l a m i e r e , d e l -
r . i - M ' i i i l d . i ^ ^ i o . d e i i n o l o r i d i l ' o r t e l l o , d e l ­
le c -pc i i e n / c , d e i r a h h i ^ l i a i u e u l o . d e l l a m a -
n u l e u / . i o n e . S i ca lco la che a d d i r i t t u r a u n 20 
p e r c c n l o d i p r o d u l t i v i la - l i l l e l i n e e d i 
m o n l a ^ i n »i p o - - . i r e c u p e i a r e r i o r p a n i / -
/ . indo le p e r u g r u p p i d i p r o d u z i o n e ». I t i 
a l i l o .'> p e r cento l e i l i - t r i h u e u d o i c a r i c h i 
i l i l a v o r o e \ a i o l i / / . n u l o l ' . i l l i v i l à d i c h i 
a b i t u a l m e n t e è t e n u t o a i m a r g i n i . T u t t o 
c iò s i f i l i t i c a che i l r i - a n a m e u t o è p o s t i l l i ­
l e . M a . s o p r a t t u t t o che può p a - - a r e solo 
a l t r a v e i - o la p a t i e c i p . i / i o n e d e i l a v o r a t o r i . 

Siegmund Ginzberg 

I sindacati preparano il progetto 
per l'autodisciplina dello sciopero 

Interessa soprattutto i servizi - Le agitazioni selvagge degli autonomi e le iniziative contro un di­
ritto dei lavoratori - Le radici del corporativismo -L'opinione di Marianetti, Cini, Penìa, Mezzanotte 

, ROMA — La fjue.stiotie si ò 
riproposta con grande acute/.-
7.a con le agitazioni v gli scio-

', peri selvaggi dei piloti auto-
. nomi e negli os|)0(lali dei gior­
ni scorsi. Ci riferiamo al men­
d i c o di comportamento che 
i lavoratori si dovrebbero dare 
(e che in alcuni casi già da 
tempo si sono dati) per una 
conduzione delle lotte sinda­
cali, sopratutto nel vasto set­
tore dei servizi. 

Il tenia non è nuovo. Nuovo 
* diverso, invece, l'i magl io 
con cui i sindacati unitari di 
categoria e le confederazioni 
lo stanno affrontando, come 
dimostrano l'ampio dibattito 
che sull'argomento si è aper­
to. la discussione che si è 
«volta all'ultima segreteria 
della Federazione Cgil. Cisl. 
UH. la decbionc di andate in 
tempi rapidi ad un seminario 
nazionale per definire il co­
dice di comportamento. 

Nella messa a punto delle 
rivendicazioni, nella scelta 
delle forme di lotta per so­
stenerle, nella conduzione del­
le stesse i sindacati e i lavo­
ratori debbono portare avanti 
una linea di rigore e di ra­
gionevolezza. K a chi « scate­
na la guerra contro gli utenti 
innocenti bloccando servizi co­
me i trasporti e gli ospedali — 
ha affermato con durezza La­
ma. parlando il 1. maggio a 
Torino — dobbiamo dire che 
non aspetterete- che il loro 
egoismo corporativo compro 
metta un diritto intangibile dei 
lavoratori». 

Non è casuale che in por-
fetta sincronia con le agita-
rioni selvagge, con gli scio­
peri corporativi riemergano 
più virulenti e numerosi i 
fautori della regolamentazio­
ne. per legge dello sciopero. 
K altrettanto non casualmente 
queste forme di agitazioni e-
splodono violente nei momenti 
di più acuta crisi e tensione 
del paese. 

Quelle che un tempo — par­
liamo del l 'e l ica dell'* aquila 
selvaggia» (l!)7fì) delle prime 
agitazioni dei ferrovieri « au­
tonomi ». degli scioperi cor­
porativi negli ospedali — era 
no sparute pattuglie di soste­
nitori della limitazione del di­
ritto di .sciopero, sono diven­
tate. nelle ultime settimane un 
grupiM) agguerrito, capeggiato 
dall'oli. Scalia e che già ha 

mosso i primi 
parlamentare. 

A riaprire il 
organizzazioni 

passi a livello 

dibattito nelle 
unitarie sulla 

necessità e l'urgenza di una 
autoregolamentazione dello 
sciopero, è stato, nelle scorse 
settimane, il segretario gene­
rale aggiunto della Cgil. Ago­
stino Alarianetti. « Bisognava 
avere il coraggio di dire — 
ha ricordato appena t re gior­
ni fa in una intervista — che 
queste forme di lotta (dei pi­
loti. dei medici, dei ferrovieri 
autonomi e ora dei netturbini 
di Milano - ndr) adottate in 
generale dai cosiddetti sinda­
cati autonomi non possono ap­
partenere al nostro modo di 
essere sindacato e perciò van­
no non solo condannate e re­
spinte, ma anche giudicate in­
tollerabili ». Da qui la neces­
sità — è ancora Alarianetti che 
Ilaria — che il sindacato fissi 
* regole di comportamento non 
flessibili, ma chiare e rigi­
de Ì>. K — aggiunge Raffaele 
Vanni, secre tano della lTil — 
provedere anche < come com­
portarci quando non venga 
osservata l'autodisciplina *. 

So la punta di diamante del­
le azioni esasperate di questa 
* guerra » contro l'utente è 
rappresentata dalle organizza­
zioni cosiddette autonome, il 
corporativismo è tutt 'altro che 
debellato anche in certi set­
tori del sindacalismo unitario. 
Esempi ce ne sono diversi. 
Dallo sciopero degli ospedali 
napoletani nei mesi scorsi 
(* abbiamo contribuito — af­

fermava al comitato centrale 
del sindacato enti locali e sa­
nità della Cgil il suo segre­
tario generale Domenico Cini 
— a creare una situazione che 
ci ha portato al limite del più 
assoluto isolamento rispetto 
alla opinione pubblica ») a 
quello, ancora in corso, dei 
netturbini di Milano. Bisogna 
convincersi — affermava il 
compagno Cini — che * il no­
stro è un lavoro, specie negli 
ospedali, ma anche nella net­
tezza urbana, nei servizi ci­
miteriali, di erogazione di ac­
qua, ecc. che non tollera leg­
gerezze, lassismi, facilonerie 
nelle forme di lotta » anche 
per le < responsabilità > che 
« abbiamo in ordine alla salu­
te pubblica ». 

Un altro esempio recente è 
stata l'adesione dei piloti Cisl 
allo sciopero selvaggio procla­
mato dai colleglli dell'Anpac. 

« L'urgenza dei "codici" — 
ci ba detto il compagno Corra­
do Perna, segretario generale 
della Fulat — vate anche per 
il sindacato confederale per­
ché non sempre, al di là di 
prassi e esperienze esemplari, 
come quella della recente ver­
tenza contrattuale dei lavora­
tori di terra del trasporto ae­
reo, riscontriamo coerenze li­
neari sulle forme di lotta an­
che nel nostro settore e parti­
colarmente fra i lavoratori di 
volo ». 

Forse è anche per questa 
situazione presente in sinda­
cati di categoria confederali, 
in particolare Cisl. clic si re­
gistrano le perplessità e le 
titubanze di Macario che * pri­
mo di decidere sul merito fin-
litico » — come ha dichiarato 
a « Il Tempo » — vuole sapere 
dove « si vuole andare a pa­
rare con questa proposta che 
potrebbe diventare poi vinco-
tante per tutti ». Da qui il suo 
t non m'impegno, se non dopo 
che avrò visto le proposte con­
crete che ne risulteranno ». 

MILANO — Da dieci giorni i netturbini sono in sciopero per 
chiedere la rivalutazione della 15ma mensilità e i sacchi di 
immondizia (nella foto) si accumulano maleodoranti agli an­
goli delle strade 

Eppure nell'autoregolamen­
tazione non c'è niente di dram­
matico e traumatico, nessuna 
lesione alla legittimità e alla 
libertà del diritto di sciopero. 
Ce lo ricordava il compagno 
Sergio Mezzanotte, segretario 
generale del Sfi Cgil. « E' una 
scelta — ci ha detto — che i 
sindacati unitari dei ferrovieri 
hanno adottato da diversi an­
ni: abbiamo sempre seguito 
una linea di condotta tesa a 
garantire la sicurezza degli 
impianti e a procurare il mi­
nimo danno agli utenti ». Qua­
li le misure principali in oc­
casione degli scioperi? Cosi 
ce le elenca Mezzanotte: <chiu-

! suro delle linee e degli im-
; pianti e consegna delle chiavi 
I alla Polfcr; funzionamento 
< delle centrali telefoniche e 
esonero degli addetti dallo scio­
pero; preavviso di almeno ot­
to giorni alla direzione delle 
FS e agli utenti per gli scio 
peri nazionali e di almeno 
quattro giorni per quelli loca­
li <\ l'n esempio di codice — 
sottoscritto ufficialmente dai 
tre sindacati nel '67 — che si 
basa — conclude — « sul sen­
so di responsabilità dei lavo­
ratori e delle loro organizza­
zioni ». 

Ilio Gioffredi 

Quattro 

obiettivi 

per il 

rilancio 

delle lotte 

bracciantili 
ROMA - - « I braccianti so­
no ti'a ì destinatari della linea 
dell'KUR, pertanto debbono 
essere protagonisti attivi, su-
l>erando nell'iniziativa di lot­
ta e nel chiarimento neces­
sario in sede di federazione 
unitaria, le difficoltà del prò 
cesso di unità sindacale nelle 
campagne ». Con queste paro­
le Donatella Turtura ha con­
cluso il comitato centrale del 
la federbraccianti CGIL che 
ha deciso alcune decisioni di 
grande rilievo: 

A a|M<rtura delle trattative 
con il governo por i pia­

ni di settore, per ì criteri di 
attuazione dello * stralcio > 
per il 'TK e per i programmi 
finalizzati dell'industria ehi -
mica, meccanica e alimen 
tare ; 

£\ inizio immediato delle 
trattative con le regioni 

per la definizione dei pro­
grammi di settore, i criteri di 
attuazione dello stralcio e il 
riordino dell'intera spesa pub­
blica regionale in agricoltura: 

£ } estensione delle conferen-
ze zonali di produzione e 

centinaia di assemblee co­
munali sui « pacchetti » dei 
piani colturali e il controllo 
dei finanziamenti pubblici. I 
braccianti allargheranno il 
confronto con i comuni, le co­
munità montane, i compren­
sori. realizzando precisi ac­
cordi di piano; 

£fc una nuova politica del la­
voro in agricoltura che 

abbia i suoi punti di forza 
nelle previsioni non solo pro­
duttive. ma anche occupa­
zionali della politica program­
mata degli investimenti, nel 
rafforzamento delle struttu­
re pubbliche del collocamen­
to. nel riordino del sistema 
previdenziale. in adeguati 
programmi di formazione prò 
fessionale e di attuazione del­
la legge per i giovani. 

Nella politica di program 
inazione — ha detto Donatel­
la Turtura — ora si passa 
dalla fase propositiva a quel­
la attuativa, ma qui sorgono 
resistenze e opposizioni. C'è 
il rifiuto padronale. < Se Car­
li — ha detto la compagna 
Turtura — si è pronunciato 
all'assemblea della Confindu-
stria. l 'attacco della Confa-
gricoltura non è solo verbale, 
ma si manifesta in un vero e 
proprio boicottaggio su mol­
teplici piani: rinuncia di ot­
tenere i finanziamenti pubbli­
ci di fronte alla richiesta di 
controllo sindacale (è acca­
duto a Palermo): o ricorso al 
tribunale (come a Firenze) 
per invalidare la presenza 
dei sindacati nelle commissio­
ni: oppure il tentativo di in­
validare quella parte del con­
tratto che stabilisce il diritto 
di intervento sui finanziamen­
ti ». A tutto ciò si aCgiunCe il 
ritardo dello Regioni: solo To­
scana, Emilia e Lombardia 
hanno presentato i program­
mi di settore, mentre nel me­
ridione solo la Calabria ha 
avviato il proprio lavoro. E' 
una situazione che può pro-
ficurare un uso a pioggia dei 
fmanziarrtenti previsti dalle 
leggi-

Ai cantieri 

Breda 

salari 

« perequati » 

e lavoro 

a isole 

Dalla nostra redazione 
VENEZIA — Al termine di 
una seduta protrattasi ininter­
rottamente por quaranta oro 
la FLM (provinciale e na/.io 
naie), il consiglio di fabbri 
e t . l'EFlM e la direzione del 
cantiere navale Broda hanno 
siglato l'altra sera in sedo 
Intersind l'accordo por la piat­
taforma aziendale. 

Si è conclusa cosi, a diciot-
to mesi dalla presentazione 
della piattaforma e dopo con 
tottanta oro di sciopero, l'iti 
tima vertenza della cantieri 
stica. nello .stesso ambito pò 
l.tioo dell'accordo Fmc.ititi" 
ri. I punti dell'accordo .sono: 
il mantenimento dell'attuale 
(xitonziale produttivo per il 
1!>7K in tornimi di carico di 
lavoro, s t rut ture impiantisti-
elio ed occupazione. I n a nuo­
va sporimont.izioiio por l'or 
ganizz.az.ione del lavoro con 
l'introduzione di alcuno isolo 
di lavorazione a partire dal 
10 ottobre di questo anno e la 
prospettiva di arrivare, entro 
il primo semestre del IMO alla 
abolizione del cottimo ed al 
l'adoz.ioiif progressiva del 
nuovo sistema por tutto il can 
tiere. Ulteriori miglioramen­
ti all'inquadramento unico n-
s|K-tto al vecchio accordo, so 
prattutto per quanto attiene i 
tempi di verifica per il pas 
saggio dei lavoratori ad '.in 
livello professionale più el"-
vato. I.a perequazione salaria­
le con gli altri cantieri e un 
ravvicinamento, anche so li 
untato, dell»' retribuzioni fra 
operai ed impiegati. I/e.sUti-
sione delle indagini ambienta­
li anche alla saluto dei singo­
li lavoratori. 

Si tratta ora di gestire I' 
accordo. Si dovranno imposta­
re innanzitutto rapporti con 
gli enti locali e lo forzo poli­
tiche da un lato, e dall'altro. 
con le categorie ilei marittimi 
e dei portuali |>or promore ;:i 
direzione dell' attuazione del 
piano di settore. 

Anche nell'accordo Breda 
viene, infatti, sostenuta una 
politica di programmazione 
cantieristica inserita nell'am­
bito più ampio del settore dei 
trasporti. L'impegno assunto 
dall'azienda è ili non contra­
stare la costituzione della fi­
nanziaria unica per tutti i can­
tieri a partecipazione statalo. 

Nelle note informative al­
l'accordo. dove si rileva la 
situazione difficile in cui ver­
sa il settore della cantieristi­
ca italiana, si sostiene che 
« solo una pianificazione inte­
grata delle varie attività ma­
rittime nazionali — flotta, por­
ti. cantieri navali - puntual­
mente supportate da adegua­
ti finanziamenti, potrà i on-
sentire all 'armamento italiano 
di utilizzare la capacita pro­
duttiva della cantionst:ca na­
zionale ». 

Si afferma dunque u m puni­
zione precisa elio collega la 
procr.unmaziono del settore e 
il superamento della crisi del­
la cantieristica ad una prò 
spottiva che rifiuta l'automa­
tico adeguamento dell'offerta 

alla domanda, con un implici­
to ritinto del -piano.- d'Av: 
gnon che prevede una con-à 
stente riduzione della mano­
dopera. 

Vacanze liete 

Perché il 19 manifestano a Brindisi 50 mila lavoratori 

La chimica, una cerniera tra nord e sud 

La ripresa dell'iniziativa sindacale 
Come collegare lotta al terrorismo 
e per nuova politica economica 
La strategia dei grandi gruppi 
L'atteggiamento del governo 

II 19 maggio 50.000 lavora­
tori chimici e della Puglia 
(che scenderà m sciopero 
generale) manifestcrann-i il 
loro impegno per la piena 
ripresa della vita democratica 
del paese e riporteranno in 
primo piano l'esigenza di da­
re risposte urgenti ed ade­
guate alla crisi economica. 

Il nostro paese, soprattutto 
eggi. non può vivere a lungo 
una logica di separazione tra 
problemi dell'ordine demo­
cratico e problemi della orisi 
economica. Questa si è im­
posta per l'estrema gravità 
della situazione creatasi il 16 
marzo ed ha rappresentato 
comunque una scelta neces­
saria per prendere tutti co­
scienza della portata del pia­
no eversivo e della necessità 
di farvi fronte con il consoli­
damento della unità tra le 
forze democratiche. 

Ma, se questa situazione 
durasse, il prezzo che uni­
remmo con il pagare sarebbe 
altissimo. Esattamente quello 
voluto dalle Brigate rosse e 
con esse dalle forze più rea-
rtonarie: rendere permanente 
una situazione eccezionale. 
farci vivere in una condizione 
da stato di guerra, togliere 
alla classe operaia la possibi­
lità. nella democrazia, di fare 
i conti con la crisi e di co 
struirsi le proprie alleanze 
per rendere vincente un'ipo-
fl»ri di trasformazione della 
società. Da ciò l'impegno che 
confermeremo a Brindisi: u-

i due -fronti di lotta, 

quello contro il terrorismo e 
quello per una nuova politica 
economica. 

La manifestazione di Brin­
dici sarà preceduta dalla 
(''inferenza nazionale dei de­
legati degli operai della chi­
mica e dei settori di tra-
sfomazi-t'ie ad essa collegati, 
c'nc snrà quest'anno imj>osta-
ta sull'esigenza di voltare pa­
gina nella p>htica industriale 
seguita nei cent'anni passati 
nel Mezzogiorno. 

La crisi 
11 settore della chimica è 

un punto di passaggio obbli 
g.iìo per operare questo 
cambiamento, non fosse altro 
per la ragione che da solo 
rappresenta gran parte del­
l'apparato industriale esisten­
te nel Sud. Certo finora la 
petrolchimica meridionale ha 
funzionato come * servizio » 
per il S>>rd nove si utilizzano 
i principali derivati dell'etile­
ne: è n>ta. poi. la situazione 
drammatica di crisi in cui si ( 
trovano i grandi gruppi chi­
mici: ed è anche vero che le ! 
prospeffire del settore pos- ' 
sono ulteriormente aggravarsi \ 
per l'marrestabilr anche se ) 
lento processo di sviluppo I 
dei paesi produttori di petro- , 
ho. 

Ma è esattamente a questi 
problemi che occorre dare ! 
una risposta, prendendo de­
cisamente le distanze da ogni 
ipotesi liquidatore o di sel­

vaggia riduzione dell'esistente 
sostenuta da quei settori del 
padronato meno colpiti dalla 
crisi e più pronti a mettere 
le mani sui fondi pubblici: 
come dall'ipotesi opposta di 
continuare come prima, per 
seguendo solo un disegno di 
razionalizzazione al ribasso 
dell'esistente, sostenuta in 
nome della crisi dai grandi 
gruppi chimici e in particola­
re dalla Montedison. 

Il sindacato sostiene, inve­
ce. una tesi diversa: fa pro­
pria l'esigenza di un consoli­
damento dell'esistente ed ha 
già assunto ed è pronto ad 
assumersi (come abbiamo 
dimostrato nelle vertenze in 
corso) precise responsabilità 
in tema di recupero della 
produttività, di contrattazione 
della mobilità, di nuova or­
ganizzazione del lavoro; ma 
questo consolidamento per 
noi o viene perseguito dentro 
un processo di profondo an­
che se graduale cambiamento 
o inevitabilmente si tramute­
rà m un pauroso arretramen­
to della base produttiva. 

Abbiamo cosi, e da tempo. 
avanzato precise proposte per 
il risanamento e lo sviluppo 
del settore. Queste proposte, 
grazie ad un confronto diret­
to realizzato in queste setti­
mane tra delegati degli ope­
rai del .Nord e quelli del 
Mezzogiorno, saremo in gra­
do di specificarle ulterior­
mente a Brindisi indicando 
per i principali comparti del­
la <himica criteri di coerenza 

e priorità tesi a privilegiare 
gi investimenti nel Sud. • 

•Si tratta da una parte di 
avviare, in questa fase so­
prattutto attraverso un avan­
zato programma di ricerca, 
una operazione rivolta a mu­
tare l'equilibrio tra chimica 
di base e quei comparti della 
chimica fine necessari all'al­
largamento deU'accumulx:io-
ne italiana: e dall'altra di 
impostare la politica delle 
< aree integrate » intese come 
fattore necessario di raziona­
lizzazione contro la pratica 
degli sprechi e degli impianti 
doppione e secondo logiche 
dì funzionalità delle produ­
zioni chimiche ai bisogni del­
lo sviluppo dei settori arre­
trati del paese. 

Forti ostacoli 
E' realistica e praticabile 

questa linea del sindacato? 
Gli ostacoli che incontriamo 
sono enormi: ma la nostra 
risposta è nettamente positi­
va se l'insieme del movimen 
to operaio riprenderà — nel 
nuovo quadro politico — la 
propria battaglia per la con- i 
qui.sfa di una nuova politica j 
economica. j 

E' chiaro, per fermarci al 
Mezzogiorno, che la chimica 
potrà diventare un pezzo es­
senziale del cambiamento se 
contemporaneamente si av-
vicranno i programmi di spe­
sa < di riforma previsti per 

l'agricoltura e l'edilizia e se 
tra tutti questi settori di 
spesa cominceranno subito 
ad operare i necessari colle 
gamenti programmatici. 

Si tratta allora per il sin­
dacato di non fermarsi alla 
difficoltà, ma di adeguare i 
contenuti e le forme della 
propria iniziativa di lotta. Le 
vertenze dei grandi gruppi 
che finora ci hanno prevalen­
temente impegnato, e che 
contiamo nello spirito detto 
di portare a conclusione, si 
sono rivelate un terreno es 
scnziale. ma insufficiente di 
mobilitazione e di conquista. 

A Brindisi contiamo, così. 
di lanciare le vertenze terri­
toriali. capaci sui problemi 
del nuovo ruolo della chimica 
di mobilitare attorno agli o-
perai delle grandi fabbriche. 
l'insieme dell'area manifattu­
riera e delle piccole e medie 
aziende eollegate alla chimica 
ed in unità con le lotte dei 
braccianti, dei contadini, dei 
metalmeccanici e degli edili. 

Con le vertenze territoriali 
pensiamo di trasformare la 
storia dell'industrializzazione 
chimica nel Sud, che è stona 
di sprechi e clientele, di spe­
ranze deluse, di lacerazioni 
del tessuto produttivo, ma 
anche di formazione di una 
nuova classe operaia, in una 
nuova fase di rinascita del 
Sud in unità con il Sord. 

Questa azione responsabile 
che il sindacato unitario dei 
chimici già segue e preciserà 
a Brindisi coerentemente alla 

piattaforma dell'Eur, ha bi­
sogno, pero, di essere sorret­
ta da precise certezze p^ùiti-
che. Son e stato facile darci 
una prospettiva, credere e 
lottare per il piano di settore 
quando. specie nell'ultimo 
anno, gli operai hanno vissu­
to e si trovano ancora m 
buona parte in una situazio­
ne buia di emergenza: salari 
non pagali, accordi fatti e 
poi non rispettati, gruppi 
imprenditoriali o imprese al 
la deriva, un governo capace 
solo di rinviare la soluzione 
dei problemi. 

La tentazione 
La tentazione di ripiegare 

con l'iniziativa dentro l'a­
zienda cercando nell'esaspe­
razione delle forme di lotta 
una scorciatoia alle mancate 
risposte del governo, è stata 
notevole. E Brindisi la fac­
ciamo anche per questo: per 
dire al governo che ha com­
piti precisi a cui deve assol­
vere con urgenza: primo fra 
tutti quello dì evitare un ul­
teriore deterioramento del­
l'apparato produttivo e della 
occupazione esistente. A 
questo si sta arrivando con 
la pratica dei provvedimenti 
tampone, le decisioni non 
prese o delegate alle banche 
o ai conflitti tra banche e tra 
esse e le imprese. 

Il governo ha gli strumenti 
per esercitare un potere di 

indirizzo e di controllo: m 
primo luogo la legge di ri-
cunvcrsione. E' tempo di a-
pnrc una vera consultazione 
con le Hegioiii e le parti so­
ciali per il varo dei piani di 
settore o di anf.cipaztom di 
piano. Ha inoltre un pro­
gramma che prevede misure 
di risanamento finanziario: e 
tempo che si definiscano m 
coerenza cor. il quadro prò 
grammatico. Infine ci sono le 
vertenze sindacali aperte con 
la Montedison. la Sir e la 
Liquichi'nica: il governo acre 
assicurare il su, intervento 
per favorire prime valide 
conclusioni. 

1 chimici sono la pr':ma ca 
tegoria a scendere m sciope­
ro generale dopo il If, marzo. 
Lo fusciamo sulla linea deci­
sa ail'EL'R. avendo fiducia 
nel nuovo quadro ps>ìitico 
che si è creato ma fuori da 
ogni principio o pratica di 
delega. Propr.o perche ab 
biamo bisogno di risolvere i 
problemi, lottiamo per avere 
certezze non per accumulare 
ragioni di polemica. Appunto 
perciò, prima della manife­
stazione di Brindisi, abbiamo 
chiesto ai partiti della mag 
gioranza un incontro da cui 
contiamo vengano a noi delle 
certezze ed al governo uno 
stimolo ad operare con tem­
pestività per l'applicazione e 
l'adeguamento del suo pro­
gramma. 

Giacinto Militello 

COCOLETO - PENSIONE M A R I ­
DA sul mare - Via Lungomare 
30 - Tel. 0 1 0 9 1 8 0 5 6 9 - Am­
biente familiare, cucina casalin­
ga, Bar, Paichcyyio privato - In­
terpellateci. 

AL M A R C vendiamo atti l l iamo ap­
partamenti convenicntissimi vici­
nissimi spianit i anche Giuyno-
Scttcmbre mesi ideali salute bam­
bini: « M u a r Vacanrc » Valvcr-
de Cesenatico • 0 5 4 7 / 8 6 6 4 6 -
8 5 2 1 3 . ( 1 ) 

CATTEO MARE • HOTEL BO­
SCO VERDE - Tel. 0 5 4 7 / 8 5 0 0 9 
- (dopo 2 0 / 5 8 6 3 2 5 ) . Moder­
nissimo • vicino mare • prezzi 
comomcntissiini • Interpelldte-
ci dopo ore 20. (3) 

4 7 0 4 6 M I S A N O MARE • Via 
Adriatica, 3 • PENSIONE CE­
C I L I A - Tel. 0 5 4 1 , 6 1 5 3 2 3 -
nuova • gestiti! proprietari 
camere servizi • cucina roma­
gnola - grande parcheggio - y j -
ragc - vicina nure . lamiliaie 
- cabina mare - bassa 7 0 0 0 -
Media 8 .000 - alta 10 .000 tul­
io compreso. ( 5 ) 

VALVERDE/CESENATICO • HO­
TEL ILE DE FRANCE - Viale 
Tiziano 32 - Tel. 0 5 4 7 / 8 6 2 1 8 
- Tutte camere servizi • tele-
tono • balcone - 150 m. dal 
mare - cucina genuina - Ascen­
sore - Bar - Cabina mare • Ma'i 
gio-Giugno-Scltcmbrc L. 8 . 0 0 0 

Luglio-Agosto 11 ,000 I V A 
compresa. ( 6 ) 

M I S A N O A D R I A T I C O • PENSIO­
NE YORK - Tel 0 5 4 1 , 6 1 5 1 3 9 
nuova - vicnid mare - tutte 
camere servizi - Bar - Con-
torls . Parcheggio coperto - Ot­
timo ti dttamciilo - Pensione 
completa Maggio-Giugno e 26-
31 8 e settembre 6 5 0 0 - Lu­
glio 9 0 0 0 - 1-25 8 10 0 0 0 tut­
to compreso dnclie IVA - scon­
ti bambini - cabina mare 
Direzione propria. ( 7 ) 

CATTOLICA - LOCANDA T IL ­
DE - Via Caduti del Moie . 
37 - Tel. 0 5 4 1 / 9 6 3 4 9 1 - Vi­
cina mare - tranquilla - am­
biente e cucina (aimliarc. Bas­
sa 5tag. 6 5 0 0 - Luglio-Agosto 
8 0 0 0 - 8 5 0 0 tutto compreso. ( 9 ) 

V A C A N Z E AL M A R E - R I M I N I -
- HOTEL A M S T E R D A M - Viale 
R. Elcna 9 — Tel. 0541 2 7 0 2 5 
- pochi passi mare - conlorts -
camere doccia, W C , balcone 
solarium. Ottimo trattamento 
Prezzi vantaggiosi - Pensione 
completa Maggio- 15 Giugno 
L 5 0 0 0 . Altr i periodi condizio­
ni particolari per famiglie. In-
teipelUteci. ( 1 0 ) 

IGEA M A R I N A • R I M I N I • PEN­
S IONE G I O I A - Via Tibullo 
4 0 - Tel. 0 5 4 1 / 6 3 0 0 8 S (Abi ­
tazione 5 3 1 2 2 ) vicino mare -
familiare - camere senza ser­
vizi: Giugno 5 2 0 0 . Luglio 7 5 0 0 
- Agosto 8 8 0 0 - Camere con 
servizi: Giugno 6 5 0 0 - Luglio 
8 5 0 0 - Agosto 9 5 0 0 tutto com­
preso anche I V A e lasse. ( 1 3 ) 

M I S A N O M A R E • PENSIONE 
DERBY - Via Bernini - Tel. 
0 5 4 l / 6 t 5 2 2 2 vicino mare -
tranquilla • laminare - par­
cheggio - cucina curata da! pro­
prietario - camere servizi 
pensione completa Maggio 
1 -10 '6 6 . 0 0 0 1 1 / 6 - 3 0 / 6 -
2 3 - 3 1 / 8 7 .000 luglio 8 5 0 0 -
1 - 2 2 / 8 9 S 0 0 • Settembre 6 5 0 0 
complessive (camere senza ser­
vizi sconto L. 5 0 0 ) . ( 1 4 ) 

CATTOLICA - PENSIONE A D R I A 
Telelono 0 5 4 1 / 9 6 2 2 8 9 (priv. 
9 G 0 1 7 7 ) Moderna tranquilla -
Vicinissima mare - camere doc­
cia. W C . balcone. Parcheggio 
Cucina familiare - Oflcrta spe­
ciale: Maggio 5 . 5 0 0 - Giugno 
e Settembre 6 5 0 0 / 7 2 0 0 
1 14 7 2 1 - 3 1 / 8 8 0 0 0 - 1 5 - 3 1 / 7 
9 0 0 0 - 1 - 2 0 / 8 10 5 0 0 tutto 
compreso. ( 1 5 ) 

M I S A N O M A R E - HOTEL PEN­
S I O N E STEFANIA - Via Paci-
notti 4 . Tel. 0 5 4 1 - 6 1 5 3 9 6 -
nuova - v'clno mare - came­
re con servizi balconi - Par­
cheggio - eccellente cucina -
Pensione completa Maggio-Giu-
gno-Settcmbre 7 0 0 0 - Luglio 
2 4 - 3 1 / 8 3 5 0 0 - l - 2 3 ' 8 9 8 0 0 
tutto compreso an:lie I V A -
sconti bambini e famiglie. ( 1 7 ) 

CATTOLICA - HOTEL A R E N A L 
Tel . 0 5 4 1 / 9 6 2 3 2 6 . 2a. cot. a 
5 0 m. dal mare. Ogni conlorts 
moderno - tranquillo - gestito 
d, rettamente dai proprietari. 
Camere spaziose con servizi e 
balcone vista mare - bassa li­
re 8 . 0 0 0 / 8 . 5 0 0 - Luglio 10 5 0 0 
- Agosto 13 .000 complessive. 

( 1 8 ) 

TORREPEDRERA DI R I M I N I -
PENSIONE K O N T I K Y - Telelo­
no 0 5 4 1 / 7 2 0 2 3 1 - Abi t . 
7 5 9 3 2 2 - camere con e senza 
servizi - parchcgiio - cucina ge­
nuina curata dalla proprieta­
ria - bassa stagione 6 0 0 0 ' 6 5 0 0 
- luglio 7 0 0 0 / 7 5 0 0 - Agosto 
8 5 0 0 9 0 0 0 compreso I V A e 
cabine mare. ( 2 1 ) 

V ISERBELLA R I M I N I • H O T E L 
B O O M E R A N G Tel. 0 5 4 1 / 
7 3 4 3 5 1 (Priv. 7 4 0 3 8 2 ore pa­
sti) Nuovo - direttamente ma­
re - tranquillo - camere doc­
cia W C - balcone v sta mare -
vasto parcheggio Maggio sino 
2 5 6 L. 7 5 0 0 2 6 / 6 - 1 0 / 7 lire 
9 . 5 0 0 . 11-31 ' 7 L. 10 0 0 0 
1-26 8 L. 1 1 . 5 0 0 Tutto com­
preso anche I V A 9 c ò f 2 2 ) 

CATTOLICA - Hare: L U G A N O -
Tel 0 5 4 1 / 9 5 1 . 6 9 5 - Su, mgre, 
cernere con senza servizi, sala 
T V , bar. soggiorno, parcheg-
g o. cucina e gestione dei prò. 
p- e'rs-'i. Be;s« 6 .500 - 1 - 8 ' 7 
7 300 - 9-31 '7 9 000 - 1-21 3 
' 0 500 *J!:O csmp-cso. Per 

U T » scelta s cura .nte-pehate:' . 
( 2 3 ) 

H O T E L « K O N R A D » - MAREBEL-
LO R I M I N I - Tel . 0 5 4 1 / 3 3 . 0 5 4 . 
Da l l ' I a! 14-6 L. 7 .000 - Dal 
15 6 al 30 -6 L. 8 . 0 0 0 - D a l f l - 7 
al 3 7 L. 9 5 0 0 - Dall '1-8 al 
20 -8 L. 11 0 0 0 - Dsl 21 -8 a! 
3 1 - 8 L. 8 5 0 0 - Settembre I r e 
8 0 0 0 . Bambini: sconti f.no a 5 
anni 3 0 ° o . da 6 a 9 2 0 ' = . 
P-'mo periodo d'agosto niente 
sconti. 

R I V A Z Z U R R A / R i m i n i - V i t to 
e 1033 o « IL V I L L I N O > - Te-
i £ f ; n 3 0 5 4 1 / 3 3 . 3 4 3 - V.c i o 
r rs 'e , POS i ore f - 3 - i q j ' . a . pa--
Oegg'o, C J : r.s czsec.ja t.-s;ta-
ir.z-r.to fr-n i s-e. Pe-.s o-e com­
p e t a . Bassa 6 0 9 0 5 .590 - Lu-
g o 7 .000 7 5 0 0 - A-js-.to 
8 0 0 0 / 9 0 0 0 - j t t o como'eso. 
S: -vere « I. V. i i r.o » i Cast»:-
.3-.' G a. i :a-o - V * Sob-erc. 
n. 3 7 . ( 2 5 ) 

MISANO MARE - Hotel CLITUN-
NO • P.ÌZ s r.sza'.iìit - V:« 
B-3-ntr.'e - Tei 0 5 4 1 , 6 1 5 4 4 5 
v z "o m i - i . ce-ne-e serv z\. bar 
pz-chegj s. g a-ei no. oso ne ma­
re. Peis.c*-» comò e*a. B^ssa 
6 0 0 0 / 3 500 - Mede 8 0 0 0 / 
9 5 0 0 - A :a 9 3 0 0 / 1 0 800 sco-v 
r; barr.b n'-. ( 2 5 ) 

RIMINI - 5033 o-no DIVA • V ale 
,V«-rr»-:a 15 - T e . 0 5 4 1 / 
2S 9 4 6 • Ab t. 82 271 - V e r-.a 
r-*-e. carr.e-e zzr. ssrzi se-*:z . 
G j — 3 e da 25 3 6 003 S 5 0 0 
Lu3' 3 7 5 0 0 / 8 000 . A33sto 
5 500 9.000. Cs-n?l. Sconto 
bcTibr... ( 2 7 ) 

R I M I N I M I R A M A R E • V.ìia ClC-
Cl - Via Locate!:» 3 - Tele:o..o 
0 5 4 1 3 0 . 5 5 1 . ab t. 81 5 3 0 . 
V.c.r.a r-.are. acq-.a calia e fred­
da. otti—a cucina genuina ed 
at tendante , cabine mare Giugno. 
Settembre 5 5 0 0 - Luglio 7 .000 
Agosto 8 0 0 0 - I V A comp.-es». 
Sconto bambini. ( 2 8 ) 

R I M I N I • Hote. M O N T R E A L . Via­
le Regina Elena 131 • Telefono 
0 5 4 1 / 8 1 . 1 7 1 - Ambiente moder­
no con ogni contorti Ideal per 
passare il Vostro fine settimana 
Pensione completa L. 8 0 0 0 . I n . 
teroellateci. ( 3 0 ) 

R ICCIONE - Pens one G l A V O -
LUCCl • V . I I F t - r i - i» - Te­
letono 0 5 4 1 / 4 3 0 3 4 100 m. 
m«ra • comò e t m e n ' e r.nno-
v»Te • camer» con/teni« ser­
vizi • g.jgno-sertems-a 6 0 0 0 / 
6 5 0 0 1 31 lug io / 0 0 0 ' 
7 5 0 0 - 1-20/S 8 5 0 0 / 9 0 0 0 -
dai 21 t i 31 ajssto 7 0 0 0 / 7 5 0 0 
• tutto compresa «ncht I V A • 
gestioni propri* «conti M m -
bmi . ( 3 3 ) 

R ICCIONE • Hott t Pensioni CLE­
L IA • Viale ;>. Mart ino, D O 
Tel. 0 5 4 1 / 6 0 0 6 6 7 (Abi t . t e l i -
louo 6 0 0 4 4 2 ) vicinissima tpiag-
g,a • conlorts ottima cucino -
Camera eoo'senza doccia, WC, 
t * coni - bassa 6 . 0 0 0 / 7 . 0 0 0 , 
media 7 . 0 0 0 / 8 0 0 0 e t o 9 . 0 0 0 / 
10 0 0 0 tutto compreso anche 
cabine - Interpel oteci - Dire­
zione proprio ( 3 4 ) 

SAN M A U R O M A R E / R i m l n l • 
Pensione P A T R I Z I A - Tel 0 5 4 1 / 
4 9 1 5 3 • vicino mer i - tamil.fr-
re - cucina soia ed ebbe«idon-
te can me ìù va-i^to - camcri 
ccn senza ser/ zi - parcheggio • 
bassa stagione 6 6 0 0 7 .000 -
med a 7 .600 8 0 0 0 - alta 8 . 6 0 0 / 
9 0 0 0 - Di-ez.one proprielo.-i© 
- sconto bambni ( 3 7 ) 

R ICCIONE • Hote! M O N T E L A R -
LO • Tel. 0 5 4 1 / 4 2 0 4 8 - 4 2 6 0 8 . 
completamente rnnovato - sul 
mare tutte camere servizi pri­
vati, blsconc v<sta mare - Bar • 
parcheggio coperto • trettnrnen-
to individucla - cabine «piaggi* 
• baisa 6 . 9 0 0 / 8 0 0 0 • a l t i 
1 0 . 5 0 0 / 1 2 . 0 0 0 tutto compri -
so. ( 3 9 ) 

V ISERBA/R imin l - Pensione AL­
BA - Via Tonini, 16 . Tele­
tono 0 5 4 1 / 7 3 4 6 7 6 • vlcinn-
s ma mare - ce.itra e • tranqu.I-
la familiare • prezzi con 'J -
nieoti - inte-pe lateci. ( 4 0 ) 

M I S A N O M A R E - Pens o m FAB­
BRI - Vis Aduat co 20 -
l e . 0541 5 1 5 3 4 6 v e no nw-
: e - ciin?'? co i S J I I J I ssr.'iz 
b«i- - pa 'chej ] J • t *it!a.iitnto 
fam I B"e - evi. * a romagno a -
po.ij Jiie toni,) c u b j i i o 5 8 0 0 ' 
6 J00 m e i a / 0 0 0 7 500 -
alta 8 . 0 0 0 , 8 500 - sco.iti bain-
bim. (4 1) 

R I M I N I / M a r o b c l l o • Pensioni 
L IE1A I d 0 S 4 I ' 3 ? 4 8 I 4J> I S 
termeto f.'obus 24 • vicina niB-
re • mode-nissima • parchegg.o 
g-atuito - camere servizi • bal­
cone cucina romegnola • bas­
sa 7 0 0 0 / 7 5 0 0 • luglio 8 5 0 0 
- agosto ;nterpe'l3teci gestioni 
prop*i« (altittensi appartamen­
ti estivi Riccione). ( 4 J ) 

M I S A N O MARE/local i tà Brasiti • 
Pens one ESEDRA • Te!. 0 5 4 1 / 
6 1 5 1 9 6 - 6 1 5 6 0 9 - Viale Albe­
rello 34 - vie.na mare. - ca­
mere con'senza servizi - balconi 
• cucina romegno a - giugno-set-
temb-e 6 8 0 0 / 7 . 0 0 0 - lug.io 
8 0 0 0 8 2 0 0 - 1-20 8 9 8 0 0 ' 
10 0 0 0 - 21-31 '8 7 0 0 0 ' 7 2 0 0 , 
tutto coiiu)-;5o Eliche IVA 
sconti bambini • geit.one pro­
pria ( 4 4 ) 

PENSIONE CARILLON • V a Ve­
nezia. 11 - 4 7 0 3 3 CATTOLICA 
- Tel. 0 5 4 1 / 9 6 2 1 7 3 • nuova. 
vicino mure • cucna cosai, nga 
- porcheggio • gastito do un 
g-uppo lamiliarc • giugno-set-
temb-e 6 2 0 0 / 6 7 0 0 - luglio 
8 1 0 0 / 8 6 0 0 . tulio compreso • 
agosto prezzi mod ci - inte-pe -
lateci ( 4 5 ) 

R I M I N I / V i s e r b a - Pensione RO­
SY - Tel. 0 5 4 1 / 7 3 8 0 0 5 - 3 0 
m. mare - tranquil l i o t t m a 
cucina (umiliare - bassa 6 0 0 0 
- luglio 7 .500 • agosto 9 . 0 0 0 / 
7 .000 . Ivo comp-eio. ( 4 6 ) 

R ICCIONE • Hotel ALFONSINA • 
Tel . 0 5 4 1 / 4 1 5 3 5 - Viale Tas­
so • vicn'ss'ma mare • tran­
quilla - porco e giardino om­
breggiato - cucina curato dolla 
proprietario - magg.o 5 . 6 0 0 / 
6 .000 - g.ugno-settembre 5 . 5 0 0 / 
6 . 9 0 0 - lugl.o 7 . 9 0 0 / 8 . 3 0 0 , 
tutto compreso - agosto inter­
pellateci - sconto bomb.ni. ( 4 7 ) 

U N A S E T T I M A N A AL M A R E A 
RICCIONE - Hotel ECUADOR -
Vio Milano, 4 • TeH. 0 5 4 1 / 
4 1 7 1 7 • magg;o-giugno-lug'io 
5 5 . 0 0 0 / 6 3 . 0 0 0 , 8 5 0 0 0 compre­
so bevande a ta/ola - 5 0 m. 
ma-e - cernere servizi e Singole 
• parcheggio - sconti fam.gl.e 
e bombirli e oeme-e senza ser­
v a i . ( 4 8 ) 

VALVERDE/Ccscnatico - Hotel 
RESIDENCE - T e . 0 5 4 7 / 8 6 1 0 2 
- tranquillissimo - pochi passi 
more - tulle cernere docc.a, WC. 
balcone - g a n d e porcheng o -
g'ardino, cucna sana e genui­
na - giugno e dal 2 5 / 8 e set­
tembre 7 .500 - luglio 9 .500 -
1 -24 /8 11 .000 . Ivo comprjs* 
- sconti fam g e numerose • 
bambini. ( 5 1 ) 

R I M I N I - Hotel ORLOV - Viale 
Ferrara, 4 0 - Tel. 0 5 4 1 8 0 . 6 2 0 . 
5 0 m. more. Nuovissimo, tu t t i 
camere doccia. WC, balconi, pcr-
cheggio privato, cucina cur.-.la 
dalla proprietaria. Bnssa 7 . 0 0 0 
Luglio e 2 1 - 3 1 - 3 8 . 5 0 0 . 1-20 3 
11 .000 . Iva compresa e cabine 
mare. Direzione Pilato. ( 2 9 ) 

R I M I M I - M I R A M A R E - Pcnsion-
V I L L A M A S S A R I N I - Via T.r-
reina 21 - Tel. 0 5 4 1 3 2 4 5 8 
Centrale, vicinissima mare, ca­
mere con senza servizi, tratta­
mento familiare, cucina casal n-
<ja. cabine mare - 6assa 5 5 0 0 ' 
6 5 0 0 - Luglio 7 0 0 0 3 0 0 0 -
Agosto 8 5 0 0 , 9 5 0 0 coinnreso 
iva • Direzione proprietari. 

(56) 
VISERBELLA di Rimmi - Pensioni 

FLORA - Tel. 0 5 4 1 . 7 3 8 2 7 8 . 
sulla spicgg.a. !am I are. cucina 
abbondante, parcheggio pr . /sto, 
camere con balcone sul nur» 
Bassa steg. 7 5 0 0 - Luglio 8 5 0 0 
1-20 agosto 9 5 0 0 tutto compre­
so snche Iva ( 5 7 ) 

R ICCIONE - Pens or.» LOURDES 
Via Righi 20 - Tel. 0 5 4 1 4 1 3 3 5 
Vicina rrsrc. conforts. balconi. 
Brssa 6 5 0 0 - Mcd a 7 7 0 0 - A . t i 
8 7 0 0 cor.-plctsi-e. sconti b n -
b ni Interp- l l i ìeci . ( 5 8 ) 

BELLARIA - Peni a n ; V I L L A 
NORA - V.a Italia 2 5 - Tel. 
0 5 4 1 4 9 1 2 7 - S J I I » SS agg a. 
a—.bicnte tranquillo » ccnlcrte-
vo!e. giard no ombreggato. p*r-
chegg o. cucina rendanola c j -e -
ta dai propr.ctari. Interpellatec ! 

(60) 
R I M I N I - Hotel Pens,one ROSAN 

NA - Via Par.sano - Tel 0 5 4 1 ' 
2 5 6 0 2 - 50 ni. m5re. m o d e r o , 
t.*c.-.q'j.!lo. camere scr-, ir. - Bas­
sa 7C00 - L-„^:.o 9 0 0 0 com-
pless..e - Agosto interpolateci. 

( 6 1 ) 
R I M I N I - V i.a FLOai . ' .NA - V a 

G3:d=.n: 25 - Te! 0 5 4 1 8 2 3 0 0 
tab t. S 0 2 2 6 ) r . jo.a gcstiO"e. 
pochi passi mare, came-e con 
sc.-za se.-, z - Bissa f no 24 6 
5 5 0 0 6 5 0 0 - Jal 25 6 e Lug'io 
7 0 0 0 3 0 0 0 co-i?'e<s:ve - Scri­
v e v o o ts'e'o.nstec . D . rez ic - i 
p.-opr.e:er.o. ( 6 3 ) 

R I M I N I - VISERBELLA - Hotel 
PLAYA - 3. cat. Tel . 0 5 4 1 / 
7 3 4 7 0 5 - direttamente lu i ma­
re - moderno camere d o c c i , 
W C . balconi vistama-e - au*o-
parco - pensione completa - giu-
gno-sett. 7 5 0 0 - luglio 8 6 0 0 • 
agosto £ 8 0 0 tutto compreso an­
che I V A - d'rez'onc p r o l e ­
tario. ( 6 4 ) 

V ISERBA - R I M I N I - Pensi: ."! 
A R G E N T I N A - V-a Orrorosa. 11 
Te!. 0 5 4 1 / 7 3 S 3 2 0 - v : i n i rrm-
re - ca~icrc con e senza s;r-
v.z - balconi - cjcina ro Tit-
gnola - rr.agg o g: jgno-settembn 
7 0 0 0 - 7 5 0 0 - loglio e 21 -31 ago­
sto 8 0 0 0 S 5 0 0 - 1-20 8 ir.ter-
pcllat ci - d r. proprietà?.o ( 6 5 ) 

G A T T E O M A R E • Hotel STEFAN 
via Mattectt , . 54 - Tel . 0 5 4 7 
8 6 1 0 3 - nuovo - vicino m a r i -
camere servizi balconi - $o j -
g orno • sala TV - bar - bassi 
stagione 7 5 0 0 - 5 0 0 0 - luglio 
8 5 0 0 - 9 0 0 0 • agosto 1 0 . 0 0 0 -
10 5 0 0 . Iva compresa. ( 6 9 ) 

R I V A Z Z U R R A • R I M I N I - Hotel 
ESPLANADE - Tel . 0 5 4 1 / 3 0 9 1 6 
moderno - vion.ssimo m i r i -
tutte camere serv.zi • balcone • 
ascensore - parcheggio, - menù 
a s:elta - maggio, giugno 7 5 0 0 
iugho 9 5 0 0 • agosto interpel­
lateci - settembre 7 0 0 0 . ( 7 3 ) 

R I M I N I • Pens one F I A M M E T T A 
100 m. mare • moderna • ogni 
confort - cabine private • sconti 
gruppi giovani • interpellateci 

. tei. 0541/80067. (74) 
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