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Gli operai
dell’Alfa
hanno dato
una lezione

e B3

o/
b

22l -

ronTiIngRiA 8 PORYINERIA D'

v

M ity iy |

L8

Y ’ M

f 4 * 4 r‘
— aﬂzﬂ”om{
j roptinenia 9° 7
OIREZIONE ACQUISTY

t

GReRD M .teRINL b RIS
TSP ITUR R o

v
; }
13 i
Y
b3
i
X omadade

: ifa Romeo g
p <

MILANO — Terzo sabato di lavero ad
Arese. Sui 3,230 operai convocati per li-
nee della « Giuliena » (pit di quelli dei
sabati  precedemti. perché deri coincideva
Pattivita i un maggior nunmero di repar-
ti) se ne sono presentali 3150, Acenti
solo il 3 per cemto, cioé meno di un
quarto delle assenze degli altri giorni del-
la «ettimana. Ai cancelli, dalle sei i un
maltino freddo e pioveso, pin invernale
che primaverile, un nmutrite pre<idio  del
consiglio di fabbrica, Dei teppi-ti che nei
wabati precedenti avevano preteso di inti-
midire i lavoratori, questa volta neppure
IPombra.

Eppure, c'era chi aveva scommesso il
comtrario. Aleuni dirigemi dell’Alfa ave.
vano fatto pesanti ironie <ull’effettiva pe-
senza al sabato degli operai alle conldizio-
ni decise dai loro rappresemantic Nioera
detto che non avrebbero rinunciato a pin
remunerdtive attivith esterne: che non a.
vichbero aceetiato i non essere pagati in
straordinario ¢ di ricevere ale«~o soltan-
to la modesta indennita prevista per gl
addetti alla manutenzione impegnati al <a-
bato e alla domenica ¢ il resto wolo in un
secondo  tempo,  al momento el riposo
compensativa.  La massiceia presenza al
lavore ha falto giustizia i questo e di
altri luoghi comuni. La scommessa 'han-
no vinta i lavoratori, con il loro sen-o di
respon~ahilita.

Ja seommessa andava, perd, ben al dj
v dell’AlMa. A Milane si erano delineati
due bhanchi di prova decisivi, <0 cui mi-
surarsi conerelamente nella ricerea di o-
luzioni positive, diverse  dall’ineancieni-
si dei problemi e dall’accistensza di Sta-

-7a shocco. Domani viprewde finalmente il

gza di tutti i lavoratori: 1'Alfa Romco e
I'Unidal, un’azienda la cui crisi aveva gia
superato il punto di non riterno. In en-
trambi i casi la risposta operaia ha ca-
putn evitare i essere caceiata in vie sen-

lavoro negli stabilimenti ex-Unidal di Cor-
naredo e di via Silva a Milano. Da mer-
coledi le awsupzioni dei licenziati  dell’
Unidal da parte della nuova societa Si-
dalin acsumeranno il ritmo di 200 al gior.
no. L'Alfa Romeo ha gia presentato le
310 richieste di assunzione di dipendenti
ex Unidal previste dall’accordo di febbraio
¢ di fronte a queste richieste giaceionn
gid 200 domande. Qualcosa, quindi, <
mume, anche se restano da superare le
tesistenze di aleune partic cone Vassocia-
zione degli industieiali milanesi. che dopw
aver prospettato La disponibilitd i 500 po-
st nelllidustria privata non ha proceduto
a badurle in altrettante richieste effettive.

Foall’ AIfa non ¢i si ferma alla « Gin-
lictta ». H confronto « area per area » é
in cor=0 ¢ si & cominciato a discutere del-
la fonderia, dello stampaggio lamiere, del-
Massemblaggio, dei motori di Portello, del-
le esperiense, dell’abbigliamento, della ma-
untenzione. Si ealeola che addirinura un 20 |
per cento di produttivith sulle linee di
ntontagzgzio sl possa recuperare riovganiz-
randole per « gruppi di produzione ». Un
aliro 3 per cento aedistribuendo i carichi
di Lavore e valorizzando Pattivity di chi
abitualmente ¢ tenuto ai margini. Tutto
cin signitica che it risanamento & possihi-
le. Ma, soprattutie che pun pa--<are solo
attraverso la partecipasione dei lavoratorg,

to che in detinitiva pe<a sulle buste pa-

Siegmund Ginzberg

| sindacati preparano il progetto
er |'autodisciplina dello sciopero

. Imteressa soprattutto i servizi - Le agitazioni selvagge degli autonomi e le iniziative contro un di-
ritto dei lavoratori - Le radici del corporativismo - L’opinione di Marianetti, Cini, Perna, Mezzanotte

, ROMA — La questione s1 ¢
. riproposta con grande acutesz-
. 2a con le agitazioni ¢ gh scio-
,peri selvaggi dei piloti auto-
. nomi e negli ospedali dei gior-
ni scorsi. Ci riferiamo al «co-
dice» di comportamento che
i lavoratori si dovrebbero dare
. (e che in alcuni casi gia da
tempo si sono datd) per una
<conduzione delle lotte sinda-
cali, sopratutto nel vasto set-
tore dei servizi.

Il tema non ¢ nuovo. Nuovo
e diverso, invece, 'impegno
con cui i sindacati unitari di
categoria e le confederazioni
lo stanno affrontando., come
dimostrano l'ampio dibattito
che sull’argomento si ¢ aper-
to. la discussione che si é
svolta all’ultima segreteria
della Federaczione Cgil, Cisl,
Uil, la decisione di andare in
tempi rapidi ad un seminario
nazionale per defwire il co-
dice di comportamento.

Nella messa a punto delle
rivendicazion:, nella scelta
delle forme di lotta per so-
stenerle, nella conduzione del-
le stesse i sindacati e | lavo-
ratori debbono portare avanti
una linea di rigore ¢ di ra-
gionevolezza. K a chi « scate-
na la guerra contro gli utenti
innocenti bloccando servizi co-
me i trasporti e gli ospedali -
ha affermato con durcsza La-
ma. parlando il 1. maggio a
Torino — dnbbiamo dire che
non aspeltcreme. che il loro
egoismo corporativn compro
melta un diritto intangibile dei
lavoratori ».

Non é casuale che in per-
fetta sincronia con le agita-
zioni selvagge. con gli scio-
peri corporativi riemergano
pid virulenti ¢ numerosi i
fautori della regolamentazio-
ne. per legge dello sciopero.
F. altrettanto non casualmente
queste forme dy agitazioni e-
splodono violente nei momenti
di pin acuta crisi e tensione
del paese.

Quelle che un tempo — par-
linmo dell’epoca dell’« aquila
selvargia » (1976) delle prime
agitazioni dej ferrovieri « au-
tonomi », degli scioperi cor-
porativi negli ospedali —— era-
no sparute pattuglie di soste-
nitori della limitazione del di-
ritto dy sciopero. sono diven-
tate, nelle ultiime scttimane un
gruppo agguerrito, capeggiato
dall’on, Scalia e che gid ha
mosso i primi passi a livello
parlamentare.

A riaprire il dibattito nelle
organizzazioni unitarie sulla
necessita e l'urgenza di una
autoregolamentazione dello
sciopero, € stato, nelle scorse
settimane, il segretario gene-
rale aggiunto della Cgil, Ago-
stino Marianetti. « Bisognara
arvere il coraggio di dire —-
ha ricordato appena tre gior-
ni fa in una intervista — che
queste forme di lotta (dei pi-
loti. dei medici, det ferrovieri
autonomi ¢ ora dei netturbini
di Milano - ndr) adottate in
generale dai cosiddetti sinda-
cati autonomi non possono ap-
partenere al nostro modo di
essere sindacato e percio van-
no non solo condannate e re-
spinte, ma anche giudicate in-
tollerabili », Da qui la neces-
sitih — ¢ ancora Marianetti che
parla — che 1l sindacato lissi
« regole di comportamento non
flessibilli, ma chiare ¢ rigi-
de ». F — aggiunge Raffaele
Vanni, segretario della Uil —
prevedere anche « come com-
portarci quando non tvenga
osserrata 'autodisciplina s.

Se la punta di diamante del-
le azioni esasperate di questa
« guerra » contro l'utente é
rappreseatata dalle organizza-
z:oni cosiddette autonome. il
corporativisme € tutt’altro che
debellato anche in certi set-
tari del sindacalismo unitario.
Fsempi ce ne sono diversi.
Dalle sciopero degli ospedali
napoletani nei mesi  scorsi
(« abbiamo contribuito — af-

fermava al comitato centrale
del sindacato enti locali e sa-
nita della Cgil il suo segre-
tario generale Domenico Cini
— a creare una situazwone che
¢t ha portato al limite del pin
assoluto  isolamentn  rispetio
alla opinione pubblica v) a
quello. ancora in corso, dei
netturbini di Milano. Bisogna
convincersj affermava il
compagno Cini — che «il no-
stro é un lavoro, specie negli
ospedali, ma anche nella net-
tezza urbana, nei servizi ci-
miteriali, di erogazione di ac-
qua, ecc. che non tollera leg-
gerezze, lassismi, facilonerie
nelle forme di lotta» anche
per le «responsabilita» che
« abbiamo in ordine alla salu-
te pubblica ».

Un altro esempio recente ¢
stata 'adesione dei piloti Cisl
allo sciopero selvaggio procla-
mato dai colleghi dell'Anpac.

« L'urgenza dei ’'codici” —
ci ha detto il compagno Corra-
do Perna, segretario generale
della Fulat — vale anche per
il sindacato confederale per-
ché non sempre, al di la di
prassi e esperienze esemplari,
come quella della recente ver-
tenza contrattuale dei lavora-
tori di terra del trasporto ae-
ren, riscontriamo coerenze li-
neari sulle forme di lotta an-
che nel nostro scttore e parti-
colarmente fra 1 lavoratori di
rolo ».

Forse @ anche per questa
situazione presente in sinda-
cati di categoria confederali,
in particolare Cisl, che si re-
gistrano le perplessita e le
titubanze di Macario che « pri-
ma di decidere sul merito po-
Ittico » — come ha dichiarato
a « Il Tempo » — vuole sapere
dove «si runle andare a pa-
rare con questa proposta che
potrebbe diventare poi vinco-
lante per tutti ». Da qut il suo
« non m'impegno, se non dopo
che arro risto le proposte con-
crele che ne risulteranno».

MILANO — Da dieci giorni i netturbini sono in sciopero per
chiedere la rivalutazione della 15ma mensilita e i sacchi 4di
immondizia (nella folo) si accumulano maleodoranti agli an-
goli delle strade

Eppure nell’autoregolamen-
tazione non c’'é niente di dram-
matico e traumatico. nessuna
lesione alla legittimita e alla
liberta del diritto di sciopero.
Ce lo ricordava il compagno
Sergio Mezzanotte. segretario
generale del Sfi Cgil, <« E” una
scelta —— ¢i ha detto — che
sindacati unitari dei ferrovieri
hanno adottato da diversi an-
ni: abbiamo sempre seguitn
una linea di condotta tesa a
garantire la sicurezza degli
impiantj e a procurare il mi-
nimn danno agli utenti». Qua-
li le misure principali in oc-
casione degli scioperi? Cosi
ce le elenca Mezzanotte: echiu-
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sura delle linee e degli im-
pianti e consegna delle chiavi
alla Polfer: funzionamento
delle centrali telefoniche ¢

esonero degli addetti dallo scio-

pera; prearviso di almeno ot-
to giorni alla direzione delle
FS ¢ agli utenti per gli scin-
peri naczionali e di almenn
quattra giorni per quelli loca-
li . Un esempio di codice —
sottoscritto ufficialmente dai
tre sindacati nel "67 — che si
basa — conclude — « sul sen-
sn di responsabilita dei larn-
ratori e dclle laro arganizza-

" llio Gioffredi

Quattro
obiettivi
per il
rilancio
delle lotte
bracciantili

ROMA « 1 braccianti so-
no tra 1 destinatari della hnea
dell’EUR, pertanto debbono
essere protagonistj attivi, su-
perando nell'miziativa di lot-
ta e nel charimento neces-
sario in sede di federazione
unitaria, le difficolta del pro-
cesso r umita sindacale nelle
campagne ». Con queste paro-
le Donatella Turtura ha con-
cluso il comitato centrale del-
la federbraccianti CGIlL c¢he
ha deciso alcune decisioni di

grande rilievo:
o apertura delle trattative
con 1] governg per | pla-
n1 di settore. per 1 ceritert di
attuazione dello s stralcio»
per il i e per i programmi
finalizzati  dell'industria  chi-
mica, meccanica e ahmen-
tare;

imzio  immediato  delle

trattative con le regioni
per la definizione dei pro-
grammi di settore, i critery di
attuazione dello stralcio e il
riordino dell'intera spesa pub-
blica regionale in agricoltura;

estensione delle conferen-

ze zonali di produzione e
centinaia di assemblee co-
munali sui « pacchetti » dei
piani colturali e il controllo
dei finanziamenti pubblici. 1
braccianti allargheranno il
confronto con i comuni. le co-
munitd montane, i compren-
sori, realizzando precisi ac-
cordj di piano;

una nuova politica del la-
vora in agricoltura che
abhia i suot punti di forza
nelle previsioni non solo pro-
duttive, ma anche occupa-
zionali della politica program-
mata degli investimenti, nel
rafforzamento delle struttu-
re pubbliche del collocamen-
to. nel riordino del sistema
previdenziale. in adeguati
programmi di formazione pro-
fessionale e di attuazione del-
la legge per i giovani.
Nella politica di program-
mazione — ha detto Donatel-
Ja Turtura -~ ora si passa
dalla fase propositiva a quel-
Ja attuativa. ma qui sorgono
resistenze e opposizioni. C'é
il rifiuto padronale. «Se Car-
li — ha detto la compagna
Turtura — si €& pronunciato
all’assemblea della Confindu-
stria. lattacco della Confa-
gricoltura non € solo verbale,
ma si manifesta in un vero e
proprio boicottaggio su mol-
teplici piani: rinuncia di ot-
tenere i finanziamenti pubbli-
ci di fronte alla richiesta di
controllo sindacale (¢ acca-
duto a Palermon): o ricorso al
tribunale (come a Firenze)
per invalidare la presenza
dei sindacati nelle commissin-
ni: oppure il tentativo di in-
validare quella parte del con-
tratto che stabilisce il diritto
di intervento sui finanziamen-
ti ». A tutto ¢io si aggiunge il
ritardo delle Regioni: sola To-
scana, Emilia e Lombardia
hanno presentato i procram.
mi di settore. mentre nel me-
ridione solo la Calabria ha
avviato il proprio lavero. E’
una situazione che pud pre-
fizurare un uso a pioggia dei
finanziamenti previsti dalle
leggi.
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Ai cantieri
Breda

salari

« perequati »
e lavoro

a isole

Dalla nostra redazione

VENEZIA —- Al termine di
una seduta protrattasi minter-
rottamente per quaranta ore
la FLM (provinciale ¢ nazio
nale). il consiglio di fabbri
ca, 'EFIM e la direrione del
cantiere navale Breda hanno
siglato 'altra sera in sede
Intersind Paccordo per la piat-
taforma astendale.

Si ¢ conclusa cosi. a dicint-
to mesi dalla presentazjone
della prattaforma ¢ dopo cen
tottanta ore di sciopero, Vul
tima vertenza della cantiert
stica, nello stesso ambito po
ltico deli‘accordo Fincantie
ri. I punti dell'accordo sono:
i mantenimento  dell attuale

potenziale  produttnne  per 1l
1978 i ternuni di carico
lavoro, strutture mpantisti-

che ed occupazione. Una nuo-
v sperimentaziotie per lor
gamzzazione del lavoro con
introduzione di alcune isole
di lavorazione a partire dal
10 ottobre di questo anno ¢ la
prospettiva dv arrivare. entro
il primo semestre del 1980 alla
abolizione del cottimo ed al
I'adozione  prosressiva del
nuovo sistema per tutto il can
tiere. Ultertorr miglioramen-
t1 all'inquadramento unico ri-
spretto al veccetlno accordal <o
prattutto per quanto attiene i
tempi do verifica per 1l pas
sageio dei lavoratori ad un
livello professionale pia el
vito. La perequazione salaria-
le con gl altri cantieri ¢ n
ravvicinamento, anche se §i
mitato, delle retribuzioni fra
operai ed impregati, Liestan-
stone delle indaging ambenta-
li anche alla salute der singn-
i lavoratori.

Siotratta ora di gestire I’
accordo. Si dovranno imposta-
re innanzitutto rapporti con
gli enti locali e le forze poli-
tiche da un lato, e dall’altro.
con le categorie dei mariitimi
¢ dei portuali per premere in
direzione dell” attuazione  del
piano di settore,

Anche nell'accordo Breda
viene, infatti, sostenuta una
politica di  programmarione
cantieristica inserita nell’am-
bito pit ampio del settore dei
trasporti. Limpegno  assunto
dall’azienda ¢ di non contra-
stare la costitusione della T1i-
nanziaria unica per tutti i can-
tieri a partecipazione statale.

Nelle note informative al-
I'accordo, dove siorileva !a
situazione difficile in cui ver-
sa il settore della cantierist-
ca taliana. si sostiene che
< solo una piamficazione inte-
grata delle varie gattivita ma-
rittime nazionali — flotta, por-
ti. cantieri navali —- puntual-
mente supportate da adegua-
ti fimanaamenti, potra con-
sentire all’armamento tahano
dr wtibzzare la capacita pro-
duttiva della cantierist:ca na-
zionale ».

Si afferma dunque una posi-
zione precisa che collega Ia
programmazione del setiore e
il superamento della crist del-
la canticristica ad una pro
spettiva che rifiuta automa-
tico adeguamento dell’offerta

ialla domanda. con un imphci-

to rifute del - piano s> d’Ave-
gnon che prevede una consi
stente riduzione della mano-
dopera.

Perché il 19 manifestano a Brindisi 50 mila lavoratori

La chimica, una cerniera

Il 19 maggio 30.000 lavora-
tori chimici e della Puglha
(che scendera 1n sciopero
genecrale) mamfesteranno 1l
loro mpegno per la pieia
ripresa della vita democratica
del paese ¢ riporterannn n
primo piane l'esigenza di da-
re risposte urgenti ed ade-
guate alla crist cconomica.

11 nostro paese., soprattulio
eggi. non puo rircre a lungn
una logica di scparazione tra
problemi  dell’ordine  demo-
cratico ¢ problemi della crisi
economica. Questa si € m-
posta per lestrema graria
della situazione creatast il 16
marzo ¢d ha rappreseniato
comunque una scellta neces-
saria per prendere tutti co-
scienza dclla portata dcl p:a-
nio erersito ¢ della necessita
di farci fronte con il consoh-
damento della unita tra le
forze democratiche.

Ma, se questa s:tuazione
durasse, il prezzo che #ni
remmo con il pagare sarebbe
altissimo. Esattamente quello
voluto dalle Brigate rosse ¢
con esse dalle forze put rea-
ztonarie: rendere permancnle

‘una situazione eccezionale,
farci rivere in una condizione
da state di guerra. toglicre
alla classe operara la possibr-
lita, nella democrazia, di farc
§ conti con la crisi e dv co-
struirsi le proprie alleanze
per rendere rincente unipo-
teri di trasformazione della
societa, Da cio I'impegno che
eonfermeremo a Brindisi: u-
mire i due - fronti di lotta,

quello contro 1l terrorismo e
quello per una nuova pohitica
CCMOrLCa.

lLa mamfestazione di Bria-
di~r sara  preceduta  dalla
Conferenza nazmonale der de-
lcgatt degiv operai della chi-
mica ¢ der settort di tra-
sformazioe ad essa oollegati,
cire sara quest'anno rmpasta-
ta sull'esigenza di voltare pa-
gina nella politwea mdustriaic
seguia ner rewt’annt passati
nel Mezznginrnn,

La crisi

Il scitore della chimica é
un pumio di passaggio obbli
gato  per operare  Questo
cambiamento, non fosse altro
per la ragiome che da solo
rappresenta gran parie del-
apparatn ndistriale esisten-
te nel Sud. Certo finora la
petrolchimica meridimale ha
funzionato come € seTrIZingy
per 1l Nord dore st utilizzano
i principalt dernrati dell’etile-
ne: € nota, por, la situacione
drammatica di crist in cut si
trorany i grand: gruppi chi-
rmici; ed & anche vero che le
prospettire del settore  pos-
sona ulteriarmente aggrararsi
per inarrestabile anche se
lento processo  di sriluppn
der paesi produttori di petro-
Lin.

Ma é esattamente a questi
problemi che occorre dare
una rispasta, prendendo de-
cisamente le distanze da ogni
ipotesi hquidatoria o di sel-
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raggia riduzione dell’esistente
snstenuta da quei sctiori del
padronato meno colpiti dalla
¢crisi e pi pronti a mettere
le mani sui fondi pubblici;
come dall'ipotesi opposta di
continuare come prima, per-
scguendo solo un disegno di
razionalizzazione al ribasso
dell’'esistente,  sostenuta in
nome della crisi dat grand:
gruppi chimict ¢ in particola-
re dalla Montedison.

I! sindacato sostiene, inte-
ce. una tesi dicersa: fa pro-
pria l'esigenza di un consoli-
damento dell’esistente ed ha
g:a assunto ed é pronto ad
assumersi  (come abbiamo
dimostrato nelle rvertenze in
corson) precise responsabilita
in tema di recupero della
produttirita. di contratlazione
della mobilita, dr nuora or-
gam:zzazione del lavoro; ma
questo  consolidamcento  per
nol o riene perseguitn dentro
un processn di profondo an-
che se¢ graduale cambiamento
o ineritabilmente si tramute-
T4 1n un pauroso arretramen-
to della base produttira.

Abbiamo cost, e da tempo,
arvanzato precise proposte per
1l risanamenta ¢ lo sviluppo
del settore. Queste propaste,
grazie ad un confronto diret-
to realizzato in queste setti-
mane tra delegati degli ope-
rai del Nord ¢ quelli del
Mezzogiorno, saremo in gra-
do di specificarle ultcrior-
mente a Brindisi indicandn
per i principali comparti del-
la <himica criteri di coerenza

tra nord e sud

¢ priorita test a privilegiare
gi mrestimenti nel Sud. -

St tratta da una parte di
arviare, 1m questa fase so-
prattutto attrarvcrsn un arvan-
zato programma di ricerca,
una operazione rivolta a mu-
tare I'cquilibrin tra chimica
dr base e quet comparti della
chimica fine necessari allal-
largamento  dell’accumulacio-
ne itahana: e dall’altra di
impostare la politica delle
« aree micgrate » intese come
fatiore necessario di raziona-
lizzazione contro la pratica
degli sprechi e degli impianti
doppione e secondn logiche
di funzionalita delle produ-
zioni chimiche ai bisagni del-
lo sriluppn dei settori arre-
tratt del paese.

Forti ostacoli

E’ rcalistica e praticabile
quesia linea del sindacato?
Glt ostacoli che incontriamo
sonn enormi; ma la nnstra
risposta € ncttamente positi-
ra se lUinsieme del movimen-
to operaiwn riprendera — nel
nuoro quadro politico — la
propria battaglia per la con-
quista di una nuova politica
cconnmica.

E’ chiaro, per fermarci al
Mezzogiorno, che la chimica
potra direntare un pezzo es-
senziale del cambiamento se
contemporaneamente si at-
vieranno i programmi di spe-
sa e di riforma previsti per

o -

I'agricoltura ¢ l'edilizia e se
tra tulti questi settori di
spesa  comunceranno  subito
ad operare i necessari colle-
gamenti programmatici.

St tratia allora per il sin-
dacato di non fermarsi alla
difficolta, ma di adeguare i
contenut1 e le forme delia
propria iniziativa dr lotta. Le
rertenze der grandi grupp
che finora ci hanna preralen-
temente impegnato. ¢ che
contiamn nello spirito detin
di portare a conclusione, si
somo rivelate un terrenn es
senziale. ma insufficiente
mobilitazinne ¢ di conquista.

A Brindisi contiamo, cosi.
di lanciare le vertenze terri-
toriali. capaci sui problemi
del nunrn ruolo della chimica
dir mobilitare attornn agli o-
perai delle grandi fabbriche,
I'insieme dell’'area manifattu-
ricra ¢ dclle piccole e medie
aziende collegate alla chimica
ed in unita con le lotte dei
braccianti, dei contadini, dei
metalmeccanict e degli edili.

Cnn le rvertenze territuriali
pensiamn di trasformare la
storia  dell’industrializzazione
chimica nel Sud, che é storna
dr sprechi e clientele, di spe-
ranze deluse, di lacerazioni
del tessuto produttivo, ma
anche di formazione di una
nuora classe operaia, in una
nuora fase di rinascita del
Sud in unita con il Nord.

Questa azione responsabile
che 1l sindacato unitarin dei
chimici gia segue e precisera
a Brindisi coerentemente alla

- enme a -

La ripresa dell’iniziativa sindacale
Come collegare letta al terrorismo
e per nuova politica economica

La strategia dei grandi gruppi
L’atteggiamento del governo

piatiaforma dell’Eur, ha -
sognn, pero, di e€ssere sorret-
ta da precise certezze poiti-
che. Non e stato facile darci
una prospcitiva, credere e
lottare per 1l piano di settore
quands., specie nciiultimg
annn, gh operai hanno rissu-
to e st lrorann ancora 11
buona parte i una siluaio-
ne buia di emergenza: salari
non pagali, accordr faii e
pot non rnispetftati.  gruppt
imprenditor:alt o impresze al
la derira, un gnrerno capace
solo di rmviare la soluzione
der problem.

La tentazione

La tentazione di ripiegare
con V'mmnatira dentro la-
awenda cercandn  rnell ezaspe-
razione delle forme di loita
una scorciainia alle mancate
risposte del goverro, é stata
noternle. K Brind:si la fac-
ciamo anche per questo: per
dire al gnrerno che ha com-
piti precist a cui_derve assol-
rere con urgenza: primo fra
tutli quelln di ervitare un ul-
teriore deterioramento del-
l'apparato produttivo e della
occupazione esistente. A
questo 8t sta arrirando con
la pratica dei prorrediment:
tampone, le decisioni non
prese o delegate alle banche
o ai conflitti tra banche e tra
esse e le imprese.

Il governn ha gli strumenti

per esercitare un potere di ;

indirizzo e di controllo;
primno lungo la legge di ri-
conversiome. B temps di a-
prire una vera consultazione
con le Regiont e le parlt so-
c:alt per il varo der p.am di
settore o dr antcipasiom di
mann. Ha :noltre un pro-
grammma che prerede musure
d: risanamenty finanziario: €
tempo che s: definiscann n
coerenza cnm u quadro pro
grammaltico. Infine c1 v le
terlenze stndacalr aperie com
ln Montedisnm. ig Sir e la
L:quichirmaca: :1 governn dere
assicurare 1l s milervenio
per  farvornire prime valide
conclusiont,

I chumict %o la prima ca
tegonia a scendere 1m sciope-
ra generale dopn il 16 marza.
Lo joociamn sulia hinea dect-
sa all'EUR, arends f:ducia
rel nunro  quadro  politlicn

n

che s e crea:n ma funrt da ;

ognl praicipro o pratica di
delega. Propr.o perche ab
b:amo bisognn dv risolrere i
problemi, inttiamn per arere
certezze nom per accumulare
raginnt dr palemica. Appunto
perctd, prima della manife-
stazione di Brindist, abb:amn
chiestn ai partiti della mag-
gioranza un inconiro da cut
contiamo vengann a nni delle
certezze ed al gorernn uno
stimolo ad operare con tem-
pestivita per lappiicazione e
I'adeguamentn del sun pro-
gramma.

Giacinto Militello

l
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Vacanze liete

COGOLETO . PENSIONE MARI-
DA sul mare - Via Lungomare
30 - Tel. 0109180569 - Am-
biente fanuhiare, cucina casalin-
ga, Bar, Paicheyyio privato - In-
terpcliatec:.

Al MARE vendiamo athttitamo ap-
partamenti ¢onvenientissimi  vici-
nissunt  spraggrae  anche Giugno-
Settembre mes: 1deali salute bam-
bint: « Mizar Vacance » Valver-
de Cesenatico - (0547/66646 -
85213, (1)

GAITEO MARE - HOTEL BO.
SCO VERDE - Tel. 0547,85009
- (dopo 20,5 86325). Modcr-

NISLINO - VIGO0 Mare « prezzi
comementissuny - Interpellate-
<1 dopo ore 20, (3)

47046 MISANO MARE -
Adrniatica, 3 -

Via
PENSIONE CE-

CILIA - Tel., 0541,615323 -
nuova - gestita  proprietant -
camere sSCrvizi .+ cuCiha roma-

gnola - grande parcheggio - ga-
rage - viana mare familiare
- cabina mare - bassa 7 000 -
Media 8.000 - alta 10.000 tut-

to compreso. (5)
VALVERDE/CESENATICO - HO-
TEL ILE DE FRANCE - Viale
Tiziano 32 - Tel. 0547,86218
- Tutte camete servizi - tele-
fono -« balcone - 150 m. dal

mare - cucina genuna - Ascen-
sore - Bar - Cabina mare - Magy-

g10-Giugno-Settembre L. 8.000
- Lugho-Agosto 11,000 IVA
compresa. (6)
MISANO ADRIATICO - PENSIO-
NE YORK - Tel 0541,615139
nuova - vt gnare - tutte
camere  servizy - Bar o« Con-
torts . Parcheygio coperto - Ot-
timo tiattamento - Pensione

completa Magyio-Giugho e 26-
31 8 e settembre 6500 - Lu-

glio 9000 - 1-25 8 10 000 tut-
to compreso unche VA - scon-
t1 bambim - cabina mare -
Direzione proprio. (7)
CATTOLICA - LOCANDA TIL-
DE - Via Cadutt de! Mare,
37 - Tel. 0541,963491 - Vi-
ana mare - tranquilla - anm-
biente e cucina fanihare. Bas-
sa Stag. 6500 - Luglio-Agosto
§000-8 500 tulto compreso. (9)

VACANZE AL MARE - RIMIN{ .
- HOTEL AMSTERDAM - Viale
R. Elena 9 — Tel. 0541 27025
- pochi passt mare - conlorts -
camere doccia, WC,, balcone
solarium. Otttmo  trattamento
Prezzi  vantaggiost -  Pensjone
completa Maygqio-15  Gluyno
L 5000 . Altrt periodi condiio-
ni particolari per famighe. In-
terpeltatecs. (10)

IGEA MARINA - RIMINI - PEN-
S1IO0NE GIOIA - Via Tibullo
40 - Tel. 0541/630088 (Abi-
tazione 53122) vicino mare -
fanuliare - camere senza ser-
vizi: Guugno 5200 . Lugho 7500
- Agosto 8800 - Camere con
servizi: Giugno 6500 - tugho
8500 - Agosto 9500 tufto com-
preso anche [VA e tasse. (13)

MISANO MARE - PENSIONE
DERBY - Vvia Bernim - Tel,
0541/615222 vicno mare -
tranquila - tamubrare - par-
cheqgyio - cucina curala da! pro-
prietario  « catmere  servizi -
pensione completa Magqio
1-10/6 6.000 11/6-30/6 -
23-31/8 7.000 tughio 8300 -
1-22/8 9500 - Sentembre 6500
complessive {camere senza scr-
vizi sconto L. 500). (14)

CATTOLICA - PENSIONE ADRIA
Telefono 0531/962289 (priv.
960177) Moderna tronquilla -
Vicinissima mare - camere doc-
cia, WC., balcone, Parcheggio
Cucina tamiliare - Olferta spe-
ciale: Magyio 5.500 - Giugno
e Settembre 6500/7200 -
1-14 7 21-31,8 8000 - 15-31,7

9000 - 1-20/8 10500 tutio
compreso. {(15)
MISANO MARE - HOTEL PEN-
SIONE STEFANIA - Via Pac-
nottt 4. Tel, 0541:615396 -
nuo.a - v'ano mare - came-
re con se2rvizi balconi - Par-
cheqqio -  eccellente cucina -

Pensione c¢ompleta Maggio-Giu-
ano-Settembre 7000 - Luglio
24-31/8 8500 - 1-23/8 9 800
tutto compreso ancthe VA -
sconti bambini e famuglie. (17)

CATTOLICA - HOTEL ARENAL
Tel. 0541/962826. 2a. cat. a
50 m. dal mare. QOgni conforts
moderno - tranqguillo - gostito
d.rettamente dai proprietari.
Camere spaziose con servizi e
balcone wvista mare - bassa -
re 8.000/8.500 - Luglio 10 500

- Agosto 13.000 complessive.
(18)
TORREPEDRERA DI RIMINI -

PENSIONE KONTIKY - Telelo-
nho 0541/720231 - Abit,
759322 - camere con e senza
servizi - parchegmio - cucina ge-
numa curata dalla proprieta-
tia - bassa staqione 6G000/6500

- lugho 7000/7500 - Agosto
8500 95000 compreso IVA e
cabine mare. (21)
VISERBELLA RIMINI - HOTEL
BOOMERANG Tel. 0541/
734351 (Priv. 740282 o:e pa-

st1) HNuovo - direttamente ma-
re - tranquillo - c¢amcre doc-
a2 WC - batcone vsta moare -
vasto parcheggio PMMaggio sino
25 6 L. 7500 26/6-10/7 lire
9.300, 11-31/7 L. 10000
1-26 8 L. 11.500 Tutto com-
presos anche IVA 9°5 (22)

CATTOLICA - Hb>!el LUGANO -
Tel 0541,951.695 - Su., mare,
mmere ¢oh senza  servizi, sala
TV, bar, sogjiorne, parcheg-
g o, cucina e geshone der pro.
p-r ee-i. Besse 6.500 - 1-8/7
7 300 - 9-21'7 9000 - 1-27 38
10 500 -catto  comp-oso. Per
uta scelta s cura (nle-pahiates’.

(23)

HOTEL « KONRAD » - MAREBEL.-
LO RIMINI - Tel. 0541/33.054.
Dali'1 a! 14-6 L. 7.000 - Dal
15-6 al 30-6 L. 8.000 - DalI'1-7
al 3-7 L. 9500 - Dall't-8 sl
20-8 L. 11000 - D21 21-8 &
31-8 L. B 500 - Settembre lre
8 000. Bambini: sconti t.no a 5
anmt 30%:, da 6 a 9 20°s,
Pr'mo periodo d agssio niente
szonti.

RIVAZZURRA/Rimini - Vitte
elogzo eIl VILLINO 3 - Te
wetzng 0541732.343 - Y.t o
Tere, poOs : ane t-3151'.3, pac-
c1233°0, Cuzna CIse’ N33 fratta-
im2nto *emi e, Pznsone comr-
p.eta. Bassa 6 002 5.500 - Lu-
g o> 7.003 7530 - Asjzssto
8 003/3 0230 *atto  cOmDresd.
Sz-vere ¢ §, V.iieo s 4 Castel-
372" G anza-ip - Ve Ssb-erc,
n. 37. {25)

MISANO MARE - Hgte! CLITUN-
NO . Psc-a rszaiZata - Ve
B-amasce Tei 0541,615 445
v Z 7D mate. mTmece $erV I, Dar

2-¢heg3 . 3 23°¢ N3, teb e Mma
re. Peas.ore comp e*a, Bessa
6 000,/8 500 - Me2ze 8000/
9500 - A3 9200/10800 scon-
¢, Hamd s (25)

RIMINI - S533 5-no DIVA . Viaie

tfe-matzs 15 - Te. 0311y
239326 - Ab?t B2271 - Vcnra
Eece, SATETR 0N S8CID SEUviZ.
G a3noe 32 25 8 60023:5500
Luz' 2 7 502:8 000. A7asto
8 500 3.000. Czmpl. Szonta
bed T (27)

RIMINI MIRAMARE . Vv.i!la CiC-
C1 - Via Locatells 3 - Teletono
€311 30.551, 2bt. BY 580.
V.c.na rare, acgua ¢a%a e fred-
ca, othma cuZina genutna ed
2hbzndante, cahinie mare Giugno,
Settembre 5500 - Lugho 7.000
Agosto 8000 - IVA compress.
Szonto bambini. (28)

RIMINI - Hote, MONTREAL . Via-
le Regina Elena 131 - Teletons
0531/81.171 - Amb:ente moder-
no con ognht contorts Iceal per
passare 11 Vostro firne s2itimana
Pensiore compieta L. B 00D, In.
terpellateci. (30)

RICCIONE - Pensore GIAVO
LUCCIH - V.a'e Ferratis - Te
letons 0541,42034 100 m,
mery -« CO3TMD elamente rAND-
\els - camere con/sene  sers
vizi + Q.ugnd-settemd-z 6 000/
6500 - 13t twgie 7 ¥Y
7500 - 1-20,8 8 500/9 000 -
dal 2 e 31 e3osto 2 00077 500
- tulto Ccompresds enche (VA -
gestione proprea wontl bem-
bmi, (33)

!

RICCIONE - Hotel Pensions CLE-.
LIA Viale . Marhino, vo
Tei. 05417600667 (Abit, Tele
fono 600442) vicinissima spiag-
g3 contorts olluna cucine -
Camere con’senza doccis, WC,
beconi - bessa 6.000/7.000,
media 7.000/8 000 e.te 9.000/
10 000 tutto compreso anche
cabine - interpel eteci Dire-
tione propria (34)

SAN MAURO MARE/Rimint -
Pensione PATRIZIA - Tel 0541/
49153 . vicino mere - temila-
re - cucina sana eod ebbondaen-
fe <On mewW vasioto - camere
cch senze sere 2zt - parchegjio -
bassa  stagione 6 600 7.000 -
med a 7.600 8 000 - alta 5.600/
9 Q00 - Di-er.one proprieisnio
- sconto bambeu (37)

RICCIONE - Hote! MONTECAR-
LtO - Tel. 0541,42048-42608 -
completamente ranovato - sul
mare tutte camere servizl pri-
vati, blacone v.sta mare - Bar «
parcheggio coperto . trettamen-
to individucla - cabine spiagqie
- basa 5.900/8000 - alte
10.500/,12.000 1tutto compre-
$0. (39)

VISERBA/Riminl - Pensione AL-
BA - Via Tonini, 168 . Tele
tono 0541/734676 . vicinus-
sma mare - ceilrae - tranqu.l-
1a tamitiare prezzl conrae
nienti - inte-pe lateci. (10)

MISANO MARE - Pons one FAB-
BRI - Vo Adnatca 20 -
Te.. 0531 815346 v cno nm- -
e - TAMATT LOY S2NY sArir -

ba- - pa-thejio + t ettanento

fom!e-e - cu.v@ romagaoa -

pPad, dne dmp 2ty boi.p 5 5007/ .

6 300 meda 7000 7500 -

alty 8.000,8 500 - scoat; bamn-

b, (41)
RIMINI/Marebello . Pensione

LIETA  Tel 0541732481 43516

termate tilobus 24 . vicina na-
re - mode-niss:ms - parchegy.o
g-atuito - camere servizl bal.
cone cucina romegnola . bas.
sa 7 000/7 500 luglio 8 500

- agosto ‘nterpe'lateci gestione
pronse (athittensi  appartaimen-
t. estivi Riucione). (13)

MISANO MARE/localita Brasiie -«

Pans one ESEDRA - Tei. 0541
615196-615609 - Viale Albe-
rello 34 - vicna mare. - ca-

nacre con’senza servizt - balconld )
- cucina romegno s - giugno-set-
temb-e 6 800,7.000 - lug.o
8 000 8 200 1-20°'8 9809/
10 000 - 21-31'8 7 0007 200,
tutto compraso enche IVA -
scontt bembiny + gest.one pro-
prig (44)

PENSIONE CARILLON - V.a Ve
nena, 11 - 47033 CATTOLICA
- Tel. 0541/962173 . nuova,
vicino mare - cucaa casal.nqa
- porcheggio -+ gasthito de un
g-uppo ftamliare - giugno-ser-
temibre 6 2006 700 ughin
8 100,8 600, tutio compreso -
agosto prezzi modci - interpe -
fatect (45)

RIMINI/Viserba - RO-
SY - Te!. 0541/738005 - 30
m. mare - tranquil'e ott'ma
cucina temiliare - bossa 6 000
- tugho 2.500 - egosto 9.000/
7.000. (w0 comp-esa. (46)

RICCIONE - Hotel ALFONSINA .
Tel, 0541741535 . Viale Tas-
$O0 -+ wvicn'ssma mare tran-
quilla - parco e gqiardino om-
breggiato - cucina curate dalla
praprietaria - magg.e 5.600/
6.000 - g.usno-settembre 5.500/
6.900 - tuglio 7.9200,8.300,
tutto compreso - agosto jnter-
pellateci - sconto bamb.ni. (47)

UNA SETTIMANA AL MARE A
RICCIONE - Hotel ECUADOR -
Vis Milano, 4 - Tel. 0541/
41717 - maggio-qiugno-lugio
55.000/63.000,85 000 compre-
so bevande a tasola - 50 m.
mare - comere servizi e singoie
-« parcheggio - sconti fam.gl.e
e bombin: e come-e senza ser-
vizi. (18)

VALVERDE/Cescnatico -  Hotel
RESIDENCE - Te. 0547,86102
- tranquillissimo - pochi passi
mere - tutte cemere docc.a, WC,
balcone - g-ande peichejjo -
g'ardino, cucna sana e qonui-
na - quugno e da! 25/8 ¢ set-
tembre 7.500 - lughio 9.500 -
1-24/8 11.000, ive compresa
- sconti famg e numerose e
bambini, (51)

RIMINI - Hotel ORLOV - Vialae
Ferrara, 40 - Tel. 0531:80.629.
50 m. mare. Nuovissimo, fulte
camere doccia, WC, balcons, par-
cheggio  privato, cucina curata
dalla proprictarra. Bassa 7.000
Luglho @ 21-31.3 8.500. 1-20 38
11.000. Iva compresa e cabine
mare. Dirczione Pilato. (29)

RIMINI - MIRAMARE . Pensions
VILLA IMASSARINI - Via Tir-
rema 21 - Tel. 0541 32458
Centrale, vicinissima mare, ca-
mere Con senza scrvizi, tratta-
mento familizcre, cucina casal n-
¢a, cabine mare - Bassa 5500
6300 - Luglio 7050 8000 -
Agyosto  8500,9500 comoareso
iva - Direzione proprietari.

56)

VISERBELLA di Rimini - Pensione
FLORA - Tel. 0541.738278,
sulla spicqgq.a, fam | are, cutins
abbendante, parcheggio pr./ato,
camere con balcone sul mare
Bassa ste3. 7500 - Lugho 8500
1-20 agosto 9500 tutto compre-
so znzhe ha (57)

RICCIOME - Pens on> LOURDES
Via Righi 20 - Tel. 03471.47335
V:aina mare, conforts, baleeni.
Beossa 6500 - MMccda 7700 - Asts
8709 :onplecsir e, szonti bane-
b Interpaliateci. (358)

BELLARIA . Pentons VILLA
NORA - V.a Itehia 25 - Tel.
0541 49127 - Sulla spagja,
~bicnte tranguillo 2 ccnlferte-
vole, giard no ombregg.ato, par-
cheqqg O, Ccutina remaqnola ¢ute-
ta ca: propr.etari. Interpellatec!

(60)

RIMINI - Hctel Pensicne ROSAN
LA - Via Parssaro - Tel 0341/
25602 - 30 m. mare, mode ro,
trangu.llo, camere servis, - Bas-
ca 7000 - Lugl.0 9000 com-
pless..e - A3ssio nterpe.atesi.

(61)

RIMINI - V.3 FLORIANA - Va

: 25 - Te! 0341 82300

802z6) 0.3 geitiore,

pass) mare, came-e ¢S

serv 7 - Bassa 1no 232 6

5500 6300 - Jdal 25 6 ¢ Lugio

7000 8003 :omp'ess:ve - Scri-

velec. o ‘e'sfonztez. Direzic-e
propr.eieno. (63)

RIMINI - VISERBELLA - Hcte!
PLAYA - 3. cat. Tel. 0531/
734705 . direttamente sul ma-

Penstone

s$c,oza

re - modernd c¢amere docc.a,
\WC. balcorm vistama-e au‘*o-
parco - pensione completa - quu-

gro-sett. 7500 - lughio 8600 -
2503510 S800 tutto compreso an-
che VA - drez’one prosries
tario. (64)

VISERBA - RIMINI - Pers.cre
ARGEMTINA - Via Gmzrosa, 11
T2!. 0541,7358320 - viine e
re - amzre Con & senza ser-
v.z - baliernt - ciina rone-
gnola - mags o grugno-settembre
7600-7500 - iuglio e 21-31 ago-
sto 8000 B500 - 1-20 8 irter-
pellat ¢y - dr. proprietar.o (65)

GATTEQO MARE . Hote! STEFAN
via Mattectt,, 54 - Tel. 0547
86103 - nucvo - viiind mare -
caTere seivizi balconi - so%-
gorno - saia TV - bsr - bassa ¢
stagione 7500-800080 - lugle
8500-9000 - agosto 10.000-

10500, Iva compresa, (69)

RIVAZZURRA - RIMINI - Hotel
ESPLANADE - Tel. 0541/3096
mogernd - viGin,ssimo mare -
tutte camere serv.ii - balcene -
ascensere - parcheggio, - menu
a s:elta - maggio, giugno 7500
fugl:o 9500 - agosts interpel-
lateci - settembre 7000. (73)

RIMINI - Pensone FIAMMETTA
100 m. mare - moderna - ogni
conlort . cabine private - sconti
qruppi  giovani - interpallatec]
tel. 0541,/80067, (74)

(continua a pagine 9)
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