T L

AN

g

Ve
o'

IRt 2 K it
T it

Abalone Ly

£
,%.
1,

PAG'. 6/ economia e lavoro
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Tropp| rinvii e la vertenza

per le FS ha ormai due anni.

I ferrovieri scioperano dalle 21 di stasera - Senso di responsabllita della cate-
goria - Gravi ritardi e inadempieme ministeriali - Rispuntano vecchie pregiu-
diziali - leorma aziendale, il premio p roduzione e l org.\mzzduone del lavoro

LX)

La prima ri/lessmnc sullo
sciopero di 24 ore dei ferro-
vieri in programma a par
tire dalle 21 di stasera, non
pud non riguardare il senso
di responsabilita e la pazien-
2a dimostrata dalle organiz-
zazioni sindacali unitarie e
dai lavoratori, Sta per com
piersi il secondo anniversa-
rio dall'inizio delle trottative
e si é gia alla vigilia dellu
scadenza contrattuale senza
aver polutn ancora rinnora-
re il vecchio. Successi par-
ziali sono stali innegabilmen-
te conseguiti. Ricordiamo fra
pli altri Uanticipo sui fuluri
miglioramenti, lo straording-
rin, le diarie, le festivita sop-
presse, il riconoscimento del
premio di produzione. Con-
temporaneamente, perd, non
sono andati avanli, come sa-
rebbe stalo possibile ¢ au-
spicabile, 1 negoziali sui pun
ti qualificanti della piattafor
ma contrattuale presentata
dai sindacati umitart, Sfi, Sau-
fi. Siuf e Sindifer.

Lo sciopero dei ferrorvieri
{(proclamato, ¢ bene ricordar-

mente afferma in una dichia-
razione il compagno Lucio Li-
bertini, presidente della com
missione Trasporti della Ca-
mera — «totalmenle giusti-
Jreato ». Troppi e gravi sono
infatti i rtarcdh e le inadem-
prenze ministeriali sulla  ri-
forma dell’azienda, sul pigno
delle  ferrovie, sullo  stesso
premio di produzione, su una
nuora organizzazione del la-
vraro. Nelle ultime seltimane
sono  addirittura  riemerse
vecchie pregiudiziali del go-
verno che nel dicembre scor-
s0 sembravano definitivamen-
te accantonate. Una situazio
ne --- rileva Libertini -- che
pregiudica « sia la funziona
lita e la rita stessa del si
stema ferroviario, sia la con
dizione dei ferrovieri, mal pa
gati e privi di una adeguata
organizzazione del loro  la
roro ».

Responsabilita ¢
gravissimi del gorverno, dun
que, che non mancano, an
che questo va ricordato, d
alimentare spite corporative
e oggettivamente farvorisconn

ritardi

lo, nel dicembre scorso e | azioni avventuristiche, come
sempre rinviate di rolla in : quelle preannunciate per que

rolta, in ragione delle pur
caule aperture del governo)
allo stato in cui é giunta
la vertenza é — come giusta-
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sta  stessa  settimana dagli
1 autonomi » della Fisafs, di
rette unicamente contro gli
utenti. Partiamo dal nodo

principale della vertenza, la
riforma dell’azienda FS. 1 sin
dacatr unitari, dopo che nel
dicembre il governo si era
impegnato ad affrontare la
questione, unitamente a quel-
le, collegate, del premio di
produzione, dell’organizzazio-
ne del lavoro, del nuovo as-
setto giuridico normative del
contratto, hanno presentato u
na loro proposta orguanica co-
me  hase per it confronto,

Sono trascorsi sei mesi da
allora. Ci sonn stati nel frat-
tempo, ¢ rero, la crisi di
gorernun e il tragico rapimen
to ¢ barbaro assassinio del-
Fon. Moro. Ma tulto cio non
giustifica il mancato  avvio
del confronto. Tanto pin che
negli impegni programmatici
del gorverno si afferma la ro
lonta «di proseguire il con-
fronto  sui problemr relativi
ad una diversa orgamzzazio-
ne dell'azienda ferroviaria v,
come  momento  per aveiare
una nuorva politica dei tra-
aporti.

C'era anche 'mmpegno a
convocare entro  quugno  la
conferenza nazionale dei tra-
sporti (avrebbhe dovuto tener-
st entro la fine del '76) da
cui far scaturire quel piano
nazionale integralo del quale

] tmre I'asse portante. La con

ferenza ¢ nuoramente « slit
tala ». Ora si parla del mese
di oftobre. Ed ¢é aslittatos
nuovamente anche 'arrio del
confronto sulle rifjorma del-
le FS,

Allo stesso modn si é cer-
cato v bloceare la traltati-
va sul premio di produzione
dopo che s1 sono definiti la
data v decorrenza (1. gen-
naio 1978) e Vammontare me
dio procapite, fissato in 30
mila lire. 1 fondi po coprire
1 costi del premio — afferma
il pgoverno -- detono essere
reveriti atfraverso [l'autofi-
nanziamento. In parole pote-
re, si deve aumentare la pro-
duttivita fisica dei ferrovieri
senza contemporaneamente
realizzare tutte quelle misure
di razionalizzazione e di di-
rersa organizzazione del la-
roro che potrebbe contrilnure
a rendere pitt efficiente eco-
nontico e compelitivo il ser-
rizio, Fra Ualtro Uautofinan-
zamento dovrebbe significa-
re il blocceo delle 4.500 assun-
zioni gid decise nel gennaio
scorsa e indispensabili per co-
prire il turn over.

le ferrovie duvvrebbero costi- |

llio Gioffredi
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70 mila telefonici
0ggi in sciopero

ROMA — Sciopero nazionale, oggl, def 70 mila lavoratort te
lefonici. L'astensione dal lavoro sard di 4 ore in concomitanza

con 1l nuovo incontro con 'Intersind e la Sip,

I mattina-

ta. Lyazione di lotta € stata decisa per sbloccare la verten-

za contrattuale che e ormal aperta da alcuni mes).

de alla controparte
ria delle confederazicni -

S chae

-- vome afferma una nota della segrete-
di «assumere un atteggiamento

costruttivo» e di «pervenire alln conclusione delln verten-
za contrattuale in tempi ravvicinati ricercando soddisfacen-
tl e adeguate soluzioni principalmente sui problemi centrali

delle richleste sindacali:
sunzione, festivita,

occupazione,
mtervento del sindacato, salarion,

sulle as
NELLA

normative

FOTO: un'impiegata dei telefoni al suo tavolo di lavoro.

Si prepara la giornata

di lotta per loccupazione e il piano di settore

ROMA — Venerdi arrive
ranno a Roma in quaran-
tamila, forse piit. Verran-
no con lreni speciali e
pullmans dalle aree tessi-
li del Veneto e della
Lombardia, del Piemonte
e della Toscana, come dal-
le aziende dell'abbiglia-
mento del Meridione per
partecipare alla  prima
manifestazione nazionale
della categoria. Contempo-
raneamente, e per tutto il
giorno, circa un milione di
lavoratori (oltre il 75 per
cento donne) scenderanno
in sciopero fermando l'at-
tivita delle industrie tes-
sili, dell’abbigliamento e
calzaturiere.

1 motivi ¢ gli obiettiri
della giornata nazionale di
lotta della categoria e
della manifestazione ro-
mana saranno illustrati

stamane in una confercn-
za stampa nella sede del-
la Federazione Cgil, Cisl,
Uil, dai segretari genera-

li della Fulta e dai rap-

Venerdi in corteo a Roma
quarantamila tessili,
la maggior parte donne |

presentanti delle confede
razioni.

La segreteria della Fe-
derazione Cgil, Cisl, Uil in
un appello ai lavoratori -~
sottolinea come la giorna-
ta di lotta rappresenti <un
momente di vasta mobili-
tazione per linsieme del
movimento operaio» e ag
giunge: « La difesa del-
Foccupazione  femminile,
Ia loita al lavoro nero.
Fimpegno per ottenere un
piano di settore, rappre-
sentano obiettivi di avan-
ramento  democratico, di
allargamento  della  base
produttiva e di unificazio-
ne del mercato del lavo
ro strettamente collegati
alle decisioni prese  dal
I'assemblea dei delegati
nel gennaio scorso e re-
cepiti  nella  piattaforma
dell’Eur ».

La presenza di oltre 40
mila lavoratrici a Roma
esprimera quindt «<la vo-
lonta di tutto il movimen-
to di concretizzare quelle
sceltes. Le confederazio-

“spondere alle richieste di

ni. nel loro appello, solle-
citano il governo centra-
le, quelli regionali, le am-
ministrazioni locali a ri-

consolidamento del settore
attraverso 'attuazione del
la legge 673; chiedono al
padronato pubblico una ge-
sthone  aziendale che non
intacehi gli attuali livelli
occupazionali e che assu-
ma un ruolo trainante: ri
vendicano dal padronato
privito un’azione di ripre-
sa produttiva nei punti di
crisi  accompagnata  da
nuovi investimenti per un
rilancio del settore tessi-
le. abbigliamento, calza-
turiero ».

Il documento della Fede-
razione unitaria conclude
affermando che la lelta dei
tessili, unitamente a quel-
la dei chimici, dei brac-
cianti e delle altre cate-
gorie « vuole porre come
punto fermo dell'insieme
della strategia sindacale
il necessario e inderoga-
bile decollo dell’economias.

Seasalonlin’ 3\%

I

Pesa sull’industria CEE
['offensiva del 3° mondo

La principale risposta, finora, ¢ stata la riduzione degli

addetti

ROMA L'iniziativa dei
sindacatl tessili ha ripro-
posto all’attenzione politi-
ca la crist del pin «anti-
co» dej settorl industriali.
Diamo uno sguardo aghl
ultimi dati disponibill con:
tenuti nella < Relazione
sulla crisi dell'industria
tessile » presentata al Par-
lamento europeo nel di-
cembre del '77.
Nonostante l'accentuata
contrazione della manodo-
pera occupata nell'indu-
stria tessile di trasforma-
zione che é passata dai 2
milioni 42 mila del ‘64 ad
un milione 702 mila nel
75, il settore tessile e del-
I'abbigliamento resta il
primo fornitore di posti di
lavoro della Comunita, con
una percentuale del 13.3%
rispetto al totale dell'in-
dustria manifatturiera.

La contrazione deli’oc-
cupazione, tuttavia, & sol-
tanto un aspetto di una si-
tuazione che resta preoc-
cupante.

Pur essendoci stata una
netta ripresa nel 1976, la
produzione tessile non ha
ancora recuperato i livelli
del 1972: fatto 100 il 1970,
la produzione dal 108.6%
del 1972 & scesa al iu6.5%%
del 1976. Unica eccezione
nel panorama europeo
quella dell'Italia. la cui
produzione. in parte dovu-
ta allo sviluppo delle e-
sportazioni, favorite tra
I'altro dalla svalutazione
della lira, & passata nello
stesso periodo dal 106,3%
ai 1222%.

La situazione comunita-
ria. dunque, non & rosea.
Quali le cause? L'industria
tessile, nel corso di questi
ultimi anni, si é trovata a
dover fronteggiare una
concorrenza <anomala »,
tanto sul proprio mercato.
quanto sui mercati di e-
sporiazione. Essa é riusc!-
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fa a sopravvivere solo a
prezzo di pesanti contra-
zioni dell'occupazione ¢
della produzione cul hanno
fatto riscontro gravi pro-
blemi sociali ed una reddi-
tivita del capitale investito
relativamente debole.

L'evoluzione degli scam-
bi esterni della CEE con-
ferma c¢he la Comunita
resta il primo importatore
ed il orimo esportatore
mondiale di prodotti tessi-
i e di abbigliamento.

Tuttavia, la sua aliquota
fnerente al totale delle e-
sportazioni mondiali st &
progressivamente ridotta
a partire dal 1970. A quel-
I'epoca, essa ammontava al
27% del totale, mentre nel
1975 é passata al 22%. Sen-
sibilmente aumentate, in-
vece, le importazioni: sul
totale delle importazioni
mondiali. l'aliquota della
Comunita ¢ passata dal
153% nel 1970 al 24% nel
1975.

A questa rapida crescita
delle importazioni ha fat-
to riscontro, come abbia-
mo detto, un netto rallen-
tamento del tasso di in-
cremento delle esportazio-
ni. La CEE ha, infatti.
perduto progressivamente
un certo numero di merca-
ti esterni, soprattutto nei
paesi in via di sviluppo
che hanno sostituito al-
I'importazione dei prodotti
comunitari la propria pro-
duzione: paralielamente la
concorrenza di questi pae-
si, sia sul mercato interno
della comunita che verso
altri paesi industrializzati,

¢ @ sensibilmente aumentata.

Per fare alcuni esempi,
mentre nel 1973 i1 saldo
import-export con gli USA
era atiivo per la Comunita
(pm 407.110). nel 1975 esso

e divenuto passivo
(—31373). Le cause di
questa inversione di ten-

La produzione ¢ al di sotto dei livelli del 1972

denza sono molteplici. La
« Relazione » ne indica al-
cune delle piu significative
come il piu basso livello
dei salari americani e le
misure protezionistiche,
come le barriere quantiia-
tive e | dazi doganali, net-
tamente superiori a quelli
della Tariffa doganale co
mune, messt in vigore da-
gli americani a partire dal
1971, La stessa inversione
di tendenza si é avuta per
quanto riguarda gli scambi
comunitari con i paesi in
via di sviluppo che. attivi
fino al 1971, sono divenuti
deficitari a partire da
quell’epoca. Questa evolu-
zione negativa trova, se-
condo la « Relazione », una
spiegazione nella politica
di autoapprovvigionamento
che la maggior parte di
questi paesi pratica siste-
maticamente, grazie a re-
gim] protezionistici proibi-
tivi in fatto di tariffe e
contingenti. Si devono, poi,
aggiungere differenze ma-
croscopiche in fatto di
costo delle materie prime,
di salari ed una politica
sistematica di sovvenzioni
statali.

In conclusione, dalle ci-
fre fornite risulta evidente
come le mutate condizioni
del mercato internazionale
implicano politiche ade-
zua‘e da parte deila Co-
munita.

L’accordo multifibre del
1974. che regola la produ-
zione interna e 3:abilisce |
contingenti per le impor-
tazioni é stato certamente
un passp positivo. Tutta-
via, ed e ormal una oDi-
nione diffusa, soitanto una
politica pili +aggressivas
tendente alla conquista di
nuovi mercati pud essere
una risposta valida alla
crisi del seltore.

Marcello Villari

Dagli artigiani della moda

ROMA — Anche 1l settore
tessile-abbigliamento ¢ calza-
ture, ridefinito dal CIPI «si-
stema della modas, ¢ uno
di quelli in cui una crescita
disordinata ¢ <« spontanea »
ha determinato situazioni dif-
ficili. al punto da esigere una
sua profonda riconversione.
Si tratta di un grande set-
tore produttivo — nel "77 ha
esportato manufatti per oltre
4.600 miliardi di lire — che é
possibile trasformare ¢ con-
solidare, senza elargizioni a
fondo perduto e comunque in-
controllabili, ma con provve-
dimenti finalizzati all’aumen-
to della produttivita e alla di-
fesa dell'occupazione, consi-
derando realisticamente il
ruolo che possono svolgere le
imprese minori. E cié nel
contesto di presenze plurali-
stiche valide e con laffida-
mento alle aziende pubbliche,
oggi largamente passive ¢
subalterne, di iniziative cen-

H

trali e trainanti per i rap-
porti con l'industria de}l mac-
chinario. con la chimica e
con la ricerca scientifica e
applicata.

Una interessante analisi é
stata compiuta al riguardo.
per iniziativa della federazio-
ne artigiani aderente alla
CNA (FNAA), che ha orga-
nizzato ieri a Roma un con-
vegno confronto con i pubbli-
ci poteri e con le forze so-
ciali. I1 problema ¢ stato po
sto in modo ¢ aperto » dal se-
gretario della FNAA, Quiri-
no Oddi. la cui relazione &
stata integrata da numerosi
interventi ¢ comunicazioni,
tra cui quelli del prof. Bian-
chini. a nome del ministro
dell'Industria. del dott. Muz
zolon dell’Ente Moda. del dot-
tor Galdi del ministero del
Commercio FEstero. di Giar-
dino per la FULTA ¢ del-
l'ing. Vasetti della CN\.

Oggi nel scttore V1 sono

1 strutture che si

passono e
spandere con adeguati inter-
venti tecnologici e con la con
quista di nuovi spazi di mer
cato (maglieria esterna. se-
ta. calzetterie. laner:e carda-
te tipo Prato): esistono, inol-
tre. comparti produttivi so-
stanzialmente stabili (filatu-
ra cotoniera. moquettes, cal-
zature, ‘elluti. tessuti, abbi-
gliamento): vi sono. infine,
strutture  sovradimensionate
(pettinatura lana. fibre chi

?

'

|

l

i

i sindacati e in particolare agli
|

! considerare. quindi,

l

miche. tessitura fili. maghe-
ria intima. vestiario capi-
spalla. camiceria maschile),
Questa situazione va conside-
rata per quello che ¢ e per

. 1 problemi che pone al go

verno, alle forze politiche. ai

operatori ecanomici.

La direttiva del CIPI sem-
bra coglicre questa realta e
la neces-
sita di misure adeguate e
tempestive. Si tratta, in pra-

!
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un contributo di esperienza

tica. di prevedere sostegni fi- ! un nuove tipo di imprendito
‘ rialita. non pua fondata sul

nalizzati allo sviluppo delle
imprese dinamiche e al con-
solidamento di quelle stabili,
ma si tratta anche di « guida-
re J'abbandono. o la sensibile
riduzione. di produzioni che
hanno perso concorrenzialita
e non sembrano capaci di ri-
salire la china ». Per questo
complesso di interventi l'ar-
tigianato. che rappresenta un
terzo dell'intero settore come
numere di addetu ( 80 mila
unita). ritiene necessario pro-
grammare strumenti crediti-
zi e servizi a carattere pub-
blico per lo sviluppo tecnolo-
gico e commerciale delle im-
prese, nonché consorzi misti
(produttori, enti, Partecipa-
zioni statali) per l'acquisizio-
ne di materie prime al fine
di saltare la fase parassita-
ria delle intermediazioni.
Lo stesso CIPI, del resto,
auspica nelle sue «direttive »
il sorgere e il rafforzarsi di

gigantismo (e sul decentra-
mento selvagegio. fronte diret-
ta del lavoro nero). E per

. questa nuova imprenditariali-

ta. al di fuori di o2ni distor-
ta e interessata concezione
circa la cosiddetta ¢ centrali-
ta dell'impresa » — mirante
non di rado a impiegare pub
blico danaro e a «rispar-
miare » sui sa2lari per mante-
nere strutture in declino —
sono decisi a muoversi. insie-
me agli artigiani. anche lar-
ghi settori delle piccole e me-
die aziende (questo & uno dei
motivi permanenti deli’azio-
ne della Confapi) e gli stessi
sindacati dei lavoratori. pur-
ché si ponga in primo piano
il problema dell'occupazione
e venga scrupolosamente os-
servato il principio della pa-
rita di trattamento secnza
sconti di nessun genere sul
mercato del lavoro (come so-

|

stiene da <empre anche a
CNA).
Per queste tra~formazioni

occorre in particolare — ha

rilevato l'on. Tozroni dclla
segreteria CNA  concludendo
:1 dibatiito — di attuare for-

me di credito adeguate. te-
riendo conto del peso dellarti-
gianato ¢ delle imprese mi
noti, «che il gomverno invece
continua ad 1gnorare ».

Il convegno s1 € chiuso con
una chiara e ferma richiesta.
condivisa anche dalla FULTA
(che attuera venerdi prossi-
mo uno sciopero nazionale).
e cioe che il piano di settore
deve eszere definito — e non
iniziato — entro i1 22 giugno
prossimo, come prevede la
legge di riconversione.

Sirio Sebastianelli

Nella foto: operai mentre
controllano | telal.

H

Delegati a Marghera:

i

il legame difficile
tra fabbrica e politica

Incontro con il consiglio della Montedison

- Stretto i'zip-

porto con la base, ma la funzione dirvigente non emerge

Dal nostro inviato
VENEZIA — « ..pitl pericolo
st della burocrazia altrui ¢'é
soltanto la propria». 11 mo
nito gramsciano, a grandi ca-
ratteri rossi su sfondo bian-
co, domina la sala del Con
sigho di fabbrica Montedison
di Perto Marghera, Serdte e
manifesti, appesi anche pia
dy fresco, risultano dal con-
fronto shiaditi e bigi. Alla
priorita  dell'immagine  cor-
risponde una priorita sostan-
riale: la  partecipazione dei
lavoratori ¢ dei delegati alla
vita della fabbrica e, quindi,
alla lotta. Si, su questo pun-
to it Comsiglio — 330 delegati
in rappresentanza di circa
7.300 lavoratori — gioca mol-
te delle sue carte.

Partecipazione, si. Ma co-
me? L'orientamento ¢ quello
di  superare  gradualmente
l'organo teenico, il Comitato
esecutivo, per affidave tutta
il « potere » alle ser commus.
stoni. L'esecutivo, un tempo
composto da trenta delegati,
ogm ne conta la meta. Ma la
prospettiva, dicevamo, ¢ quel-
la della sua totale estinzione.
Le  commissiomi  (ambiente,
organizzazione del lavoro, ri-
conversione, strutture. 150 o-
re, servizi sociali) rispondono

«allo scopo -- citinmo lo
Statute  del  Consiglio  di
fabbrica, datato 2 Tfebbraio

8 — di sviluppare al mas-
simo tra i delegati la possibi-
lita di partecipare all’elabo-
razione ¢ all’approfondimento
anche di temi specifici »,

Oggi, sostengono i compa-
gni delf'esecutivo. il livello di
partecipazione dei lavoratori
e dei delegati dipende in
buona parte dall’'andamento
politico generale, con cadute
di tensione alternate a mo-
menti di ripresa. Ma resta
pur sempre intatto e vivo, in
questa fabbrica e non in td-
te, il rapporto delegato grup-
po omogeneo. (Con questo
termine si intende com’¢ no.
to il gruppo di lavoratori di
pitt reparti o servizi collegati
produttivamente e organizza-
tivamente che eleggono il o i
propri delegati).

Un buon rapporto, dunque.
La cui ragione va ricercata
soprattutto nelle lunghe e
strenue  lotte. mai - finite,
combattute a Marghera per
la salute, lotte che hanno
conservato e irrobustito que-
sto legame sindacale elemen-
tare nato dalle piu irrinun-
ciabili esigenze umane. Cid
ha consentito che non venis-
se mai meno, o quasi, l'at-
tenzione ad ogni problema
riguardante in qualche modo
la condizione operaia. A
Marghera — dice Silvano
Corsale — non si sposta una
virgola senza prima consulta-
re il Consiglio di fahbrica.
Coi lavoratori, sul tema salu-
te, c¢'¢ un dialogo sempre a-
perto. la nocivitd ambientale
ci viene segnalata al primo
sintomno ».

La voce di un infortunio,
di un guasto, di un inquina-
mento corre veloce dalla pe-
riferia al centro. L'intervento
del Cdf. ormai temprato da
una lunga esperienza, & pres-
soché immediato. La com-
missione ambiente dispone so-
lo per sé di 7.500 ore lavora-
tive. contro an monte com-
plessivo pari a 18.700 ore.

A Marghera. insomma. non
si riscontra un fenomeno
presente in altri Consigli: il
prevalere dei temi di politica
generale su quelli pin stret-
tamente connessi alla condi-
zione operaia.

Accade piuttosto il contra-
rio: che alla discussione sulla
=alute in fabbrica non cor-
risponda un dibattito di ade-
guato livello (e con eguale
partecipazione) sui piu gene-
rali argomenti politici e sin-
dacali. In altri termini, pec-
cando forse un po’ di tecni-
cismo. si potrebbe dire che
mentre funziona bene il ca-
nale periferia-centro, funziona
meno bene quello centro-pe-
riferia. I delegato. cioé, non
ha difficolta a raccogliere la
voce della base; ma & impac-
ciato. almeno, cosi sembra,
quando sj tratta di promuo-
vere il dibattito < politico»
tra i lavoratori., Il che. in
alktre parole. significa avere
la capacita di favorire e dif-
fondere la comprencicne del
nesso tra organizzazinne del
lavore (nella <ua acceziore
pia estesa) e strategia com-
plessiva per 1l cambiamento
Un pericolo. dunque. c'é ed é
quello di  un’involuzionie a-
ziendalistica.

Questo ¢ il punto. 1a neces-
sita di spiccare un salto qua-
l:tativo nel dibattito politico,
ur tenendo conto che. spe-
cie nell'ultimo perioda. si so-
ro fatti sforzi notevalr per
recuperare il terreno perdu-
to. Mentre chiacchieriamo
nella sala del Cdf. di fuori
due compagn: dell’esecutivo
distribuiscono volantini agli
operat del primo turno. Li-
niziativa proposta € una serie
di sperimentazioni in colla-
borazione con un istituto sco-
lastico: «Da tempo — c¢'¢
scritto sul volantino — ¢ ma-
turata in noi la convinzione
della necessita di un serio e
reale collegamento tra scuola

¢ mondo del lavoro: ritenia- |
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mo sia gsto, ora, organtzza
re una prima fase sperimen
tale. che coinvolga lavaratori,
lavoratari della scuola ¢ stu-
denti interessaty »,

Tracciare un profilo con-
vincente  del  Consiglio  di
fabbrica  Montedison  ogga,
presupporrebbe  una  ricogni
zione  non superficiale  su
come Marghera ¢ crescinta;
giaccheé la storia del primo si
intreccia indissolubiliente
con quella della seconda.

Qui si pud cercare soltanto
di mettere in luce qualche
clemento. Intanto lo sviluppo
distorto  del  polo  chimico,
con - conseguense  perniciose
sull’equilibrio  del  territorio,
con danno per cose ¢ persn-
ne, ¢ cospicui, disastrosy effe-
ti economici. Ma non ¢ tutto.
Marghera vanta altre peculia-
ritd: intanto, & un’area enor-
me, con cinquanta chilometri
di strade interne, cingue sei
chilometri fra una portineria
e I'altra. Raggiungere | lavo
ratori, o anche semplicemen-
te parlarsi, diventa a volte
complicato.

« In un certo senso — dice
Bruno Filippini, dell’esecutiva
— & una fabbrica senza sto-
ria, con poche tradizioni, se
si  escludono le battaglie
contro la nocivita. Il primo
Petrolchimico risale aghi anni
Cinquanta, il secondo ¢ mol-
to pin receite. Il grado di
sindacalizzazione ¢ piuttosto
modesto ». Tradotto in cifre,
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corrispimde  grosso modo  al

49 per cento. Su 7328 lavora-

tori, nfatty, gh iscritti alla
CGIH, sono 2300, 830 alla
CISL, cirea 630 alla UL,

« Gl impiedaty — dice il dele-
gato Francesco Lucchetta —
sono circa il 30 per cento
del'mtero orpanico. La metd
dei lavoratori ha un dappio
lavoreo: molti, facendo sacri-
fici div non poco conto. sono
riusceitt @ comprarsy una ca-
sae. b osalary operai sono ahb-
bastanza  elevati, in quanto
molti, 2514, sono gh specia-
lizzati ¢ 1626 i superspecializ-
satt, Uno di questi ultimi,
con 45 anni i anzianta,
guadagna al mese circa 450
mila lire.

Dalle commissioni  interne
ad oz, anche o Marghera i
¢ Tatta molta strada, passan-
do  attraverso  lotte  difficili
come quella del '72, g come
Ja vertenza contro 1l cloruro
di vinile, pgiocata nel '73. A
quella sostanza chimica ven
nero addebitati centinaia  di
casi di anomalie al fegato e
di altri disturbi, Marghera
stessa divenne un 1 caso s, [l
vento del Sessantotto sollevd
grandi ondate dr partecipa-
zicne che s sono  infrante
talvolta contro gli scogh di
riflusso, Ogei quel vento sof-
fia ancora. Ma tutto ¢ diven-
tato pia difficile.

Edoardo Segantini

assume

Operatori

o etd max. 24 anm

0S, vsi

superiocre

conoscenze tecniche.

PRIMARIO ISTITUTO DI CREDITO

per il proprio Centro Eleltronico in Miano, assicurando
ottimo trattamento economico e previdenziale,

OPERATORI E PROGRAMMATORI

in possesso dei seguenti requisiti:

® con esperienza quali operalori OS
o diploma di scuola med:a inferiore
@ esenti dal servizio militare

Programmatori

® 3 0 pid anni di esperienza dr programmazione
® conoscenza linguaggi Cohol e/0 Assembler,

e esenti dal servizio militare
® eta max. 27 anni per i diplomali di scuola med:a

¢ eta max, 30 anni per i laureati

Saranno accoite le domande che perverranno entro
€ non oltre ie ore 18 del 2 Giugno 1978. | cand:date
aventi i requisiti sopranpertatt verranno convocatr a
stretto giro di posta per I'accertamento delle reah

Inviare dettaghato curriculum di studio e di lavoro a:
Istituto di Credito - Centro Efettronico
Casella Postale 1894 - Milano Centro

assume

IMPORTANTE ISTITUTO DI CREDITO

mediante prove d'esame

RAGIONIERI

® non laureati
® nati dopo il 31.5.1952

® senza obblighi militari di leva
da assolvere

Far pervenire domanda corredata dei
requisiti posseduti entro e non oltre le ore 18
del giorno 2 Giugno 1978 a:

Casella Postale n. 1894
Milano Centro
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