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Gli impegni assunti dall'ENI nellincontro di Roma

Al Amiata 28 miliardi
per 700 posti di lavoro

E' il primo grosso risultato della vertenza Amiata - Come verranno suddivisi per settore i
finanziamenti - Moderata soddisfazione dei sindacati - C’¢ ancora comunque molto da fare
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Una delle manifestazioni unitarie per la « vertenza Amiala »

ROMA -- Finalmente, alcuni
dat: cert1 n grado di deter-
minare una svolta, aprire
prospettive di sviluppo nel
I'Amiata, sono venut: dal-
FENI, reri matuina, nel corso
dell'incontro tenutost nella
sede dell’ASP (l'organizzazio-
ne sindacale dell’Ente) alla
guale hanno partecipato le
organizzazioni sindacali con-
federaly e dy categoria di Sie-
na ¢ Grosseto, la Fule pro
vinclale e nazionale.

La riunione di 1eri che fa-
ceva seguito atlincontro »vol-
tosi sempre a Roma 1! 18 apri-
le scorso, ha messo in risalto
positivi orientament dell-ENI
riguardant: le istanze e le
problematiche 1 rinnova.
mento del tessuto soctale pre-
sent1 nella stipula degh  ac-
cordl sottoscritty 41 22 settem-
bre 1976 tra 1 sindacaty, la
Regione e 1l Governo: accor-
d: test a determunare fonu
d1 lavoro alternative al set-
tore minerario nercurifero.

In che consistono concre-
tamen'e le proposte che i di
rigentt Ent hanno presentato
a1 sindacat: che a loro volta
sottoporranno a verifica dei
lavoratori? Con un investi-
mento complessivo di circa
28 mihard: verranno jmpie-
gatr n  attivita sostitutive
700 lavoratori.

Particolarmente impegna-
tivo il progetto per la nstal-
lazione di serre nella zona
endogena che va da Bagnore

sino a Piancastagnaio. In
questo settore l'impegno fi-

nanziario ¢ di 18 mihard: da

La ricerca geotermica in Val di Cecina

Un pozzo di 5000 metri
per liberare il vapore

Sara scavato per la prima volta nella zona di Sasso Pisano - Le esperienze
piu avanzate avevano raggiunto i 3000 metri negli USA e a Larderello

PISA — E' stato presentato
un progetto per la realizza-
zione di un pozzo geotermi-
co nella zona dr Sasso Pi-
sano (1l sasso ventidue) che
per la prnima volta prevede
una perforazione fino ad una
protonditda di circa cinquemi-
la metrt e la cm reahizza-
zione € prevista entro la fi-
ne del 1979.

Il problema dello sviluppo
della ricerca geotermica ¢ da
tempo sul tappeto, sopnittutto
come tonte integrativa del pe-
trolio. per ndurre la carenza
dr fonti ¢ energia che da
tempo s1 registra nel nostro
paese con un  carico  spesso
mmsopportabile sulla nostra bi-
lancin del pagamenti.

Su questy problemi, parti-
colarmente 1n Valdicecina una
delle zone del paese pia ricea
dy vapore endogeno, istituzio-
ni, lorze pohtiche, organizza-
ziom smdacal, hanno i pia
occastont sviluppato la loro
iniziauva ¢ la loro pressione
perche la ricerca ¢ lo strut-
tamento di questa grande ri-
SO polesse avvenire secon-
do criterr moderm ed avanza-
{i. 81 sosteneva fra Paitro che
lo struttamento del potenzia-
e eastente nella zona, da par-
te delFENEL, non é tale da
ass1curare la produzione mas-
sima possibile di energia elet-
trica. cost come le sorcenti
di calore non vengono sfrutta-
te convententemente per altri
u-1. come quello agricolo.

Il progetto reso noto in que-
st1 giorni per realizzare un
pozzo geotermico nella zona
di Sasso Pisano. sembra an-
dare nella giusta direzione.
Questo progetto riveste infat-
t1 un grande nteresse di ricer-
ca anche per la Comunita
FEuropea come ha sottolinea-
to I'tngegnere Angelint a Lar-
derello. dopo una riunione con
membri del comitato consulti-
vo della Comunita, tanto che
sembra debba esserci anche
un contributo economico della
comunita stessa pari alla me-
ta del costo della ricerca. cal-
colato sui due miliard: e mez-
zo i lire.

Fino ad oggi le perforazioni
per ricerche geotermiche ave-
vano raggiunto 1 tremila me-
tr1 negli Staty Unitn 1 duemi-
'a 1n Europa con la sola ec-
cezione di Larderello dove
gidt si erano raggiunt; i tre-
mila metri.

Ora s: punta ai cinquemila
metri con un duplice obhetti-
vo: de un lato per avere in-
dicazioni utili da profondita
fino ad ora mesplorate, con
informazion. conoscendo il fe-
nomeno geotermico della Val-
dicecina. che potranno avere
anche un valore pit generale

sui piano della ricersa nel set-

tore. soprattutto, per un pae-
s¢ come l'Italia che ha pre-
sente questa ricchezza in mol-
te regioni

In -~econdo luogo s1 nutre
fiducia che raggiungendo que-

sta profnndita, si possa trova-
re il modo di incrementare
sostanzialmente la produzione
d; energia elettrica nella zo-
na di Larderello. C¢ poi la
ipotesi d1 poter immettere a ta-
le profondita le acque di con-
densa delle centrali geotermi-
che, per rialimentare i1l cam-
po sotterraneo del! vapore.

Tutto questo non esclude la
eventuahta di ricerche «sa-
telliti » che potranno avere
grande importanza scientifi-
ca e che saranno coordinate
da un apposito gruppo d: la-
voro.

Si rilancia cosi. anche con
una esperienza originale, il
dibattito e l'iniziativa concre-
ta per la ricerca in un setto-
re che non potra essere con-
siderato alternativo di alire
produzioni di energia. ma che
senza dubbio ha un grande
valore integrativo, nel qua-
dro di una politica non autar-
chica. ma tesa ad una utiliz-
zazione piena e razionale di
tutte le risorse presenti nel
paese.

In questo quadro quella geo-
termica ha un valore molto
importante (gia compreso e
sfruttato in paesi come gli
Stat: Uniti e il Giappone) non
solo per la produzione di ener-
gia elettrica. ma anche per
1l riscaldamento per uso civi-
le. ¢ con le serre. anche per
Ia produzione agricola.

i. f.

erogare per la copertura d:
oltre 50 ettari di terreno e
Yoccupazione di 430 wunita.
Per la piena produzione e la
messa a coltura (I'ENI ha
stipulato un'mtesa con la
cooperativa Euganea) 1 tem-
pr di realizzazione oscillano
tra 1 tre-quattro anni.

Il secondo progetto di in-

vestimento ricuarda 'instal-
lazzone di un mmpanto di
carpenteria leggera compor

tante un investimento finan-
ziario di 1 miliardo e 800 mi-
lioni, l'occupazione di 30 uni-
ta, con po=sthilita di ulterio
re mcremento, con tempr di
« coneretizzazione »  previstl
sui 18 mesi. Si tratta di un
insediamento produttivo da
far sorgere sulla val di Pa-
gl dove una apposita com-
Mi>slone  teenico - operativa
svolgera un sopralluogo per
la scelta dell'area put ido-
nea

Infine. non meno impor-
tante., l'installazione di un:-
ta per la produzione di pan-
nelll truciolati. Per questo ti-
po di atuvita produttiva Yin-
vestimento finanziario é di
8 miliardi e mezzo con un
organico di 150 addett1. I
tempi di realizzazione previ-
sti sono di due anni.

Strettamente legata a que-
sto upo dr attivita, come
hanno rileviato i dirigenti
ENI, c’é da registrare un 1m-
pegno dell’ANIC  nell'opera
di estrazione di « essenze da
legno» che. con la conse-
guente creazone di attivita
indotte, puod aprire possibiliti

occupazionali ad altre 015
uniti lavorative.
Come si pud hen vedere

da questo « pacchetto» di
proposte mancano alcuni ele-
menti quahficanti che carat-
terizzerebbero in positivo, se
risolti, la « vertenza ». Una
esclusione dovuta a tutta
una serie di verifiche che do-
Vranno essere sottoposte al
vaglio all'indoman: del varo.
da parte del Parlamento. del-
la legge sulle aziende ex-
Egam.

La folta ¢ qualificata dele-
gazione di dirigenti sindacali
trasferitisi per l'occasione nel-
la capitale ha accolto con
acuta soddisfazione la suc-
cinta e nel contempo «con-
creta » esposizione dei diri-
genti del nuovo ente minera-
ro. Il compagno Gianfranco
Filippini. segretario della
CGIL di Grosseto e Ivo Lon-
ghi della segreteria provin-
ciale della FULC. in una di-
chiarazione «a caldo» nila-
sciataci alcuni minuti dopo
la conclusione dell'incontro
hanno dichiarato che « que-
sto tnsieme di provvedimenti
-1sod ojpnsit ouwad un ouos
tivo che premia la lunga bat-
tagha, le iniziative e la mo-
bilitazione dei lavoratori, dei
sindacati, degli enti locali, dei
partit; e delle popolazioni
amiatine che, nell'unita di
intenti e di volonta, hanno
indicato nella strada della ri-
conversione produttiva la con-
dizione necessaria, anche se
non sufficiente. per determi-
nare nell’Amiata quella pro-

fonda inversione di tenden-
za a livello economico-so-
ciale ».

Dinanzi a questo risultato,
indubbiamente positivo. do-
po anni e anni d; traccheg-
giamenti. di promesse mai
mantenute sarebhe quanto
mai errato pensare che tut.
to & risolto. Anzi e il con-
trario.

Infatti rimane in p:edi. con
tutte le sue implicazioni. la
necessita ineludibile di por-
tare a realizzazione piena gli
accordi del settembre di due
anni fa. Per quest: motv: la
@ verlenza Amiata » continua,

Paolo Ziviani

La filosofia della Confindustria nella gestione dell’azienda

Per le assunzioni la Piaggio tira fuori
la teoria della centralita dell impresa

La direzione si rifiuta di trattare con i sindacati i nuovi 1.100 posti di lavoro che dov
mentare gli organici dello stabilimento

PONTEDERA -- ‘I'orna alla
ribalta 1l gigante Piaggio. Le
cifre del suo ritorno sulla sce-
na sono quelle ormal note che

occupano le pagine delle cro- ;

nache locali e che da alcune
settimdane calamitano 'atten:

zione de1 lavoratori, sindacaty,
entr locall e partiti di tutta
la zona di Pisa.

Umberto Agnelli, il fratel-
lo senatore, le ha pronunca-
te pubblicamente, raccoghen-
do la goia degh aztonist; so-
no una cascata di miliard:
nel 1977 la societa ha reer-
strato 8 mhard: di util, 20

t1 e ha investito (denaro quin-
dr che dara nuovo valore in
un prossimo futuro) hen 27
miliardl. A tutto c1o ha cor-
risposto un aumento di oltre
500 lavoratory.
Ma ce dy
der « padront della Vespa »
britla la prospettiva ¢ un
triennio tuturo tutto d'oro, in
cut le possibilita di nuovt gua-

pra. Aglht occht

dagni s1 fanno sempre piu
realistiche
Con negli occhi la glora
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‘anno incre-

- Le liste speciali non vengono prese in considerazione

Operai al lavoro nello stabilimenio Piaggio di Pontedera

hanno i gran parte stabihito
lo sviluppo urbanistico, men-
tre la sirena dello stabilimen-
to ne scandisce il ritmo di
vita.

I consighh «y fabbrica sono
andatt a Genova alla direzio-
ne nazionale del gruppo per
chiedere informacioni. Si trat-
ta di uno scambio di infor-
mazioni normale, previsto nel
contratto. Ai lavoratori i diri-
gentt hanno detto alcune co-
se, ma su altre questioni han-
no preferito non shottonarsi,
E' stato comunicato:

1) che verranno
oltre 10 mihardi;

2y che saranno assunti, nel
cor>o dell'anno 1978. 1.100 la-
voratori (circa 600 sono gia

investiti

+

al lavoro);

3 che per 1} prossimo trien-
nio «la hnea di tendenza é
quella del consolidamento dei
livelli occupazionali »,

Buone notizie, quindi. AMa
una serie dir domande. non
secondarie, rimangono senzi
risposta. Come verranno in-
vestiti + mihardi annunciati?
Dove saranno localizzati? Co-
me avverranno le assunzioni?
Su questt temi la Plaggio ti-
ra fuoert dal cassetto la teo-
ra della «centralita dell'im-
presan, i discorsi che dicono:
«Gli imprenditori stamo noi
e sappiamo nol come faren.

Insomma: « La fabbrica e
ma e la gestisco ion.

Ma dietro tali affermagzioni

stav i realta la consapevolez-
za che la posta 1 groco ¢ al-
th o

E' m atto nei tre stabili-
mentl pisan un processo di
ristrutturazione e raztonaliz-
/az.one - come ¢ stato clhna
mato dalla FLAIL - - di ampio
respiro. Solo 3 annt ta nelle
ofticine si lavorava con im
prantt vecceht, meapaci a far
fronte ad un aumento della
produzione. Nello stesso tem
po la Plaggio, attuando quan-
to scritto nel contratto del lu.
2ho scorso, sta programman
do un ratforzamento dell'area
di Pisa citta e Pisa Mortelli

ni (quest'ultimo dovrebbe rad-

doppiare la sua occupazione,
Per quanto riguarda lo sta

bilimento di Pisa c1tta, 'ath
vita produttiva tende ormu
alla stabihita e stato comple
tato 1! ciclo mtero di produ
<one Pnggio e st va verse
una torte dinnnuzione del 1a
VvOro per conto terzi). Conti
nua nel frattempo il decen
tramento nel magazzimo met
¢l sorto nellarea di Lugna
no Nel complesso degh sta
Dilmentt di Pisa e Ponteds
1 e ass.curato 1l turn over.
Ma al di la di questi tav
t, estremamente positivi, r-
manaong contvaddizioni che W
movimento operalo, ghi enh
localy, 1 partiti dovranno at-
trontare. Secondo calcoh ap
Prosstimativi una grande fotta
deglt mvestimenty i program
ma ¢ ancora concentrata sut
lo stabilimento di Pontedera
Sul terreno delln contratta
zione della manodopera, dei
ruttlizzo della legge speciale
per 1ogiovani, sur problem
della mohhta della torza la
voro, it discorso & ancora tut
to da aftrontare. Secondo |
programmi l'azienda dovreb
be assumere ancora 500 gio-
vani. Fimo ad ora le hste del-
la legge sul lavore per i gio
vanl sono rimaste al di fuori
delle scelte della Praggio.
«Per affrontare questi pro-
blemi dicone alla FLM
~- il stndacato da solo non bha-
sta, E' futto 1l movimento
tpartiti. sindacati,  ammini-
straztont  pubbliche, associa-
zton1 democratiche) che deve
scendere in campon.

Andrea Lazzeri

| lavoratori denunciano il lassismo della proprieta

Per la direzione centrale I’Olivetti
di Massa ¢ la cenerentola del STUppPo

Nello stabilimento della citta apuana vanno i dirigenti che

sono al limite della

I sindacati

sulla crisi

produttiva
nel Valdarno

SANGIOVANNI VALDARNO
— Nel tardo pomeriggio di
martedi si € riunita a San-
giovannj Valdarno la segre-
teria sindacale unitaria del
comprensorio valdarnese per
prendere in esame la situa-
zione occupazionale della val-
lata alla luce dei recenti av-
venimenti che hanno colpito
in particolare i lavoratori del-
le Distillerie Italiane e del-
le minacce che incombono su
quelli di un grosso calzatu-
rificio della zona.

Alla fine della riunione ¢
stato diffuso un comunijcato
nel quale : sindacati afferma-
no che «i segni di un ac-
centuarsi della recessione so-
no particolarmente evidenzia-
ti nel Valdarno dalla pesante
instabilita di decine di azien-
de 1n ogni settore produttivo.
da crisi di caratiere finan-
ziario. da responsabilita di
ordine dirigenz:ale., da una
accentuata pesantezza del
mercato v,

Di fronte a questa situa-
zione 1 sindacat: :ntendono :
aprire in temp; brevi un con- !
fronto con ; partit:, |

- duzione

MASSA — Assemblea aperta
ieri alla Olivetti Synthesis;
scopo di questa assemblea:
analisi della realta produttiva
locale in vista della conferen-
za nazionale del gruppo Oli-
vetti che si terra a Ivrea nei
giorni 2, 3, 4 giugno prossi-
me.

Questa confereniza di Ivrea
dovrd avere un bhen preciso
significato: guardare dentro
I'unita aziendale, guardare at-
torno nel rapporto con i set-
tori di appartenenza e nel
pitt generale andamento eco-

. nomico.

All'assemblea di Massa
hanno aderito la DC, il PCI.
il PSI. il PSDI e il PRI e la
Federazione Unitaria CGIL-
CISL UIL: tutti. partiti e
forze sociahll, sono stati con-
cord: nel ritenere che la pro-
tradizionale dello
stabithmento apuano fondato
sui mobili da ufficio. su gli
arredt metatlici e su mezzi di
archiviazione, da sola non

. pud garantire lo sviluppo del-

I'azienda e nello stesso tem-
po neanche la certezza dei
post1 di lavoro.

Di qui I'impegno congiunto
ad operare per richiedere al-
la direzione un pia stretto
legame con le produzion;
nuove del gruppo (legg:r e-
lettronica) che consentirebbe
la piena utilizzazione delle
tecnologie dello stahilimento
d1 Massa ed una utilizzazione

DUE GROSSE E SIGNIFICATIVE ESPERIENZE SUL RECUPERO DEGLI HANDICAPPATI

Il laboratorio che apre
un piu intenso dialogo

CASTELFIORENTINO —
« Abh.amo fatto quesla mo-
stra per fare conoscere. di-
~otere, sostenere il nostro
probiema a tutte le persone
der nostrt paesrs, « Pariamo
a nome d: moit: altr: ragaz-
7. come noi v,

A =envere queste fras: sono
stati 1 ragazz: hmndicappat:
che frequentano il «labora-
torio d: quartiere » d: Castel-
f:orent:no ¢ che. nsieme a:
loro nzexantt. hanao rea-
L:z2at0 una mosira n cul -
Justrano a loro cond:zione ¢
»1 rivolgzono a tutti per avere
#.ut0 ¢ comprensione.

Nove pannelli  raccolgono
d:zeem:. fotografie, vigmelte,
comment: e cons.derazioa.
I tema ¢é quello zeneiale
dell'« inserimento » degli nan-
dicappat:  nelllambiente, o
seuola. in fabbrica. in fani.-
viia, nei luoght organizza®:
per il tempo libero. « Care-
d:amo di tormare Tdentro
:1 aostro ambiente, dove .-
mo nati. dove wviveqic 1 no-
<t genttor:, fratelin, am.eio.
« Nonn vogh:amo 500 cssere
ass1atitl,. ma  realizzarei e

con:r.buire attraverso 1 la-
VOTro», .
La mostra ha {atto il 2.0

dei cinque comuni della Val-
delzsa fioreatina. La gonte si
& soffermata a dare un'ow-
chiata a parlare con . ra-
Zazzl e con gli insegnant..
«Con una certa approssima-
zione — dice Gabriello B.oa
di. uno degli insegnanti Jde,
*iaboratorio di qQuartiere”

— 2i puo d:re che compless:-
vamente c:rea trem:la perso-
ne abbiano osservato ' nostr:
pannelin, a Castelfiorentino,
Certaldo. Gambassi, Montao
ne. Montespertoli.

« Da qualche parte — pro-
gesue — la reazione della po-
pelaz.one € stata piu post..-
va, aiirove <¢'¢ stato mino-e
mnteress>. ma nel complesso
po~a.amo essere soddisfatii
Abb:amo raccolto oltre m.ii2
firmie 11 appogsio alle nosire
idee e proposte: abbiamo 1t
str:buito miile e cinquecento
copie d: un ¢cloztiiato .n cu
31 paria del “iaboratorio”,
ge~t:to dal Consorzio 50¢.0-
san:tario. Ma : dat: numen-
¢.. da s0::, d:cono poco. Ci ha
colp:ito, soprattuito. la dispo-
a:b:lita della zente & discu-
tere d questo problemas non
di rado. quando 31 parla do-
gii hand.cappai: prevaizono
3 commiseraz.one o lhircniac:
qiesia volta, invece, la que-
st:ane @ stata affrontata o
modo zer.o. Per noi, ¢ un pr.
mo Passo per aprire un piu
:ntenso dialozo »,

I mater:ale esposto & sta-
to preparato dai ragazzi =2
dagii mnsegnant:, C:ascuno ha
fatto qualcosa: ¢h: era :n
grado di scrivere ha scritto,
aitr1 hanno disegnato o fat-
to fotograf:e.

Di certo, questa in.ziativa
ha contribuito a smuovere le
acque, che nischiavano di di-
venire stagnanti. « Nella as-
aistenza awii hand.cappati —
prosegue Biondi — c’é stato

N

- et m ar B e e e am et abe o

un cnorme salto teorico <
pralico nexii ultim: quat'ro
o cinque anai. Prima d: par-
lare d: ricovero presso i3l
tut: spec:al:zzati, 1 cosiddesr:
“centri . Ora si pone ac-
cenito sulla necessila ai oun
compieto  inermento n2la
soc:eta. Ma quesio comnputa
var: problem: per le fam:giio,
che devono poter d:sporre d:
raa amp:a gamma d: serv.i
soc:ali, e rich:ede un cainb.a-
mente di mentalita ¢ 1y co-
stume da parte dell'opinione
pubbica. Se non se ne di-cu-
te con tutti, non é possbla
real.zzare 'a parola dord.ne
dell:nsemimentio ».

Nel mese d: qiumo. a Ca-
2tefiorent:no, s: svoigera un
convegno sul tema specifien
d2iinzermento dagl: hand:-
cappati al lavoro. La mostra,
ol:re tutlo. € servita anche a
preparare questa iniz:ativa a
cu: molti guardano con in-
teresse: e al lavoro una ap-
posita commissione compos:a
da rappresentant: del «lado-
ratorio ». degli enti locali, de:-
le organizzazicn: sindacali e
dez'i imprenditori.

«Shamo solo all'imizio di
questo discorso — dice anco-
ra Biondi —. Percio ci rivol-
1amo a chi ha fatto o sta
facendo esperienze di questo
{1po per poterne parlare in-
sieme., per scambiare 1dee e
per avere suggerimenti, Chi
¢ interessato pud mettersi in
contatto con noi fino da ora ».

Fausto Falorni

Un ragazzo sta lavorando
alle Officine Meccaniche

ROSIGNANO — 1l problema
degh handicappat: é certa-
mente uno de: piu discuss:.
IL.a loro collocazione nella so-
cieta, le forme atiraverso le
quali concretizzare 1 :nsen-
mento. la  sperimentaz.one
per 1l superamento del ruolo
emarginante che la socieia
stessa ha loro attribuito. so-
no sempre piu discussi, an-
che s¢. purtroppo. non sem-
pre compres. interamente.

Alla base di tutto cio va-
lor1 amb:entali. di costume
od anche probem: finanz.a-
r: hanno f{renaio ia volonta
d: cambiamento radicale de’-
la vecchia 'mpostazione che
relegava ‘handicappaio ne:
ghettl

L.a scuola. a questo propo-
s:to, specialmente dopo l'en-
trata in vigore della legge
sui decret: delezati, ha dato
un contr:buio al superamen-
to delle pregiudiziali ne1 con-
front1 dei «ragazz: divers:».
Infatty da qualche anno as-
sistiamo ad esperienze per
inserimento degli handicap-
pati.

S: possono accreditare, la
dove si & partiti immed:ata-
mente, casi ne: quali l'inse-
rimento nella scuola, com-
preso quella dell'infanzia, &
ormai un fatto acquisito co-
me dimostrano le esperienze
fatte a Rosignano. D:etro
queste premesse non poteva
mancare una visione pia1 am-
pia del problema. I rarazz
handicappati non possono
essere solo nella scuola: vi

«

!

sono : pia grandi, quelli in ,
eta iavorativa, per i quali é !
necessar:a una preparazione
professionale. |

Ed e appunto in questo .,
senso che ha preso liniziat:-
va 1l Consorzio socio sanita- !
rio della Bassa Val di1 Cec:-
r.a tRosignano, Santa Luce, '
Castell:na) che ha voluto af- |
frontare il problema dell'in- !
serimento lavorativo, :nizial- !
mente d: ragazz, con han- !
dicap mentale., ¢ non moto .
rio. per prepararli alla vita |
lavorativa. «la quale va in- :
tesa non solo come capacita |
di svolgere una mansione. |
ma sopratutio come autono- !
nua persona.e e capacita di
rapporti sociali », come c¢: di !
cono ghi esperti del Consor- ;
z.0.

E’ stato preparato un pro- :
gramma in base al quale ¢ !
stata abbinata alla prepara- !
zione professionale, la con- !
temporanea 1mmussione nel !
iogo di lavoro. Guesto per !
siimolare nei ragazz; un'ade- -
guata conoscenza dell’am- i
b:ente, delle varie tecn:che |
‘avorative come riferimento !
per individuare la sistema- ;
zione megho corrispondente |
alle carattenistiche dell'han- |
dicappato. i

Discusso e stilato i1 pro-
gramma era necessario .n- 3
dividuare le aree professio- |
nali. In questo lavoro gl
operatori del Consorzio han- |
no avuto la collaborazione i
delle organizzazioni sindaca-
I, delle direzioni delle fab- '

stess, datori
Inizialmente la
equipe 31 é ndirizzata ver-
S0 piccoe imprese con lin-
tento di estendere il tipo d:
inserimento :n grandi indu-
sirie come la Solvay, ed en-
irare anche nel settore del
J"aericoltura dove, per il mo-
do di lavorare, 11 «ragazzo
diverso» puo avere modo di
spaz:are piu hiberamente.
La prima esperienza si e
verificata con lavviamento
al lavoro di un ragazzo ale
Off.cine Meccaniche Ros:-
gnanesi presso le quali gia
lavora per circa tre ore al
giorno, accompagnato da un
operatore del Consorz.o che.
:nsieme alle maestranze de:-
la d:itta. fa da guida alt’han-

briche e degli
di lavoro.

d:.cappato tacendolo parteci-

pare, cosl, alla vita co.lett:-
ta. La presenza dell’'operato-
Tre sara mantenuta per tutto
ii tempo necessario per Iin-
tegrazione nell'ambiente,

L inserimento dell’ handi-
cappato non costitu:ra ri-
schio per la ditta, poiché il
Consorzio paga all'INAIL il
prem:o infortun: per ogni
g.ormata lavorativa che, nel-
Ia settimana, non & superio-
re a cinque giorni. Solo do-
po che il ragazzo avra d:mo-
strato il suo adatfamento al
lavoro potra essere presa in
considerazior- I opportunita
di stabilire un vero e propr.o
rapporto di lavoro.

Giovanni~ Nannini

. e te ame e easmm A

migliore degli impianti e del-
le linee di produzione dello
stabilimento stesso.

All'assemblea hanno parte-
cipato quasi tutte le muae-
stranze; la sala mensa ¢
riascita a malapena a conte-
nere gli oltre 400 partecipan-
ti. Fra gli interventi, partico-
lare 1mteresse ha suscitato
auello fatto da un membro
del consiglio di fabbrica. il
quale. parlando a nome dei
delegati, ha denunciato «il
clima di pesantezza. di sfidu-
cia e di lassismo che da
tempo & presente in fabbri-
ca» e che ha spinto i lavora-
tort a richiedere l'incontro in
questione.

Le cause di questo clima,
secondo il consiglio di fab
brica. sono da ricercarsi nel-
la «scarsa considerazione e
nel disinteresse 1n cui lo sta-
bilimento é tenuto dalla sede
centralen; disinteresse che ha
portato a fare della Synthes:s
una «palestra per dirigenti»
che s1 devono fare le ossa,
oppure, talvolta, una «casa
di cura» per dirigenti in d:
sUs0 o0 vicino aila pensione
comungue sempre persone
«con scarsa volonta e non
impegnate a dare il meglio di
loro steasi per valorizzare ed
espandere questa fabbrica
che. 1n 25 anni, ha preszoche
congelato il suo organico e
visto calare, dal ‘73 al 77, da
800 m:la a 450 mila le ore
teoriche a consuntivo di pro
duz:one»,

Altri, niallacec.andos: alle a
nali-i del consizlio di fabbr:
ca, hanno tenuto a sottoli
neare 1! fatto che :1 capo dv
visione della Synthesis ri~ie-
de a M iano; di questi cap:-
divisione «e ne sono cam
biatt ben 4 in seite anni».
tutie cose che hanno re:o
praticamente 1mpossibile 'at
tuazione dei pian: pluriennal:
prozrammati dall’azienda

jtesfa; C€Os1 come sono Ti-
mast: lettera moria 1 pro
blemi reiativi all'esportazio-

ne. alie consegne, agh incen-
tivi adeguat: ai venditori.

Questi. ed anche aliri. na-
ituralmente. sono i problem:
che stanno di fronte allo sta-
bil:mento d: Massa; problemi
per la cu! =oluzione non si
puo prescindere da una mag-
giore integrazione della pro
duz.one locale con altri pro

devono «farsi le oss
pensione - Assemblea con le forze politiche

dotti. tradizionali e non. della
Ohvetti.

A questo proposito, nella
conferenza nazionale verran-
no avanzate proposte tese al-
1a realizzarione di un reparto
attrezzato a Massa per lo
stampaggio delle materie pla-
stiche; questo in considera-
zione del notevole fabbriso-
gno del materiale plastico
della produczione Ohvetti
tscocche, frontalini, ecc.).

Un vivo apprezzamento per
la  convocazione dell'assem-
hlea aperta é venuto da un

!
|
|
|

a» oppure quelli che
- Rilancio dell’attivita produttiva

comunicato unitario dei par-
titi partecipanti, nel quale si
legge. fra  IP'altro, «che ¢
proprio attraverso simili ni-
ziative che si arriva non sol-
tanto ad avere un quadrao e-
satto dell’oggi. ma anche a
definire le tendenze di svi-
luppo del gruppo Olivetti, in
una partecipazione dei lavo-
ratori e delle copanizzazioni
sindacali, quali soggetti attivi
della  definizione di  scelte
precise ¢ consapevolin.

Fabio Evangelisti

Aperto ieri a Firenze il convegno
« Educazione permanente e territorio »

Con il saluto inaugurale del sindaco di Firenze, del Pre-
sidente della Regione. dei rappresentanti del Governo e dal-
I'Unesco & stato aperto ieri al Palazzo degli Affari di Firen-
ze 1 Convegno Interriazionale su « Educazione permanentc
e territorio ». organizzato dalla Regione Toscana, dalla Com-
missione Nazionale Italiana per 'UNESCO, con la partecipa-
zione dell’'Azienda Autonoma di Turismo di Firenze.

Il convegno che si protrarra fino a sabato 27 maggio &
stato nei pomeriggio. introdotto dalle relazioni della prof.
Anna Lorenzetto e dal prof. Luigi Tassinari. Oggi i lavori

izizieranno alle ore 9 sul tema:

¢« Esperienze europes ne!

decentramento deila promozione educativa e culturales. |

lavon si

articoleranno durante il

pomeriggio con Ilinse-

diamento di gruppi di lavoro su temi specifici.
Nella foto: un'immagine della sala nel corso della ceri-

monia di inaugurazione,

0GGI 24 MAGGIO
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