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Leghe e sindacato fanno |'autocritica
e rilanciano le lotte per il lavoro

La scelta di un’organizzazione che non rappresenti soltanto gli occupati - La scadenza dei prossimi
contratti - A colloquio con il compagno Pio Galli - Oggi le conclusioni del convegno della FLM

ROMA — L’autocritica ¢ fran-
ca, spreviudicata, severa: non
vengono nascostl « i opitards, i
limiti. le sottovalutazion: » del
movimentn sindacale e della
Federazione  dei lavoratori
metalmeccanicr nel far diven-
tare la bhattaglia pee 'occu-
pazione giovanile « un momen-
to centrale e continuo di in
tervento e di iniziativa s, 1l
coaveeno della FLM, delle Le-
ghe dei giovani  disoccupati
¢ der consivli di fabbrica che
si ¢ aperto iert a Roma con
una  relazcsie o Sandro
Schmid, della FLM naciona-
le ¢ partito da queste consi
derazioni ¢ dal dramma del
la assenza di prospettive nel
futuro dei giovani per tirare
le fila b un rapporto diffi-
cile e frammentato con le le-
the ¢ per eillancrare inizia
tiva ¢ le lotte dei lavorato
rioper il Sud, 1 giovani, lo
sviluppo  economico,  definen
ao ohrottive ¢ controparti.

Il dibattito ¢ entrato subi-
to nel vinvo delle espericuze
‘in g condotte nel territorio
condle tabbriche:  numerost
hoiaterventy, molti quelli des
delevaty del Mezeaniornae  In
mtti v ¢ stato i1 tentativo
diospredare 1 limiti del move-
mento, in questo anno, ma
aache In valorizsaziene delle
vonquiste conseguite e i pro
Hlemi che le stesse conquiste
hanno posto,

Ad an discorso ¢ritico non
1 sotteae neppure Pio Galli,
ouretario  generale della
LM rCerto — ¢i ha detto
rouni pausa det lavori
l'opposizione  del padronato
ortvato o pubblico e ime
noht'istne  d-1 ¢overno han-
o dr Patto svaotato 1 eoan-
tenats conovativi dolla legue
e VocoapazZzone oy anile
Cerocur o ormsultati consean
Sorono al o diosatto dedle spe
tanze o dech olnettivi Ma,
ndivibune le responsahilita
di altyn non puo per nor si-
niteare per nessuna ra-
qone - sottacere le nostre
cesponsabiiita e 1 noster limi-
nosul piano della iniziativa
¢ del rapporto reale con i
dovani e le leghe ».

Eppure il movimento sin-
dacale ha. per cosi dire,
cscelto s le leghe aprendo le
ue organizzazioni alle leghe

to unitario. «E con questa
scelta — interrompe Galli —
abbiamo superato l'angusto li-
mite di un sindacato di so-
li lavoratori occupati. Scelta,
quindi, di grande valure per
un sindacato di classe, ma
che per limiti nostri non ha
consentity di far divenire le
leghe con il sindacato stru-
mento 1 iniziativa e di lotta
tali che facessero divenire le
stesse protagoniste e soggetti
contrattuali  nelle vertenze
aziendali, di gruppo. di set
tore e territoriali condotte nel
corso del 'T7. Ecco — conti-
nua Galli uno dei moti-
vi fondamentali di questo con-
vegno: l'obiettivo che c¢i po-
niamo ¢ di superare questi
limiti »,

Come? « Intanto — risponde
il segretario dei metalmecca-
nicr — puntando alla costitu- |

zione di un coordinamento tra
FLM (ai diversi livelli in cui
il sindacato si esprime) e le
leghe dei giovani disoccupa-
ti. Impegno questo che in-
tendiamo concretizzare in
tempi brevissimi in vista del-
le vertenze settoriali e territo-
riali decise dal Comitato di-
rottivo della FLM e in vi-
sta della prossima stagione
contrattuale nel seaso di ren-
dere protagoniste le leghe, in-
sieme alla FLM, nella for-
mazione delle scelte rivendi-
cative contcattuali ¢ delle con
seguenti iniziative di lotta ».

Una scelta, come si vede,
non formale (<« ambiziosa », la
ha definita Schmid, nella in-
troduzione) ma anzi necessa-
ria « per costruire una sal-
datura politica tra occupati e
disoccupati, tra chi lavora ¢ i
giovani, in sostanza tra il

Nord e il Mezzogiorno s.
Sin dalla relazione ¢ poi ne-
gli interventi il convegao (le
cui conclusionj sono previste
per la tarda mattinata di oggi
con lintervento di Luigi Vi-
viani della segreteria natio-
nale) ha cominciato a deli-
neare gli obiettivi sui quali
costruire il movimento di lot-
ta per Papplicazione e il mi-
glioramento della legge per il
preavviamento al lavoro dei

giovani.
Per i servizi: si chiede
un piano  programmato del-

lo sviluppo der servizi colle-
gato non solo alle strutture so-
ciali di base (scuole, traspor-
ti, sanita, ecc.) ma pia di-
rettamente collegato a crea.
re le condizioni tecniche e in-
frastrutturali dello sviluppo
produttive dell'industria e del
la agricoltura nel Sud, al

che  diventavann  cosi  esse
tesse strutture del sindaca-

Contro le discriminazioni alla Fiat
presidiato il collocamento a Flumeri

Dal nostro inviato

FLUMERI — I grovani delle leghe dei disoc-
cupaty delln Valle dell’Ufita hanno 1niz:ato
tert mattina il preswdio dell'ufficio di coilo-
contempaoraneamente
gl edili che stanno completando la cootru-

camento di Miumer);

zione delio stabilunento F:at

rotto 1l lavoro. Arriva cosi una prima, forte
r:sposta, all’attegginmento assurdamente pro-
assumendo

vocatorio che la Fiat s*a
questione delle assunzion! nel

hmento di Flumer.. L'azienda torimese, dopo
aver risposto « no» su tutta la linea sinda-
cale nel precadente mncontro, ha addinttiura
rifiatato grovedi di sedersi al

trattative perché erano

derazione CGIL CISL UlL.

L4y posizione grav ssima della Fiat era sta
ta resa nota nel precedente incontro: rif:uto
del mspetto della graduatonia comprensoria-
le. ritiuto di riservare all’occupaz.one giova

nile it 20°. delle assunzion:, rifiuto di as-
-umere donne; la Fuat, infine, ha annun-
ciato che il gia grave ritardo nell'avvio a

produzione dello stabilimento,
ulteriormente
vera del 79
del

L'alibi

gener:el in

presenti
1appresentant: delle leghe aderent: alla fe-

perché solo entro la
(e non gid entro il dicembre
78y lazienda ass:icura il completamento
delle oltre mille assunzioni che vanno fatte.
che la Fint si da ¢ quello della
professionalith della mano d'opera, In real-
ti sta assumendo in modo clientelare. Le ul-
tume quindicl assunzioni sono state fatte con si
il famigerato sistema dei « passaggl di can-
tiere ». In piu la Fiat ha assunto manovali
barba a quella esigenza sban-
dierata ai quattro venti di personale quali-
ficato che le avrebbe impedito di servirsi

delln

me i

hanno inter-

sulla
nuovo staht- una volta,

pire

tavolo delle che ritard!

anche 1

disoccupati.

st aggravera
prima-

s0NO

graduatoria comprensoriale, 11
tato ¢ che salgono a circa 200 le assunzioni
clitentelar: gia fatte.

« Per questo siamo passat] a
lot:a — ¢piega Carla Baviello, delle
leghe der g.ovant disoccupaty — l'ufficio pro-
vinciale del lavoro deve rispettare impegno
che aveva preso a non rilasciare alcun nul-
la ostiv per le assungioni fino a quando le
parti non avessero raggiunto un accordo sul
criteri », La nisposta & stata quindi, ancora
molto forte.
che non
deil'Uf.ta come si comporterebbe nel terzo
mondo », dicono i giovanl., E lamentano an-
e lentezze nell'azione
derazione sindacale unitaria in provi-cia di
Avellino. Qui pesa fortemente l'attegeamen-
to ambiguo assunto dalla Cisl che., con una
posiz.one attendista e spesso mutilmente po
lemica, ragginnge l'unico nsultato di intro
durre elementi di divisione nella lotia del

« Ieri, comunque — dice Glanni Rondinel
la, delia Flm -- si & niunito il consiglio di
fabbrica della Fiat di Cameri per valutare
le Iniziative di
bito; anche il coordinamento nazionale Flm
del gruppo Fiat sta valutando quali inizia-
trve prendere »n.

ler: .intanto, sl sarebbe dovuta riunire la
segreteria provinciale della Federazione sin-
dacale per decidere le iniziative di lotta. La
riunione, perd, & saltata perché Cisl e Uil
rif:utate di tenerla sostenendo di
non essere d'accordo sulle iniziative
dai giovant delle Leghe nella Valle dell'Ufi.
ta e dai cantieristi.

risul

decise for-

) « La Fiat deve ca-
pud comportarsi nella Valle

della Ke.

lotta che vanno prese su-

prese

a. p.

risanamento e riassetlo del
territorio, delle acque, del-
I'equilibrio dell’ambiente. La

FLM propoae, in sostanza, un
piano  straordinario per 300
mila giovani possibile concen-
trando ¢ aumentando i fon-
di della « 285 3: la spesa pre-

vista ¢ & 1500 mihardy di
lire.
Per  Yagricoltura:  pieno

e razionale uso di tutte l¢ ri-
sorse per il risanamento del
deficit agro - alimentare e per
un forte incremento della oc.
cupazione direttamente colle-
gata incominciando dal set-
tore di trasformazione agro-
alimentare, dalla  industria
meccanica e chimica., Al
tro obiettivo lo sviluppo del-
la cooperazione (in agricoltu-
ra sono gia state formate 1400
cooperative  con  la  parteci-
pazione di diecimila giovani)
¢ del movimento per la con-
cesstone delle terre incolte o
malcoltivate.

Per industria dove  esi-
ste la ¢ situaziene pra deth-
cile ¢ contradiittoria +, 'ob
biettivo ¢ quello di raccorda-
re la «285» alle altre legui
« che tendono ad introdurre
I primi strumenti di program
mazione come o legeoe per la
riconversione e ristrutturazio-

ne industriale, la legge sul
Meszogiorno, la legwe quadri-
foglio, quella sul  decentra-

mento e i poter alle Regiony,
il piano agricolo alimentare,
il piano decennale per la edi-
lizia »,

Un «fronte s deve essere
aperto anche con le Regioni,
le quali <non hanno varato
alcun piano di formazione pro-
fessionale legato allo svilup
po reale del territorio, dei set-
tori dei servizi, dando. quin-
di. un taglio assistenziale al-
la legee 2850 nessun provve-
dimento, inoltre, ¢ stato de-
ciso per elaborare un piano
razionale e¢d organico sulla
formazione professionale fina-
lizzato ai contratti di forma-
zione s,

Come superare le difficol-
ta del rapporto leghe - sinda-
cato? La risposta é nella co-
struzione di lotte unitarie nel-
le quali consolidare — o far
nascere — un rapporto leghe-
consigli di fabbrica - consigli
di zona.

G. F. Mennella

I'Unita / sabato 10 givgno 1978

L esperienza del <6x6> nel tessile lombardo

Dalla nostra redazione

MILANO — Riducenda l'ora-
rio i lavoro, in modo gene-
ralizzato, aumenterebhe 'oc
cupazione?  Con miliomt  di
grovam matticr che premono
ar margini droun o sistema
produttiro squilibrato e gra-
cile, ¢ percio incapace di uno
sriduppn autonnmo  sufficiente
ad accogherly, si puo ben
comprendere come i smindaca
tr, e non solo quelli taliani,
swano tentati da una risposta
facile e semphficatrice

Ma le fondate obezioni che
vengona ruaolte a chr ostoac-
contenta i fucili  slogan
(: Lavarare menn, larorare
tuttrv) stanno spingendo, nel
marvimentn sindacale, ad ana-
lici menn affrettate e a pro-
poste pi articolate Tra le
altre, une i particolare sta
venenda i primao pigno Non
¢ nuorva, fu lanciata gia aleu
ni anm fa con una formula, 1l
6 per 6, chie 'ha resa famosa
anche se in pochi casi ha
trovato  completa  applicazio
ne. Si tratta di una nduzione
dell'orariy di lavoro a 36 ore
settrmanali, pagate 40, distrie
buite equamente su 6 giorni
lavorativy (il 6 per 6) Nelle
fabbriche dove <i lavora a
turni, consente la costituzio-
ne dr nuote squadre e unn
sfruttamenta  deglh  impianty
pressoché costante lungo tut-
to l'arco della settimana. Pud
essere, quindi, una  risposta
operarar al problema della
produtticita,

Qualr consegquenze
ta una simile soluzione?
che discuterne  per
conviene  esaminare  alcune
esperntenze  concrete. Sono
poche, come st ¢ detto, quasi
tutte concentrate in un unico
seftore, a1l tessiie, e i una
sola reguone, la Lombardia.
Le conclusioni che se ne pos-
sonn trarre sono dunque re-
lative, ma forse possonn gio-
rare al dibattito in corso su
questy temu,

E' neglv anni 73, '74, quan
do 1l vento della crist comun-
cia a soffiare ompetiosamen
le su centindgia di anende
tessitli, ¢he la proposta del 6
per 6. gia avanzata ¢ discussa
m  sede nazionale, cominc:a
nel milanese a prendere con-
sistenza. Molte [abbriche so-
no tecnologicamente veccne,
sopportano  costi troppn  ele-
raty, ma la domanda i mer-
cato permane alla ed ¢ in
croluzione. L'alternatira  ¢:
ridurre i e¢nsti per reggere la
concorrenza o ridimensinnare
la produzione e licenziare, Le
piceole unit@ non esitano, li
cenziann e st ristrutturano
ricorrendo al decentramento
e al laroro a domicilin: le

compor-
Pin
ipntesi

maggiori tentano l'altra via. .

Quando lavorare
il sabato salva
[’occupazione

« Per oerntare hicenziamenti - -
dice Lucerni, seqretarin  dei
tessilt CGIHL — 1 chesero u
na utilizzazione  molta pnt
consistente degli immanti.
Noi ¢t dichiarammao  disponi-
belr, a patto, perd, che gli
immanti fossern nuovi, che ci
jossern cioe investiment:. Fu
cost che st arrivo al 6 per 6.

Le  difficoltd non  furono
poche. Innanzitutto tra i di-
rigenty sindacaly, @ Nono tutti
crana d'aceords allora su un
discorsn che  affrontasse
steme 2 tem della occupazio-
ne e quelll der costv dv pro-
duzione ». Ma e resistenze
pie torty rennero dar lavora-
torr, che mit che altro « subi-
ronn s, per mancanza v al-
ternatire, Uiniziatira sindaca-
le. Si trattava in realta di
seonrolgere  abtudme  conso-
lidate. Le donne — e nei
grandi gruppi dove il 6 per 6
fu attnato  la manodopera
femminile era ed ¢ in grande
magginranza — arrebbero, a
furni, lavorato fino a mez:za-
notte ¢ non pite finn alle die-
ci come prima. Soprattutto,

CAMBIA VOLTO LA CGIL-FERROVIERI

Verso il superamento delle strutture compartinientali e provinciali e la partecipazione negli or-
canismi regionali e nei consigli di zona - La figura del delegato e gli orientamenti del Sfi - Si ac-
celerano i tempi per la confluenza nella Fist - Presenza negli impianti e nelle realta territoriali

HOMA I ferrovieri sono
~tati fra i primu, ad affroma-
.e i} preblema della rifor-
ma onran soativa del sindaca-
o coerenza con le decisio-
m prese pei congresst della
CGIL ¢ della Fist, la Federa-
done der trasportt. La con-
terenza di orgamezzazione del
SFICGIL. svoltas: questa set-
umana a Monopoli (Bard) ha
.0 pratica segnato |nizio di
quei  processy di trasforma-
~one delle ~trutture sindacaii
aser adeguarle — come indi-
cava 1l congresso della CGIL
¢ alle esigenze derivanti
dalle firalita ~tratexiche e da-
ali ob.dtting Jhe 1l sindacato
si propones e per realizza-
re una «costante partecipa-
ziome del lavorater. s e una |
1 compenetrazione tra arstone
ne; luocht di lavoro, di cate-
SorTY, Dilefedtesor aic, o gl
la per 1 plam di settore e
nel territorio, n particolare
nelle regiont e nelie zone s,

Non é casuale che a parti-
¢ s1a stata ura catcdoria
Jel trasnorto e che un altra
categar:a dello stessa setto-
re, gl autoierrotranvier:, ab-
b:a tenuto la proprnia confe-
renza di organ:zzazione quasi
regl: stesst gromi. Ogne po-
itica di cambamento delle
strutture della societa — ri-
vordava rella relazione 1l com-
vagno Carrea — « ¢ moncao»
~¢ nen wmveste andhe 1 ser-
v e decisivi ar fim di de- |

terminare la qualita della vi-
ta della gente », e non ci pud
e¢ssere — aggiungeva — ef-
fettiva ricomversione produtti-
va «senza il supporto di in-
frastrutture adeguate nell’'am-
bito dei servizi ».

Un momento
di «accorpamento»

Ma il motivo va ricerca-
to anche nel fatto che gia
il sindacato ferrovieri, cosi
come gli altri dej settore, fa
parte di una federazione. la
FIST. che rappresenta wun |
momento di ¢ accorpamento »
per settori omogenel. E non
casualmente la conferenza ha
portato avanti un discorso ar-
t;cnlato che ha. appunto co-
me poli di riferimento la ri-
strutturazione della CGIL, ma
anche della FIST, chiamata |
a realizzare in tempi brevi
le decisoni del congresso di
Pezcara ¢ ciod la sua tra-
sformazione da federazione di
categorie in federazione dei
lavoratori dei trasporti. A
questo obiettivo sono orienta-
te le decisioni che dalla con-
ferenra di Maeopoll =ono sta-
te adottate presznché all’una-
n'mitda  Su seicento delegati
il documento conciusivo é sta-
to infa%i approvato con soli

7 voti contrari e 21 asten-
sioni.

Il SFI-CGIL si & proposto
I'obiettivo di arrivare entro
la primavera del '79 al supe-
ramento delle organizzazioni
compartimentali e provinciali
(le due strutture intermedie)
di confluire puntando alla rea-
lizzazione di un ruolo sem-
pre pitn marcato di direzione
della FIST. nelle ¢ strutture ».
regionale e di zona, proposte
dalla Confederazione. Cid im-
plica di avviare subito que-
sto processo e dargli prati-
ca realizzazione ovunque esi-
stono gia le condizioni per
farlo. Un primo momento di
confluenza & costituito appun-
to dalla FIST.

Perché i due « livelli », quel-
lo regionale e quello zonale?
Le ragioni erano state gia
individuate e chiaramente in-
dicate dal coneresso della

CGIL.. ma queste risultano

* ezaltate dalla natura stessa

dei <ervizi dei trasporti e dal-
la realtd in cui operano, so-
pratiutto in consideranione dei
poteri delegati in materia al-
e Regioni daila legee 482. E’
infatti a livello regionale —
afferma il documento conclu-
sivo — che s1 trova una con-
troparte politica (1l governo
della Regicne) che offre un
terreno di confronto reale su-

¢li investimenti, la riconver- |

sione industriale. la ristruttu-
razione dei servizi, il con-
trollo del mercato del lavoro.
Ed é nella zona che la con-
troparte puo essere trovata
nelle articolazioni territoriali
della Regione il che «oltre a
consentire un impegno diret-
to e unitario sui problemi del
territorio, deve assicurare an-
che un diverso rapporto fra
lavorator1 e sindacati o attra-
verso la presenza nei consigli
di zona dei delegati di fab-
brica o di impianto. delle le-
ghe dei disoccupati. dei setto-
ri del lavoro non protettios.
E’ in questo contesto che
emerge il ruolo nuovo del
delegato quale ¢ dirigente con-
federale di baze sia nella
realta produttiva nella quale
opera. sia nella realta del
territorio s,

Eleggibili tutti
i lavoratori

tari, il che presuppone anche
il superamento della « parite-
ticita » muovendusi pero, nel-
la costruzione democratica
delle nuove strutture, in una
logica unitaria non prevari-
cante nei confronti di cia-
scuna organizzazione. Su tutta
questa tematica si deve ricer-
care una intesa unitaria con
gli altri sindacati di catego-

ria, Saufi CGIL.. e SIUF UIL,

L.a Conferenza. come dice-
vamo, ha decizo di accele-
rare i processt di accorpa-
mento gia in atto e di giun-
gere al definitivo superamen-
to delle strutture comparti-
mentali SF1 in occasione dei
prossimi  congressy regionali
della FIST. mentre le struttu-
re provinciali del sindacato
ferrovier1 <«devonn gradual-
mente confluire 1n quelle del-
la FIST gia costituite o da
costituite pr un lorn coeren-
te 1nserimento come scllore
dei trasporti nelle zone . Una
operaziore, comurque. da por-
tare avanti senza lasciare
vuoli di nessun genere nell’at-

| .
Come dovranno essere ¢let-! tivitad, nel rapporio (on @ la

ti i delesau? La Conferenza
del SFI-CGII, ha formulato
una proposta o meglo, un o-
r:entamento da portare avan-
t: nel dibatito interconfedera-
le e cioe che Velezione dei
delegati avvenga su scheda
bianca. che siano elettori ed

eleggibili tutti i lavoraton

iscritti o non ai sindacati umi- ;

VOorator: € nel rapporti un.te-
ri con il SAUFI e SIUCF i
che implica il manteninen-
to. almerno in questa fase di
tran~izione, del crardonamen-
f1 di categoria. <otto la d:
rezzone deila FIST.

Dibattito in Toscana su salario e contratti

Dalla nostra redazione

'IRENZE La stagione
<opiratiuale busza alle porte
od 1 lavoratont delia Toscana
sl preparano — a tuttt 1 hvel-
looe n tatte lo stanze — a
dare corpo ¢ forma alle pro-
Moste che 10 movimeato sia-
dacd.e  portera  avanti nel
PIOss.ML esl et 1l conse-
sdimento di raanovatp  tra
-uard: chie ten2ano conto, da
m lato della situazione evo-
nomica ¢ pul..cd de. pacse e
uvall’altro della nevessita pri-
aria di respingere 1 tentati-
vi in corso di fare apparire il
sindacato come le sede di
cantraddizioni che hmitano
la capacitd di crescita del
nastro paese. Partendo da

roguestg

considerazioni. 1l se
Lretario aazionale delia
(GIL, Bruno Trentin, par-
tando davanti ad un’affolla-
t =sima  assemblea rexzionale
della CGIL, svoltasi ieri a Fi*
renze. ha sintetizzato le ri-
sposte che il sindacato inten-
do dare sia agh attacchi alla
scala meobile, sia alle teorie
neoliberistiche de! presidente

c¢ella Confindustria Carli. Per
cuanto riguarda 11 rinnovo
det contratti, il segretario

della CGIL & stato molto e-
sphcito: questa stagione
contrattuale passerd alla sto-
ria come quella della «con-
trattazione della mobilita del
persenale», cosa che il pa-
dronato st rifiuta di discutere
e sulla quale la classe ope-

raia @ chiamata a mobihtarsi.
Contrattare la mobilita signi-
fica tozhiere dalle mani del
i:adronato una terridbile arma
d: ricatto e di discriminazio-
ne, sigaifica, in  definitiva,
dovidere. territoria.mente,
s.i.a oocupazione.

Per quanto riguarda il co-
sto del lavoro e la riforma
del salario, pia forti sono le
res:stenze desli imprenditori
che mirano a manienere in
piedi vecchi istituti automat-
1 d'adeguamento, come gli
scatti di anzianita che pesano
enormemente sulla busta e
non sono, come la contingen-
za. le~ati al costo della vita,
ma ad una anacronistica fe-
dolta all’azienda. Se errori
abbiamo commesso nel pas-

zato — ha detto fra laliro
Trentin — fra questi ¢'é an-
¢ quello di avere mantenu-
to questi istituti che sono in
retta contraddizione con al-
cure importantl  conguiste
de: lavoratori, come 'aggan-
ciamento delle pensioni alla
retribuzione  dei  dipendenti
dell’industria. Anacronistico é
énche il mantenimente del-
i'assegno di liquidazione, che
venne istituito come < conten-
tino» nei confronti dei lavo-
ratori che per anni venivano
privati dei pitt elementari di-
ritti previdenziali, ed arriva-
vano alla vecchiaia con pen-
sioni di fame.

Trentin, quindi, ha riaffer-
mato la volonta del sindacato

di salvaguardare le conquiste

che i lavoratori hanno o'te-
aute negh ultimi dieci annt
come l'unificazione del
punto di contingenza — e di
nettere in discussione tulto
cuello che ¢’é di vecdhio ed
anacreilaleo nelia busta pa-
vza. Il padronato, 1avece. =i
muove nel senso opposto e
Vuole conservare quei mec-
camusmi  salarialh  automatici
che, oltretutto, sono sottratti
a:la contrattanione del sinda-
cato. Duro é stato 1l giudizio
del dirigente sindacale nei
confronti del governo che,
ancora una volta, di fronte
all'impellente necessita di de-
finire i programmi nei diver-
si settori dell’economia, attua
la politica del rinvio.

f. g.

|
|

Benvenuto
chiede
incontri
triangolari

ROMA —- Giorzio Benvenuto
ha inviato a nome de..a se¢-
greteria delia UIL una let-
tera a Lama e a Macarno
sulio stato dezli incontr: al
min:stero dell'Industria sulla
lezze d: r.conveirsione ndu-
striate. nella quale s1 espri-
me una vatutazione ¢ nezati-
va della pratica fin qui se.
auita dal zoverno nella fase
preparatoria del p:an: di set-
tore. La sezreteria della UIL
— prosezue la lettera — ri-
tiene che ¢l 1 trov: in pre-
sen7a di un vero e proprio
snaturamento d: una cosi :m-
portante lezge ». La UIL, di
conseguenza « ritiene che la
Federaziorie un:taria debba
affrontare con la massiina
urgenza ¢! probhlema d: un
suo chiaro e definito a‘tez-
g:amento ne! confronti delle
scelle e de: comportament:
del rovernn ¢ che citd debba
avvenire :n una appos:ta r.a-
nione d: sezrcter,a da tenerst
pr.ma de’'a r:unione delle ca-
teznrie e delle federaz.on: re
gionall v,

« [,a rsezreteria della UIL
— agzringe Benvenu‘ec — r:
t:ene nece~zaT0 abhhandanare
b me*ede deile canzuitaz nni
per avv.are incontn formali
conm:unt: ¢°n 1 governo e
‘e orcan:zzaz'en: degln Im-
prernd:tor:.. affinch® - esra
dalla genaric.ti e dillaporos-
smaz:one ¢ne hanno firora
caratrer:zza*n loperato del
ZOALTNIO. Prece-1Uengo, fosl.
arp: marrn: d: d.sereziona-
I.ta nela gert.one dellla poli-
t.ca rdu-~r.ae s In concre-
to. la Ul « proporra aila r.1-
n:ore de..a :ogrelernia unLta-
r.a che la Foderaz.cne 5. r.-
£t d: cont.nuare a parle-
C:par? a.e r.un.oni del m.ono
stero ¢l Induitria ze nan vl

3ard queste a0 dl Giilta

rel.a gest.one dolla lecce do
TICCNVETE.C0 N,
L'uffc.o ~tampa della

CGIL, dal canio 1o, ha d:-
ramato un ComuUnICato in cul
mforma cne la ~ezreleria (on-
federale e~alli.néra nél proc-
S0 2.0Th. .. COVIEN 11O del
A kiera .ad rozzata dllla
UIL: ac.0 anone . rapponio
a. faro -- szoroe 2 nidta
deila CGIL, — che nien & #ta
ta i nessun modo slevita
AlCuNA quest.ene, TE prean
nunc.ata a.cura .nz.atva da
parie della UIL nella r.un:o-
ne delia segreter.a della Fe
deraz:one c¢he ha d.-cusso,
I"altro ler:, gl! steasi arro-
mentl. D’alira parte, ne.la
rossima sett:mana sono pre-
vist! inconint della Federa-
z.one ne! quall !a questione
Potri essere prospettata a.

Nuovi
contatti
per la
Innocenti

ROMA — Si & conchivtn nirlla
tarda serata di g ovedl pres-
so 1l min.stero dell'lndustria
'incontro per .a ver:fica del-
le pro=pet-ive gella nuova In-
nocent:. Erano presentl il
sctto-elretarnio nn, S nesio De
Tcmien, 'la FLM nazionale,
provinc:ale di Anlano. e re-
gionale ¢d 1! con-.elio d: fab-
hrea Jdolla Nuecva Innecenti.

I1 sincdacatn ha sottepecto
al gavernn ed all'azienda |
problem: inerenti alia Nuava
Innorent:, da oltre un arno
al centro della vertenza e
preclsamente: a)  conferma
deilla def.rnit.va acquis.zione
de: finanziament: previst: per
S FAlraliuraz.one ¢ ia r.con-
versione ndusirizle; b on-
formazione dettacs..ata TApAt
to al loro equilin~ o N term:-
n: ad: *empn. » d: p.an; predus-
tivy final.rze: pr o le mot
ed 1 veienl pol va.ente, i
prospett:ve dr gueste produ-
ZIOL! e loro #-"tar compre-
sa lau*n e mtrecer con
e evenTtlall az.envie (0..€Ta-
€. nonché €. a-p lli CCcod-
paz.onal; ) sui proniem: de!l
i'loccupaz.cne. . temp. € &
moddai.sa dl mmentro ne. a ati-
vita prodittva dr otuttr ;ola-
VvOralon ancosa n cass: n-
tezraz.one e del call-zamen-
10 ai C.clq, produilt.vn d. €00
TO I Gaa.l QCVESIETO anhveT
temp. p.ai unzhn: r.eniro
€ 1.7 3P 10 .noliredel.le tm:ia
UNRI"A Prev.ate Nelaccirio cel
marzo IH. dy la po~.Diila
d: afirentate & r.sGovete
problem.. az.cndz:l. ancera a-
Tt

Do acurne nr.m

gl

e
Las

TLpnile

Gé.laz €nda €Ll .as .al.O al
€CIa Amp marIs.n, . nder
Te27A Fu..? Prcepmilve i e
COIN LN . CCvm0 L0, 34 BID
Dot Gel SCCTARACTETITIOL
Prles TATe L anp.GlinGTmen
to fra zzFna. e sncacato

inoaltra ~=de, {oTmo restandn
''mpeenn del m.n.ztero a -
cunvoCare (e pari. d: fronie
a. permarere d. el ancne
déopo Tl sendiche

§...a fcona di tale PIopoe-
24 b FLAN ed U corzz00 a4
fantr.ca harno rienuto d. u-
1107717 La pradlbilita dl oun
apprcirnd.menio  che  deve
rappnrr-eniare anche ;1 m:do
Pr supvrare a-tacell che an-
cora z ‘rappongor.o all'acgu:-
s.z.one d. repxie cerie.

In qu~sto sento la verifica
tra e pari non elun.na e
respor.sah:..ta 1! ruolo del
goOVEIT.0 ~uilinsleme della vi-
cenda riconfermando quelia
sede come sede abhilitata a
sc.ogl:ere { problem: che an-
COTA Tresiano.

pero, e questo raleva per tut-
ti, il sabhato s1 doveta rito-
nare n fabbrica.

¢« La conquista delle 40 ore
-— sostiene Megale che dirige
la FILTEA nella zona di
Legnano dove hanno sede i
grandi gruppi: Cantoni, Bas-
setti, Cotomficin Bustese
cra stata intesa da tutti come
la conquista della settitnana
corta. Allora sembro che si
dovesse tornare ndietvo. Il
fatto di larorare tutty i gior-
ntoseioore e non otto non
sembrara una contropartita
sutficiente s,

L’accordn comunque passo
e, date le condiziom, non po-
lera essere altrimenty. In se-
puito pot, e frino ar mes: pin
recenti, altre intese delln
stessn genere furono  siglate,
anche in  fabbriche wmmori.
tQuelln  che  sembro  allora
un passo ohbligato, si rirvel)
por una scelta felice. 1 con
trasti dimvuurono ¢ cost e
riserve dei lavoratori s af
fermano i sindacalisti. E' u-
nommone  concdhivisa anche
dar delegati di fabbrica. Mo

| rom, della Cantyni, in propo-

Nty e o b s G e
Ha loea clie abBiario seelto
la Cantorn non o recity o
Licenziare nessuno. F oie aln-
tudni  ca»trars, lertamente
ma o can wans Oggs o poc'i,
credo,  archbery de ot oa
tornare 1 vhetro, a birottare
v maagror d spombelit e di
tempo tutti 1 gorui o cam-
bry el sahato Dibero s,
Now suno preoBlemy trasceu-
rai ol que e e taena il
Maodo di vieere e div orgamaz-
Aoy Licar tooi, ha
st esnentente alrieno

Py breopny .",(' Y

Lol (‘..<'~

di-
sanaoanp
sormontanily, che non o di li
che possano remre le ansudie
pit terubili ad un tentativo
di estendere tali accordr. 1
pericoli vengono invece dalla
tentaztone di semphifrcare, di
nascondersy i carattert sveci-
hier delle diverse  sttuaziond,
+ Noi per primi e controor-
rente -- afferma Lucerm -~
abbiamo  sostenuto  utilitd
del 6v6 Ma oagi diciamo che
sarebbe pura follia pensare a
una estenstone, anche  solo
nel tesside, di queste espe-
renze Se sioattuassero, ad
esempor, nel settore dell’ab-
hghamento, la  meta  delle
fabbriche chiuderebbe nel gi-
ro dr una settimana .

E i effette aumentare oce-
cupazione  per  sfruttare  di
pru gt umpantt ha senso so-
lo la dore quantita e qualid
della produzione st meontra-
no con una domanda soste-
nuta e ragonevolmente stabis
le. Nelle condizion di oggl
non ¢ pensabile un’applica-
2tone schematica, per settord
o per aree territortalt, di una
stmile hinea oy azione. Alme.
no fintanto che questa non si
incontra -- ed e qui che 1l
discorso si ngilacews aght o-
biettiei pit generalt al centro
dell'vuziativa del sindacato —
con una reale programmazio-
ne dell’attieta economica.

In ogni casn, comunque,
serieta i analisi e dutt:lita
nell'‘imziatira  semhrano  im-
porst  come  caratteristiche
nbbhigate, in questa fase. del-
Vazione del sindacato, 1) ra-
le per il problema dell’orario
di lacaro caome per quosr tut-
ti gl altry che i movpnents
nnvraun dore affrontare. Se
sembra al tramonto Uenaoca
dille hatta the ehe poterann
Jacimente essere ruassunte m
uno Ldogan, questa nuot foa
tuazinne  non sembra  certo
richiedere wuna  vianore pre
senca del sidacato ma,
contriavin, una sua maneionee
capacita dr effettirn contro'n
detle cond. ziome della produ
zinne e di im:ziativa articola-
ta In sostanca un suo gran
de adancin.

Edoardo Gardumi

inedicola
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Peanuts « Anthropology di Crepax
Bretécher ¢ I'oroscopo di Oskl *« Ada di Altan
A colorl: i1 48 di Chiapporl « Nora di
Cinzia Ghigliano « Frankensteln di Ugo Bertott
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UNA STORIA COMPLETA D! JeH Hawke
la seconda puntata di “Westerners'’
3 nuovi autori italiani (a colorl)
I'ultima puntata diDen
La storia (quasi) vera di un satellite imparzito
Le straordinarie avventure di Penthotal

L'uragano di fuoco, di Margerin
Sophie * Garoge ermstico « Paolo Valera

in lioreria
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