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PAG. 6/ @economia e lavoro

I'Unita / domenica 3 settembre 1978

Un terzo degli operai dell industria

lavora piu dell’ orario contrattuale

.

Un’indagine del Censis mette in luce entita -del fenomeno dello straordinario - 1l dibattito nel
sindacato - L’esperienza del 6 x 6 nel settore tessile - Alcuni esempi della situazione in Europa
E’ una strada interessante, di fronte alla gravita della disoccupazione, ma

ROMA La nduzione del
Yorario di lavoro come un
possibile strumento per au
mentare loccupazione, 3 un
tema sul quale é aperto un
vivace confronto nel mowvi
mento sindacale. Pochi giorni
fa, Pierre Carniti su « [ gior-
no », ha affermato che « il te
ma degli orari non dovra es
sere eluso o, ma al contra-
rio, bisognera f[arne «l'asse
decisivn der prossimi rinnori
contrattualy ». Tentiamo allo
ra di fare un punto sulla s
tuazione, con un breve pa-
norama di alcune esperienze
di nuove forme di <« gestinne
del tempo v lavoro . che s
sono  realizzate an ltaha e
dei casi di o« riduzione » pre-
vistt dar contratty di lavoro
in altri paesi europei.
L'espertenza pra rilevante,
nel nostro paese, di introdu
zione di forme particolan di
« geshone del tempo v lavo-
roy ¢ quella dell'industria
tessile, Esiste una mteressan-
te ricerca del professor Frey
su 87 casi dell'industria coto-
niera (v. Economia del la
voro, nn. 3-4 del 1978). E’ dal
1972 che in questo settore in-
dustitale sono state introdot-
te forme di < scorrimento»
dell'orario di lavoro al di 1a
dei cingue . giorni  lavoralivi
normali alla settimana. attra-
verso il ricorso allo straordi-
narie. In questo modo. nel
quadro di un orario settima
nale per lavoratore normale
o parzialinente ridotto, si ¢
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Durata annua delle ore lavorative
nell’industria della CEE 1972-1976
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degh impianty al sabato 0 an
che, m parte. alla domenica
¢ ad altry gmorm festivy infra
settimanall.

lan sostanza, st ¢ sperimen
tato una <orta dr Bv6a3, cloe
otto ore lavoratnve in 3 turm
giornalicrr per ser giornt la
settimana, mvece che di cin
que ore come nellorano « nor
male », con riposo compensa-
tivo anfrasettimanale a rota
c1one per i lavoratort interes
sati. Ata fine della settunana
cutseun operato avra lavorato
40 ore, ma distnibuite diver-
sdamente.

Da questo punta di parten-
7d. 81 S0n0 N seguita speri-
mentate altre forme di « ge-
stime del tempo di lavoro »,
Una di queste € stata il 66
S1 ¢ trattato dr un tentatino
di estensione del lavoro al
sabato, riducendo, pero. 'ora-
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scun lavoratore, In generale.
m questo tipo di esperimen
to, le mnpre-e cotoniere han-
no continato a pagare un si
lario corrispondente alle qua
ramta ore  settunanall, nono
stante la riduzione dell'orario
La modahta pa diffusa
6aG e stata il 6abxd, oviero
st ore lavorative per ser gior-
n1, st quattro turn) grornalie
ri, on il turno notturno tal

wolta fisso ¢ con 1l glorne
compensativo  a rotazone  in

sostituzione del sabato. Un'al
tra forma dt 6.6 sperunentata
& stata 1] 6n6x3, senza 1l turno
natturno, soprattutto ner casy

in cui la manodopera erda
composla  essenzialimente  da
donne.

La differenza tra lo « scor-
rimento . (8\6\3) ¢ suoi ulte-
riori sviluppi ¢ le vane o
me di 676 ¢ che nel secondo

le niduszione dell'orario di la
voro, pur permanendo retri-
buziont come ~¢ fossero state
lavorate quaranta ore la set
tinata,

Sul prano  delfoccupasone,

quali  risultatt hanno  dato
(questt  esperimenti?  Intanto
bisogna premettere che  essi

’ furono un tentatno degh im

k re la corist del

l

preaditor: teasily di frontegeia
1971 (cioce
rallentamenty  degh  mmest
mentt nell'industig dovuto al
le nsure restrittive prese dal
vy erno Colombo nel dicembre
dell’'anno  pruma)  attraverso
una diversa utihizzazioae degh
unpiantt e modifiche  nela
stessa organizrzazione del lavo
ro tah da permettere un au
mento della capacita produt-

tiva. Ora. — come s1 legge
nello  studio  del  professor

Frey — «il passaggio da 10

I dati

sul costo -
del lavoro
nei paesi
europei

ROMA La questione del
salario ¢ sulle pagine i tutti
i giornall e ha una nlevanza
notevole anche nel progetto
Pandolfi. CeL

C1 sembra utile, quindi, get-
tare uno sguardo sull’anda-
mento del costo del lavoro mn
Italia e negh altri paest della
CEE.

I dati del grafico sono par-
ticolarmente significativi, per-
ché tengono conto anche dei
mutament: avvenutr nel valo-
1e delle diverse monete; sono
quindi piu corretti economica-
mente ¢ ¢i danno 1l senso
der mitamenti reali avvenutt
negli scorst anni.

Come si vede. in Italia la
dmamica ¢ stata nel '77 molto
py contenuta anche se¢ 5!
mantiene su livelli pin eleva
i rispetto a quellh degh altr:
Pd('Si.
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Settimana difficile per treni e aerei

Iniziati a mezzanotte gli scioperi degli assistenti di volo decisi dagli autonomi
Un contratio scaduto da quasi un anno — Iniziative della Fulat — Confusione

anche nelle ferrovie mentre il ministerc tace — Astensioni

ROMA Con lo »cioperov
dt 24 ore degh assistenty (b
volo dellANPAC miaato  a
mezzanotte ¢ cominciata ned
scttore  del trasporto  aerco
una settimana che st annun
cia difficde. anche se gh a-
derents al sundacato  autono
ma non sono molti. La situa-
zivne diventera pid pesante
il 6 settembre, con un nuovo
sciopero di 24 ore della stes-
sa ANPAC ¢ con una asten-
swne v 12 ore proclamata
dal sindacato confederale FLU-
LAT.

Ambient: deli'Alitalia e del-
I'ATI hauno fatto sapere ier
che sara comunque assicura-
to il maggior numero c vo-
L. specie intercontineatali. D
fatto. perd, il traspurio aerco
vicne sottoposto da molti me
st ad una sernie dr osussult
che provocano gravi  disagn
per gh utentt € che topiecols
raggrupament: <« aulonomit »
¢~AsSperano Con J811az oni
sempre piu f.tte. le quaah tur-
tavia mettono 1n evidcauza rte
sponsabilita pesanti anche da
parte delle azende ¢ della
Intersind solo che s1 pensi
che 1l contratto della catego-
r:a ¢ ~caduto ormai da qua~
un anno ¢ che non si ntrav-
vode ancora la possibilita di
w0 sbocco positivo.

I punti di maggiore diver-
genza fra aziende e dipen-
denti riguardano lorario di
lavorv. i turni di riposo e
Yapplicazione al personale na.
vigante dello Statuto de:r la-
voratori. A quanto si & ap
preso, intanto. entro la »set
t:mana cntrante dovrebbero
riprendere le trattative per
{l resto del personale delle
eompagnie aeree addetto alla
navigazione (piloti ¢ tecnia

- . -
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di volod, Non ~i sa nulia. n
seee, per gh assistentit € non
<t sa nulla neppure per quan
to rguarda la sistemazicue
della controversia nsorta sul
Ieo festivita ~oppresse por oui,
ney glornt ~oors1, 1 ¢ siala
tna energied presa dr oposr-
swie anthe da parte delle
tre confederazions.

Nelle Ferrovie dello Stato,
d’altra parte, la situazione st
presenta ancora piu ceafusa.
1."accordo raggiunto con i sin-
dacati nelle scorse settimane,
infattr, ¢ stato contestato da
alcune organizzazioni « auto-
nome ». anche se una di €s
~¢ lo aveva sastanz.almente
recenito. ~oprattutto in ordi-
re al trattamento der mac-
chinit € del perovale viag-

andacdto  dulonomo  Ispirdato
dalla deatra politica ha pro
lamato scroperi di un’ora per
turno dei ferrovier: viageian
u ner giornt 6 ¢ 7 settembre.
menire la FISAFS ba indet-
to una astensione d: 24 ore
¢ partire dalle 21 & @ioveds
prossimo. .\ questa asntazin
ne ha adento. wm un ~cecondo
tempo. anche lorzamzzazio
ne der ferrovieri aderente al
la CISNAL. vontribuendo cosi
a chrarire la natura di uno
~scontro che sembra avere an-
che ~copt p:i lontant ¢ oscu-
r1 rispetto alle richieste sin-
dacali.

Vi ¢ pero da nilevare che
alt <« autonomi » delie FS pns
S0 es~eTe 1Al amoragdiat:
a nipreedere Tuuziativa, <en-

il 6 e 7 settembre

qualche clemento di divisione
33 € riscontrato in questh gior
nt fra gl ~tesst sindacati con
federali. -pecie dopo la pre
sa ' posizione diverdente as
~sunta ~ullinquadramento dal
SIUF UIL.

Non  senva resp mi-ahilita.
infine. appare attezgramento
del ministero der Trasportr.
che non ha ancora preso ai-
cuna njziativa precisa — o
quanto meno non lo ha fat
to sapere — per cvitare ah
scioperi gia proclamati. Per
11 momento, infatti. con sono
stati comvocati  ufficialmente
gl incontri di cur parlava
Faltro giorno una -organizza-
zione < autonoma», ma si ¢
~olo fatto sapere. attraver<o
le agenzie, che «non é esclu

grante. | 7a preoxcuparsi delle mper | <o <he il mimistro Vattoriroe
In oovr medo i pensas ‘ cassrt che exa potra ave- ; Colombo faccia di tutta per
st d spastarsi 1 otrenn de- ' re suglh utenti ¢ sl serviz o ; far <oprasedere la FISAFS
te rordate Caoun pueaala | ferroviano anche  perchie |, dalle <@ decsoni s,
. * L J - *
Pullman di braccianti ; Gli autonomi delle P.T.
® [ ] L] L [ L ]
finisce fuort strada i rifiutano il contratto

TARANTO — Un nuovo graviss:mo :nc:dente,
conseguenza dell'abusivismo dep trasporii é
n provincia di
Un pullman con un gruppo di
hracciant: ingaggiati fuonn contratto ¢ finito
fuor: strada, una persona ha perso la vita.
:a Federbraccianty
viato un fonogramma al min:stiro del La- ‘
voro nel quale. tra l'altro. s1 chlede alat-
tuazione 1mmediata delle decisiony dr raffor-
zamento de! collocamento e della regola-
mentazione del trasporto prese in sede di
ministero del Lavoro in luglio, present: t
della Confagricoltura ». !
~—~ continua {! fono-
gramma — una abonunerole pratica d: sfru?-
tamento Risogna che il Parlamento approv:
subito H disegno di ¥:gge 1125 o,

avvenuto ier1 a Massafra

Taranto.

Sull’accaduto

rappresentfant:
< Bjsogna stroncare

ha 1a-

ROMA — La FALPI (Federazione autonoma
lavoratorj pastelegrafonici ital:an:) ha resp.nto
Faccordo per il rimnovo contrattuale per
triennio 1976 7 gia siglato i1 28 giugno 1978
Anche gh autonomi delle poste, come ga
quelli delle ferrovie, contestano in parucolare
linquadramento del personale nei hivelli sala
riali e proclamano lo stato di agitazione di
tutte le categone dei postelegrafonici, com-
preso 1l personale direttivo. La FALPI an-
, nunaia, infine, in un comunicato. che pren.
dera una serie di «1mportanti decisioni sullo
sviluppo  dell’azione per 1l
delle rivendicazioni e stabilira le date per
laz.one d. sciopero s,

conseguimento

¢ poi risolutiva?

ore a 36 34 ore alla setttmana
per lavoratore non ¢ ~ato
sufficiente, 1 diversi casi, a
stabihzzare  loccupazione a
hello di unta produttiva, a
meno che non s s rep
strata una rilevante ¢ contr-
nua  espansione  dell’attivita
produttica ». In sostanza, sl
puo dire che. sul prano occu
pazionale. gh etfetti magg.o
ri, nel breve perodo, sono
statr quelll dv evitare ruduso
m della manodopera cccupa-
ta. Nel medio termine imece,
soltanto ner cas o ocur la
produzione e crescnta a ritmo
~ostenuto st ¢ ruscitl a4 man
tenere questt hyvelli

Sono dunque  generalizzaby
It queste forme di nidunione
del tempo di lavoro come, ad
esemptio, 1l 686 Probabilmen-
te i, ner cast in e le am-

prese hanno isogno di an
mentare  utihizzazione  degh
unpranty.

Qual ¢ imvece la situazione
i altry paesi europer” Gl ul-
umn datr della Comunita ind-
cano che la durata media nel
I'imdustria dell’orario settima-
nale ¢ di 415 ore in haha;
40.9 m Germania: 408 in O-
landa: 406 m Lussemmburgo;
124 in Francia: 41.8 1in Inghil
terra ¢ 368 m Belgo., Per
quanto riguarda I'ltalia ¢'é da
aggungere, pero. che esistono
fenomeni i disuguaghansza
nella durata settimanale del
lavoro. 1 dati recentemente
pubblhicati dal Censis indica
no che molti lavorano appena
ventiquattro ore settimanali o
anche meno, mentre circa il
407 lavora 41 ore ed oltre
e solo la rimanente parte ri-
spetta l'orario di 40 ore pre-
visto dalla maggioranza dei
contratti collettivi dr lavoro.
Disparita anche da settore a
settore: 1] 35« degli occupati
m agricoltura e il 427 nel
tersiario lavorano put di 40
ore. contro una quota del
31677 nell'mdustria.

La dicoccupazione. causata
dalla crisi delle economie oc-
adentali e dagh effetti del
progresso tecnico, ha portato
n diversy paesl, dietro la spin-
ta del movimento sindacale.
ad espermmenti di riduzione
de! tempo di lavoro. Non ¢
possibile allo  stato *attuale
fare un panorama completo,
ma  soltanto  aleuni  esempr.

In Belgio. Tunico contratto
naztonale che comports  una
riduzioie  dell’arario  globale
riguarda il settore della na-
valmeccanica. dove si ¢ con-
cordato un aumento di quat-
tro gmorm delle ferie. Diversa
invece la situazione per quan-
to riuarda gli accord) rego-
nah ed aciendali. Per 1 primi
st tratta <oprattutto di ridu-
z1oni dell’'orario annuale con
aumento delle ferie e con il
ricorso al prepeasionamento.
Per quanto niguarda imvece
gli accord: acziendali. ecco al-
cum casi che prevedono ridu-
nont dellorario settimanale:
Sylvama (1,500 Javoratori),
un‘orqa dal marzo di quest’an-
no:; MB.L.E.. un’ora da no-
vembre e due ore da dicem
bre. due ore supplementari di
ferie nel corso dell’accordo
tdue anm): Rank Xerox (200
lavoratorid, due ore dal gen
naio del prossimo anno: Phi-
lips {(naczionale), un‘ora da
ottobre ¢ due ore da novem-
bre¢ del prossimo anno: Bell
Telephon (nazionale, 12000 la-
voratori). una festivita sup
plementare  entro anno.
un‘ora ¢ un quarto nel pros-
simo anno pia due festivita:
Herstal (7700 Lavoratorid. due
ore da dicembre. pre ponsio
namento ¢ un giorno supple
mentare i ferie: Caterpillar
«Charleror). 12 munuti per gh
operal a orario normale ¢ 24
minuti per 1 turnistt del po
mergzio ¢ della notte. Tuits
questt accordr riguardatio in
genere ld mecanica,

In Olanda. 1n alcune grand:
aziende sta tentando i
ridurre lVorar.o per creare
nuovt posti da lavoro per 1
giovam, seguendo due pote-
s1: riduzione delle ore di la-
voro degh operar viam alla
pensione (in genere dai 35 ar
6 annd inwerendo  appunto
giotant prr voprire la parte
del turno mmasta ~coperta.
AssUnzone per HUn unco pO\:ﬂ
th de persone. crlascuna del
le quaali faccia n»ta delfora-
T Srornaliero. Sa quest'ull
ma aptesi la Philps ha av-
Viate da aldin anm espee
renze di lavaro ¢ p«art rme s,

In Franca i Zoverno ha
claborato un progetto i bas
al quale Torecr.o medo & la
voro nel 1% dos rebhbe diven-
tare di 38.7 ore ~ettumanal..
contro le 43 del 1971 Infine.
anche negh Us\, dal 1979
vl operat del -ettore auto
mob.list:co dovrebbero. cume
~tabilito dal contratto di ca-
tegoria. lavorare queattro gior
m la sett:mana. aumentando
1 giorni di npo<o da 303 a
40 all'anno

Come s1 vede s, tratta, nel
comples~o. & e-perimentu |
cai effetts sul piano occupa
zionale pon sono ancora noti.
E° una strada interessante.
d: fronte alla gratita del pro-
blema che abbiamo di frente.
ma probatslmente, alla luce
delle esperienze gia falte
non  sembra essere quella
maestra.

Marcello Villari

~1

Dal nostro corrispondente

LLONDRA — I sindacati de-
tengono una delle (hiavi pa
importanti  della  sttuazione
politica i Inshalterra: da lo-
10 puo. 1n gran parte, dipen-
dere 11 risultato delle prossi-
me eleziont generab Cé del
wero o questa atfermaaone,
ma ¢ ~ta deliberatamente
distorcendola al semvizio di
un tme mmnediato di propa-
ganda sono gh amienti con-
servatorl La polemica inte
| ressata a~sume le proporziom

’

dr una vera e oproptla cam
pagna condolla attraverso la
stampa mentre la leadershup
conservatrice mantiene un si-
gnificativo 1iserbo tattico,
Questo ¢ 1l panorama in cul
st apre domam, a Brighton,
il 110 congresso annuale del
TUC. le cingque giornate i
livoro, alla presenza dv ol
tre O delegaty, prenderan-
no atto dell’accre~cita forza
del movimento 11 numero piu
alto  di asontty, ] aumentata
mfluctiza presso 1l governo,

1l peso magore nedl elabo
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| Sciopero alla Chrysler

I LONDRA — Uno sciopero per rivendicazionn salarial, pa-

britanimca. proprio nel

sciopero alla « Chrysler ».

momento in cu)

rolizza da ier; sera due inter: stabiliment; della « Chrysler »
l'assorbimento da
parte deiia « Peugeot Citroen » francese fa incombere sulla
casa la munaccia di « sfoltiinento de; ramui secchi »,

Lo sciopero e stato indetto da 2500 opera; delle fabbii
i che d: Dunstable e di Luton, che chiedono un aumento doi
salan base anferiort a quelhh ofterty da altre case automo
Lilistiche) e deglt straordinari. NELLA FOTOQO: un recente

ractone delle arana hned
politica economica e sociale,
una pin significativa misura
di unita interna. 1l fattivo rap-
porto di ~Ghidaneta col parte.
to laburista

Dt qu la violenza
fensiva  antisindacale Un
Jharo  esemprio di quante
Qsprd © strumentale possa es
~ere lo ha dato ey Part-
colo di fondo del Times itito
lato « Nan ~annoe fare il lote
mestiere v. 11 movimento  la
burista — dice 1l wornale —
ha esaurito le wdec ¢ la sua
capacita costruttiva, La socie-
ta che i sindacati ¢ labun
sttt predilizono e tatta di s bu
rocrazia, bassa produtinita e
torte tassazione diretta

Fd ¢ per questo che «lo
Stato socrdahsta i Gran Bre
tavnda non tunziona. Secondo
il massimo organe dr stam
pa melese. la ~odaldemo ta

delbof

sta britannica ~arebbe « fim
ta » ed aviebbe condotto ad
un s vicolo ceco

E' raro ancne por 1l

mes, soendere aquesto el
lo h tasztosita NMa  siccome
non ¢ oattalto casuale (oqu
vale o qualche modo ad unag
dichiarazione i votor < ne
rricavag tna idea ded chima
the s1ova preparando, dello
~chieramonto dr torsze che w1
va  alhineando,  deelt obbiet
i che s1oaintendono ragonn
ae e

A parte 1l terreno strotta
mente  clettorade, Pimpesno
dr assistenza organmzzatng e
finanziaria al partito laburn
~td, la volonta i contnibwire
con tutte le farze a disposi
none alla relesone di Cal
faghan (e p1a ancora o shar
rare l passo atla signora Tha
teher, deader conservatoro) 1l
cangressa del TUC a Brichton
prendera i oosime altie que
sttont di grande valore per
traeuard: 4 medio ermnne dot
movimento det lavoratornr 11
tema della occupazione figu
1a al primo posto. 1l cover-
no laburista ha varato m qie
st annt misute straordimate
che hanno contribinto ad at
tatine H contraccolpo della ¢
~oc upazione tremando la ten
denza «tecnologica » al disim-
piego, Per guesto viche vio-
lentemente criticato dalla de
stra econormca. Sulle praszeze,
poi. ¢l espoaentt consery ato
r lo denuncrano oo 1l mo
tivo oppusto per avete fatto
salire durante la sua gestione
quadriennale il numero de: di

Fuoco incrociato
sul sindacato inglese

Da domani a congresso il TUC, con piu iscritti e maggior influenza sul governo
Violenti attacchi della stampa conservatrice - Stretto legame con i laboristi,
in vista delle elezioni autunnali: verra sottoscritto un milione di sterline

soccdapatt a hivedlr senza prece-
donn ’

Da tempo i sindacati hanno
messo sul tappeta la richie-
sta della niduzione dell'ora-
trw dh Livoro coame strumento
di ndistribuzione  delle fontd
di tmpiego U padronato dice
Ho ¢ lo stesso governo non &
disposta ad acvettare il sag
Jerimento I TUC maste e
Ly questione Digueera al centrg
del dibattito congressualy nef
Prossunt 2o ni

Se gl ambienti conservato
L, ocame ~toe dette, hanno
sterrato Passalto contro  la
~difesa del lavoro « accusan
dola di rovinare Ve aumento
della produttinta s, dallaltro
Lira 1l promo mumstro Cal-
lachan st ¢ asswourato da tem
po o consenso sindacale sul
courdinamento del legame fra
aumentt i ~salario e tasso di
mthizzone  Questo yumane 1l
tsultato pro tanaibile del by
Lincio Dibanista dal '74 (quan
do Fitlazione <otto al prece
dente coverno  cansers atore
corteva a Lvell del 2530 per
centor ad ovr cquando la
spirale mthizionmstica ¢ \ta
o ndotta alld 65 per centod

Callavhan st e andche 2a
mto, d guesto dedistvo con
2resso sindacale che potrebine
andhe Fultina assise
pubbhica proma delle eleaiom
il tiato assenso del TUC sulla
prossima fase da quartay &
restrizaont ~salatialhr (8 massa-
ma cansentito non dovrebbe
superate 1l a3 oper cento) la
magdioranza delle orgamzza
2o di catezorit non ¢ affae
to d'accordo, ¢ ¢'e da preve
dere 1l riaccenderst della bat
ta ha ner mest prossimi, ma
er ol momento Pintesa  di
plomaticy fra coverna ¢ sin
dacatg an uista delle eleao
n prescerive diosottacere ogni
di-senso Se ne tornetd a par
Lite dopo b voto 1T grade
d. armona attuale non P
b cssere pra alto, ¢ mar
teldr 2l prmo mmstro parle

Ussel e

ra dalla tebuna ar deleaat.
del TUC
Le chance di ricoaferma del

2enerno pos~onlg andche non
peadere mtatamente dai sin
dacatt, ma e assolutamente
varo che sull apporto delle o
garnzzazonn del lavoratory fa
orq completo athdamento la
macching clettorale laburista
I1TUC aintatti, ha aperto una
~otto~crizione dr oltre un ™M
lhone dr ~terhine ¢ mobalitera
oo attnast duraate Laocam
pralhie

Antonio Bronda

| 1 sindacati
di Taranto
" denunciano
la campagna
sull’attentato

TARANTO — 8j ¢ riuni-
{a la Federazione unitaria
provinciale - CGIL-CISL-
UIL e la segreteria della
FLM per esaminare gi
svilupp: della situazione
relativa allincend:o del-
I'AFO 2 Dopo amp.o €sa-
me & emer~0 — xCrive un
comun:cato — che Ja cam
pagna d: stampa orche-
~>trata a lvello naz:onale
per accreditare ad ogn:
conto A tesy della‘tenta-
to terroristico non ha tro
vatlo a.cun s0x"egno neéno
sv.luppo delie indagin.
condotie dall Uffic.o po..
iico delia que~tura d: Ta
ranto

Il sindacato « L1 r.le-
na:o opportuno non as-
veniurarsl n opotést su
perf.ciali. tenuto conto
della dinami:ca dei fatl: e
degh element: racco'ti tra
i lavorator: ed : loro de
lezatl. Per tal: ragion: non
ha chiamato alla mab...-
taz:ione . .avorator: .

La Federaz.one un-tara
~ la FLM d) Taranto are-
sp.nzona il tental.no 4.
far pasare . sindicato
e Ll movimenio o0p=ra G
mesrd.onale e larani.ro
COTe .rrésponaab .- Tu-
'O C.0 LI SPreglo a..1 ~°n
ra od a..a trad.z.one d-,
TOVUTENI0 OPETai0 taran
ro e deilta-der nopar
{.co.are ¢he da emipre La
I.Zorasamente r.pellalo
"accordo szuila comandata
p°r "a salvaguard.a der.:
.mpant anche 1n momen
j 11 di duri confltl. sin-
dacali ».

! Questa (.cernda comurn
que — concaxde 1l comu
n:cato ~ ripropone il pro
blema del.a vig:lanza per
ia s:curezza degli 1mp.an
i ma non pud non f{arc:
cons:derare come 0231 qua
sto incend:0 serva ogge:
tivamente all'ltals.der per
allentare !a morsa che la
az:one del s:ndacaio le ha
stretto quando. dopo g!t
u.t:m1 :nfortun! mortal:
a2 FLM, Te;eculivo od 1!
cons:Z::0 di fabbr:.ca si so
no costiiwiti parte civile
ne: suo: confront: ».

P
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Paralisi

in Calabria
degli istituti
finanziari

per l'industria

CATANZARO — La rwu
nione promossa dalla Re-
glone con gh istituti di
credito per la creazione d:
un 1stituto regionale d:
promozione finanziaria
dello sviluppo non ha avu-
10 eslo conclusivo

S. e dosCussa .4 proposta
d,- un consorz.0 hancar.o.
L (U Scopo ~a d. fornirne
pP.u amp! mezz; d: fnan
Z:;amento alle piccole 'm
pre.c med:ian‘e un fondo
4 (1! la Rezione partec.
rebhe o, 31 per cento

G, titut. di cred.to
1oN Vorrebhero e.sere m.,
NOTUNZA Nelia ~o.ela Mma
, 0 staiuto rez:onale ¢ pre
~CnLIUvo in questo sensn
In concius.one. e =o0luz.o
ni =ono due. o s traita
realmente di un consorz:o.
ed aliora !e banche de-
VONo esporsi interamente
in proprio. oppure &, tra:-
ta d! una ~orieta dela
Rez.one € come *as a
maggz:oranza pubblca

In effell: | an~énnre a.
industr.a ha predisspasto
ul d zegno di iegze per
. coolttuzione della F.
rnanz.ar.a Reg.ona.e Cala
nre~¢ Spa Ja qui e dosreh
be operare I ~tretta on!
lawiraz.one con .a F: MFE
tF.ranz ara NMard onaes
senpre e, campo do.a
N cco'a impre-a S nonche
anche 14 FOME e d-bo.e,
hna pre~o .n cons.deraz.o
ne il ceflo numero d. pro
zet:, ne. Mezzogiorno r.e
ha periati avant, tant:
quanil & ne contano su.
e dila menire a magz:or
parie d2i cap.la# ‘ormito
le dallo Stato resta :nu
t.l.zzato La parals.. no-
nostanle la daponib:! ta
de. denaro ne..e d.verze
,sttuzon., f.nanziar.e pub
no..che e veramente dram
mat:ca
" Tempo add.e:ro la pro-
posta d: un Med.ocred:®
rez.onaie ha avulo esito
negativo :n Banca d'lla-
4. Banche e f.nanziar.e
stanno n Calabr.a no
naosiante 1 grandir hisogni
de!la regione. per drenare
denaro fare le operazion:
p:u comode
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L’Azienda Chimica del
Movimento Cooperativo Agricolo

produce per una moderna agricoltura
concimi biochimici
concimi fogliari
antiparassitari
zoodisinfettanti

1030 cooperative agriccle distribuiscono in
tutta Italia i prodotti SCAM

PRENOTALI nella iua cooperativa!

Stabilimento e uffici:
VIA BELLARIA - S. MARIA DI MUGNANO

MODENA - Telefoni: 309.044 - 309.046
R - FYIT.Y Y. Y
IL VERO £ COYPLETO
ORIGINALE IKECCAN MJS?;-%%OO{::
AUTENTICO CETSITT CALVE A TA? O ire av Cook
TASAD (2T CNWE V-IZAT D LTY LINERTOCL WM LTERDR.
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metallo pressofuso

i famos) modellini in sohdo

Dink
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Subbutec

CALCIO DA TAVOLO
A PUNTA D! DITO

BARBAPAPA Festival 11 ; cc. ce coren
CALCULA G ozargrcnm 1 ruve-
IL MONDO CON ALITALIA
o iIL GIOCO DI PINOCCHIO
piegy KIT - BURATTINO PINOCCHIO
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