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I métalméccanic[? discutono le scelte per il contratto
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" «Porteremo

. in.fabbrica

Lo stagione dei contranti i
& di faito gia aperta e non

ol presenta cetlamenle come
una pura partita  rivendicati-
va che posa escere giocata

separatamente, al di fuori del
pill vasto ccontro di potete
aperio nel pacse. 1 tenieno
di confionto si ¢ andato pre-
eisando con netteszas la po-
sla in ginco ¢ il governo pub.
blico dell’ecconomia per allar-
gare hase produllivg ¢ occupa-
gione, In caso vcoptratio, pas-
eerchhe la lines « neodiberi.
sta » che punta ad una pura
stahillzzazivne, all’interno dels
la quale il sindacato funzio-
ni come puro canale di con-
senso.

Se questo ¢ o ddonde in
eul si colloca, il dibattito nel
movimento  sindaeale,  nella
FLM e fra brese nelle mi-
gliaia i assemmblee operaie
che *i terranno, non saa fa-
cile e tanto meno rituale, Re-
sta, peaio, il feome convine
cimente della necessity e pos.
sibhilita i raggiongere  una
sinle<i unitaria  che sin un
conbiitbuto jmportante alla so.
luzione dei nodi pia intricati.

Le questioni decisive da al.
frontare con il contiate 1i-
guardano  Fampliamento  dei
poteri i conoscensza e dli in-
tervento  solllimpresa e nel
territoriog la modificazione dei
regimi i orario  legata  al-
Paumento contestuale dell’oe-
cupazione ¢ della produzione;
la  ridefinizione  complessiva
della  struttura  salariale  =ia
rispetto alla qualificazione che
al cambiamento radicale degli
istituts salariali legmti all’an-
rianita.

La discussione nella FLM
ha fatto emergere la convin-
zione che la erisi dell’indu.
stria italiana passa in modoe
abhblizato attraver-o il «upe-
ramento delle condizioni che
impediscono, dentro Porganiz-
zazione delld produzione, una
erescita delly produttivita
complessiva del lavoro e del.
la sua qualita. E' possibile,
quindi. delinire, partendo dal-
P'esperienza di questi anni e
arricehendola  ulteriormente,
un’insieme i questioni  ri-
vendicative -ulla prima par.
te dei contratti ¢ sulla mo-
dificazione dei regimi i ora-
rio, con lo scopo i ricon-
pegnare pienamente ai conpsi-
gli di fabbrica, alle leghe dei

di~occupati, ai giovani, all’or.
ganizzazione  tervitoriale  del
sindacato una capacita i in-
tersento dicetta solle questioni
deci<ive dells produzione e
della prodattiviva, del lavoro
e della sua distiibuzione,

Pensiamo ad una rete di po-
teri chie apes nove possibili.
tv di contollo <ul decentra-
mento  modattive, il lavore
neto e il doppio lavare, <ul-
la politica delle assunzioni e
i processi di Tormazione pro-
fescsionale. Penstamo  alla i
chicata di poter  contrattme
nelle mprese un numero com-
plessiva di vecupazione a tem-
po  parziale. g agginntiva,
in modo da inserite nella pro.
duziene i giovani. sia appli-
cando la « 283 » i generalic-
zando il contratto  studio-la-
yolo,

A qualehe  commentatore
polia  apparite o sensagiond-
le », ma noi <iamo  convinti
che non ¢ un’utopis pensae
a obicitivi rilevemi i T0.80
mila giovani in Tabbrica «in
pute  a tempo parziale, i
pme  nondelinitivamente.
Cerlo, quedo ¢ un obiettivo
politico, non una  miswa da
introdinre per deereto e rage
ginngerlo  dipenderd,  quindi,

80 mila giovani»

. Come utilizzare il part-time
e il coniratto formazione-
lavoro - Non la riduzione

generalizzata, ma una gestionc

dell’orario che aumenti

.
dalle nostie capacitd Ji ge-
ione,

Si opud obicttare che questa
linea non porta atla certesza
dell’occupaziane subito ¢ non
sulo per i oziovani, ma sap-
piamo benissimo che Mocens
pazione perinanente non ¢ oun
visultato  detinibile con un
contiatta, ma il predotte i
une processo, non senpne li-
neare, i comguiste pagiali,
Lo stesso dicasi per o agues
gione dellorario di lavoo:
perche pradaca effettivamen.
e nuova occupazione non b
sta definite wna volta per
tutte « sulla cata il disello
delloratio  senimanale,
occotte coimvolgere organize.
Inll.i""(‘ |I|'”'i||||ﬂ(".', l(' q(('l-
te  di palitica inda-triale, e
(perche no?) la coscienza dei
Livoratori.

Fova perché non titeniamo
possibile battere v questo con.
tratta la steada di una rida.
sione zeneralizzatg Jdddlaranio
settimanale. Quindi, non <a-
tebbe  cosretlo misorme  -u
quesdo punto L volonty « i
veadicativa » di questa o quel-
ia parte della FEM o Lo sua
amtonomia rispetto al quadro
politicn o a una  <ua parte
privilegiata,

)
Utilizzazione degli impianti
e processi di ristrutturazione

Noi crediamoe, pin conere-
tanmente, che sia posibile se-
suire una strada che pealizzi,
partendo  dal Sad, condizioni
nuove i milizzazione alegli
impianti ¢ di ampliamento
delle capacita produttive, an-
che attraverso nuovi  regimi
di oratio che producano occu-
pazione aggiuntiva (ilizzan-
do. in tal caso, la fiscalizza-
sione & copertura degli oneri
derivanti). Nel Nord 4 pud
conerelamente operare in gue-
sta  diresione nelle imprese
in cuni processi Jdi ristruttuca.
sione mettano  in discussione
i livelli di occupazione.

Non riduzione generalizza-
ta, quindi, ma piuttosto 'av.
vio i puove condizioni. Wl
nuovi modi di gestione dello
orario. Certo, dove la pesan.
tezza e la nocivita delle man.

doni  (si pensi alle lavora.
zioni a caldo) tlengono- sem-
pre pin lontani i lavoratori

e aprono la possibilita di im-

picgare manodopera immizra-
ta dal Terzo mondo, la yidu-
sione dellPmario i impone,
anchie come slruments per ri-
valutwe il Livoro  manuale
climinare parado«adi contread-
dizioni nel mereato el lavo.
ro, consentire che @ giovani
dicoccupati < oriemino i
nuovo verso la fabbrica,

Anchie Lo parte calaiale Jdel
contralte pon pud prescinde-
re dall’obiettiva centrale del-
Pocenpazione. Non wolo per.
che la quota di distribusione
del reddito <petiante ai Livo.
ratori «i difende anche inere-
mentando il pumero dei lavo-
ratori, ma perché oecorrera ri-
muovere dentro la husta paga
ali vstacoli alla espansione dels
la hase produttiva e ocenpa-
zionale,

Saranno, cosi. seelte sala-
riali che non ronfizurane so-
o « moderazione », né tanto
meno  cedimenti, anche per.
che quanto verra chiesto dal-

la produttivita
e I'occupazione

la FIM (ben lontano  dalle

3 wila lice sostenute da qual.
cuno) non ci verrd clargito,
ma  sard  duramente  conspui-
statu, La - FEM vuole  certo
rispondere  positivamente alla
ceigenza i ridarre Pinfla-
zione anche athhaverso seehie
reteibutive o i ciforma del
salio  elie  consentano pel
tempo i diminuzione el
tassu di cvescita del costo del
luvoro, Ma o novith non sa-
ra o quantith (che tenia con-
te, appunto, delda linea - ge-
nerale del sindacato e delle

compatibilith con le ~ue seel-.

1), la nvith pit gilevante
¢ lepara alla stiuttima del e
lario e ai cambinmemi che
al  suo interno  intendiome
determinae,

Si tratta di definite una
seala di valori professionali,
di rapponti complessivi e al-
Finterno delle categmie, pin
vspondente alla <ituazione in
prado di valoizzane le capa-
citd professionali  reali indie
viduali ¢ collettive. In sostan-
s aecorte cosbtnire ziadual-
meite W nuove  sistemn che
vonrisponda ai eritei di pe-
reqitazione. i maggione ugua-

slianza  all’imernoe  della ca-
tegotia.  che  saldi weglio

teenici e impicgati agli ope-
tai. U tassello i questa nio-
v osteattuea & la introduzione
di seatti Jdi o ansianity in ci
fra fissa; perché Lo automa-
ticith di una patte consi-ten.
te della crescita <alariale ha
finito  per configurard,  -o-
praituite per leenici e hinpie-
aati, come un premio di fe-
deltd « ne ha limitato forte-
mente Vantonomia contraltia-
le. Bloecare aleuni di questi
antomatismi, significa, invece,
recuperate  spazio alla nego-
riavione del sindacato,

PG tu generale, dobbiamo
so~lituire ad wna scala pro-
fe<sionale monetizzata e che
non corrispande ai veri livel-
li di qualifica, un sistema
retributive e un'organizzazio-
ne del lavoro che consenta
non di frenare, ma di valoriz-
sare  la  professionalita e,
quindi, di rendere pin adeside.
rabile »  lavorare  nell’indu-
stria. E' un compito, quindi,
di gramde respiro politico e
cultarale. Altro che a contratti

al ribas«<o »! .
Pio Galli
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Per |'autunno

i bracdanti
si orientano cosi

Il dibattito per preparare la vertenza

. contrattuale - Costituito un gruppo di

lavoro - 30 ottobre pronta la piattaforma

ROMA  —  Un  bracciante
agricolo a tempo indetermi
nato in 20 province dal Nord
al Sud, guadagna — paga ba
s e contingenza — 280 mila

ouificative convergenze s).

In primo prano s presenta
un arco di rivendicazioni che
puntano a rendere pin stret-
to ¢ conereto il rapporto tra

lire al mese. Un bracciante | gh investimenti previsti dal-
di Bologna {caso unico) ne le nuove leggr i piano —
guadagna 310 mily lire. Le | quelle per Yagricoltura e per
differenze aumentano pop se | il Sud -- ¢ i livelll di occupa-
nel conto s1omette anche la Vozione. Stopun parlare di un
contrattazione articolata, Eco- | vontratte fertemente ancora-
(o uno dej problemy — oveia- | to alla legislazione prodotta
mente non 'unico ¢ certamen- saprattutto  in questy ultimi
te non b pa omportante — | temp dal Parlamento.

P R i . it s

che stanno di fronte al dibat- Un altro capitolo ¢ quello
lito interno a1 simdacaty brae riguardante ]'"pp]icnz]()nc del-
ciantilt relative alla prossuna § 1¢ tariffe ¢ delle norme con.
scadensza del contratto  (pn trattuali anche per rendere
mi mesi del prossimo anno). | pit autorevole lo stesso con-
I} problema che Federbrac tratto nazionale: s tratta, n
canti CGIL, Fisha CISLo e | pratica. i addentrarsi in
Uisba ULL st sono 218 postt & | guella autentica foresta costi-
quello, appunto. del riordino | tuity dalle evasioni delle leg-
retributivo  superando,  dun #i e dei contratti nelle quall
qQue, il frazionismo salarule, st & sempre distinta la gran.

Una riumone di segreteria | de agraria. La qualificazione
per avviare il dibattito con § progfessionale raccogherd un
trattuale si ¢ svolta venerdi. altro gruppo di richieste fra

stato quindi, e un | e quali quella dj una miglio-

Liquichimica in Basilicata: | &= i | Vi i
la Fulc chiede un confronto :

nismi dirigenti dei rispettivi Per § problemi dello svilup-

sindacati di categoria in or- o dell'agricoltura una  del-

dine alla finalita e ai conte- | e questiom sulle quali i sin-

ROMA — Dopo la decisio nuti dellg piattaforma riven- | dacati vogliono aprire un con-

. ne presa jeri dal comitato dicativa ¥ (interessa un mi- | fronte anche con la battaglia
crmanente dell'ICIPU  si
aprono anche per gli sta-

hilimenti della liguichimica

NESSUN LICENZIAMENTO AL

MARALDI

Nessuna riduzione di mano d‘opera negll stabilimenti meccano-siderurgici Maraldi, E’ quan-
to stabilisce il piano di risanamento e rilancio del comparto messo a punto dagll esperti del
« pool » di banche inleressato alla salvezza del gruppo (15 azlende: sei saccarifere e 9 mec-

cano-siderurgiche). Non si conoscono ancora ghi allri aspeiti del plano. Gli zuccherificl
Maraldi, intanto, hanno ripreso a funzionare a pieno ritmo, menire proseguono le traitative
con il Consorzio nazionale bieticoltori per Vacquisto degli impianti saccariferl. Nella foto: ma-
nifestazione a Roma del lavoratori del Maraldi.

dina, tuttavia, avverra <« in La voce della cassa in-
un momento SHCCESSIvO », tegrazione si ¢ diffusa tra
Che significa in concreto? 1 lavoratori e ha creato
Quali saranno esattamente sorpresa ¢ malumore, in
i tempi e i modi? Queste guanto  sembrava che

lione e mesro di lavoratord). | centrattuale & quello dal pas-
Come si ( ("’_:“'ll"‘" questa | sawng delle coltivazioni da
prima riunione? Con la ve | estensive ad inteusive lad-

di Tito e Ferrandina, in sono le domande alle quali ~i potesse trovare di fron rifica -- lo afferma un co- | dove vengono avanti le co-
Basilicata, prospettive nuo rispondere ora e su que-  te ad un fatto compiuio municato ufficiale della se- | struzioni dj opere irrigue.

ve. In un primo tempo e- sto terreno il sindacato prana ancora che venisse greteria  della Federazione Questo gruppo di problemi
sclusg dal pianoe chimico,  vuole andare ad un con mgaggiata una discussione delle tre arganizeazicmr -~ | pon esaurisce certo tutti §
coinvolti nel crack di Ur creto confronto con la con di merito tra  sindacati «che esistonn  significative contenuty  della  piattaforma

sini i due complesst sem-
bravano abbandonati a se
stessi, Ma la lotta degli
operai — ricordiamo  che
la settimana scorsa cin-
quemila  lavoratori hanno
manifestato proprio a Fer-
randina — & riuscita a
sbloccare la situazione e
’ ha indotto I'ICIPU ad im-

troparte.

Si era diffusa anche la
notizia, proveniente da am-
bienti bancati, che per i la-
voratori lucani si farebbe
ricorso alla cassa integra- ne del comitoto permanen-
zigne; ma questa indiscre- te, la FULC ha assicurato
zione (come & stato poi ac- che non c¢’é¢ stato niente
certalo) e per ora priva di di ufficiale in tal senso
fondamento. Anche la e che, come abbiamo gia
- pegnarsi «<a sostenere I’ FULC ha smentito che vi detto, il sindacato vuole,

azione di risanamento del- sia una decisione in tal prima di ogni altra cosa,

le attivita industriali in  senso e ha, anzi, sottolinea-  discutere il piano di risa-

Basilicata, in concorso con  to che prima di parlare di namento e i suoi tempi di

gli altri istituti e aziende cassa integrazione occor- realizzazione.

di credito, in proporzione re aprire delle trattative Ursini, intanto, ha con-
alle esposizioni di ciascun e discutere sulle scelte da fermato le disponibilita,
ente, sulla base di un pia- compiere. Anzi, il sinda- dopo  pegno sulle azioni

no di risanaménto valido, . cato attende, in tempi stret- . Liquichimica concesso al-

portato avanti da forze im- ti la presentazione dei pro- FICIPCI, a depositare il
prendiloriali - e sostenuto - grammi di risanamento e paéchetto di azioni SAI co-
dal governov. Il risana- fara pressione in tal sen- me garanzia per i cre-

mento per Tito e Ferran- s0 nei prossimi giorni. ditori.

e controparte, Cosi non €,
naturalmente e, anche se
Pipotesi della cassa inte-
grazione ¢ stata fatta 1'al
tro ieri durante la riunio

conrergenze ed alcune posi-

zioni articolate ». rispecchiana comungue aleu
Sul piano operative: ¢ sta- | ni gruppi di problemi come
to formato un gruppo di la- | il salario, 1'occupaziove. lo
voro che in tempi brevi do- | sviluppo dell’agricoltura. Car-
vra definire lipotesi di ri- | dini sui quali deve regpgersi
chieste, «operando per supe- | (e deve passare) un contrat-
rare le differenze di valuta. | to moderno.
zione emerse ». L'obiettivo & Insieme alla vertenza con-
quello di essere in grado di ! trattuale degli operai agrico-
presentare la piattaforma al- li. le tre organizzazioni por-
le controparti entro il 30 ot- | ranno alla Confagricoltura
tobre. L’intento. insomma, & | I'esigenza di porre fine — per
quello di strindere al massi- | quel che riguarda il contratto
mo i tempi. Se non esistono degli impianti agricali — < al-
ancora richieste precise e de- | ['intollerabile discriminazin-
finite, & possibile perd indi- | ne » operata verso Federbrac.
viduare alcune Jinee sulle
quali i sindacati intendono
muoversj (e sulle quali sem-
brano esserci — come dice la
nota della scgreteria — «si-

contrattuale  dei braceianti,

+

~

a livello territoriale. .

g. f. m.

cianti e Uisha a livello nazio-
nale e anche verso la Fishba *

| sindacati bocciano il piano
del Cipi per la navalmeccanica

11 giudizio del coordinamento nazionale del settore é « decisamente negati-
vo » - Penalizzati occupazione e Mezzogiorno - A colloquio con alcuni delegati

Dalla nostra redazione

GENOVA — La bozza di pia-
no per la navalmeccanica che
i§ Cipi ha presentato al Par-
lamento ¢ stata bocciata dal
coordinamento nazionale del
settore. 1 delezati liguri e
quell; giunti da Napoli, Mon-
falcane, Palermo, \ncona, Li-
vorno, Massa Carrara, Taran-
to, Trieste, Venezia ¢ Messi-
na ne hanno discusso per due
giorit nella Lega della Flm
di Sestri Ponente prima di
pronunciarsi  ufficialmente.
Poi sono usciti dal riserbo: il
loro giudizio & < decisamente
necativo »,

E' una bozza di piano — di-
oo — che punta al ridi-
mensionamento  della naval-
meccanfca e alla riduzione
dell'occupazione dirctta con
npercussioni, immediate e nel
medio periodo, estremamente
necative sull'indotto. Non so-
lo: non tiene neppure conto
della parziale modifica che
sta emergendo negli orienta-
menti della CEE rispetto alle
indicazioni contenute nel pia-
no Davignon. Insomma «l'Ita-
l:a. ancora, una volta. rischia
di essere l'unico paese che
tende a indebolire ulterior-
mente il poteniziale produttivo
del settore navalmecocanico s,

Con una capacita produtti.
va che s’¢ attestata sulle 500
mula tonncllate di stazza com-
pensata. 40 mila circa ocvu-
pati e un indotto che ne oc-
cupa due o tre volte tanti il
comparto nasvalmeccdanico pud
giocare un ruolo di tutto ri-
licvo pell’economia nazntonale.
E questa ¢ lindicasone --
la richiesta —- scaiurita dal
le lofte di questi anni, de!
l1a quale. perd, non si1 trova al-
cuna frazcia nella bozza di
piano dcl Cipi. Anzi: «<l'ulte-
riore diminuzione del poten-
ziale produttive aprirebbe gra-
vissimi problemi occupaziona-
li rendendg inoltre impossibi-
le una gestione dell'intero set-
tores. «Gli 800 miliardi di
stanziamenti previsti — pro-
scdue la nota — ripropongo-
ro una visione assistenziale
del settore senza risolvere j
problemi strutturali ».

E' in questa ottica che si
colloca la prospettata chiu-
sura immediata della Naval-
sud di Napoli e dei cantieri
Pietra Ligure, un'ulteriore di-
minuziene di 3.000 posti &i Ja-

.-

voro, il blocco del turn over,
la cancellazione dell’attivita
di costruzione dai cantieri
CNR di Palermo. La conse-
guenza ¢ che vengono pena-
lizzate «ulteriormente le real-
ta produttive del Mezzogior-
no »,

Dice Carmine Lista, dele-
vato di Napoli: « Alla Naval-
Sud finora sono stati spesi
11 dei 15 miliardi di investi-
menti previsti. Sulle prospet-
tive di sviluppo della Naval
Sud é aperto un dibattito che
da anni impegna tutta la cit-
ta di Napoli. La conclusione,
dopo attente analisi sull’evo-
luzione del mercato. ¢ stata
1'unanime riaflermazione del-
la validita di una sua presen-
za sul mercato. Lo stesso pia-
no regolatore ha recepito que-
sta conclusione. Chiudere la
Navalsud signilicherebbe non
solo perdere nell'immediato
330 posti lavoro ma vorreb-
be dire anche avviare all'e-
stinzione l'intero settore na-
valmeccanico dell’area napo-
letana. Quella decisione met-

|
E
|
|

terebbe in pericolo quasi nove
mila posti di lavoro ».

Ai CNR di Palermo lavora-
no 3.200 operai e circa AW
impiegati. L’attivita (obietti-
vo finale del piano azienda-
le) é duplice: al 70 per cen-
to riparazioni navali, al 30
per cento costruzioni. Dice Ni-
cold Scotto: « La prospettata
chivsura del scettore di co-
struztone non ci comvince af-
fatto perche i preciptereb-
be in una crisi senza uscita.
Le sole riparazioni navali non
possono assicurare un carico
di lavoro adeguato per tutti
i dodici mesi dell'anno e le
costruzioni assicurano la con-
tinuga produttiva proprio nei
momenti di flessione degli or-
dini nelle riparazioni. Quindi.
il nostro giudizio sulla “boz-
za” ¢ negativo, cosi coine &
negativo il disegno che pun-
ta alla costituzione di una so-
cietd autonoma e al conse-
guente distacco del cantiere
di Palermo dal gruppo CNRo»,

Ma anche al Nord, oltre
al cantiere di Pietra Ligure,

Bilancio dello sciopero
degli autonomi nelle FS

ROMA -- Momento di” bl-; federall. 1l rifiuto dell'ipote-

lanel dello sciopero indetto
jer1 laltro dagli autonomi
della Fisafs e dar fascisti
della Cisnal, nelle ferrovie.
1 promotorl dell'agitazione
parlano in termini trionfali-
stici di adesioni massicce e
di quast totale paralisi del
traffico. 1 dati complessivi
sulle 24 ore di astensione par-
lano di un'adesione del 99
per cento della categoria con
punte elevate fra 1 macch!-
nisti (leggermente inferiori,
pero, al precedente sciope-
ro), fra i1 personale di sta-
zione e quello viagglante (in
aumento). Per quanto ri-
guarda il traffico oltre il 70
per cento del treni viaggiato-
ri ha, sl1 pure con grosse dil-
ficolta, circolato.

A giudizio della Federazlo-
ne unitaria di categoria (8fl,
Saufi, 8iufy hannc aderito
allo sclopero 78 mila ferro-
vierl iscrittl all’organizmzio-
ne autonomsa, 45 mila non
iseritti ad alcun sindacato e
solo nalmenta lavorato-
r1 Iscritt] al tre sindacati eon.

si  daccordo contratiuale
che vorrebbero 1 dinigeni. del-
la Fisafls (e con loro i fasel-
sti e anche il partito libe-
reler non c¢ Ce. invece,
affermano i sindacat: unita-
ri. una « adesione di massa»
all'intesa e aila piz ampia
strategia confederale che ha
come fulcro la riforma azien.
dale. Non mancano xincer-
tezze e malessere» In alcu.
ne realtd produttive a cuf la
Federazione unitaria ri-pon-
dera «senza stravolgere I'im-

stazione complessiva che

generalmente condivisa dai
lavoratort »,

Fisafs e fascistl puntano a
giudizio di Sfi, Saufi, Sjuf
a determinare una «reazio-
ne a catena del pubhlico Im-
plego contro le peculiarita
riconosciute ail ferrovieri dal-
I'accordo», ma la loro area
di Influenza s ridurtrd ra-
pidamente con la conclusio-
ne del contratto che avvierad
«un processo di profondo
cambiamento nella condizio-
ne normativa e retributiva ¢
&l lavoro dei ferrovieris,

bl Y

c¢i sono punti gravi di crisi
ai quali la «bozza » non of-
fre risposte in positivo. L'Ital-
cantieri di Monfalcone, ad
e¢sempio, con i suoi 4.900 di-
pendenti. Dice Sergio Paren-
7an: < Abbiamo il cantiere
navale pii moderno d’Euro-
P, e proprio qui ¢ il maggio-
re punto di crisi nelle co-
struzioni. La scelta, ¢ noto,
fu quella dei superzolossi del
mare. 11 boom seguito alla
chusura di Sues G consenid
ia costruzione di 18 petrolie-
re da 233 mila tonnedlate di
portata. I <rollo ¢ venuto
con la napertura del cana-
Ls ¢ la crist del petrolio, L'est-
genza per noi e di adeguare
le nostre produzioni alle nuo-
ve realta del mercato. Sia-
mo decist a batterci contro
ouni ulteriore restringimento
dell’attivita: <e «id avvenis-
se¢ st awvierebbe un proces-
~0 irreversibile che portereb-
be alla scomparsa dal nostro
territorio  della navalmecca-
nica e di una gran parte del-
'indottce =.

Bocciata, dunque. la « boz-
2a di piano » del Cipi, il coor-
dinamento nlancia le sue pro-
poste: determinare con chia-
recza  <li obiettivi di fondo
ai quali spirare 1l piano set-
tortale:  Wiaccurata  analsi
del settore nispetlo alle esi-
gense aftuali e prevedibilt dei
traffici via mare e, in gque-
sto contesto, realizzare il pia-
ro Firmare adeguandy la con-
sistenza della flotta pubblica:
affrontare con concretezza il
problema del credito pavale;
riequilibrio del'a struttura in-
dustriale rispetto al Mezzo-
giorno: ruolo prioritario alle
aziende pubbliche. « fi<pettan-
do gli impesni di assumere
In un unico ente di gestione
tutta la cantienistica pubbli-
ca (Iri, Efim, Gepd), dando
nel contempo corso agli impe-
gni produtting gia assunti.

Su queste proposte il con-
fronto provedera a ritmo ser-
rato sia con le forze polti-
che che con ghi Enti lozali
¢ le Reygioni, E. intanto, sa-
ra richiesto un incontro con
i presidenti dei due rami del
Parlamento. Un ampio dibat-
tito si svolgera in tutti i can-
tieti nella settimana compre-
sa fra I'll e 1l 16 settembre.

Giuseppe -Tacconi

Al rasoio da buttare
manca una cosa:

'una lamaiintera.
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Radiografia
diun comune
rasoio da buttare

Gillette Platinum Plus
perché unalamaintera

‘tida piu di una mezza lama.
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