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La ‘proposta di- istituire un servizio nazionale

Come stringere la <forhice>

tra domanda e offerta di lavoro

Il mercato del lavoro ¢ sem-
pre sfuggito a qualsiasi re-
olamentazione. Meunlre in
talia avvengono ogni anno
uasi 5 milioni di mutamenti
gi occupazione in tutte le at-
tivitd, escluso il pubblico im-
piego. solo una percentuale
irrisoria degli avviamenti ef-
fettivi al lavoro passa per i
canali ufficiali. Il 60 per cen-
to dei disoccupati ¢ sottoce-
cupati non si iserive nemme-
no agli uftici di collocamento
perche non ha alcuna Niducia
di trovare un posto di la
voro attraverso tale strumen-
to. Viceversa il 30 per cen-
to degli attuali iscritti lo fa
soltanto per avere il diritto
ad alcune forme di assisten-
za, ma non & disponibile ad
essere avviato al lavoro.

Occorre, quindi, innapzitut-
to, ung strumento che sia in
grado di abbracciare davvero
il mercato nella sua interez-
sa. Ma se si vuole imbocea
re sul serio la strada della
programmazione, una fotogra
ia, per quanto nitida, del
“la situazione non bhasta: ¢’
hisogno di csercitare un con
trollo ¢ di possedere ung stru
mento che sia in grado i
avvicinare domanda ¢ offer
ta di lavoro e governare, co
Sl mereato secondo quella
che nel linguaggio econom-
co - sindacale, viene chiama-
ta una «politica attiva del-
la manodopera »,

!

. siamo  chiamare servizio

II modello del servizio sanitario
Gestire insieme collocamento,
mobilita e formazione professionale
Il progetto articolato verra pubblicato
da Politica e Economia

Le lince di fondo sono: 1)
uno stretto collegamento con
gli orientamentt programma-
tici di carattere generale, ten-
denti alla riconversione del-
Papparato produttive; 2) la
rapaciti di affrontare i van
segmenti del mercato del la
vorg con politiche ¢ strumenti
articolati, in modo tale. pe-
ro, da superare il dualismo
o il pluralismo oggi esisten-
ti; 3) l'unificazione degli isti-
tuti, delle norme ¢ degli stes-
si organismi preposti al go-
verno del mercato, in modo
da operare unitariamente su
occupati, disoccupati, giovani
e lavoratori disoccupati vlan-
destini. Si tratta, in definiti
vt di gestire nello stesso tem.
po il collocamento, la mobili-
td ¢ la formacione profes-
sionale, nonche di controllare
tutti pgli spostaienti che av
vengono sul mercato, potendo
pero anche adgire su diess,
mfluenzarh ¢ indirvizzarli,

Questi compiti. vanng as
solti a nostro aviiso da una
struttura  pubblica. che pos
na-

zionale per il lavoro e che
va modellata, grosso modo,

| rifacendosi alla struttura gia
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in fase di sperimentazione,
del servizio sanitarip nazio-
nale.

Anche il servizio per il la-
voro, cosi, dovrebbe avere al
vertice un « consiglio naziona-
le » presieduto dal ministro
del lavoro, con la partecipa-
zione delle Regioni e delle
parti sociali (forse con una
composizione pia  snella di
quella prevista per il servi-
zio sanitario). Questo consi-
glio ha il compito di deter-
minare 1 criteri di attuazio-
ne di upa politica attiva del
lavoro e di programmare la
offerta oltre che di risponde-
re in ultima istanza, a tutti
i problemi che si pongono ai
livelli inferiori e di decide-
re sulle questioni relative al
la mohlita, al collocamento,
alla formacione professionale
che hanno un carattere na
s1onale.

A divello regionale, pol. do
vrebbero operare consighi re
gionali per il lavorg (con com-
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pusizione analoga a quello na-
zionale) con una larga autono-
mia nel campo della program-
maczione dell'offerta di lavo-
ro nell’ambito dei criteri ge
nerali fissati dalla legge. E’
guesto un modo per supera-
re lo scoglio istituzionale del
collegamento tra formazione
professionale ¢ collocamento,
tra Regione e Stato. Nello
stesso tempo, sarebbe possibi-
l¢ articolare una politica del
Jlavoro, m corrispondenza alle
diverse esigenze regionali o,
soprattutto, diversificata tra
Nord ¢ Sud. La gestione di-
1etta del servizio infine, spet-
ta agli enti locali. I Comuni
dovrebbero consorziarsi aven-
do come punto di riferimento
i bacini di mobilita della oc-
cupazione,

Questa nostra ipotesi evita
molti degli scogli politici, e
istituzionali in cui si e in-
cagliata la proposta dell’agen-
2ia, avanyzata (con varianti e
motivazioni diverse) dal Cen-
sis, dalla Fondazione Agnelli,
dalla Confindustria, dalla Fe-
dermeccanica e dal PSIL

L'agenzia  dovrebbe  avere,
secondo queste proposte, una
logica imprenditiva, con gran-
de autonomia e con la diretta
¢ completa dispombilita della
olferta di lavaro ¢, per queste
proposte, la condizione fonda-
mentale per offrire la possibi-
Ita alle aziende con wmano-
dopera eccedente di scinde
re il loro rapporlo di lavoro
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e all'agensia di promuovere
direttamente circuiti bt mobi
lita tra una aaenda ¢ l'al
tra, di svolgere corsi di qua
Ificazione professionale,  di
wtilizzare questt lavoratori a-
traverso il leasing di mano-
dopera, di cederli, cloe, tem-
poraneamente ad altre azien
de o di impiegarli in lavori
straordinari relativi ad ope-
re pubbliche, servizi, cec..

I sindacati hanno respin-
to l'agenzia, perché essa cree-
rebbe un‘arca di disoccupa-
zione protetta che porta a nuo-
vi segmenti del mercato del
lavoro; perche il collegamen-
to con la ristrutturazione e
la  riconversione  produttiva
sarebbe  soltanto  indiretto;
inoltre resterebbe  aperto 1l
problema della rifoima della
normativa sul mercato del la
varo: e, infine, perche lat
tuale legislazione gia preve
de 'impiego straordinario dei
lavoratori in cassa integrazione
o dei disoccupati. Sono sen-
za dubbio, argomentazioni va-
lide, che vanno accettate, Lo
unico punto debole riguarda

'
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1 meccanism della cassa in
tegrazione che vanno rivisti
per impedire Pu-a distorto e
degenerato di questo istituto.
F la ritorma dovrebbe at-
frontare anche questo aspet
to., unificando tutta la con
traddittoria  lemislazione  est-
stente.

La gestione della cassa —

Seminario
del PCI
sull’ evasione

fiscale

RONMA -- Indetto dal Ceape,
dal CRS, dal CDRL. s term
129 ed il 30 settembre pros
Slml  un seminario su o« Ac-
certamento e repressione del-
la evasione fiscale: problemt
¢ proposte »n. Il seminario —
che si terra all'Hotel Leonar-
do da Vincei — verra aperto
dalle relaziont di Ugo Spa-
gnoll, Vincenzo Visco, P.G.
Ferri, Carlo Fiore, C.F. Gros-
50 e sara concluso da Silva-
no Andriani, segretario del
Cespe.

In un articolo per I'Unita del segretario generale

Nel clima di rassicurante
mgrizia mentale che segna lu
cipresa  della  stagone  poli-
tica, chi sostiene la neces-
Wa dr riduzionme negli orari
di lavoro ¢ quast bollaty nella
scluera deglt stramby profet
del < lavorare meno .. Gl af-
fezionatt alle ferie ad oltran-
sa, i pigri, gl anticapitalistici,
1« pauperisti s, i negatori del-
la produttivita, gli affezionaty
al tempo libero, i sognatori
ed infine, 1t simducalisti della
FIM-CISL. Tutt: costoro inse-
guirebbero una sorta di im-
possibile o futuribile mirap
gio, incuramtt der costi, di
possibili esod i massa dal
Sud al Nord, o ignari anche
del fatto che la riduzione, se
costa, certamente non s ser-
re » ad aumentare Uoccupa-
sione. Tanta dwlettica dedr-
cata al processo alle inten-
sioni e non aglt argomenti
stupirebbe, se non st consta-
tasse che il risrollo di tanto
zelo consiste spesso nel pre-
sar fede ai 5 G00.000 postr
di laroro che il s piano Pan-
dolfi» promette dismeolta-
mente a seguito di un bienmo
di austerita finanziaria e di
confenimentn salariale.

Nessuno rviene sfiorato dal
tlubbio che c1o che poleca
funzionare negli anni ‘30 ¢é
probabilmente  controprodu
cente nel periodo che ¢r aspet-
ta. Si parla di = nimanere
i Europa s, proprio quando
in Europa nessuno, a livello
teoricn e pratico, & in grado
dt cdiret in che modo impe
dire che il numero di disoc-
cupaty della comunita cresca
di qualche milione nei pros-
simi anni, se non «redistri-
buendo il tempo dr lavoro »
fra i lavoratori stessi. Supe
rare le resistenze mentali ad
affrontare con concretezza i
problemi della emergente di-
soccupazione i massa im-
pone allora riflessioni pur se-
rie anche <e  <chematiche.
Prol=®¥mente non & neces-
sarm scomodare e test sui
destint ¢ glt agginstamenti
de! capitalismo maturo, m cui
il prodotto nazrnale st espan-
de a tassi assar pin ridoth
che in passalo; hasta pren-
dere in considerazione il rap-
porto, ralido per Uintera Eu-
ropa, degli effetti combinati
di una politica di rrequilibrio
ed austerita finanziaria (usa-
ta per contenere linflazione)
e del dispiegarsi delle innn-
razioni tecniche ¢ razionaliz-
zazioni produttlive. Queste
camminano assai pit in fret-
ta di quanto non crescano i
lirelli della produzione (di
merci come di serrizi) e crea-
no di conseguen:a nom solo
un blocen nella creazione di
nuori postr di lavoro, ma an
che preoccupanti [ette di nun
1a disoccupazione polentale.

Solo chi ¢ ab:uato a con
Jondere m oogm caso inrest-
mentt con nuort poti di la
roro e non s1 degna di sca-
rare nella realta di mighaia
di aziende, ignora 1 processi
dr cambiamento in ¢orso nelle
tecniche di produzione, com-
posti spesso dalla somma di
molte piccole innorazoni non
vistose, ma i cui risultati in
termini di risparmio it la-
roro umano sono piit consi-
stenti delle pin spettacolari
applicazioni dei celebri ¢ro-
bots ». Questo dato di fatto
non é rimoribile, come non
si pud prevedere che tutto
I'effetto in termini di disoc-
cnpazione esplicita o poten-
ziale sia riassorbibile da c-
splosioni di consumi ed mve-
stimenti, pubblici o privat
che siano. La riduzione degh
orari di lavoro é. quindi, una

I

La Fim spiega
le sue ipotesi

per ridurre
lorario

L'orario di lavoro é uno dei temi principali sui quali ¢
aperto un vasto dibattito nel movimento sindacale. La Cisl

ha lanciato Vipoteai di fare della riduzione dell’orario di lavo
ro un obiettivo centrale della prossima stagione contrattuale.

La FIM, tra laltro, ha

proposto

che nella  piattaforma

dei metalmeccanict si preveda una riduzione dell’orario. Di
diverso avviso sono le altre orgamzzazioni. La FIOM sostiene,
m sostanza, che una riduzione generalizzata in questo mo
mento non contribuirebbe ad aumentare 'occupazione e pro

pone, invece, una strada

pitt

articolata, che tenga conto

delle singole realtd scttoriali ¢ territoriali e si colleghi all’
esigenza Tondamentale di allargare la base produttiva. La
UILM ba avanzato un’altra proposta ancora. Martedi prossi-
mo la segreteria della FLA deve discutere di nuovo ipotesi
di piattaforma sulla quale avviare la consultazione tra i la-
voratori e doveda, quindi. affrontare il nodo dell’orario.

Il segretario pgenerale della FIM, Franco Bentivogli, c¢i ha
inviato un articolo che espone le posizioni della sua organiz-
sazione come contributo per un dibattito aperto, approfondito
¢ sereno su una questione tanto complessa ¢ controversa.
Lo pubblichiamo volentieri, Facendolo vogiiamo dire a tutti

egli esponenti del

movimento

andacale che si impegnano

con serietd e spirito di confronte e i ricerca su grandi temi
del sindacato, che le pagie dell’s Unita » sono aperte.

una pratica di fatto gie dif-
fusa nei luoghi di lavoro come
difesa diretta dell’vccupazione.

C¢ da esammnare la lisla
dv obiezioni che put Jrequen-
lemente riene arvanzata, In-
nunzitutlo la questione dei co-
sti. Questi non sono  cerlo
csorbitanti, soprattutto se ri-
s oa fronte di futun qua-
dugni dv produttivita e diluiti
nel tempo. Si puo ragione-
volmente stimare che una n
duzione del 5 per cento degli
orari v lavorn nel settore
meccanico, a partta di salari
e di heellr produttici, com-
portt un onere mtornn al 1o
per cento; una riduzione del
N per cento un onere fra il
o e I'S per cento, tenendo
comto che una riduzione di
orarw comporta di per s¢ al
cunl o rsparmio (mnor @ssen-
fetsmo, mmory infortunm. abo
hzione delle ore finali a minor
rendimentn) che rvariann a
seconda del ciclo produttito
e del tipo di lavorazioni. Il
guadagno in termini di occu-
pazione, per le ipolesi riste,
potrebbe collocarsi fra il 3.5
c il 5 per centn. Si ragiona
orriamente a parita di uti-
lizzo degli impianti. Se poi
fnssero utilizzaty di pin. come
alcuni sostengona. 'operazio
ne potrebhe, 1n simgolt casi
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aziendali, presentarsi vantag-
gwsa per il padronato.

Le stime non sono orn co-
lato, ma, mentre ne atten-
diamo altre rale la pena os
serrare che i dati sull’oc-
cupazione mostrang la natura
i un‘operazione di salvaguar
dia dell’'occupazione stessa, di
cui siamn consaperoli ¢ non
certo la chiare magica per
la piena occupazinne o il de-
terrente i nuore migrazion:
dal Sud rerso il Nord. Pe
raltro. non dobbiamao guorare
quelle <ituazioni aciendali al
Nard m e Vesuberanza del
Foceupazume si ¢ pagata col
blocen del turn mier. quando
non ¢ addirittura <shoceata in
sigmifrcativi episadt drv salva-
tagmo  che, oggettiramente,
hanno  sottratto  risorse per
inrestiment: nel Mezzogiorno.

s St tratta, i altre parole,
dir uno strumento diretto di
politica economica, che si
preoccupa di destinare la pro
duttirita derirante da innora-
2inni tecniche all’occupazione,
piuttosto che ad aumenti dei
salart reali o dei profitti, che
presumilmente sarebbera re-
inrestiti in bunna parte anco-
ra in teenologie risparmiatrici
dy larvoro o n altirtd sge
culative ed extraproduttive.

Le esperienze gia fatte

Stario consaperoh che una
overaz.one del genere puo non
dare subito risultati vistose,
specte nel Mezogiornoe, espe
renze concrele (ultimo lac
cordo FIAT sulla me:z'ora
in meno di lavarn per i turni-
sti}) mostrano come da un
controllo sull'utihzzo degli 1m-.
pianti, sui tempi i lavoro
negli stabilimenti del Nord,
sia possibile arrirare ad un
consistente  trasferimentn i
produzioni e di ore di larorao
negli stainlimenti del Mez:zo-
giorno, con aumenti di occu-
pazione diretlamente misura-
bili. Agguingo che ¢ possibile
una maggior clasticita nel-
Vutilizzo degli impianti e quan-
i nei turni, proprio nel Me:
ofrorno; come lera i rie-
quilibrio occupazionale ¢ co
me strumento di politica -
dustriale, accanto a qucllo

ncceasitd concrela, oltre che | de: piam di settore.

N
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Sioluetta. ancora, che daila
riduzrme di orario  scaturi
rebbe un auments delle ore
di lavero straordinarie ¢ del
lavaro nero. Nulla v.eta che
ct s un ampegno simdacale
al controllo che rom si superi
un tetto complessico di ore
lavorate 1 un anno, mentre
1 datr emmirict mostrano che
quando diminuscono in nume
ro le ore ordinarie, cala anche
1l numero dr ore compless
ramente larorate: osc<errvo
poi, che in tempi di rimno
tato fervore statalista. sy puo
anche 1mporre un regime fi
scale e contributiro che di-
smeentwr 1l nicorso al lavoro
stranrdimario,

1! lavoro nero ra comun-
que affrontato, a prescindere
dalla niduzione degli orari e
con puwe mmpegno dir quanto
non st facera oggr, proprio
per dare efficacia all’vpera-
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zione. Se il lavoro nero fosse
variabile dipendente dei re-
gimi d’orario la soluzione sa-
rebbe semplice:  basterebbe
aumentare l'orario setlimana-
le. In realta, il vero incen-
tica al lavoro neru é 'attuale
struttura degli oneri sociali,
cosi pesante da sollecitare
evasioni, In definitira il pro-
blema mi pare analogo a
quello dell’evasione fiscale e
contributiva: la esistenza di
zone « franche s in barba glle
leggi sul lavoro, ritenuto un
dato immutabile, ¢ chiamata
in causa solo per aumentare
il carico (fiscale o di lavoro)
a chi incece osserva le legyi.

Ci pare, ancora, che rvada
tenito conto anche degli ef-
fetti complessivi di una ridu-
zione generalizzata degli ora-
ri di lavoro. Invitiamo i so-
stenitori delle cifre del piano
¢« Pandolfi» a misurarsi in
una stima dei benefici eco-
nomici di una stabilizzazione
dell’occupazione ¢ della ridu-
sione degli interventi di assi-
stenza ai disoccupati, oltre
che dei mutamenti in termini
di composizione ¢ qualita del-
la domanda derivanti da una
maggior disponibilita di tem-
po libero per gli occupati.
Ed ¢ sugli aspetti qualitatiri
di questa propnsta che oc-
corre anche rifleftere: questa
¢ lunica proposta che sem-
bra essere in grado di get-
tare un ponte pur fragile con
I"area della disoccupazione
gioranile ¢ femminile di mas-
sa ¢ che cerca di dare una
qualche sostanza ai fumost
drscorsi sul nuoro modello di
sriluppo

Ma l'obiettivo della settima
na lavoratira a 33 ore ci
sembra un obiellivo pratica-
tnle anche a lirello europeo.
Alcuni sostengono che l'obiet-
tirn in sé ¢ giusto, ma pra-
trcabnle solo neglt anni "8§0.
Nessuno spiega il perché di
questn « trasferimentn s in un
futury quast fantascientfico.
1! futuro nasce da quelln che
stamo in grado dy iniziare
¢ mettere an atto fin da ora,
dal modo in cur si affrontano
1 problemn che ¢t premonn
m questa fase. Ci sembra che
lo spirito dei tempr e la com-
pasizione sociale e qualitativa
della forza lavuro attuale e
futura sia tale da spingere
nella direzione di una redi-
stribuzione degli orari di la-
roro ¢ di un maggior tempo
libero per tutti, nnn solo quel-
In forzato dei disoccupati e
det giovani. C'é anche da chie-
dersi che senso abbia, nel-
I'arco della rita lavorativa,
un lunga tempo di studio e
di ignoranza del mondo del
aroro, un perinds pai di la-
roro senza tempn per stu-
diare o dedicarst a problemi
non solo di lavore, pot un
passaggis brusco alla cond
stme di pensionato,

Cio che sembra ovrio, per-
ché « normale s, nasconde in-
rtece una sottoralutazinne fon
damentale per la persona
umana n tutte le eta. per
il ano equilibrio compiessiro
e per ot osuo bisogni; faron
sce le cliusure mentali, i set-
tarismi generazionali e [ra
sessi, produce inutilmente sof-
ferenza ed alienazione. Leti
ca del lavorn fine a se stessa,
la produzione per il consumn
e 1l consumo ndotto dalla
produzione non ci sembrann
pin oggi che un fattore di
accrescimentn del disagio del-
la civita, un prohlema che
ra affrontato fin da ora, senza
chindere gh occhr di fronte
a quanto c’é¢ dr fondato nella
domanda e nclla protesta del-
le nuore generazioni.

Franco Bentivogli

Ospedalieri verso lo sciopero

della Flo

Domani 1 dinigeat:

¢ delle confederazion si

ineontrang con 1

(Federazioni ospedalieri)
rappresentanti

de! governo e delle Regiom: per cercare di sciogliere i nodi

della vertenza

della riantone gia hscata

contrattuale e poter arrivare
per mercoledi
dell accordo. L'incontro dy domani ha. per |

in occasione

alla definizione
smdacat, carat-

tere decisivo. Dal sue esito dipendera la coniterma o meno
dello sctopero nazionale di 24 ore della categoria <ia pro-

grammato per mercoledi

prosaimo.

Per il trasporto aereo
intesa sulle festivita

ROMA — Fonalmente rag:siun
ta 'intesa sulle festivita sop
presse per 1 per-onale d
terra dell’ A\litaiia, dell’' A1 ¢
detla Aeroporti romani. Dopa
mest di diffiah trattatinve ¢
wntervenuta la mediazione del
munistro del Lavoro ¢ nella
notte fra wenerdi e <abate
si @ arrivati alla sigla deil’ac
cordo di massima fra l¢ a-
ziende ¢ la Fulat, 1l ~nda-
cato unitario di categoria.

I'intesa prevede che i la-
voratori turmsti in  servizio
nella giornata del 4 novem-
bre prossimo potranno us.i
fruire. a richiesta. i un n
poso compensatino entro l'a
pr.le "7 percependa un (om

pensa drdiintive perload oun
veatiseiesimo dello ~tipendao.
Tuth altri lavoratorr po
tranno richiedere o msufran
re, entro la stessa data. dr
N riposo compensativo non
retribaito.

Sempre al m.aistero del La
voro ¢ stato raggiunty un ac-
cordo anche per i} premio di
prodirzione. le aziende cro

.
ab

cheranno entro 11 31 ottobre |
1
¢l

ad ogm lavoratore la ~omma
di 8 mula hire. Nel primo tri
me-tre del "M <ara avviata
la trattatina ner 1l minnovo
del premio. 1a intese dellal
ra nmette <aranno ora <otto
po~te alia aporovazione delle
assemblee der Lavorators.

Sulla linea dell’ Eur
la <piattaforma» edili

ROMY - I comtato eseccu
tho della FLC davoraton
delle costruzion:) ha confer-
mato la prena vahdita della
linea fiscata dal movimento
sindacale all'aswemblea del
V'Ear e a questa <1 atterra
la prattaforma per il numo
contratto della categoria (un
milione ¢ mezzo d: lavorator
artualmente in fa<e di elaby
raz:one.

Asse portante der pros<iny
rinnov: contrattual: dovra o~
sere la gestione reale des d,
rin dp anformazione, del con
trallo deph mnveatimeat ¢
della forza lavoro. nonche di
tutte le questioni relatine alla
effic.enza produttiva, allo svi

eppo tevnoiodico  all organiz
7az2.0ne del lavoro ¢ alle «Con
donnomy di Javoro,

L'e~etutivo deilla FLC ha
espresso wnoltre un  giudiz.o
cmtico sulla «hazza s Pando!
f: per 1o sue insaff.eenze,
prattaiio an materia ohilizia
Il poane tricnnale — a4 gad,
2o del sindacaty — «donra
contenere clements certy, Qua
hiicabd, ¢ Iwalzzabill rela
tar acli anvestiment, all'on
cipazione, 4l Mezroz.orno s,
eiementt che nella chozza»
vendono prefiTurat invete, 1
mado tale «da non assicu-
rare quella ripresa  prodm
tva ¢ quello svilupp delitog .
cupazzone che < dae d,
ler promuoverc s,

~ed
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secondo la proposta del ser-
vizio —- va aflidata al consi-
plio regionale del lavoro, il
quale verifica lo stato di crisi
aziendale ¢ I'interesse pubbh-
<o per la ristrutturazione e
per la conversione produttiva
teccetto che per i comples-
st industriali agenti su scala
nazionale per i quali & comn-
petente il Consiglio naziona-
ley, mentre al Cipe spelte-
rebbe la dichiarazione di cri-
si settoriale e locale. Inol-
tre andrebbe soppressa la di-
stinzione tra cassa ordinaria
e straordinaria e occorrereb-
be porre un limite rigoroso a
dodict mesi (salvo casi ec-
cezionaly). Bisogna anche con
siderare interventi diversi dal-
la Cassa integrazione, come
sussidt per il mantenimento
dell’occupazione, aiuti per il
prepensionamento (peraltro
il previsty).

Va resa pin chiara la pos
sibilita per 1 lavoratori, di
essere utilizeati non solo in
attivita straordinarie (pubbli-
che), ma anche presso al-
tre imprese in collegamento
con attivitd formative; va ri-
definito il trattamento inte
grativo: salario al 100 per
cento per chi & impegnato
in lavori straordinari e nella
formazione a tempo pieno;
deve essere, invece, stabilita
la non possibilita di cumulo
tra cassa integrazione e al-
tre retribuzioni: in caso di
proroga oltre i dodici mesi
della cassa, il trattamento
deve diventare decrescente.

Altra questione: il tratta-
mento di disoccupazione. L'at-
tuale metodo va riformato
mantenendone pero le radici.
Si puo andare ad un siste-
ma unitario che, a partire
da un trattamento minimo
non indecente come le attua-
li 800 lire giornaliere, aumen-
ti e decresca sulla base del-
la contribuzione e della re-

tribuzione del lavoro svolto
nell’ultimo anno e di altre
condizioni particolari. Come

nel regime di cassa integra-
zione, il lavoratore — se ac-
cotta di essere impiegato in
opere  straordinarie puo
raggiungere anche il 100 per
cento del salario.

Vediamo ora i punti sa-
lienti di una normativa ba-
se per il servizio nazwonale
per il lavoro.

Tulti i lavoratori (gia oc-
cupati o in cerca i lavo
ro) devono essere  registra-
ti al servizio (compresi i di-
pendenti del pubblico impie-
go). I datori di lavoro devo-
no essere obbligati a denun-
ciare periodicamente i mo-
vimenti  occupazionali. Auto-
matizzazione e decentramen-
to devono essere le caratteri-
stiche di questo servizio, il
quale va attrezzato in modo
tale da poter programmare
progetti per i giovani e i di-
soccupati, circuiti di mobili-
ta. assistenza per il ricollo-
camento  della  manodopera,
proporre interventi alle im-
prese  alternativi alla  cassa
uitegrazione, ecc... Dovrebbe,
infine, disporre di centri di
orientamento professionale ¢
dr strutture formative venen-
do meno — secondo questa
proposta ogni  conflitto
i~tituzionale tra enti locali e
Stato. Le liste speciali devo-
no essere  rigorosamente  li-
mitate per evitare discrimina-
nom  tra 1 lavorator:. Cosi
non ha radione di essere nem-
meno una lista particolare per
it} lavoro part time: a tutti de-
ve ossere data Lo pussibi
hta d: sceahere sulla base
della richiesta del datore di
lavoro

Sempre per evitare di~cri-
minaziont, le histe devong es-
sere compilate sulla base di
grandi comparti produttivi. La
graduatoria della lista deve
tenere conto della anzianita
iscrizione, dello stato da
famigha ¢ della dichiarazio-
ne dei redditi.

I.La riclhuesta del datore di
lavoro deve essere numerica
o naminativa? La prima salu-
e ora fa acqua da tutte
¢ parti Esistone non pachi
mechh per azg.orare la lecge.
Vediamo aliune alternative:
martenere il criterio della
nameric.la ~altanto per ool
wr amentt pred sposty dal ser-
1:210 o a2d esso richiesti, ma
dare la po-sibihta al datore
d. lavoro di assumere diret.
tamente, controllandone la re-
golarita ¢ obbligandolo alla
registrazione e alla ratifica.
manterere la numericita ma
estendere 1l numero dei pro-
f:l: profess:onali; mantenere
la numericita, ma stabilire
un periodo di prova almeno
corripendente a quello per il
pubblico .mp:ego.

Ultima quest.one: il finan-
niamento del servizi), E pos-
~.nle istituire un fondo uni-
co presso VINPS che riunisca
le contribuzioni per la cassa
integrazicae, indennitd di di-
soccupazione. formazione pro-
fessienale  va  differenziata
<altanto la cassa integrazione
che deve gravare sulle azien-
de Jhe utilizzano 1l sercizio).

Iginio Ariemma

mensile dell’lpalmo

n.8 1978
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Andreocci: Dall'utopia alla lotta di classe
Mustl: Le ragioni di uno sviluppo mancato
Gentili: |poteche nella funzione dei militari
Mercalli: Fra neutralismo e neo-allineamento
Bernardi: La ricerca continua di una identita
Dini: Le opere dei protagonisti
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LE ESPERIENZE SOCIALISTE
NELL'AFRICA NERA

di una rivoluzione

Devoto: Come fermare la spirale del riarmo

Orfei: 1l » mal d'Africa » del nostri giornali
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Direttamente
dall'inverno artico

STOCCAFISSO
NORVEGESE

Alimento sicuro
perché interamente naturale.

X, 4 cura dell Associazione
)
) Esportaton Stoc catisso

N

X)
()

Norvegese

Lastra con
caratteristiche
speciall per rendere
un tetto in coppo:

SICURO » IMPERMEABILE
ISOTERMICO

In vendita presso | piu‘importanti
magazzini di materiali edili, legnami e Consorzi

Agrari Provinciali.

e
Onduline 1a lastra ondulata pit economica

Stabilimento, Sede Sociale ¢ Direzione: ALTOPASCIO (LUCCA)
Telefono (0583) 25611/2/3/4/5 1. a. - Telex 50228 ITALOFIC

Comune di Rivalta di Torino
PROVINCIA DI TORINO

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI ED ESAMI

Since alle ore 18 del 26 ottobre 1978 ¢ operto
il pubblico concorso per thtoh ed esami a n. 5

posti di Applicato.
Per informazioni
Personale.

rivolges s

presso 1'Ufficio

I, SINDACO
(Franco Durilt)

Comune di Rivalta di Torino

PROVINCIA DI
PROROGA CONCORSO PUBBLICO

AVVISO DI

TORINO

PER TITOLI ED ESAMI

I termuni della presentazione domande ol pub-
olico concorso per titoh ed esam al posto di
Vigile Sanitario sono prorogat oile ore 18 del
giorno 11 ottobre 1978.

Per informaczion:
Segreteria.

revo'gersi

presso  'Ufficio

1. SINDACO
{(Franco Duritt)

Comune di Rivalta di Torino

PROVINCIA DI

TORINO

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO
PER TITOL! ED ESAMI

Sino alie ore 1€ del 26 ottobre 1978 e aperto
1l pubblico concor<o per ttol ed eamt a n. 3

posti d: Vigile Urbaroc.
Per informacz.oni
Personaie.

T OIgerst

presso 1'Utficio

II. SINDACO
(Franco Duriff)

. — —

COMUNICATO REMAINDERS

ROMA -PIAZZA S. SILVESTRO 27/28

ROMA -PIAZZA VIMINALE 12/13
1 LIBRI IN VENDITA PROMOZIONALE

SGONTO0.. 79!



file://-/iIi.pjM

