——,

{

PAG. 6/ economia e lavoro

1'Unita / mercoledi 20 settembre 1978

Si fa strada nel sindacato I'ipotesi
di un orario di lavoro piu articolato

In questo senso si € espressa ieri anche la segreteria della Federazione CGIL-CISL-UIL di Mi-
lano - La FLM non ha ancora trovato un’intesa: convocato per venerdi il direttivo, mentre il con-
siglio generale si riunira dal 27 al 29 - Minori gli ostacoli sul salario - Le lotte contrattuali

ROMA - - La scpretenia della FLM
non € riuscita a superare nemmeno
ferr lo scoglio dell'orario di lavoro,
per cui si ¢ reso necessario prose-
guire il confronto in sede ristretta
(o2 1 vedranno di nuovo i tre se-
gretari generali) e convocare per ve-
nerdl il direttivo. Resta confermata
per il 27, 28 ¢ 29 la riunione dei con-
sutli generall, Le posizioni a confron-
to song tre: la FIM insiste per una
riduzione generalizeata dell'orario di
lavoro, anche se ieri ¢ sembrata Tare
quaiche passo avanli verso idea di
una sua gestione piu articolata, per
retlori e per territorio; la UILM pen
sa o ad um riduzione articolata per
as.ende, ma che sfoci, poi, entro sei
mest dalla scadonza del contratto, in
una riduzione pitn generale; la FIOM,
mime, sosticne  che Porario i la
Voo puo essere ridotto in relazione
adoun aumento der turni di Javoro ¢
ad una migliore utihzzazione  degli
impianti, in modo che Nampliamento
dulla capacita produttiva chie ne de.
riverebbe possa davvero contribuire
ad accrescere l'occupazione. Occor-

¢ al nord e che consentano dr tener
conto delle reali condizioni  produt-
tive delle imprese e dell'esigenza di
arcivare ad un  ampliamento  degli
organici nelle realti meridionali. 11
contratto nazionale dovrebbe solo indi-
care i principi general, per poi affi-
dare alla contrattazione articolata la
gostione  effettiva  dell'orario di la-
VOro,

Per quanto riguarda la parte sala-
riale, invece, i problemi sono minori.
Sembra accettata la cifra di trenta-
mita lire, anche se resta da valutare
meglio forme ed entitiv dello scaglio-
namento, quanto dedicare alla rico-
struzione dei parametri professionali
¢ come articolare la fase di passag-
mio dagli attuali scatth di apzianita
ar cinque uguali per tatti che la FLM
praporrebbe.

Sull'orario i lavoro, comunque, le
posizioni  si vanno meglio precisan
do. Un contributo importante ¢ uni-
tarto per uscire dall’attuale impasse
pun essere  comsiderata la posizione
comune alla quale sono arrivati i sin-
dacati milanesi.

I temi al centro del prossimo rin-

vazione Cpil, Cisl, Uil Premesso che
questo mamento dell’iniziativa sinda-
cale si inquadra « nell’ambito di una
azione pit generale per la program
maz,one, le riformie ¢ lo sviluppo del-
le regioni meridionali ». il sindacato
milanese indica gli obiettivi delle ver-
tenze in un ¢ ampliamento della m-
teria relativi alla prima parte dei con-
tratti, soprattutto con riferimento  ai
diritti  di  informazione rignardanti
ogni aspetto della vita aziendale, agli
orari, con forme articolate di ridu.
zione, ¢ adeguamenti salariali che con
obiettivi di recupero sulla spinta in
flattiva perseguano momenti di pere-
quazione ¢ colgano clementi di cre-
seita della professionahta che si so
no verificati .

o sigmficativa,  nella
ospressa  dalla  federazione  unitaria
mitanese, la convergensza che viene
registrata sulla controversa  questio
ne della riduzione dellorario di la-
voro, anche se ¢ da notare che in
un documento della Cisl provinciale,
reso noto sempre ieri, s1 parla an
cora di un ¢ processo di riduzione
generalizzato » che dovrebbe  avviar-

posizione

re dcl tutto con quella usata nel te
sto wtario, anche se. aggiunge la
Cisl. « tale direzione ¢ praticabile ipo
tizzando una notevole flessibitita nel-
la wraduzione operativa delle propo
S0 ¥,

Le lotte contrattuali — rileva sem-
pre L sepreteria della federazione
milanese -- devono  accompagnarsi
«ad un coordinamento ¢ a un conso
lidiinento del movimento sia a soste
gno degli obiettivi generali gid defi
nitt: nella piattaforma dell’ EUR  sia
delle vertenze territoriall, di catego
rar ¢ aziendali ». In questo campo si
registra, infatti, « una forte resisten-
ta padronale » ¢ deve essere denun
ciato  soprattutto  « 'andamento  pro
fondamente  deludente ¢ insaddisfa
cente del confronto con I'Assolombar
da e la latitanza dell'Intersind v. Que
sto rinnovato impegno dr lotta « che
potra assumere nel  proseguo  anche
la forma di imziative generalizzate »
¢ tanto pit necessario ino quanto 1l
documento Pandolfi « non rappresen
ta quella pohtica cconomica che il
sindacato  da tempo  richiede s e 1
GUO.000 posti di lavoro ipotizzati « non
sono credibili percheé non trovano ni-

re studiare, quindi, regimi di orario
al sud

e di turni che siano diversi

novo  contrattuale

La discussione intorno alla
pinttaforma dei metadimecea-
nici ¢ dominata da due que-
stioni fondamemali: Fanda-
mento desiderabile dei -alari
reali nel prossimo triennio ¢
o riduzione  dell’orarvio di
Livoro, Sono aspetti ~tietta-
nente ru“l",'.lli oo iee,
quindi, esaminare e alter-
native  fondamentali - prima
di considerare 1o possibili
implicazioni della aiduzione
delborario,

o Viene mantenuto co-lante

it sabusio acale  orario.
Questo sembra Fobicttive i
quanti interdono trasferite ai
profitti tutti quei vamaggi chie
deriveranno  dall'ineremento
della produttivity del Lavoro
nel prossimo tricnmio e che
non <aranio assorbhiti da au-
mento delle imposte imdiret-
te o da pegzgioramento delle
rasioni di seambio con este-
vo. Se questo ¢ il vineolo <a.
Lariale che s intende aeeetta-
e o iwmporee, g riduzione
delloracio  implica una 1ni-
ducione di vzuali proporzioni
dei salaci cettimanali, E* dif.
ficile peosare che i lavoratoni
occupati ¢ i sindacati possa-
no aceettire i hatter-i nei
prossimi mesi per oun shile
ohietlivo,

@ \icoe mantenute cotan-

te il salario settinnanale,
In tal easo la riduzione dell’
orario pud diventare un o-
bicttivo accettabile per i lavo-
ratori, cho verrebbero a per-
cepire una sorta di aumento
del salario reale, indicidual-
mente sallo forma di maggeior
tempo libero e collentivamen-
te sotto forma di maggiore
occupazione o parita Ji an-
damento della produzione,

Mentre il heneficio otteni-
bile individuahmente é garan-
tito dal funzionamento della
sealu mobile ¢ da adepuai
incrementi contrattuali, en-
titi del’aumento oli ocenpa-
rione dipende dall’andamento
della produsione.

SOno
nat; ieri dalla segreteria della fede-

stati  esami-

st con i contratti. Una formulazione
questa che sembrerebhe non collima-

scontro nelle pohtiche perseguite ».

Oggi scioperano (24 ore)
i lavoratori ospedalieri

Sollecitano la chiusura della vertenza contrattuale - Incontro, in giornata, dei
sindacati con il governo e i rappresentanti delle Regioni - Le richieste della
categoria - Obiettivo di fondo: formazione e rigualificazione professionale

Le analisi di un economista

A quali condiziont
aumentano gl occupati

Qceorve quindi domandae-
«iz quali elfeni oceupaziona-
li pud avere, a produzione
invariata, la riduzione dello
orario?” Come puo  inflaire
sul livello generale della pro.
duzione?

Pee oxni livello dato della
produzione o ddella produtti-
vita, Lo riduzione dellorario
comporta un inctemento i
ovcupazione di vguali
potzioni. Cio pud realizzarsi
o dmpicgamde numi eperai
i macchine precedentemen.
te inntilizzate o impicgando
pitt tmni i lavoro  sulle
macehine gia occupate. Tut-
tavia ¢ probahile ehe Lo nun-
vaoccupazione non sioripar-
tista  omogenvinnente  ira e
diverse imprese ¢ aree geo-

pro-

. zealiche,

Livelli
produttivi:

Nel primo caso, Paccupa-
zivne  potrebbe  awmentare
solo in quelle imprese ¢ in
aquelle zone in cui vi Tosse
wna adezuata ricerva i for-
24 lavoro ¢ uno stock di mae-
chine impiegabili cefficiente-
mente ¢ non atilizzate, Nel
~econdo ca-o (introsdurione (i
nuovi turni) solo il primo dei
thiie sineoli sarebbe operante,
ma potrebbero verilicarsi al-
tri effetti smportanti di ridi.
steibnzione della produzione.
Per esempio, una riduzione
dellorario da 8 a 7 ore gior-

naliere accompagnato dal pa--
saggio da due a tre taeni po-
trebbe consentire il imprese
efficienti ¢ aggressive nella
politicn di mercato e operan-
ti in zone in cui la wano
dopera aggiontiva fosse pron.

da comenere le spinte infla-

zionistiche e da consentire lo -

avvio di politiche espansive
della domanda ¢ degli investi-
menti. Una solta forzato il
bhloceo e avvialo un cireolo
virtuoso di aumento della do-

tamente  disponibile, i au- manda e di abbassamento
mentare 1o propria produ-  det costi, la riduzione dello
rione (senza fare nuovi in- oririo di lavoro, combinala
vestimenti ¢ senza  altivare con introduzione di nuovi
macchine  precedentemente turni, potrebbe fornire sia

inilizzate) fino ad un limite
mas-imo del 3070 ¢ivea, Tin-
mese che segnis-ero un -i-
mile comportamento, in un
dquadro i produzione  com-
plessiva invariato, sottrareeb.
hero quote di mercato ad al-
tre imprese meno aggressise
¢ oceupazione alle regioni in
cui le imprese deboli fo-sero
prevalenti,

Quante al livello generale
della produzione esso & aol-
topo-to ai vincoli alternativi
del divello della domanda,
del livello o della rigidita dei
costi ¢ delle strozeature della
offerta. 1 timore di un’esplo-
~sione inflazionistica dei costi
spinge ad adottare politiche
di contenimenta della doman-
da che, a loro volta, irrigidi.
scono il Jivello dei costi ral-
lentando la possibilith di un
loro recupero altraverso in-
crementi della produttivita.

Disenta, quindi. necessario
che Uentita e lo scazliona-
mento tempordle delle ridu-
zioni  dellorario,  possibil-
mente comhinale con alire
misure (anche [iscali) volie
a un diretto abhassamento del
costo del Lavore, siano tali

numi meszi per ridurre i co.
i (soprattatto quelli fis<i).
siv effetti occupazionali ae-
crescitli rispetto a quelli m.
tenibili con Pattuale sistema
di orari.

Elementi
pro e contro

o conclu-ione, eredo -
possano sottolinedre i seguen-
i elementi a favore ¢ contro
la proposta di riduzione de-
=li orari:

o Fesa  comporterebbe  un

incremento del codo rea-
le del Lavoro che con vari
~strumenti potrebbe pero es
sere re-o compalibile con i
tempi di una politica di ri-
lancio che il governo -t im-
peenas-e ad adottare pronta-
mente (¢ assai dubbio pero
«e il piano Pandolli Tornisea
I linee di una simile poli-
lica).

Gli effetnn vedistribativi
delloccupazione  potreh-
hero contrastare con obieltivi
Jdi sviluppoe del Mezzogiorno,

Cid nel caso che le riserve ali
mano  dopera qualificata ¢
Jdi capacita produttiva ¢ e
prese capaei di approfittar-
ne siotrovassero  sopratiutto
nel nord.

Occeorrerebbeco elementi
pin sicari i quelli opgi di-
aponibili- per valutme e ¢
dove tale ri~chio esista (Re-
gioni, orzanizzazioni territo-
tiali dei Javoratori e degli
imprenditori potrebbero for.
nire elementi per valutarne
Lo portata). Ma se il rischio
vi foswe  elfettivamente,  si
poteebbero adottare due mi-
sure alterpative: o) limitare
la riduzione dell’orario alle
fmprese  meridionali,  sosti-
tuendola al nord con incre.
memti di ugnali proporzioni
dei salari settimanali, (in 1l
caso obiettivo meridionalista
sarchbe privilegiato al pres.
o i wn miner  consegui-
wento  detl’obiettivo occupa-
zionale generale): b)) gene.
ralizzare e riduzioni dell’o-
rario i lavoro ¢ lasciare
che esplichine wni gl effet-
1i oceupazionali che po=sono
dare 13 dove questi ~<ono mag-
giormente  po~sibili  (magari
al nord). compensando 2l
esentuali  effetti distor-ivi
con un‘aceettazione meridio-
nalista delle altee misure di
politica ceonomica ¢ indu-
striafe (p. e~ degli investi-
menti pubblict).

Concludendo. credo si deb.
ha sottolinecare che in una
sitwazione  complessa. come
Ja nostra la  contrattazione
(anche a livello nazionaled
debba talvolta farsi articola-
ta, =ia nel senso i mirare
al una serie di risultati che
~i differenziano nel loro con-
tenuto a seconda delle situa-
sioni seltoriali o territoriali.
<ia nel senso di definire la
portata e la  distribuzione
temporale delle richieste in
funzione di obiettivi e mpe-
zni i politica economica rea-
li-ticamente Tormulati dal go-
Nerno.

Eugenio Somaini
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Si anticipa
la trattativa
per il nuovo
coniratto
degli statali?

ROMA -- Gli statall, proba-
bilmente, nca riapriraano Ia
verteaza contrattuale. Nell'in-
contro di ieri fra la segre-
teria della Federazione Cgil,
Cis! e Uil e il sindacato uni-
tarlo di categoria (FLS) ¢
maturata lafatti una propo-
sta (sard discussa oggi dal
direttivo della federazione di
categoria)  per risolvere i
problemi degli statali senza
dover nrimettere In discus-
sione i1 contratto gla sotto-
scritto.

Il scnso delia
stato Nustrato dal segreta-
rio ccafederale delln Cgil,
Elio Glovannini. La propo.ta
— ha detto -- ¢ quelln di
aprire  enticipatamente 1
trattativa per il prossimo rin-
novo contrattuale. kEssa sca-
turisce dal fatto — ha prect-
sato — che €& ancora pea-
dente in Parlamento la leg-
ge per i vecchi inquadramen-
ti. La categoria aveva mani-
festato la preoccupazione €
il dubbio che in due tre me-
si fosse possibile realizzare
unia nuova legge per i nuo-
vi inquadramenti. La solu-
zicne prospettata  dovrebbe
invece —- ha detto — « po-
ter garantire al lavoratori
temp| di decorrenza reali per
benefict economici »,

Venerd: prossimo la segre-
terin dellu Federazione uni
taria esaminera { problemi
del pubblico impiego. Verreb-
be, fra laltro, chiesto un in-
ccatro immediato con 11 go-
verno per la prezeqtasicne e
approvazione di una legge
quadro e per dare scadenza
trimestrale agl: scatti delin
s~cile mobile.

nroposta ¢

Domani l'incontro sindacati- Confindustria

Si discutera di riconversione, occuparzione giovanile, mobilita e festivita - Ieri
riunione preliminare - Ad ottobre assemblea nazionale sui piani di settore

ROMA — L’appuntamento [ra
sindacati ¢ Confindustria ¢
fissato per domani giovedi.
Teri — in una riunione pre-
paratoria tra due delegazio-
ni — sono stati precisati ar-
gomentt, procedure ¢ linuti
della trattativa. Si o discutera
di programmarzione industria-
le e piani dh setlore cop parti-
colari riferimenti ail’occupa-
zione. al decentramento pro-
duttivo ¢ al lavoro a domici-
lio; di occupazione giovanile;
di mobilita; di festivita sop-
pressc.

Dell'impostazione degli in-

contri (ve ne saranno altri
cun V'Intersind, Asap e Con-
fapi), la segreteria della Fe-
derazione CGIL, CISL, UL
ha discusso con le stritture
di categonia e regionali: in
queste riumenr ) sindacato
dovra tarerificare leffelliva
disponibilita delle associazic-
ni imprenditoriali alla pro-
grammazione ¢ a condurre
un negoziato reale su urgo-
menti delimitati ma di gran-
de importan:a, in primo luogo
U'occupazione ».

Preprio i piant di settore

¢ la politica industriale sono
stati gli argomenti di una
riunione — svoltasi nei giorni
scorsi — della  commissione
per la riconversione della Fe-
deracione unitaria con le se-
greterie delle  categorie
dellindustria {metalmecca-
nici, chimicy, tessili, alimen-
tanisti, pdligrafici e cartai)
e quelle degli eddi. elettrici
e braccianti. Ne ¢ scaturite
un programma di lavoro che,
tra l'altro. preveda: 1) solle-
citare il CIPI perché fissi il
calendario degli incontri sui

ROMA — In un lunzge docu-
mento la sezioae cconomica
del Partito socialista ha con
densato il suo giudizio — ana-
litico ¢ complessivo — s
piani di settore.

I ritardi o le difficoita che
fnconra T attuaziowe della
6875 — d.ce il Pal —- cespri-
mono tutta la  contradditto-
rietd presente  neillimposta-
zione della legge ». « Non st
sono  affermati  clementt di

rogrammazione: oIni p.ano

stato c¢laborato in prena
autonomia sia rispetto ad un
quadro generale di riferimen-
to, tuttora assente, sia nei
confronti di un disceno or-
ganico di politica industriale
indispensahile ma totalmente
assente anche nelle proposte
del piano triennale .

Nel complesso dei piani ela-
borati, la sezione ecenomica
del PSI e¢non ravvisa por
aloun scttore un Inello

Cosi i socialisti
sui piani di settore

singali piani di seltore per
concludere la fase della con-
sulkazione prevista dalla lea-
ge per la riconversione indu-
striale (la 670). La dcfinizio-
ne del calendario viene rite
nuta decisiva per far scatta-
re 1 meccanismi della leg-
ge stessa, In vista di questi
incontri. la Federazione uni-
taria ¢ le categorie chiedono
un confreeto sui singoli piani
con il comitato delle Regioni,
\iene anche sollecitato un in-
contro congunto CIPI CIPAV
per esaminare la attuazione
delle d:rettive del piano a-
gricolo.

2 Tra il 15 e il 20 ottobre
— ¢ questa la seconda deci-
sione — assemblea nazionale
der coordinamenti i settore
per una mighore definizione
degli obiettivi aziendal:. ter-
ritoriali ¢ nazionali. . aszem-
blea nazionale sari precedu-
ta da un programma di as-

elaborazione sufficiente  ad ' cordare le proposie d: po I cemblee regionali

rentare singole scelte pro | Ltia  settoriale el puano | U0 il ) .
gettaali . Nono~tante  himuti | triennale ». 3 Per alcune que ~t oni par-
ed errori. perd, «con questi Analizzando  singolarmenze | tiwolarmente urgenti  (ente

mani 1l governo, 1 sindacati,
gii imprenditori, le forze po-
lit:che debbono misurarsi pro-
prio per ricostrure  indutti-
vamente  una  struttura  di
programmazione, articolata e
duttile. in grado di introdur-
re elementi di controllo, di
direzione e di stimolo del pro-
cesso di sviluppo, realizzati
attraverso un confronto tra
le forze sociali e una visibi-
1itd piena delle posizioni ¢
anche degli interessi in cam-

»,

Nelllimmediato —  secondo

i pani, 11 documento da «un
giudizio estremamente nega-
tivo» di quelli riguardanti la
siderurgia e la ~himica. Per
il sistema-moda e Vagroal-
mentare si dispone di un’ana-
lisi in alcuni casi interessan-
te, in altri ancora da com-
pletare e da articelare. ma
non di un significativo e coor-
dinato ventaglio di proposte.
Negli altri piani — quelli
della carta, della meccanica
strumentale ¢ dell’elattroni-
ca — il PSI ravvisa «cuna
base di d.scussione pur avan

N PS¢ necessarao crac- ! ozatas,

cellulosa, :ordine partecipa-
zioni statali nel settore ali-
mentare; <« salvataggi» di a-
nende. ecc)) € stato definito
un programma di riunioni tra
commissione unitaria per la
riconmversione ¢ strutture di
categoria,

Nei prossimi incontri con il
CIPl -- precisa un comuni-
cato del sindacato — biso
gnera verificare anche le con-
nessioni intersettoriali tra i
singoli piani oltre che le con-
seguenze a livello termtonale
che deriveranno dalla  loro
approvazione,

LONDRA - 11

mterni di

di sfoltire 1
menti della casa

Leyland 1n sclopers,

nuovo presidente della British
Michael Edwardes ha annunc:ato ua taglio di programmi
invesumento per 90 miliardl di
colpira soprattutto lo stabilimento scozzese dove gi1 operal
sono In sciopero da oltre un mese. La «lines dura» d.
Edwardes potrebbe avere nuove conferme nelle prossime
sett:macne: linearico che gli ha affidato 1l governo é quello
« ramy secchi» colpendo appunto gii stabiil-
automobilistica nazionalizzata dove
alti ~ono 1 hivelll d:. conflittualita, Nella foto: operay della

Contro gli scioperi alla Leyvland
« tagliati » ¢li investimenti

Leyland.

hire. Il taglio

piu

i

ROMA - 1 atto dalla
mezzanotte  lo o scopero na
zionale dr 24 ore del persona
le non medico degli ospedal.
Sone,  comunque,  garantity
tutti i servizi indispensabily ¢
di emergenza, In prornata, o
Palazeo Vidom a Roma, s
svolgeras un mcontro der rap
prescatanti della Federaszione
unitaria dr categoria (FLO)Y ¢

delle  confederazioni con il
governo v le Regioni per

cercare i arrivare alla con
clusione  della vertenza co
trattuale, aperta da due ann.
Non c¢'¢, nei sindacati, ot
mismo. 1 confronto con il
governo si presenta difficile ¢
le distanze da colmare, alla
luce anche di quanto ¢ emer
so  dall'incontro ristretto i
ieri 'altro, sono notevolr.
L'azione di lotta, contem-
poranea al negoziato, intende
sottolineare, in  definitiva,
I'urgenza di chiudere la ver
tenza richiamando le contro
parti ad ua atteggramento ¢
coerenza con gli impegni o
suo tempo presi per 1o rea
lizzazione del contratto unico
{personale non medico e me-
dicoy, per la tormazione pro-
fessionale. 157 succeesso infatt
che dopo la sigia (16 feb
braio) dell'intesa sulla parte

ceonomico normativa del
contratto del peraenale  non
medico, il governo ¢ ke Re-

gioni hanno stipulato un ac-
cordo (7 lugho) cen i medicr

che di fatto — osservano 1
sindacatt  —-  stravolge e
compatibilitic  imposte  dalla

situazione econumica genera-
le ¢ Nssate nellaccordo sin

dacati governo del 3 gennaio
1977 per tutto 1l gettore del
pubblico impicgo. Si ¢ de

termmato  cosi — rileva la
FLO — un «approfondimento
degli squilibri esistenti ».

Di fronte a questa situa
zione, sindacati i categoria ¢
confederazioni  hanno  dura
mente contestato alle contro
parti il comportamento « ir
responsahile » tenuto nel
rapporto con i medici ospe
dalieri ¢ con ¢sse harno ria
perto il confronto per cerca

re di pervenire ad o« aoon
stamentt normativi ¢ d. re
quiltbrio  economico . che

consentano dr ridurre le stri
denti sperequaziom  dr trat
tamento  fra  personale  nan
medico ¢ medico

Da varie part s ¢ cercato
di presentare la vertenza de:
lavoratori ospedalieri e le 1o
ro anoni di lotta (compreso
lo  =~ciopero odierno)  come
dirette contro 1 medic..
Niente di p:o lontano dalla
verita, hanno detto con forza
ieri 1 dirigents della FLO nel
cor<v i una conferonza
~tamp o 1 problema di fonudo
resta quello — s1 ~ottolinea
— della coerenze dedle part
pubbliche ¢ae hanno Jargheg
g ato con §oInedia (mentre i
Fuelit compatihilt € stato 18
sata Vaumento  satarale, s
~ono antrodottt meccanisn
(i Cerattere normatine  pro
gressione ¢ hibera professio
ne, (e portano gl autmonty
econom el di fatte a4 afre
superiort alle 200 m:la Lred ¢
sone state e-tremamente ava
re con 1 Livoratonn non med,
<i che banno retribazion gia
molto bas-e.

Sio ¢ [inito, cosi. per al
mentare 1} preosistente desg
2o della categorta, inasprire
clementt dr tensimie (he
sembravanog  douainbescall e
~oprattutte  con il rendese
pu difficile a1l provesso
riordino ¢ ta~formzione
delle nostre strattare ospeda
liere e santare El ¢ qacsvo
I ~econdo -- ma roa per or.
dire & impoirtanza - (e
mento d: cenfhtto dor <nda
cati con la controparte. 1ad
cocdo sulla cosiddetta parcte

pohtica  della prattaforma
tarda infatty a reahizzars) no
nostante -- (ome ¢ stato -
cordato rella conferenrza
stampa — negl) incontry tec
nicr 81 sAato redistrai punt

di convergenza con le Regio
ni e anche con :l goterno

I problema di fondo ¢
quello della formazione ¢ 1y
qualificazzone  profess-ondle
dej personale 10 servazio ¢

e e - m——— — ——— —— ——— . ot e i

quello che sara necessatio
per far fronte alle attuah ca
reaze Ul nimstro della Sam
ta. ‘Tina Anselmi, proprio ne

grornt scarst ha parlato s
almeno  duecentomala unita
mancanty) del Sisteng ospe
dabiero ¢ ~anttarijo.

¢ poral problema — leva
to alla quabificazinae - de L
nova orvanzzazine del la
voro ¢ della mobilitay « con
cordata ¢ contrattoty con
~ndacaty o s eitermt che

versa Pesterno, o relazione
anche alla attuazione della ry
fortma satmtaria Da tempo ¢
pronta una proposta di lecee
sulla formazine professionag
le essa a punta da sindaca

_rivglazioni

!

Uoc Hedton Non ¢ stata an
cora recepita dal govemno, 1o
sitiazione  gnpong, anche i
questo campn, dr romper
agnt ndavio ¢ droarrmvare,
auaito meno, al varo drounn
Legre ponte por la ruqaalif,
Caz.one reaic del personale

La chii~ra randy del ea
patolo contrattaade, cotto
proftlo ccononyica, normativo

¢ politico, per < ur ozzr la oo

tecora ¢ in ~Geto & o
condizioae i hispensoinle

affermano o dirvcenti del sin
dacata — per tar marcare

realmente ¢ con soceditezza 1
nforma sanitaria

Gli agenti della CIA
in Italia

ecco ftutti i nom_i

IN REGALO LE CARTE DI CHHAPPORI

QUESTA SETTIMANA
TUTTE LE CARTE DI CUORI

Volo IF 771/770

MILANO-BERLINO

E VICEVERSA

LUNEDI' e VENERDY
Partenza da Milano (Linate) h. 15.50
Arrivo a Berlino (Schoenefeld) 17.50
Partenza da Berlino (Schoenefeld) 12.55

Collegamenti via Berlino per Avana, Karachi
Hanai, Afgeri, Lagos e Luanda

INTERFLUG, Via M. Gonzaga. S
20123 Milano, Tel. 892873, 851325

Prenotazioni presso tulte le Agenzie ALITALIA

INTERFILIUUG

Cempagnia Acrea della Repubblica Democratica Tedesca

———— -

COMUNE DI COLTURANO

PROVINCIA DI

I, esccaz.one del, allo

(O late N e

MILANO

el

79T

mModa.la appa.to eoncor:o per la forncuca d. depuialo:t

per bl co-titanda rete tosnante d. Coliurano, Yalata
dai CRC neda seduta deli 871977 0 079340, < mlosma
it GUe-L  anminitrazione . procedera ald  invitare

anaPpallo coicurso ditte ¢, fiduc.a.

I.Lo-10 preadntivo € fossntomn I, 38433070 ex..0-0 [va

Le date che ritengono di essere interessate alla fu.-

nrtary cnstaloeoone delle atirezzature per I''mpi:anto i

trattamentn liquam! de.la foznatura, sreccadon 'e nnrme
d1 «ap L lito, poiranno chiedere di essere invitate entro |
ia giorn: dalla data dl pubblicazione del presente avviso
sul « Bo.ettino delia regionce Lombard.a», s:ignificando
che la richiesta di mnvito vion vineola la scelta che fira

questa ammin:stsaz.one,
Co.lurann, 20 settemure

Il Segretario Comunale
CAVALLINT ALFONSO

1078

11 Sindaco ‘
GUFFI MARIO

- —————————
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