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ROMA — « Coraggiosa ve-
rifica », necessila di un « esa-
me critico v, « chiarimento
di fondo n: sono queste le
espressioni che pih ricorro-
no nella lettera e nel docu-
mento che la segreteria del-
la Uil ha inviato a Cgil e
Cisl proponendo la convora.
zione del Direttivo « entro
la fine di novembhbre per
creare le condizioni di ge-
stione unitaria del dibattito
sviluppatosi in modo disar-
ticolato tra le organizszazio-
ni e all’interno di ciascuna
di esse ».

Quello che 1a Uil chiede
&, in sostanza, un esame
dello stato generale del sin-
dacato giudicando « diffici-
le e carico di incognite 'ul-
teriore sviluppo del proces-
so unilario »,

Si ha I'imprescione che il
dibattite aperto dal Consi.
glio generale della Cgil —
dopo le prime polemiche e
distorsioni — cominei ad
avviarsi su una buona stra.
da. Questo della Uil & cer-
tamente nel suo complesso
un contributo positive per
un confronto ravvicinato tra
le Conlederazioni per supe-
rare polemiche e sopratint.
ton deficienze di direzione e
di gestione della strategio
dell’'Enr.

Da dove partire? La Uil
definendo « scelta di fondo »
la strategia dell'Eur, propo-
ne come a punto di rileri-
mento » proprio a la confer-
ma » di quella piantaforma.
Uil forza di mediazione tra
Cgil e Cisl? Giorgio Benve-
nuto reapinge queslo sospet-
to: a noi aranzinme — ha
detto — wnn vera ed orgn-
nica proposta politica ».

Il dibattito dentro zli or-
gani dirigenti del sindacato
— segreleria e direttivo uni-
tari — dovrebhbe concluder-
si con un documento (nel
quale possono essere previ-
ste atesi alternative sulle
questioni controverse n} sul
quale aprire il dibattite con
i lavoratori: a i risuliati del-
la consultazione dovrebhero

La Uil a Cgil e Cisl:
su questi punti )
confronto ravvicinato

essere portati all'esame dei
consigli generali, da convo-
care entro la seconda mela
di gennaio, o dell’assemblea
dei quadri e dei dirigenti
della Federazione ». Quesia
a coraggiosa verifica » deve
servire a u« superare le con-
traddizioni aperte all’inter-
no del sindacato » ed a « va-
lutare le insufficienze di ge-
stione della strategia decisa
all'assemblea dell’Fur »,

Quali temi e quali propo-
ste offre al dibattito con
Cygil e Cisl la segreteria del-
la Uil?

Il documento si divide in
sette  capitoli che scorrono
per una decina di cartelle.
I prime punto chiede la
convocazione del direltivo
unitario, il secondo & dedi-
cato. invece, al rapporto sin-
dacato-politica di program-
mazione. La Uil chiede che
vengano definiti « tempi o
modi del conlronto  sulle
scelte che debbono caratte-
rizzare il piano triennnle e
In coerente gestinne da par-
te del potern pubblico delle
leggi programmatiche che il
Parlamento ha approvato »,
Con il presidente el Con-
siglio — dice la Uil — bi.
soena discutere per « preci-
sare le condizioni operaii-
ve » per realizzare le neces.
sarie connessioni tra politi-
che contrattnali. piano teien-
nale e piani di settore. Di
auesto hisogna discutere an.
che con le forze politiche.

La Uil — e siamo al ter-
7o capitnlo del documen-
to -- rilancia la proposia
di una a legistazione di so-
stezno o alla prima  parte
dei contratti. dove si riven-
dica il dirito al controllo
e all’informazione sugli in-
vestimenti e le scelte pro-
duttive,

La seureteria della Uil
chicde anche «un chiari-
mento sulle iniziative di lot-
ta delln Fedorazione unita-
ria v gindicando il coordi-
namento fin qui az<icruratn
a episodiro e insulficienic v,
H problema & quello i

a una strategia per il dopo
16 novembre v: chiarezza si
chiede «ul rapporio «atra
lotta ed obiettivi e tra lotta
e conseguenze politiche »
La questione & quella della
possibilith di chiamare i la.
voratori ad uno sciopero ge-
nerale, Quale significato,
quali conseguenze avrebhe
un'iniziativa di tal tipo? La
Uil cifiuta « interpretnzioni
che tendano ad avevalorare
un collegamento antomatico
tra sciopero generale e crisi
di gorerno»,

Secondo la Uil. mentre
andava avanti ['elabarazin.
ne delle piattaforme con-
trattuali, a si & sempre piii
vanilicato il ruolo dirigen-
te delln Federazione unita-
ria ». Si riconosce cosi che
¢ « indispensabile una Iun-
zione i indirizzo e di roor.
dinamento da narte della Fe-
derazionen, Allara — snastie-
ne la Uil — bisnzna espri-
mer< unitariamente sulle ri-
chiecte salariali e supera-
e una visione contratinali-
«tica della stratezia «unlla ri-

duzione dell'araria di la-
voro.
Gli ultimi due ecapitali

sono dedicati ai concieli di
fabhrica e allo asviluppo del
procesen unilario ».

L.a Uil chiede « un gran-
de slorzo politico per rea-
lizzare intese renli e dure-
voli sulle politiche ». Ven-
gano  invece definite « im-
proponibilin coluzioni asem-
plicemente organizzative che
tendono ad anaullare la lun-
zinne e In essenzialiti delle
Conlederazioni che <ino al
momento delloa romniutan u-
nitid non potranno che arere
neuli organismi pari respon.
sahilitd e runlo o,

Resta confermata per do.
mani. intante, la riunione
tra i segretari generali del-
la Federazione. i quali do-
vranno anche fissare calen.
dario e <cadenze Jdelle riu-
ninni unitarie.

G. F. Mennella

Le capacita degli impiegati
sono solo da <monetizzare»?

I problemi che solleira la quesﬁone della riforma del salario nell’autunno dei
contratti - L’esigenza di un controllo della busta paga - Quando un impiegato di
7 l_ivello guadagna 22 milioni - La necessita di un coordinamento confederale

L .-

Dalla nostra redazione

MILANO — Conosco un si-
gnore che lavorava alla Dal-
mine: aveva la qualifica di
dirigente e si occupava di
questioni del personale. Ha
ricevuto un'offerta da un‘a-
zienda metalmeccanica lom-
barda che costruisce tralicci
per 'alta tensione. Gli hanno
detto: « La qualifica di diri-
gente, per nostre ragioni in-
terne, per ora non possiamo

| L'autunno dei contratti di
alcune grandi categorie (co-
me i metalmeccanici)  sta
portando alcune novita anche
in questo campo. Si trafta
della richiesta di portare tut-
ti i lavoratori al medesimo
livello di scatti di anzianita
(4 0 5 scatti attorno al 5 per
cento della paga base), di
trasferire nella paga base gli
scatti in eccedenza gia go.ut
(si tratta degli impiegati so
prattutto) e di riparametrare

assegnargliela. Comunque, a- l'inquadramento  unico  in
gll" effeltl' .dello stipendio, modo da mantenere -vera:
ﬂul,a cambia: la paghiamo 22 mente i rapporti stabiliti fra
(r:r;‘i 1021” allthlm(;;. 1l SISHO(;‘E. i vari livelli retributivi.

e atla mine npe guada- In questi anni, infatti, ¢

gnava 18, messe da parte
questioni di prestigio, & an-
dato al sodo ed ha accettato
I'offerta. Cosl da « semplice »
impiegato al 7. livello gua-
dagna circa tre volte quello
che percepisce, mediamente,
un evero» impiegato metal-
meccanico al 7. livello.
Forse il caso & meno raro
di quello che si crede. Stati-
stiche non ce ne sono in
proposito, ma si sa che
quando ci si trova di fronte
a lavoratori (tecnici soprat-
tutto, ma anche operai) dal-
I'alto contenuto professionale,
il padronato tende a mone-
tizzare questa capacita al di
la di quanto stabiliscono
contratti e accordi sindacali.
Nascono allora problemi di
¢ governo del salario» piu a-

successo che, per elfetto
vari automatismi ed elementi
di egualitarismo, la distanza
fra il salario pint basso e
quello pi alto (in termini
contrattuali, non complessivi)
. st @ ristretta o si @ ampliata
a seconda se nel calcolg non
si tiene conto o si tiene con-
to dell’incidenza media degli
scatti di anzianita aziendale.
Cosi almeno sostiene Antonio
Pizzinato, segretario della
FLM di Milano.

Diciamo allora che fra due
giovani metalmeccanic; senza
I anzianita  aziendale, 'uno al
primao, 'altro al settimo livel
lo la differenza salariale ogui
va da 100 a 165 (mentre per
contratto dovrebhe essere da
100 a 200): fra due lavoratori
con almeno 1) anni di anzia

cuti e complessi proprio nel Si creano cosi pericolose | I'inizio di una sua diversa Gy T . .
momento in cui il sindacato | tendenze alla confluenza del | sistemacione. nita aziendale, guesta diffe
Tuttavia le idee che circo- | tenza passa da 100 a 250,

si & posto come obiettivo an-
che quello di

malcontento fra chi si sente

un magtiore | poco o nulla tutelato dal sin- | lavano lo scorso anno, duran- Siccome la fedeltd azienda-

controllo del salario stesso. | dacato perché non ha un la- | te la stagione condgressuale | le sovente non ha nulla a che
Conseguenza, forse, di un uso | voro, e chi dovrebbe sentirsi | dei sindacatj (contenere gli | fave con la professionalita, <
eccessivamente « fiscale » del- | pin tutelato degli altri perché | automatismi per valorizzare | comprende  Passurdita s

questo meccanismo. Se gran
parte degli scatti attualmente
previsti - per  gli  impiegati
(ciog per i livelli parametrah
pit altri) fossero inseriti nella
paga-hase, si eliminerehbe u-
no dei maggiori ostacolt alla

economicamente il lavoro
manuale, quello produttivo e
la professionalitd) non st so-
no ancora concretizzate in a-
zioni e in risultatj tangibili.

La verith & che lo scorso

ha un lavoro altamente pro-
fessionalizzato.

I'egualitarismo? Forse. 11 fat-
to & che mentre le spinte al
livellamento sono state for- E questa una delle conse-
tissime (dai minimi salariali | guenze (e non forse delle
alla contingenza. agli accordi | pia gravi) desli squilibri sa-
aziendali iIn cifra uguale, | lariali che esistono all’interno

ecc.), lasciando spazi di dif- | anche di quelle categorie, | anno non si raggiunse la ne-

ferenziazione maggiori di | come [lindustria, dove co- | cessaria unita; mentre 1 mobilta e si aprirebbero an
prima agli element; automa- | munque l'azione dei sindacati | CGIL sosteneva I'apertura di | che possibilita di carriera e
tici (come gli scatti di anzia- ; confederali nell'ultimo  de- | una vertenza generale per il ! di sviluppo della protessiona

nitd), chi ha un potere con- | cennio ha lasciato tracce po- ! salario, la CISL era contraria lita ¢he oggi o sono frustrate

trattuale di tipo « personales | sitive: insieme ad una rivalu- | e propendeva per una delega | o song collegate alle capacitia
cerca di sfruttarlo. tazione generale del salario ' alle categorie. di contrattazione individuale
o sono hmitate dal bisogno

salariale determmato dal ca-

e e e e -

Bilancio sull’applicazione della riconversione -
di padronato e governo » - Le aziende pubbliche fanno assunzioni nominative

ROMA -- ¢Siamo quellj che
starebbero cantando il “'De
Profundis’’ dell’Eur ». Si pre-
sentano cosi i lavoratori del-
I'ex Unidal, adesso senza
marchio di fabbrica a cui ri-
chiamarsi. Sono venuti in re-

. dazione per consegnare al

cronista della lunga e defa-

* tigante traltativa ministeriale
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dello scorso anno, ung < let-
tera apertas. E’ l'occasione
per un bilancio, senza reti-
cenze, di questo primo espe-
rimento di mobilita contratta-
ta sulla base della legge per
la riconversione industriale.

«Sulla nostra pelle stiamo
pagando l'incoerenza del go-
verno e del padronato nei con-
fronti di una gestione corret-
ta della riconversione. Eppu-
re i Grorgio Bocca di turno
non si fanng scrupoli a wen-
tenziare su di noi. senza pre-
murarsi di conoscere quale &
la realtas. Lo sfogo coinvol-
ge anche 1'Unita, per non
aver fatto campagna («si
dice cosi? ») quanda I'accor-
do ha cominciato ad andare a
gambe a'l'aria, C'é pure un
richiamo al sindacalo per i
tentennamenti nella risposta
di lotta al bnicottaggio della
mobili'a altuato dal padro-
nala.

Tutto questo, e il perché. si
ritrora nella «lettera aper-
ta ». sta pure con fermint un
po’ dinlomatici.

L'iniesa. innanzitutto. Pre-
vedeva !a nascita di una nuo-
va sucieta alimentare, sulle
cenari dell'Unidal, con 4018
addetti. e lo scorporo del set-
tore 7elati con la costituzione
di un’azienda a totale parteci-
pazionz statale. E fin qua ci
siamo. la Sidalm (cosi si chia-
ma la nuova societa) bene o
male ha visto la luce, I'llal-
gel pure.

Ma I'accordo prevederva an-
che: la costituzione di un uni-
co cnle di gestione per le a-
ziende alimentari a partecipa-
zione statale, con sede nel
Meridione; la costruzione di
uno stabilimento per gli zuc-
cheri a Napoli; 'occupazione
alterantiva per le 14500 wruta
dell’Unidal dichiarate « esu-
beranti ».

Dieci mesi dopo: per v
stabilimento di Napoli non si
sa nulla, si presume anzi
che rnon esista neanche il
progetto; dell'ente unico di
geslionz gi dice che non verrd
mai realizzoto: lg mobilitd
non riesce a [are concreti
passi in ararnti.

Soffermiamoci sulla gestio-
ne dvlla mobilitd, che é il
banco di prora dell’accords.
Nell'area milanese si hannn
forti ritardi persinn per la
ricnilocazione dei lararatori
nei posti che U'lri (<un ente
pubblico! ») si era impegnato
« nero su bianco s, g rendere

i fatto assunzioni? Infatti,

Lastra con

caratteristiche

speciali per rendere

un jetto in coppo
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liberi. Per le altre - aree
nessun posto di lavoro é sca-
turito dagli uffici di collo-
camento.

Per non generalizzare, esa-
miniamo la situazione della
capitale Nej depositi di Ro-
ma urira dell’accordo erano
occurat: in 120, piaccisti, im-
piegati e operai. D.pp lin-
tesa miwsleriale. 20 hanno
troraty ura collocazinne nel
rapporto -li agenzia {+ quindi,
se1lza  assunzione diretta »)
con la Sidalm. Altri 3 hanno
preferito riscuntere la liqui-
dazione e cercarsi da soli un
altro larvoro. quale che sia.
Ne sono rimasti 97, con la
cassa intearazione speciale,
tutti iscritti alle apposite li-
ste presso ['Ufficio di colloca-
mento. Ma finora nessuno ha
trorato il posto.

Possibile che nella capitale
non ci sia un'azienda pubbli.
ca. un'azienda alimentare o
una qualsiasi azienda che ab-
bia ricecvuto un qualche soste-
gno dallo Stato che, in que-
sto arco di tempo, non abbia

non
€ cnsi. Soltanto che i nunvi
posti non sono stati riser-
vali, come intece prescrire
la 'egpe sulla riconrersione,
ai !avorator, in mobilita.

All1 ¢ ieitera aperta>» € gl-
leaato un dncumento (viene
definito « rapporto ») sul fun.
zionamento dell’Ufficio di col-

STOCCAFISSO
'NORVEGESE }

Sicuramente conveniente.
Perché un chilo equivale

a 5 chili di pesce fresco.
E vi sembra poco?

Nemmeno un posto a Roma 10 mesi dopo
I'accordo per la mobilita dall’Unidal

« Stiamo pagando l'incoerenza

1
b

rico di famiglia ¢ dal lavore
o meno del coniuge.

Sono  problemi  estrema-
mente complessi. Potrd  ba-
stare un contratto, sia pure
di categorie < trainanti > co
me quella dei metalmeccani-
ci, per risolverli? « No — di-
ce Pizzinato —. E' fuor di
dubbio che sarebbe  stato
meglio aprire una vertenrza
confederale. Ma le cose sono

Ridurre lorario
a tutti? Saremmo
I soli a chiederlo

{La situazione in Europa: esperienze di | andate cosi ¢ non bisogna
I . T . . R . pmangere sul latte versato, La
riduzioni differenziate in Italia e Belgio | dccisione peggiore oggi sa-

rebbe non avviare nessun

discorso nella fase di rinnovo
dej contratti ».

« La scelta e giusta — so-
stiene idvece Mario Colombo
segretario della CISL milane-
v s —, C'é gente anche nel
sindacato che, quando si par-

locamento di Roma. E’' una
sorta di inventario delle ri-
chieste nominative di assun-
zione avanzate da diverse a-
ziende, realizzato sulla base
dei rverbali delle riunioni del-

Dalla nostra redazione

MILANO — Come smontare un giocattolo. Si prende il
«tempo di lavoro» (i giorni, i mesi, gli anni che un uomo
o una donna passano in una fabbrica o in un ufficio) se ne
estrae una porzione, l'orario di lavoro, quindi la si isola dal

la commissione di colloca- | Suo alveo naturale. Yorganizzazione, I'ambiente, la qualitd | 1" i ristrutturazione del sa-
mento. stessa del lavoro, il controllo su programmi aziendali, mobi. } lario pensa ad una sua dimi-
Il tntale — e si tratta <ol- | litd. mercato del lavoro. decentramento: dopodiché Vope- | puzione complessiva. Scatti e

razione ¢é fatta. La si puo teorizzare stabilendo un rapporto
meccanico tra ore di lavoro e occupati (¢« lavorare meno
lavorare tutti »), indossare come divisa di organizzazione,
facendone un elemento di differenziazione e di scontro. In-
fine. si cerca di dimostrare che chi non é d'accordo é un | inalterato e i soldi ai lavora-
reazionario. o, almenpo. uno che si accontenta di rendere ap- | tori. anche se in madi diver-
pena un po’ piu digeribile il piatto amaro che il capitalismo | si. devono essere sempre pa
gnere elettronico. « Per noi | ci ha propinato. gati ». Quindi 1a CISL é per i
— dicono i lavoratori ex Uni- I primi che non la bevono sono proprio gli operai. E. | tempi lunghi, per I'autonomia
dal — & stata una presa in | 3uarda caso, le ulume assemblee di Mirafiori lo testimomano | delle categorie e, soprattutto,
giro ». — quelli che alla lotta per tempi di lavoro pi favorevoli a | perché si affronti la « giungla

Ezco perché nella «lettera | creare occupazione al Sud hanno versato un altissimo tributo | del pubblico impiego dove il
aperta > si parla di eintral- | d'intelligenza e di energie combattive, sottraendosi sempre | sindacalismo  autonomo  ha
ci», di tentativi di «far fal- | agli ammiccamenti ¢ nordisti » rivolti loro e non di rado dagli | compiuto i guasti maggiori ».
hre I'nccordos. si denuncia | stesst cantori del lavorare meno lavorare tutti. Anche per Lucto De Carkin.
«I'irresponsabilita  governati- La lezione pii chiara viene proprio da qui. dalla FIAT. | seuretario della Camera del
va. 1ale Ja definirsi provoca. | Che cosa insegnano, infatti, le lotte per la mezz'ora, per | Lavoro di Milano, bisogna
toria » gli impianti di Grottaminarda, per =certis livelii di occu- | wiungere gradualmente ad un

Nei loro discorsi ¢'é anche | pazione. se non che lottare per ridurre lorario di lavore ha | s1stema unificato degh scatu
I'amarezza di chi € in atlesa. | Senso e scopo solo se si ha il coraggio di mettere il naw | (3 0 3 in percentuale sulla
tirando a campare con qual- | nelle scelte dell'impresa. nel modo con cui assume e mo- | P28a base) ma senza dimen
che forma assistenziale, sa- ' difica le sue forme. insomma nell'apparato produttivo? e Que- ; ticare la nccessia di colleza-
pendo di pesare sugli altri. | >to» significa voler cambiare sistema. Che cosa propongono, | e Vansianita nen pu alla.

Non sonn, allora. questi la- : invece. i sostenitori della riduzione a tutti i costi? Non pre- senda, ma agh anni di lavo
rortori a rantare il « De Pro. | tendiamo — dicono — di contrastare 1 disegni del padrone, | '0- ¢ 1 gusto aumentare gh
fundis » del"Eur. Loro chie- | non tentiamo neppure di riportarlo a quella funzione sociale | SCalti agli operai e contenere
don, invece. che su quella ' che la Costituzione gli attribmisce. ma condizioniamolo « dal- quelli agh impicgati, ma 1l

indennitad di anaanita saran
no cose del passato, come
dice Lama, ma per nor Vone
re del padrone deve rimanere

tanto di aziende pubbliche —
¢ di 920 domande. Ebbene,
soltanto la Vorxson ha inoltra-
to richieste sulla base della
legge di riconrersione, ma ri-
guardarano personale alla-
mente specializzato, tipo inge

strada i rada aranti. appli- | V'esterno s sul salario e sulla durata del lavoro, fino magan {:;;ﬂt:h‘;g(:dr‘ta 1d"1?:;hgz§:’l:
i i | a consenmtire un sabotaggio reale deli i A LA
candn rignrosamente le leggi 44 delia produzione, ma noa tualizzazione™ della gestione.

dando battagha proprio sul come lavoro e produzione sono
organizzau. E’ sostenibile. ogei in Italia, questa tesi?
Consideriamo il problema. su scala un po’ pid grande. al
di la dell’ambito nistretto della polemica. Un invito in questo
senso e venuto dal segretario confederale Aldo Bonaccin.
che ieri mattina ha tenuto una confercnza su « Furopa: poli-
tiche contrattuali. orario di lavoro» alla Camera de} lavoro

rotate dal Parlamentg e gli
accordr garantiti dal gorerno.

p. .

individuando T'ente da incan
care ».

Il problema che solleva De
Carlini nop ¢ di poco conto.
Se infatti calano gsh scath ¢
aumenta la paga base per ol
impiedgati., ma aumentany 2k

’ Intanto, un prime dato: una richiesta di riduzione gene ccattr tazendalt s 25 sh o
ralizzata dell'orario dv lavoro non avrebbe riscontri nelle | o e o ;n':,,,:.,
piattaforme degli altri sindacati europei. Esemp: di un qual ;‘)()t;cl;bc trasferirs: da n;;l‘i

+ che rilievo di riduzioni differenziate per settori o per produ- | ;. sccondi. ’ P
zioni sony present: invece, oltre che in Italia (FIAT, Pirelli) | «1 primi passi potrebbero

in alcune esperienze in Belgio, fatte in siderurgia e nei porti.
Seconda cosa: non é vero che i lavoratori italiani sono quelli
che sgobbano di piu. Siame. infatti, i soli ad andare in pen-
siope a 60 anni (ad eccezione delle donne e di alcune cate-
gorie che c¢i vanno cinque anni prima). Negli aitri paesi CEE
si finisce di lavorare minimo a 62, massimo a 67 anni. Se poi
si calcolano le ferie, i festivi infrasettimanali, cioé il com-
plessivo c¢tempo» di lavoro, le nostre condizioni risultano, generalizzandone le  novita
almeno da questo punto di vista. tra le migliori in Europa. | che saranno state raggiunte ».

Quanto alle politiche contrattuali, ha detto Bonaccini, il | E' una materia «scabrosa s,
sindacato italiano, nel confronto con gli altri, ha da inse- | dice a sua volta Pizzinato,
gnare e da imparare. Ci sono le esperienze di organizzazioni | che «potra essere regolar-
del lavoro nei Paesi del Nord, ad esempio, che meritano di | mentata nel corso di 2 o 3
esscre ancora attentamente studiate. contratti».  Daltra  parte

Ma soprattutto c'é un sindacato italiano che, malgrado le | rompere 1l muro che ancora
3 difficolta, le difficolta del processo unitario, ¢ pii avanti | divide il lavoro manuale da
degli altri nel raccordare la politica contrattuale. appunto, | quello  intellettuale non ¢
a quella economica. Su questa strada bisogna insistere, in | impresa da poco conto. Al d
questo senso esercitare uno sforzo di penetrazione e di col- | 12 delle sistemazioni legislati
legamento. «Su questo terreno — ha detto Bonaccim — il | ‘e ¢ contrattuali bisognereh
indacato gioca il suo ruolo nell'Europa in crisi». be cambiare anche la scuola

Ino Iselli

portare anche ad alcum nuo
vi squilibri — dice ancora De
Carlini —. lo spero sia pos-
sibile ricondurre tutta la ma-
teria ad una coerenza a livel
lo confederale, dopo la sta-
gione der rinnovi contrattuali,

a cura dell'Associazione
Esportaton Stoccafisso

,%\ Norvegese.
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