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— La rallsi

“internt e

anche leri,

> Sugll assistenti di volo in
questi ultimi tempi si sono
-versati fiumi di inchiostro,
+C'é addirittura chi ha ri-
" spolverato il vecchio baga-
“glio di una letteratura di
maniera e folcloristica sulle
» hostess. E si ¢ alimentata la
* guerra delle cifre, spesso i-
" spirate dalla compagnia di
bandiera, per tentare di di-
~mostrare che ¢ una catego-
‘ria particolarmente « disaf-
fezionata s al lavoro, «as-
. Senteista », quasi per voca-
.'zlone. Si & parlato anche di
- stipendi d'oro, di vita facile
e brillante, di vacanze pia-
cevoli fra un volo e l'altro,
magari su spiagge alla mo-

Ma 8 veramente cc;s!? Fuo-
“ri dai facili luoghi comuni
. ¢i si é mai chiesti qual é la

| . realta di questi lavoratori?

. Gli assistenti di volo (ho-
stess e stewards) non rup-
. presentano una categoria nu-
.merosa: quelli in servizio
-~ presso l'Alitalia sono poco
* pin di 2.200 cosi suddivisi per
_anzianita: fino a dieci anni
di servizio sono 1.400; da 10
a 16 anni, 600; dai 16 ai 20
-anni, 200; dai 20 ai 24 anani,
solo qualche unitd. La qua-
. lifica & stabilita in base al-
la anzianité di servzis: as-
+ sistenti di volo fino a 8 an-
‘' ni; responsabile del medio
_raggio dopo gli ott) anni e
responsabile del lungo ra_jgio
dopo 16-18 anni di servizin.
Un lavoro di regola pesan-
te e che diventa sempra pii
.gravoso con il passare del-
» 'etd e degli anni di servizio.
- Non traggano in inganno il
sorriso, la gentilezza, la cal-
ma « professionali ». Dietro
c’d una realtd ben diversa
di stanchezza, stress, inales-

. ROMA pa dej
, aerel Alltalia e At! continua ad es-
« Bere pressoché totale. Solo pochi voll
internazionall sono stati
, effettuat]. Lo sciopero degli assistenti
«dl volo dura ormal da due settima-
.ne, mentre la « mediazione» del mi-.
, nistero del Lavoro ha confermato,
\ la assoluta {ndisponibi-
~Htd di Alitalia, Atl e Intersind a
‘trattare, All'incontro di ferl mattina
“era assente 11 sottosegretarlo Pumi.
lia per cui i1 ministero si & riservato
»una valutazione a livello politico.
« In ognl caso — afferma la Fulat
« — la posizione della controparte «&
‘dl una gravitd eccezionale se si tie-
.ne conto delle perdite pesanti cui

servizi wva incontro la

dell’azienda ».

collettivita e della
drammatica situazione determinatasi
nel settore-n. Nel corso delle assem-
blee che s| svolgeranno
giornl in occasione della settimana
di lotta dei lavoratori del trasporto
aereo, 1 sindacati illustreranno | ter-
mini dello « scontro politicon aperto
con l'Alitalia e I'At{ e sl declderan.
no le forme di lotta «che unifichino
i lavorator{ e opieglhino la resistenza
14
15, nella sala mensa Alitalla di Fiu-
micino sl svolgerd l'assemblea degli
assistent] di volo.

Per quattro ore, dalle 9 alle 12, si
fermano oggl tuttt | lavoratori del
trasporti della Campania. Unica ec-

in quest]
afferma

stono

bani,

pomerigglo, alle

‘Alitalia fa fallire anche |
la mediazione al ministero

E’ un atteggiamento di « gravita eccezionale », affermano i sindacati - Voli
.bloccati - Sciopero dei trasporti in Campania - Sospesa ’agitazione nelle FS

cezione { ferrovier] che sospenderan-
no §l lavoro per due ore, dalle 10
alle 12, 81 apre cosl la prima ver
tenza regionale di settore basata —

un comunicato dei sinda.

catl di categoria e della Federazione
Cgil, Cisl, Uil — su scelte che «inve-
l'attivazione
U'Ente regionale trasporti,
zione tariffaria dei servizi extraur-
la politica . portuale,
tuale 2 delle FS,
dell'industria collegata ai trasporti».

E’ stato revocata lo sclopero nazio

prioritaria del-
l'unifica-

aeropor-
il potenziamento

nale di 24 ore del macchinisti che il

Le hostess non sono
una categoria dorata
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seri, disturbi fisici derivanti
dal particolare tipo di atli-
vita svolla.

L’Alitalia in questi giorn{
arroventati della vertenza
contrattuale ha diffuso cifre
(contestate dai sindacati)
c allarmanti» sull’assentei-
smo. Sono dati tutti da ve-
rificare o meglio che non
trovano riscontro obiettivo
nella realtd. Ma ammetten-
do, per ipotesi, che rispon-
dano al vero, non siano ciod
« gonfiati » da « assenze » re-
golari previste dal contratto,
non dovrebbero suscitare
scandalo.

Uno dei disturbi pia dif-
Jusi (nella classifica per
« malattie s fra gli assisten-
ti é, comunque al terzo po-
sto) @ l'esaurimento nervo-
so. La percentuale media fra
le hostess é del 59% (pit del-
la metd) con punte de] 94%
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entro i 33 anni di etd e del-
186% entro gli 11 di anziani-
ta di servizio. Un disturbo
che si accentua soprattutto
nei mesi estivi in conside-
razione anche del particola-
re carico di lavoro stagio-
nale connesso con l'aumen-
to del traffico.

Al primo posto sono le ma-
lattie dell’apparato respira-
torio (febbri influenzali,
bronchiti, faringiti, ecc.) se-
guite da quelle dell’apparato
digerente. Seguono annessiti,
varici, flebiti, ecc. Le malat-
tie pin frequenti dei navi-
ganti derivano — rileva uno
studio della Fipac-Cgil —
da c¢alimentazione disordi-
nata, ritmi intensi in brevi
intervalli di tempo, carichi
di lavoro sperequati, man-
canza dj vita privata, “fuso
orario”’ (cioé i repentini
cambiamenti di orario, di

sindacato autonomo
(Fisafs) aveva indetto a partire dal-
le 10 di stamane,

dei ferrovieri

clima e addirittura di stagio-
ne, soprattutto nei lunghi vo-
li), effetti del condizionamen-
to e della pressurizzazione
della cabina, accelerazioni,
disordinate variazioni clima-
tiche ».

Una condizione di lavoro

quindi ben diversa da quel-
la facile e brillante che si
é wvoluto rappresentare da
varie parti. E non si puo
nemmeno dire che i salari
che percepiscono (fra l'altro
nelle rivendicazioni del sin-
dacato non é questa lag voce
principale, perché i punti di
forza sono, appunto, dati da
una diversa organizzazione
del lavoro, da una valorizza-
zione della professionalita,
da migliori condizioni di ser-
vizio) siano tali da farne una
categoria privilegiata.
La busta paga di un assi-
stente si compone di cin-
que voci: salario base, scat-
ti biennali, indennita di volo
(cifrc  fisaa  forfettaria),
scatli al 5 per cento, contin-
genza. La paga base é in
relazione alle qualifiche (di-
rettamente collegate all’an-
zianita di servizio) rispetti-
vamente di 180.000, 195.000,
215.000 lire; l'indennité di vo-
lo é di 136.500 (assistente di
volo), 175.000 (responsabile
di medio raggio) e 196.000
(responsabile di lungo rag-
gio).

Al ¢ neltos la paga degli
assistenti é la seguente: con
un anno di servizio: 436.000
lire; con due anni 456 mila;
con sei anni 568 mila; con
16 anni, varia fra le 740 e le
810 mila; con 20 fra le 760
e le 840 mila e con 24 anni
fra le 800 e le 866 mila lire,

Ilio Gipffredi

Ancora nessuna prospettiva dopo tre mesi di trattative

-

1

.Tre mesi di trattativa non
,sono stali ancora sulficienti
+per aprire delle prospettive di
vsoluzione alla verlenza contrat-
‘tuale degli operai agricoli.
‘Perdura sulla trattativa il ri-
Jfinto della Confagricoltura a
«considerate § due grandi dati
‘politici nuovi maturati negli
ultimi tre anni: 'avvio della
.programmazione agricola ed
rindustriale e la priorita del
*Mezzogiorno che costituiscono.
'invece, punti di partenza im-
+preseindibili sia per tutte le
parti sociali che per le istitn-
'zioni. Non & un « ritardo cul-
;tarale », bensi nna scelta poli-
Atca che si riconnette al signi-
ficato pidt profondo della teo-
‘ria della « liberta dell'impre-
‘sa» che nulla altro & se non
.milizzazione dell’anarchia ca.
tpjtalistica che ha prodotto gua-
'sti immani nei livelli di svi-
Juppo del territorio e dell’eco-
+nomta del paesze. Nasce di qui
1]a pretesa della Confagricoltu-
'ra di considerare il controllo
,2ngli investimenti pubblici co-
yme un fatto da riservare solo
«alle istitnzioni, qoasi che il
:simhcalo possa ridursi a stru-
,mento parasiatale, rinuncian-
ydo alla sua anlonomia rispetto
+al padronato e ai ceniri esecu-
‘tivi della sfera pabblica.

' Ma non sono in discussio-
ne solo prinelpi, sebbene im.
portantissimi. Sono in disens-
sione anche concreie possibi-
lita di avviare una politica del
lavoro nelle campagne che
punti a consolidare i livelli di
.occupazione agricols, ad au-
-mentarla nei comparti inda-
striali collezati all’agricoliura
‘e cid nel contesto di preeisi
.impegni contrainali sul con-
‘tfollo dei finanziamenti e sul
‘pieno nso di tatte la ricorce
! disponibili. Si deve sapere che
i sono gia oggi nel Mezzo-
vgiorno 240.000 ettari sni quali
‘& possibile portare subito T'ir-
'rigazione trasformando le col-
vture da estensive a intensive;
rche ¢i sono 590.000 ettari di
'lerTeno xa Fiposoy, espressione
"aulica che nasconde disimpe-
+gno colturale e pigrizia im-
' prenditoriale. Bastano queste
“cifre, senza considerare quel-
.le ac«ai pld imponenti connes-
se agli obienivi di sviluppo
produttive fissati dalle legsi
V084 ¢ $40 (quadrifoglio e terve
‘incolte) nonché dalla lesge

183 (intervenlo aggiunitivo nel
Mezzogiorno) per riaffermare
la pienn legittimitd delle ri-
chieste sindacali ad estendere
il controllo sindacale sui fi-
nanziamenti ¢ sulla utilizzazio-
ne delle risorse.
Inqualificabile & poi la pre-
tesa della Confagricoltura di
sollrarsi alla regolamentazio-
ne del caporalato, delle viola-
zioni contrattuali macroscopi-
che che le aziende attuano a
danno di eentinaia di migliaia
di lavoratrici durante le gran-
di campagne produltive stagio-
nali. Questo & un nedo che,
invece. va azsolnlamente ricol-
to: per bloccare 1a degradazio-
ne nmana e civile e per rida-
re aulorevolezza alla eontratta-
zione collettiva e alle lege,

Sul costo del lavoro. il ten-
tativo & quello di on rinnovo
a costo zero dal momento che
si «ostiene che Pistitnta del
« minimo » salariale naziona.
le (che in questi anni ha aiu-
taio a correggere =<quilibri re-
tribativi vistosissimi) avrebhe
esagrito la sua funzione. Dun-
que, invece di ricercare la pro-
dattivita attraverso Pass  al
meglio di tunti § fattori della
produzione. si ipotlizza una
compressione  <alariale pro-
prio nella categoria che ha i

salari pinn bassi rispetto a quel-
Ii di toui gli aliri comparti
produttive.

Sono slate sicuramente ap-
prezzate da noi le proposte e
le idee espresse dalle Orga-
nizzazioni contadine, anche se
& anspicabile un loro ulteriore
autonomo apporto. Ma la ver-
tenza bracciantile pone pro-
bhlemi molio precisi anche per
i poteri pubblici. Marcora
aveva azzunto ['impegno di
presentare entro il mese di set-
tembre i piani di settore, con
I'indicazione delle quote di
produzione di ciazenn <ettore,
sicché le Regioni potestero su-
hito dopo precisare i loro pro-
grammi regionali. Marcora
questo impegno non 'ha an-
cora mantennlo e cid crea pro-
blemi alle Regioni che voglio-
no programmare, ma che so-
no sprovvicte di indicazioni na-
zionali. Analoghe inadempien-
ze investono il Ministero del
Lavore che su richiesta dei
sindacati aveva avviato con-
fronti sul caporalato e il enl-
locamento, confronti che non
hanno asulo segrito. determi-
nando. cosi. un vuooto d&i ini-
ziativa degli Uffici del Lavoro
rezionali e provineiali pro-
prio alla vigilis della ripre-
sa dei lavori nelle campagne.

La pressione del movimento

La proclamazioire dello «cio-
pero nazionale per il 12 mar-
zo conclude un periodo di di-
battito interno alla Segreleria
della Federazione Federbrac-
cianti, FISBA, UISBA caratte-
rizzato da pesanti difficolta
frapposte dalls FISBA a fare
intervenire diretlamente la ca-
tegoria nel difficile negozia-
to che si & aperto I't1 dicem-
bre dello scorso anno. La ne-
cessita fondamentale sottoli-
neata dalla Federbraccianti sin
dall’inizio delle trattative &
siata quella di trattare, 11 con-
tratto nazionale scade il 31
murzo ¢ il 30 aprile scadono
tulti i contrailli provinciali per
cui si & chiesto un calenda-
rio di incontri serrato e di
merito. In questi tre mesi di
trattalive sono state esplorate
dettagliatamente tutte le richie-
ste avanzate nnilariamente e

sono stali opposti — come si
é detto — dslla Confagricoltu-
ra solo rifinti categorici.

Nac«ce, dunque. da qunesto
preciso comportamenta padro-
nale, la proposia che la Fe.
derbraccianti ha sostenuto nel
coreso degli incontri unitari
svoltisi dalla fine di gennaio
in poi. di individaare totte le
misure necessarie di iniziati-
va sindacale affinché la cate-
goria intervenga diretlamen-
te ed in particolare proprio in
questa fase critica della ver-
tenza contrattuale.

Non si tratta di « decidere
s¢ conlinuare il negoziato s,
berat di  accompagnare alla
trattativa la pressione del mo-
vimento e ¢id proprio per non
dover sconlare una rottura in
marzo senza nulla in mane,
senza sedi antorevoli di me-
diazione, senza la categoria

Come i braccianti possono evitare
“un pericoloso vuoto contrattuale

preparata e creando dopo il
31 marzo un vuoto contrattua-
le che per gli avventizi & per-
dita secca (irrecuperabile tecni-
camente) di diritti salariali e
normativi.

Se & positiva la condotta uni-
taria dei tre sindacati al ta-
volo delle traltative, non si
deve ignorare il fatto che 1'as.
senza di una costante pratica
unitaria tra i sindacati agrico-
li consente alla Confagricoliu.
ra di tenlare operazioni di di-
visione e mortifica 1'apporto
diretto che la categoria deve
dare alla vertenza. Anche per
questo occorre dare pieno svi-
luppo operativo alla decisione
assunta  dall’Aszembhlea del-
EUR del 14-16 fehbraio se-
condo la quale la Sezreteria
della Federazione CGIL-CISL-
UIL « & impegnata ad aprire
a 1otti i livelli il necessario
dibattito per Ia costituzione
delle <tratinre unitarie di ba-
ze nei =eltori nei quali si re-
gistrano forti ritardi ».

La svertenza bracciantile de-
ve sapersi collegzare a quelle
dei meccanici e degli edili.
L.a Confagricoliura ha avanza-
1o ai sindacati braceiantili la
proposta di una rianione appo-
sita per esaminare i piani di
settore dei rami  indnariali
collezati 3 monte e a valle con
'agricolinra. Ta Federbrae-
cianti non & odtile ad un con-
fronto del gzenere. ma non ri-
tiepe <i dehba pervenire ad
nna equivnca posirione corpo-
rativa fra tatte le organirza-
rioni agricole verso il mondo
indastriale. Anche per il no-
sto contribnto & matarata in
que«ti anni nn'ampia riflessio-
nme nel movimente sindacale
il nolitiche intereeltoriali e
auindi sullo sviloppo agro-in-
dustriale.

Ls Federbraccianti ha gia
rispotto positivamente alle pro-
poste dei sindacati meccanici
e chimici per una gestione co-
mune delle vertenze di setto-
re che sono aperte con il CIPI.
Analogo imnegno degli altri
sindacati agricoli, prima del-
Peventuale incontro con Ia
Confagricoltura sulle politiche
di settore, sarebbe un fatto
moltn significativo dal punto
di vi<a della reale aatonomis
del sindacato e dell’unitd.

Donatella Turtura

1 delegati Fiat di Mirafiori spiegano
la partenza sprint di questo contratto

Dagli entusiasmi del 1969 ad una piu ampia visione politica — Nei discorsi di tutti i giorni
i temi dello sviluppo — Perché si sciopera al cento per cento, ma i cortei non riescono bene

Dalla nostra redazione

TORINO — Nelle fabbriche
torinesi la chiamano ¢ parten-
za sprint ». Si riferiscono ai
primi scioperi contrattuali dei
metalmeccanici. La stessa
Fiat, che non aveva mai am-
messo partecipazioni agli scio-
peri superiori al 75 per cento
della maestranza, lo ha fatto
nei giorni scorsi per la mec-
canica di Mirafiori e alire
fabbriche, 1 torinesi, abituati
ad interpretare i dati «<ava-
ri » della Fiat, capiscono che
ha ragione il sindacato quan-
do annuncia scioperi al 95-100
per cento, ancora piit massicci
di quelli dell’ ¢« autunno cal-
do» del '69,

Siamo andati alla quinta
lega FLM di Mirafiori ed ab-
biamo parlato con tre delega-
ti della meccanica: Gino Cei
dell’officina 72, Antonio Cera-
volo dell’officina 74 e Nicola
Farano dell’officina 76.

FARANO — E' noto che il
contratto ha sempre un «fa-
scino discreto » e i lavoratori
lo sentono piu di altre lotte,
Anche la « partenza sprint»
non ci ha sorpresi. Questa vol-
ta abbiamo cominciato con
decine di assemblee, in ogni
squadra e gli operai conosco-
no bene gli obiettivi per cui
ci battiamo. Ma questo non
basterebbe. I1 fatto & che la
gente & molto cambiata, vuol
contare di piu, in prima per-
sona, in fabbrica e fuori. Lo
abbiamo visto dopo l'assassi-
nio del compagno Rossa, quan-
do gli operai che si sono pre-
anotati per andare a Genova
ai funcrali sono stati il dop-
pio del previsto. Ce ne siamo
accorti con lo sciopero gene-
rale del 2 febbraio su piano
Pandolfi e politica economica,
che qui a Mirafiori abbiamo
deciso di rinviare di una set-
timana per fare prima le as-
semblee. Proprio per aver sol-
lecitato questa discussione tra
la gente lo sciopero é riusci-
to in modo totale.

CERAVOLQ ~— Non si deve
credere che gli operai si bat-
tano solo perché nel contrat-
to ci sono gli aumenti sala-
riali. C'é un interesse fortissi-
mo anche per la prima parte
della piattaforma. Dopo anni
che noi predicavamo su occu-
pazione, investimenti, Mezzo-
giorno, adesso la gente comin-
cia a toccare con mano que-
ste cose. L'operaio che ha fat-
to sacrifici per far diplomare
il figlio, vede che resta disoc-
cupato.

CEI — Ieri durante lo scio-
pero si sentivano nei cortei
slogan sul govermo, su An-
dreotti e La Malfa. Oggi la
gente capisce che ¢'¢ un rap-
porto stretto tra contratto e
situazione generale. Finalmen-
te rompi con una prassi di
discorso puramente sindacale,
c’'é voglia di far politica. C'¢
stato in fabbrica un gran par-
lare di leggina Scotti, di pia-
no Pandolfi, ed i lavoratori
hanno capito che una «par-
tenza sprint » serviva & dare
un segno, anche per la situa-
zione del paese. Quando dici
in fabbrica che lo Stato ita-
liano ha speso 90 miliardi di
finanziamenti agevolati per
una fabbrica come quella di
Termoli, che poi la Fiat la-
scia sottoutilizzata, quando
dici che la Fiat vuole assu-
mere diecimila persone in pid
qui a Torino e spieghi quali
conseguenze ¢i sarebbero per
i trasporti. la mancanza di
case, i doppi tumi negli asili
con nuova immigrazione, al-
lora vedi che scatta I'interes-
se della gente.

FARANO — In quest: anni
gli operai hanno fatto sacri-
fici: festivitd annullate, con-
tingenza che non scatta pid
sull'indennitd di anzianita, 120
mila lire di trattenute per il
conguaglio fiscale che si son
trovati nella busta paga di
gennaio, Ma proprio quando
gli toccano questi sacrifici,
invece di demoralizzarsi, cre-
sce in loro 1z voglia di occu-
parsi di gquesti problemi.

Questa partecipazione di cui
parlate, contrasta perd con
certi fatti. Il corteo da Mira-
fiori alla manifestazione in
piazza del 22 febbraio non era
molto grosso. La Fiat dice che
gli scioperi riescono perché ci
sono riolenze durante i cortei
interni. Alcuri giornali hanno
pubblicato dati della Fiat, se-
condo cui Passenteismo, du-
rante lo sciopero del 22 feb-
braio, é cresciuto dal 14 al 28
per cento.

FARANO — Quei dati sono
sbagliati. 11 14 per cento non
¢ l'assenteismo medio, ma
quello che abbiamo concor-
datc con la Fiat per i pro-
grammi produttivi. Da anni a
Mirafiori noi abbiamo conqui-
stato il diritto di controllare
la produzione in rapporto al-
l'organico. Se l'organico non
basta., si cala la produzione.
In questi conteggi. si ¢ conve
outo con la Fiat di calcolare
un 14 per cento di assertei-
smo giornaliero. Ma di aoli.w
I'assenteismo reale & superio-
re. soprattutto in periodi di
malattie stagionali come que-
sto. Nella mia officina, in gen-

naio, senza scioperi, 1'assen-
teismo medio ¢ stato del 16,5
per cento, con punte in certi
giorni del 25 per cento. E'
proprio il controllo operaio
sulla produzione, e non l'as-
senteismo, che da fastidio alla
Fiat. Negli anni '60, prima del-
la ripresa delle lotte, ¢'era pit
assenteismo di adesso, ma la
Fiat non si lamentava, perché
riusciva a fare la stessa pro-
®uzione sfruttando di pin gli
operai. Detto questo, bisogna
perd aggiungere che ci sono
alcunj operal, per fortuna po-
chi, che si mettono in mutua
net giorni di sciopero. Ma ¢
sempre Successo, SOno  posi-

zioni di opportunismo che
combattiamo da anni.

Si dice che gli operai che
si mettono in mutua durante
gli scioperi sono quelli che
vanno a fare un altro lavoro.

FARANO — Noi osserviamo
il contrario. Chi ha il doppio
lavoro, si organizza per farle
al sabato, nelle ore libere e
non ha problemi per sciope-
rare in fabbrica. Invece, &
chi pud contare solo sul sala-
rio Fiat per arrivare alla fine
del mese, che talvolta cede
alla tentazione di mettersi in
mutua per non perdere troppi
soldi con gli scioperi.

ROMA — L’assemblea dei de-
legati del gruppo Olivetti, in
corso da ieri ad Ivrea, ha
aperto una settimana partico-
larmente impegnativa per l'i-
niziativa dei metalmeccanici:
lo scontro sui contratti ha
adesso il suo momento di
sostegno e di verifica con le
vertenze specifiche nei mag-
giori gruppi industriali. L'as-
semblea dei delegati Olivetti
& chiamata, infatti, a definire
la piattaforma (che fa perno
sullo sviluppo delle attivita e
della base produttiva, sul
riequilibrio produttivo
Nord-Sud, sul controllo dei
processi di ristrutturazione,
sulla difesa e lo sviluppo del-

CERAVOLO — Certo che al
corteo del 22 febbraio non so-
no andati tutti gli operai. Mol-
ti hanno preferito restare in
fabbrica a controllare che non
ci fossero crumiri. Molti sem-
plicemente non avevano vo-
glia di farsi sette chilometri
a piedi fino al centro di To-
rino, Quando i cortei i fac-
ciamo nel quartiere attorno a
Mirafiori, viene molta pid gen-
te. Dovremmo fare un ripen-
samento su certi tipi di mani-
festazioni. Non & pil che come
nel '69, quando c'era molto
catusiasmo per la novita della
lotta, dopo anni di repressio-

ne vallettiang. Oggi gli scio-
peri riescono meglio, ma c'¢
pid freddezza, che non é in-
differenza: ¢ maturiti e mag-
gior determinazione. In quan-
to alle violenze durante i cor-
tei, I'altra sera nella mia offi-
cina c'era uno sciopero senza
cortei organizzati: all'ora sta-
bilita il 90 per cento degli ope-
rai spontaneamente hanno fer-
mato le macchine e se ne sono
andati. Quel 10 per cento & ri-
masto, molti perd senza lavo
rare, erano i pendolari che
uscendo a quell’ora non avreb
bero trovato treni e pullman.

Michele Costa

Domani giornata di lotta
per 'operaio arrestato

l'occupazione). Venerdi, pai,
sara la volta della Fiat: I'a-
pertura delle trattative é
prevista presso la sede del-
I'Unione Industriali di Tori-
no,

Ma la Fiat é nell’occhio del
ciclone anche per le vicende
dello stabilimento di Flumeri
(vicino Grottaminarda) cul-
minate con la provocazione
dell’'arresto di un delegato
della Fiom. Mercoledi nel

gruppo Fiat i lavoratori sa-
ranno impegnati in una gior-
nata di lotta con assemblee,
cortei interni, scambi di de-
legazioni fra i vari stabili-
menti. Particolarmente signi-
ficativa 1'assemblea che si
terra nello stabilimento di

Flumeri con la partecipazione
di un segretario nazionale
della FLM. In questo modo i
lavoratori rispondono ai ten-
tativi della Fiat di esasperare

il clima della vertenza «con
iniziative repressive, tendenti
— come denuncia la FLM —
a creare divisioni nel sinda-
cato nella realtd meridionale,
con l'intenzione di far passa-
re l'idea che il meridione ¢
ingovernabile e che l'iniziati-
va del sindacato ne! Sud é
velleitaria ».

La realtd & che proprio il
Mezzogiorno & i1 banco di
prova delle vertenze e del
contratto (giovedi- riprendono
le trattative con I'Intersind),
Su questo la mobilitazione
della FLM non demorde co-
me testimcniano le 6 ore di
sciopero e le manifestazioni
indette a Napoli e Milano.

« Ci chiediamo se di fronte
alla garanzia di un presi-
dente del consiglio laico, non
sarebbe stato lecito attender-
si da una forza come il par-
tito comunista un atteggia-
mento sostanzialmente meno
rigido e meno esigente di
quello comprensibilmente as-
sunto nei confronti di un pre-
sidente del consiglio democri-
stiano ». Non e un dirigente
repubblicano che parla, an-
che perché il PRI, che sa
come stanno davvero le co-
se, la pensa ben diversamen-
te. La frase &, testuale, di
Gilorgio Benvenuto. Proprio
lui, da sempre polemico nei
confronti di La Malfa e so-
prattutto contrario alla poli-

Benvenuto

tica delle larghe intese (« do-
ve va a finire l'opposizio-
ne? » ha gridato per tre an-
ni) ultimo paladino del qua-
dro politico che aveva sem-
pre avversato,

Ironie della politica? Forse
qualcosa di meno. Benvenulo
ha tenuto il suo discorso a
Bari, celebrando il 29. anni.
versario della fondazione del-
la UIL. Il clima dell'avveni-
mento, l'occasione « storica »,
lorgoglio, forse, di essere
oggi a capo di questo sinda-
cato, deve avergli preso la
mano e Benvenulo si & av-

ieri e oggi

venturato su un terreno che
gli & meno congeniale. Non
sapendo come si sono svolte
sul serio le cose nel « cielo»n
della politica, é voluto entra-
re dentro la tattica di ogni
partito e ha finito per fare
pura e semplice propaganda
(naturalmente a favore di
Craxi, del quale ha adottato
Uultima trovata dialettica:

«il gioco delle reciproche
pregiudiziali »).

Voleva essere il suo un di-
scorso contro l'ipotesi di ele-

zioni anticipate e, guarda un

po’, ha finito per diventare
una sorta di comizietto elet-
torale dal quale il PSI esce
come un vaso di coccio tra
i due colossi di bronzo, DC
e PCI1, intenti a chiedere pitt
voti «la prima nel nome di
un confronto che finora ha
risolutamente evitato» e {l
secondo « per costringere la
DC ad un accordo piit efh-
cace ».

Da tempo si assiste, anche
per ragioni profonde, ad in-
terventi di dirigenti sindaca-
Ui nelle vicende politiche. Ma
é la prima volta che avviene
in modo cosi interno e fun-

zionale ai giochs di partito
e di corrente.

........

AT
O

s}
.
fh

]

DL A, ST

i i,

a

A
D

ISTITUTO PER LO SVILUPPO ECONOMICO DELL'ITALIA MERIDIONALE

Ente di Diritto Pubbkco con sede in Napofi
Fondi di dotazione, patrimoniali e riserve, fondo di rotazione: L. 330 miiardi

Collocamento del 39° prestito obbligazionario di

L.140 MILIARDI

avvenuto in data 1° marzo 1979 al tasso nominale annuo del

A3z

e Durata complessiva: 10 anni

® Preammortamento: 2 anni

® Vita media: 7 anni circa

e Ammortamento: 8 annualitd costanti
di capitale e interessi

® Cedola annuale: pagabile
posticipatamente al 1° marzo
di ogni anno con ritenuta del 10%
® Prezzo di emissione: L. 98 50%
® Rendimento lordo effettivo: 13,35%

Le obblgazioni possono essere acquistate presso le Aziende di Credto
che hanno sottoscritto # prestito.

Banca Agricola industnzle
Cooperativa di Stdmona
Banca della Provincia

o Napoh
Banca di Calabria

Banca di Credito Popolare

Calabrese

Banca di Cretfito Popolare
di Tone del Greco

Banca Fabbrocmi
Banca Nazionale
deW Agricoltura

Banca Popolare Andriese
Banca Popolare Cooperativa

di Crotone
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Banco di Napoli
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Banca Popolare Cooperativa
o Pescopagano
Banca Popolare defla Murgia
Banca Popolare del Molise
Banca Popolare
di Castel ¢ Sangro
Banca Popolare di Lanciano
Banca Popolare di Napoh
Banca Popolare di Sondrio
Banca Popolare di Taranto
Banca Popolare di Teramo
e Cta S.Angelo
Banca Popolare lonica
Banca Sanntica
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Banco di S. Spirito

Cassa di Risparmio

defla Provincia dell’ Aquila
Cassa di Risparmio

dela Provincia di Chietr
Cassa di Risparmio

della Provincia di Teramo
Cassa di Risparmio

di Calabria e Lucania
€assa di Risparmio

di Pescara e Loreto Aprutino
Cassa di Risparmio di Pugha
Cassa di Risparmio di Roma
Cassa di Risparmio Molisana
Cassa di Risparmio Salernitana
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