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 Ecco gli stipendi

degli impiegati
e det funzionari

STIPENDI IMPIEGATI STATALI (annui al lordo)
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Vecchio Nuovo Dopo Dopo
=lvello Categorla contratto  contratto 10 annl 20 annl
1) Addettl alle pulizie 1.790.000 1.800.000 2.664.000 3.240.000
., 2) Operalo commesso 1.790,000  2.198.000 3.250,080 3.952,800
*8) Operalo quallficato, com-
' messo Capo 2.340.000  2.556.000 3.782.880 4.600.800
*4) Capo operalo coadiutore, da 1.940.000
' viglle del] fuoco a 2640.000 2.790.000 4,129.200 5.022.000
t8) Coadlutore superiore, capo da 2.291.050
: squadra o vice capo VV.FF. a 3.340.000 3.150.000 4,662.000 5.670.000
L8) Segretario, segretarlo prin- da 2.490.000
' cipale a 3.240.000  3.600.000 §.328.000 6.480.000
’, 7 Segretario capo, consl- da 2.740.000
' gliere, direttore di sezione a 4.499.000 4.500.000 8.660.000 8.100.000
' @) Diret. aggluntivo di divl-
1 slone, ricerc,, speriment. 4.340.000  5.400.000 7.992.000 9.720.000
:

Le clfro della tabells sono al netto della contingenzs. Fino al 30 giugno prossimo la scals mobile
& parl = 2,343,218 lire annue.

STIPENDI DIRIGENTI STATALI (annui al lordo)

. con 4 scattl dopo 1l con 4 scattl
' GRADO prima medi di an- decreto medij di an-
; zianita zianita
. Primo dirigente 8.200.000 — 7.200,000 -
. Primo dirlgente con 2 annl di
, anzianitAd (caposezione) $.800.000 —_ 8.100.000 —
. Dirigente  superiore  (capodivl-
, slone) 7.900.000 8.690.000 11.000.000 12.100.000
' Direttore generale llv. C (dirattore
., generale) 10.200.000  11.220.000 14.200.000  15.620.000
' Dirigente generale liv. B (es. Capo
' dl polizia) 12.500.000 13.750.000 17.500.000 19.250.000
Dirigente gsnerale llv. A (amba.
scliatore) 14.000.000 15.400.000 19.600.000 21.560.000

L’snzlanitd corrisposta con scattl blonnall dol 2,5 per cento & stata calcoista su quattro scatti pari
& otto annl medi di servizio. Le cifro sono tutte al netto deila scala moblle che anche per 1 dirl-
gontl & parl & 2.343.216 lire annue. .

L’assemblea dei delegati metalmeccanici

‘Troppo in ombra, per la Fim,
il segno nuovo dei contratti

Dal nostro inviato

RIMINI — Che cosa sta suc-
cedendo in questo nosiro pae-
se, con’i contratti dell'indu.
stria che non si fanno, con il
governo che consegna agli alti
dirigenti del pubblico im-
picgo cospicui emolumemi?
C'¢ la volomta di creare un
hlocco moderato, di umiliare
il sindacato, di annullare nel-
I’Europa che sta nascendo I’
anomalia italiana: anche que-
sta & la posta in gioco nella
competizione eletiorale. Non
basta la denuncia, giusta e
sacrosanta, 'indignazione per
gli atteggiamenti del gover-
no e delle forze imprendito-
riali dominate da Guido Car.
li, Pinvite ad un voto che
faccia indietreggiare il fan.
tasma della restaurazione. Oc-
corre fare di pia. E’ necessa-
cio, ad esempio, chiarire me-
glio il « messaggio » positive,
le implicazioni presenti nelle
lotte, nelle richieste del mo-
vimento operaio. Esso & por-
tatore, infatti, di un disegno
rinnovatlore — non sempre e-
aplicito — per il Paese, per
quelle stesse forze sociali —
dirigenti, impiegati, tecniei
— ozgeto di manovre del-
I"ultima ora.

Sono queste alcune rifles-
sioni affiorate all'assemblea
nazionale dei metalmeccanici
che si concludera oggi con un
intervento di Pio Galli. An-
che consi -il sindacato — ha
soltolineato ieri Azostino Ma-
rianetti — partecipa in piena
autonomia ad 3na ecampagna
elettorale che non pud ve-
derlo inerte e neutrale, come
se si leatlasse di un avvenimen-
to insignificante. Anche cosi
il sindacato risponde a veri

e propri comizi elettorali che
governo e certi esponenti im-
prenditoriali fanno, senza re-
more nel gettarsi nella mi-
schia. Poiché il motivoe del
conlendere ¢ grande: sono
dicei anni di storia italiana.

Molti temevano che guesio
incontro operaio di Rimini si
tramulasse in uno sfogo ri-
tuale e lameuntoso, non & cosi.
Il clima & certo di preoccu-
pazione, ma anche di certez-
za e di unita non fragile nella
volonta di non mollare, al-
frontando i prossimi impegni
— gli scioperi, la manifesta-
zione nazjionale a Roma —
con tenacia e intelligenza (lo
hanno sottolineato tra gli al-
tri De Stefanis, di Torino,
Contardi di Milano), stando
attenli a ogni possibile pro-
vocazione.

Ma torniamo ad un tema
cenirale del dibattito qui e
nel Paese: gli impiegati, i
dirigenti. Non ¢ solo Ia
vicenda del pubblico impiego,
c¢’é anche quella dell’Inter-
sind, delle aziende pubbliche.
C’¢ un filo che collega que-
ste due storic. Le aziende a
partecipazione -1atale, infat-
ti. hanno interrotio le trana-
tive con la Flm, accampan-
do il pretesto di un « premio
salariale » agli impiegati di
alto grado. da collocare in un
nuove oltave livello. E’ la
stessa logica adoltata con gli
statali dal governo. E’ la con-
cezione tutta democristiana,
di  sviluppare determinate

clientele, da abbarbicare. cosi.
con una manciata di denaro,
al ecarro conservatore. F' la
logica delle « ¢lites», del ri-
conoscimento di uno «status »
sociale ben remunerato, per-

ché rimanga sub rdinate (la
« coda del pescecane » ha det-
to Enzo Mattina, rirorrendo
ad un detlo partenopeo).

Perd il problema esiste, ri-
mane. « Anche noi — ha ag-
giunto il segretario della Flin
— abbiamo la nostra respon-
sabilita, per la condizione di
relativo isolamento di una fa-
scia di impiegali e tecnici ad
alta  professionalitin. Non
sempre & alalo chiaro che
nela piattaforma della Fln
¢'é Dipotesi di offrire, non
una « sudditanza » dorata, ma
una verifica, nel vivo del
processo  produttive.  delle
condlizioni di riconoscimento
anche retributivo delle profes-
sionalita reali, dando certez-
za, dignita, autonomia, po-
tere  ai  « collenti  bianchi».
Anchie cosi si spezza il ten-
tativo di dar vita ad un bloc-
co moderato.

Lo stesso discorso vale per
il pubblico impiego. Il go-
verno con la sua — per usa-
re i termini di Azostino VMa-
rianetti, aumtore di una requi-
sitorin impietosa — ‘einica’,
“volgare”, "'scellerata™, “in-
decoroza ', '’ provocatoria ™’
mossa ha voluto far credere
ai funzionari dello Stato che
il sindacato & contrario all
aumento delle loro retribuzio-
ni. Invece, CGIL CISL, UIL
intendevano contrattare  gli
aumenti e insieme decidere
che cosa & ozgi la dirigenza
di questo nostro State disa-
strato: farlo usecire, in:omma,
da una subordinazione umi-
liante, dalle mille cosche mi-
nisteriali. Il “'criterio’ — an-
che per il livello stipendio —,
insomma, non deve essere
quello dettatn dal piit o me-

no compiacente “*padrino” de-
moceristiano, ma dalla valoriz-
zazione di  determinati  ele-
wenti di professionalitd e re-

incominciare a dare efficien.
za. produttivith  agli  organi
dello State, un “ruelo™ di
prolagonisti e non da gran-
di elemosinieri” ai suoi fun-
zionari.

Questo ¢ il sen-o della pro-
po~ta sindacale. Marianeni ha
usato anche toni antoeritici.

cre un segno innovatore ai rin-

novi contrattnali. Non & ap-
parso chiaro il nesso tra ri-
chieste salariali ed jnizio del.
la riforma del salario, la po-
litiea egualitaria; non espli-
cite il rapporto tra cerle ri-
duzioni Q’orario e possibile
anmento dell’oceupazione (an.
7zi, ha detto Marianeni, i
sono state '
cosi la battaglia per il -ei per
~ei al Sud non & stata la bat-
taglia dei giovani disoccupati;
il diritto di informazione non
¢ diventato la molla per ona
diversa ipotesi di programma.
zione, per il controllo  del
mercalo del lavore, per la
mobilita.

Sono temi sui quali & pos-
sihile ancora costruire un
bloceo  sociale  rinnovatore,
capace di contrastare le am-
bizioni di buona parte della
DC e del fronte imprendito-
riale. «l]l vento di destra —
ha dettto un delegato — «ta
soffiando per ['Europa. Ma
non ¢ ineluttabile. Anzi &
possibile esportare le nostre
ipotesi, contagiare ["Europa
con il caso italiano ».

Bruno Ugolini

sponsabiliti. Una <rada per

1 stata debole, ald esempio,
la capacitda di unificare ¢ da.

incredulita ) e

+
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ROMA — Il decreto del go-
verno sul pubblico impiego
ha provocato una levata di
scudi pressoché generale. Di
tutti i pubblici dipendenti in-
nanzitutto (scuola, universita,
ministeri), nei corpi militari
e anche in certi settori della
stessa dirigenza. Soddisfazio-
ne & stata espressa solo dai
sindacati autonomi, ma anche
qui con qualche eccezione.

‘I sindacati unitari hanno
parlato di stravolgimento de-
gl} accordi, di attacco al po-
tere contrattuale del sindaca.
to, di tentativo di affossare
i rapporti sindacali. Per que-
sto hanno deciso di andare,
subito dopo la consultazione
clettorale, ad ur: «~cispers
generale non dei soli pubblici
dipendenti, ma anche di tut-
ti i lavoratori dell'industria.

Non si pud — si afferma —
da una parte pretendere dal-
la massa dei lavoratori, dei
pubblici dipendenti, un conte-
nimento delle richieste econo-
miche (con gli accordi con-
trattuali siglati nei mesi scor-
si e che ora saranno applica-
ti, ma per la sola pa.te eco-
nomica, si e realizzato solo
un recupero del potere d'ac-
quisto degli stipendi) e dal-
I'altra allargare i cordoni del-
1a borsa in favore dell'alta di-
rigenza, Lo scandalo, si badi
bene non sta nemmeno nelle
cifre. Gli stipendi dej dirigen-
ti erano fermi dal 1972 e una
rivalutazione non solo era ne-
cessaria, ma inderogabile.
Scandaloso & il modo con cui
il governo é arrivato alle de-
cisioni di mercoledi scorso, al
di fuori di ogni confronto e
contrattazione con le organiz-

zazioni sindacali unitarie e
stravolgendo i principi inno-
vatori introdotti nei contratti
per i pubblici dipendenti. Si
finisce, cosi, con I'aumentare
il pericolo di maggiori parti-
colarismi e sperequazioni tra
le categorie dei pubblici di-
pendenti.

Il nocciolo della questione
& tutto qui. Ai dirigenti si so-
no attribuiti aumenti consi-
stenti (tutti con decorrenza
dal 1. gennaio 1979), ma fuo-
ri da ogni logica di riforma
della pubblica amministrazio-
ne, da ogni collegamento con
la valorizzazione della pro-
fessionalitd, con la responsa-
bilizzazione nel ruolo di dire-
7zione. Cid che invece si é
cercato e in parte si & riuseit]
a fare con i contratti per tut-
ti i lavoratori del pubblico
impiego.

Uno sguardo alla tabella re-
lativa agli impiegati dello Sta-
to (ma il discorso si puo esten-
dere anche al personale della
scuola, agli enti locali, ecc.)
mette ad esempio in evidenza
come oggi siano stati collocati
ad uno stesso livello (dal quar-
to al settimo) lavoratori che,
pur esplicando mansioni fra
loro assimilabili, avevano un
trattamento estremamente spe-
requato, con differenze di sti-
pendio base, in alcuni ecasi,
di svariate centinaia di mi-
gliaia di lire. Erano questi i
criteri del vecchio ordinamen-
to che poggiava su inquadra-
mento fondato sul titolo di
studio, quindi su una carrie-
ra burocratica, completamen-
te staccata dalla effettiva
mansione espletata. Con I'in-
troduzione della «qualifica

funzionale» si & istituito in-

vece f§l principio in base al
quale le figure professionali
omogenee, vengano inquadra-
te nello stesso livello, a pre-
scindere dal titolo di studio
posseduto.

Ebbene, era proprio in que-
sta ottica che i sindacati chie-
devano venisse affrontato an-
che il problema della dirigen-
za e in quel quadro di com-
patibilitd e di coerenza che é
stato sempre tenuto presente
in tutta la lunga difficile, tor-
mentata contrattazione per I’
insieme dei pubblici dipenden-
ti. A questa linea di corret-
tezza, di avvio di un processo
di riforma di tutta la pub-
blica amministrazione, il go-
verno ha voltato arrogante-
mente le spalle.

I sindacati hanno sempre
sosteputo — ha ricordato ieri
Marianetti., segretario genera-
le aggiunto della Cgil, in una
intervista a Repubblica — e
sostengono «che i dirigenti
sono pagati male e che biso-
gna fare qualcosa », ma «do-
po anni in cui ci siamo bat-
tuti per attenuare le spere-
quazionj esistenti nel pubbli-
co impiego, ci troviamo di
fronte ad un aumento secco
per i dirigenti, e di queste
proporzioni ». 1l governo — ha
detto ancora Marianetti -—
<gli da i soldi senza rimet-
tere in discussione niente,
quando al vertice dell’ammi-
nistrazione c¢'¢ tutto da rifa-
re, a cominciare dalla neces-
sita di individuare i dirigen-
ti sulla base delle funzioni
reali che svolgono e non su
titoli astratti, di ridargli mo-
tivazione e responsabilita ».

Sciopero ieri in tutte le aziende Fiat

ROMA —~— E' riuscita con successo la giornata di lotta nazto-
nale del gruppo Fiat. A Torino le adesioni sono state altis-
sime con grande partecipazione al cortel e alle manifesta-
zionl. Pieno successo anche a Cassino e a Grottaminarda.
Nelle fabbriche del Sud alle iniziative hanno preso parte
nutrite deiegazioni dei lavoratori delle fabbriche Fiat del
Nord. Alla Fiat di Termoli lo sciopero per la vertenza
Fiat ha coinciso con lo sclopero generale del {uollse.

TERMOLI — In piazza anche ieri, come per tante volte
quest’anno: 1 lavoratori delle meccaniche del gruppo Fiat
sl sono incontrati di nuovo ed insieme hanno manifestato
per il rinnovo del contratto di lavoro. Questa volta s: &
sceita una piazza del Sud: quella di Termoli. Non & solo
solidarietd per lo stabilimento di Termoli che & stato da
sempre trascurato dal padronato — diceva un operaio di
Mirafiori presente alla manifestazione —, é invece partec:-
pazione convinta, & dimostrazione della nostra unita, af-
finché venga in questa vertenza affermato i1 principio

che tutti i nuovi investimenti devono essere realizzati al
Sud. S8i — dice ancora Veronese che & intervenuto a nome
della FiIm — la nostra lotta passa attraverso l'asse Mezzo-
giorno; se non si vince & tutto il movimento che va indietro,
é la democrazia che subjsce un duro colpo.

Ma i lavoratori sanno di non poter perdere, 1o dimo-
strano con la loro determinazione nelle lotte, ’hanno dimo-

strato ierl in plazza quando hanno gridato insieme il cam
biamento della direzione politica del Paese. Erano davvero
tanti, venuti dall’Abruzzo, dalla Fiat Mirafiori, dalla Lancia
di Verrone e poi dalla vicina Puglia.

Con i metalmeccanici leri sono scesi In lotta anche
numerost contadini, braccianti, giovani disoccupati e molti
dipendenti del pubblico impiego che hanno protestato contro
il decreto governativo che ha portato a nuove sperequa-
zioni nel settore degli statall. Su questo uitimo tema e
intervenuto anche Nino Pagani che ha parlato a nome

delle confederazioni.

« Andreotti I'ha fatta grossa — ha

detto Pagani — Con questo provvedimento ha dato una
mano al stnaacati autonoml e ci ha costretti ad irrigidire

la nostra posizione».

Tornando a parlare della vertenza Fiat, Veronese ha
fatto il punto ‘sulla piattaforma affermando che ala Fiat
ha dato in questi giorni delle notizie molto insufficienti e
poco veritiere, ammettendo che esiste una ripresa di mer-
cato nel settore dell'auto, ma che questa ripresa e questa
nuova domanda possono essere soddisfatte a! nords. Il
sindacato & di parere opposto ed & disposto a continuare

la battaglia.

Giovanni Mancinone

NELLA FOTO: Operaj della Fiat Mirafiori mentre picchettane

gli ingressi dello stabilimento

Anche gli autoferrotranvieri pronti
ad aprire la vertenza contrattuale

Definite le richieste dopo un ampio dibattito - La questio-

ne dell’orario di lavoro -

Dal nostro inviato

LIVORNO — Un'aitra delle
grandi categorie getta i} suo
peso nella battaglia contrat-
tuale. Ier}, infatti, a Livorno
gli autoferrotranvieri hanno
definito le proposte per il
rinnovo del contratto nazio-
nale dopo una lunga discus-
sione che ha investito | Ia.
voratori e le strutture sinda-
cali. L/ultimo atto e stata,
appunto, la riunione dej tre
consigli generali del sinda-
cat{ di categoria alla Casa
del portuale della cittd la-
bronica.

La lunga attesa del delega-
ti & finita leri mattina ver
s0 l'una: le tic commissionl,
incaricate di vagliare il te
sto definitivo del documento
contrattuale hanno protratto
il loro iavoro sino a guell’ora,
segno di un confronto e di
una discussione seria ¢ ap-
profondita.

Ma | risultaty non sono
mancat];: dalle commissioni &
soaturito un testo unico sot-
t to pol all'approvasione
dell’assemblea.

Nella « parte politicas del-
1n plattaforma ai riconferma
la necessitd di una «ricon-

versione e riqualificazione dei
settore » attraverso un «pro
grammato processo di inve
stimenti» e una «profonda
riforma» degli enti e delle
imprese pubbliche e private.

Per gli autoferrotranvierj 1|
punti centrali di riforma so-
no da ricercare nell'attuazio-
ne del fondo nazionale tra-
sporto, nell'espansione dei
servizi, nel riconoscimento
della priorith del trasporto
pubblico per le sue funzioni
sociall, nell'avanzamento del
processo di pubblicizzazione,
nel risanamento delle ferzc
vie in concessione e in gestio-
ne governativa.

Anche gli autoferrotranvie-
rl spingono per una contrat-
tazione, una informazione e
un controllo sul programmi
di investimento delle azien-
de, da attuarsi a livello na-
zionale, comprensoriale e lo .
cale. .

Molto dibattuta la questlo-
ne dell'orario di lavoro, che
ha resentato, forse, lo
« scoglio» principale di1 que-
sta piattaforma. Alla fine ha
prevalso una soluzione che
tiene conto dei diversi orien.
tamenti emersi in sede di di-

battito. La Fist giudica, quin-

I1 miglioramento dei servizi

di1, attualmente anon prati-
cabile » la riduzione dell’'ora
rio di lavoro, problema che
pud essere invece definito
« in modo articolato» e a de
terminate condizioni (eff:
cienza servizi, produttivita, or.
ganici). Solo in questo con
testo — dice la piattaforma
-~ sard possibile portare a
39 ore settimanali gl orari di
lavoro.

Tutti gli altn aspett] con
trattuali (ferie, scatti, tra
sferte, strutture sindacal:.
malattie, ecc.) hanno ricevu-
to wna sostanriale conferma
rispetto alle indicazion: sca
turite dalle assemblee prepa.
ratorie di base.

Confermata anche Ia richie
sta di un incremento delle
attuali retnibuzioni di una i
fra fissa, uguale per tutti, 4
18 mila lire e un ulteriore
aumento retributivo differen-
ziato per una valorizzazione
m}zllou della professiona-

La piattaforma definitiva
verrh inviata alle contropar-
ti e quanto prima inizierh
it conironto per !l rinnovo
contrattuale,

Marco Ferrari

ROMA — La « macchina »
della Cgil & in moto per la
prevarazione dej prossimi
congressi regionali, i quali
segnercio aische la nuova
fase organizzativa del sin.
dacato con il superamento
della Camera de! Lavoro e
relativo spostamento dei
centri di decisione politica
verso le zone e i regionall.
« Dentro » questo dibattito
ci sono, ovviamente. anche
le donne, le lavoratrici. Pro-
prio 1n questo periodo si sta
svolgendo una prima serie
di incontri di delegate or-
ganizzate dalla Cgil. Dopo
quelli di Palermo, martedi
scorso, con Feliciano Rossit-
to. di1 Barl, giovedi, con Mili-
tello e di Udine con Giunti,
incontri regionali si sono
svolti ieri a Bologna con
Luciano Lama, a Venezia
con Bruno Trentin e a Na-
poli con Enzo Ceremigna.

Contano anche 1 numeri:
le donne, le lavoratrict iscrit-
te sono ben un milione e
seicentomila su quasi quat-
tro milioni e mezzo di iserit-
ti. Numeri importanti che
non trovano eguall in nes-
suna altra organizzazione e
non solo di tipo sindacale.
Con Maria Lorini, responsa-
bile dell'Ufficio lavoratrici
della Ggil discutiamo di que-
sti incontri in vista del con.
aressi regionali, di sindacato
e guatlone femminile, di
sindacato e lotta per la pa-
ritA nel lavoro e nella so-
cieth,

Con la prima domanda
chiediamo i1 perché di que-
sti incontri.

« Due i motivi — spiega

Le donne possono
essere protagoniste

anche nel sindacato?

Maria Lorinl —: da un lato
vi & l'esigenza di un pia ade-
guato impegno del sindacato
terso le lavoratrici; dallal-
tro, quella di un piit con-
sistente avanzamento delle
donne negli organiemit diri-
genti, nelle stesse segreterte
regionali e di zona. Poniamo
con forza, in sostanza, la
necessita di superare t lim:
tr e i ritardi della politica
simdacale nei riguardi della
condizione specifica della
donna lavoratrice, muoven-
doci, nello stesso tempo, per
favorire una loro pri: estesa
ed elevata partecipazione al-
la vita del sindacato ».

Il colloquio scivola subito
sul rapporto tra sindacato
e donne, sindacato e que-
stione femminile..

«In questi anni — dice
Maria Lorini — la questione
femminile ha assunto di.
mensioni e peso nuovl So
no, quindt, qualitativamente
mutati i termini del rappor-
to che con tale complesso di
problemi deve slabilire il
sindacato ».

Come?

« Operando sul terreno,
che & pruprio dei sindacato,
di organizzazione unitaria
dei lavoratori la quale, per
essere tale, deve saper por-

tare avanti. nelle linee gene-
rali e nelle scelte rivendica-
tice. i problemi e gli interes-
st di tuttr i lavoralori —
uomini e donne — con le
specificita derivanti dalla
loro condizione sociale ».
Proprio in questi anni, an-
che con 1l grande contributo
di lotta del sindacato, & sta-
ta conquistata una legisla-
zione sociale tra le pitt avan-
zate che pone alcune que-
stioni — come quella deila
paritd — in modo diverso.
« Cerio — & la risposta di
Maria Lorint —, possiamo
dire che oggt il problema
della paritd, per quanto ri.
guarda il lavoro, si pone su
un terreno meno elementare
in quanto si manifesta so
prattutto come diseguaglian-
2q di collocazione nella ¢gro
duzione e nelle possidbilita d?
crescita professionale. Il
problema della paritd, quin
di, non viene visto soltanto
come un elemento di solida-
rield operaia o del migliora-
mento delle condizioni di la-
voro, ma come condizione
che d& al sindacato pig for-
za ¢ spazio di intervento.
Lepplicazione delle norme
parita, infatti, richie-
de seri cambiamenti nellor-
ganizzazione del lavoro @

nell’'uso della manodopera,
sull'ambiente di lavoro e
nella formazione professio
nale. Il sindacato — aggiun.
ge la responsabile dell'Uifr-
c1o lavoratrici della Cgil —
deve acquisire una maggio-
re capacita di utilizzare le
nucve condizion! legislattve
per rafforzare l'impegno e
lUintervento per impedire che
nei contratti, nelle verten-
ze, nelle nconversioni e ri-
strutturazioni industriali,
nelle contrattazion: sull’or-
ganizzazione del lavoro, le
donne swano ancora discri
minale ed emargirate, le
prime ad essere espulse dal-
la produzione o ostacolare
nell’'accesso al lavoro ».

Oltre la fabbrica 1a soc:e-
ta e la battaglia per trasfor-
mare le sue strutture...

« Il sindacato deve affer.
mare megho il suo ruolo di
rigenfe e unificante !Ira
graadi forze che chiedono
la trasformazione della so.
cieta: vi ¢ qu» — dice Ma-
ria Lorinli — una somma di
motivaziont molto ricca, al
cui ceniro vi & quella di una
esigenza di emancipazione
e di affermazione di parita
effettiva in tutti i campi:
dal luogo di lavoro alla fa-
miglia alla societa. Si tratta
di comprendere fino in fon-
do che le masse femminili
non possono ptil essere con-
siderate, da una parte, mas-
sa di riserva per il sistema
capitalistico e, dall'altra,
soggettt per semplici " al-
leanze ™ del movimento ope-
ralo e sindacale ».
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Alla vigiha delle elezion: Il federalismo
per it parlamento europeo, Antologia e definizione
tre volumi per un piu di Mario Albertin
consapevole esercizio . |l carattere federalistico
di voto -~ 2 *.r diuna parte importante
del pensiero europeo
da Kant ai giorni nostr
| partiti e le elezioni ** ! Correnti ideali
del Parlamento europeo e forze politiche
a cura di GianniBonvicini in Europa
e Saverio Solan - a cura i Paolo Pomben
Esigenze interne e Le tradiziom politiche
orientamenti europe: nel europee e 1 partit a cui
comportamento dei partit esse hanno dato ongine
poltici nazional den
paesi della Comunita

il Mulino

bat

B Howsor}-élgraphy pYa

Ogni giorno milioni di persone
« vedono » il nostro layoro leggendo

Se non siete direttamente in contatto ccn la stampa litografics
non potete conoscere 1l contributo che le fastre litho-pres
Howson-Algraphy dannc all’elevato livello della tecnica di stampa
mcderna.

In tutto il mondo aumentano le pubblicazioni stampate con il
sistema litografico per macchine rotative ed a foglio: rapido,
efficlente, economico.

In questo mercato I'Howson-Algraphy, una Societd del Gruppo

Vickers, & rniconcsciuta come leader: vende lastre litho-pres in
piv di 90 Paesi del mondo.

Con le nostre avanzate ricerche stiamo aiutando a migliorare la
qualith e la economicitd di riproduzione, sia in bianco e nero
cha s coleri, dal glornali quotidiani alle riviste di alta mods, dalle
medulistica per computer ai depliants commerciali e stampe d'arle.

Visitateci al GEC 79, Pad. 1 - Stand EC4/FO1 . Corsie E/F, ferma-
ta metropolitana Amendola Fisra (linea 1/QT8), autobus 68 ¢ 71.

Anche il giornale che state ora leggendo & stampato
con lastre lithopres sensalase HOWSON-ALGR.}PHY.

AMMINISTRAZIONE
DELLA PROVINCIA DI PERUGIA

AVVISO DI GARA

A breve scadenza, ai sensi della legge 2-2-1973,
n. 1, art. 1, lettera a), saranno indette le sotto-
notate licitazioni private per gli importi a base
d’asta a fianco indicati (IVA a carico dell’Ammi-
nistrazione Provinciale):

1) Ristrutturazione dell’ edificio
sede dell'lstituto Tecnico per
Geometri di Perugia . . .,

2) Lavori di sistemazione frane
e allargamento ponticelli ilungo
la S.P. n. 170 di Maestrello-
Pantano e n. 318 di Castel del
Piano . . . .. . . .

L. 200.666.835

L. 118.433.020

Le Imprese che desiderano essere invitate a par-
tecipare alle gare di cui sopra, dovranno richie-
derlo con apposita istanza in bollo da presentarsi
entro dieci giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso.

La richiesta di invito non vincola I’Amministra-
zione.
Perugia, 21 maggio 1979

IL PRESIDENTE
Umberto Pagliacci

COMUNE DI COLLEGNO

PROVINCIA DI TORINO

Concorso pubblico per il posto di capo- riparti-
Zione servizi sanitari, sociali e scolastici

Scadenza: ore 17,30 del 296-1979.

Informazioni: Segreteria Generale.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. prof. D. De Petris

IL SINDACO
Luciano Manzi

COMUNE DI COLLEGNO

PROVINCIA DI TORINO

Concorso pubblico per due posti
di operaio sp‘gcializzato muratore-carpentiere

Scedenza: ore 17,30 del 29-6-1979.
Informazicni: Segreteria Generale.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. prof. D. De Petris

IL SINDACO
Luciano Manzi

AZIENDA GAS ACQUA CONSORZIALE
: REGGIO EMILIA "~

AVVISO DI GARA

Ai senst deli'art. 1, lettera a) de.la i1egqge 2-2-73 n. 14, m
rende noto che s$3r3 indetta una gara per lavon di completamento
acquedoth) comunal: nel Comprensor.o delle Ceramiche — 1. Strak
<o — per I'importo a base d'asta di L. 2.403.2959.000.

Le Imprese interessate possono chiedzre, con domands in carte
legale, di essere invitale a partecipare alla gara

Le nichieste devono pervenire ali"Azienda Gas Acqus Consor-
3le & Reggo Emil'a — Via Gastinelli, 12 — entro 1% =ioerme
dalla data di pubblicazione sul foglio inserzioni dells Gazzetta UHi-
ciale effettuata i1 22-5-1979 n. 138.

It DIRETTORE ¢t.¢.
Sergio Vener'eni

Strumento ‘
~della elaborazione

della realizzazione

della costruzione
della politica del partito comunista

Rinascita
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