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Luﬁedi 3 dicembro 1979

Interruzioni progrommate per ftutti

ROMA — Scatta oggi il
piano i emergenza dell’'E-
nel: entreranno clod
funzione sulla rete elettri-
ca italiana | «turni di ri--
schio », interruzioni «pflo-
taten» di un'ora e mezzo
per -turno, una sola
volta la settimana. Le in-
termzionl di corrente non
dovrebbero comunque ve-
riticarsi mai di sabato o
di domenica. I1 piano ri-
neg £ e g ‘o .
.spddaﬂ che I’ industria.
Dal turni sono stati esclu-
si le Ferrovie dello Stato,
quelle in concessione, |
trasporti urbani ed extra-
urbani, le miniere.
L’obiettivo dell’Enel, con
: l'dstltuzione di questi tur-
di possibile interruzio-
ne della corrente elettrica,
& di evitare improvvisi

uesto modo, infatti, quan-
0 la domanda di energla
elettrica sarh cosl elevata
da superare le onibili-
ta, st ridurranno { consu-
mi sulla base di un plano’
prestabilito. Il eriodo -
«caldo» secondo 1'Enel &
uello she va dal 15 al 20

bre, quando l'appli-.

ruzione non sarh soltanto
probabile, ma quasi certa.
Dicembre infatti & il mese -
in cui le giornate sono piit
corte e quindi 1a domanda -
di energia elettrica tocca
punte molto elevate,

E scatiato da oggi ||
il piano ENEL
anti «blucl(-oui»

| turni di possnblle tagho dell’elettrl-
' cita sono di un’ora e mezzo la settimana |

. regloni, come la Ligurla.

quanta ne consumino. .

"tadino ha il vantaggio

"buio e pud quindi predi-

« black-out» come quelli .
dello scorso inverno. In-

cazione dei turni di inter- .

Dai lano» di eme
sono state esentate a

enza
une

la Val d’Aosta, il Trenti. .
no Alto Adige, ‘la Calabria -
e 1a Sicilia che dis ongono
di pih energia elettrica di

Con { «turnl» ogni cit-

rispetto ai « black-out » im
provvisi — di sapere quan-
‘do, eventualmente, - corre -
il rischio di rimanere al’™

sporre una serie di misure
capacl di attenuare i disa-
gi e prevenire i rischi.

L’Enel consiglia agli u-
tenti di non far funziona- .
re, durante i tumj di ri-
schio, lavabiancheria e la. -
vastoviglle; di non usare -
fiscensori o montacarichi
se non sono controllati; di
non aprire le porte dei "tri- .
goriferl e deil congelatori
per non disperdere il fred-
do; di portare sempre con
s& le chiavi dei cancelli a
comando elettrico; di ri-
cordarsi che le sveglie e gli -
orologi elettrici possono
subire delle interruzioni. -
E alle industrie e labora-
tori artigiani di evitare lo
avviamento di lavorazioni
o0 cicli produttivi che non
poOSSONO  essere interrom
senza gravi .

L'’Enel prima di partlre
con il piano aveva avviato
un periodo di rodaggio e
di prove che & durato due
settimane

Le grandl aznende dlscutono su come ndu rre i consumi ;

Con la crisi energetlca si rimette
in dlscussmne il sabato di festa

Ancora nessuna proposta ufficiale ma premom per modlﬁcare Il regune degli orari - ll smdacato dupomblle aun con-
fronto su una diversa distribuzione del lavoro durante tutto I’arco dell’anno e suglu « orari urbam » nel loro complesso :

MILAN 0 ~— La crisi energe-
tica rimettera in discussione
il sabato festivo? Insomma,
per distribuire meglio i con-

sumi di energia durante la

settimana, torneremo . q la-
vorare sel glorni? - - :
L'Intersind milanese (e

quando si dice Intersind a
Milano - si intende ormai la
gran parte dell'industria, dal-
I'Alfa alla Sit Siemens, dal-
la Breda Siderurgica al-
UINSE, alle grandi
dolciarie) sembra intenzionata
a lanciare la « provocazione »
al movimento sindacale. «Non

c'd nulla di ufficlale — dico-'

no negli uffict di corso Eu-

ropa — né un documento,

né una richlesta di incontro.
Abbiamo so0lo delle ideen.
E poiché queste idee sono
state comunicate ad un gran-
de quotidiano milanese, sono
subito diventate notizia e
messaggio da lanciare. .

L'Associazione della picco-
la industria & gia scesa su
un terreno piit concreto. Ii
19 novembre scorso ha in-
viato a tutti i sindacati del-
Uindustria una ‘richlesta di
incontro: - « Con riferimento
alle sospensioni ° dell'attivith
produttiva conseguenti ad e-
ventuali - interruzioni delle
forniture . di energia elettri-

ca, la scrivente — dice U'API .

— & del parere che, di co-
mune accordo, vengano indi-
viduate le pil1 opportune so-
luzioni atte a garantire co-
munque alle aziende una pre-
stazione di lavoro comples-
siva non inferiore a quella
attuale, anche attraverso una
diversa distribuzione delle

abbriche

?restazlonl lavoratlve e/o at-
raverso le normative vigen.
ti in materia di recuperin.
In alcune azlepde, in co-
incidenza con 4 no di
emergenza - dell'ENEL, sono
state avanzale ai Consighi di
Jabbrica froposte di modiji-
ca ai cost deltl «regimin di
orario. E’ il caso della Falck,
che non ha comungue pro-

blemi di energia essendo au- .

toproduttrice e utilizzando so-
lo-in parte le 3ue risorse
energeuche, e il caso di al-
cune aziende. alimentdri, la
Invernizzi, la Bindi e la Pla-
smon, . che -in - . presenza - di
rocessi di ammodernamen-
o deglt impianti chiedono dt
« sfondare » il sabato. . :
E' il caso, ancora, della
siderurgia Uresciana, del fa-
moso tondino, dove si chie-
de, 'l&a dove ‘ancora non - si¢
Janno t 21 turni alla settima- .
na al posto dei 18 e, comun-
que, - un'organizzazione - che
consenta -1 ripost - a  scorri-
mento e quindi, il massimo di
utilizzazione - degli impianti,
C'e, infine, il caso di al-
cune’ aziende — ma per ora
il numero ¢ assai limitato
— che anche solo nella pre-
visione di uno siacco d

nergia hanno deciso di in-

terrompere la produzione per
l'ora e mezz0 della loro fa-
scia di rischio: per evitare
danni agli impianti. La QOer-
likon, azienda produttrice di
armi, ha gi¢ informato di
questa sug decisione il Con-

" siglio di fabbrica e posto il

nroblema del recupero della
produzione perduta in alcuo
ni reparti :

«L'ENEL — ¢f dice Moro
della segreteria regionale del-
la CGIL — ha fatto un pia-
no che & allarmistico e si

presta cosl a tutte’le stru.

mentalizzazionl; inoltre non
prevede affatto misure di ri-
sparmio, L'unico mese in cui
il consumo di energia & vi-
cino alle disponibilith & gen-
naio, ma lo scarto fra offer.
-ta @ domanda & uguale alla
produzione di- una centrale
nucleare, Il problema vero &
la redistribuzione del consu-

mo nell’arco dell’'anno: . nel- .
I'agosto - '78 la potenza for--

nita in rete & stata di 20.800

megawatt; a giugno del '19-
eravamo gla sul 22.200. Bi-

sogna dunque stare molto at-

tenti ad un utilizzo strumen-
tale dl una crisi energetica
che sicuramente ésiste. Cer-:

. te richieste delle aziende

hanno tutta l'aria di essere
un altro tentativo per sfonda.
re sulla flessibilitdh della for-
za lavoro ».

1l sindacato, '!nsomma e di‘

fronte ad un problema che
non pud essere eluso, ma che
deve essere aﬂrontato in

modo corretto. - "

« Dobblamo intanto valuta-'
re — ci dice Moreschi, della -

FLM milanese — l'estensio-

ne del fenomeno. Di Ironte-
ad un problema di recupero:

della produzione per stacchi
di energia che siano realmen-
te avvenuti non ci sl pud co-

munque g)rro con posizioni.

preconcette di chiusura, an.

che se ﬁensmno che sia piQ
utile “allungare” la giornata
lavorativa quando il caso si

T

porrh, che non splafonare il

—— . —

l

sabato ‘1l rlschlo dl aprire

restazioni
sicuramente

una falla nelle
straordinarie &
realen. -

« 1l sindacato — ci dlca la
compagna - Ghezzi del reglo-

- nale dej tessili — non si pud

certo dire che di f{ronte ai
probeml dell'utilizzazione de-
gl impianti, @& quind{ anche
del rispafmio ‘energetico, non
abbla dimostrato grande dl-
sponlbillt.h. di confronto. Or-
mal 1 quattro turni glorna.
lieri di sel ore per sei glor-
ni alla settimana sono mol-
to estesi nel ' tessile vero e
proprio, anche - se, bisogna
dirlo, ¢’ una grande avver-
sione soprattutto 'da parte
delle donne, perché questo
signitica lavorare la sera
tardl n o

“ Intanto il sindacato ha de

ciso a livello regionale, di
studiare con la Regione Lom-
bardia un piano di risparmio
dell’energia

« Faccilamo ancora ' I’esem-
io della siderurgia — dice
oro —, Non c'¢ nessun o-
stacolo di natura tecnica che
impedisca, 'nel -momenti di
"punta”, di.allungare i tem-
pl di fusione, Questo gih ri-
duce i rischi di stacchi. Poi

ci sono una serie di misure-

da adottare: dalla riutilizza-
zione dei fumi di fusione per
il preriscaldamento dei rot-
tami, che consente un rispar-
mio del 30 ‘per cento di e-
nergia, ad una serie di ac
corgimenti' per. evitare, come
succede oggi, che gli impian-
ti di ricezione non siano in
frado di utilizzare a pieno
potenza rlchiesta )

“all problema - dice Ser-
gio Soave della segreteria
della Camera del Lavoro —
& certo molto pilt complesso
di quanto non si creda. Non
si pud ridurlo ad una que-
stione di orari nell'industria,
e questo non per nasconde-
re ritardl, che esistono, -del
movimento sindacale. C'® un

problema di diversa distribu- .

zione del lavoro nel corso
dell'anno, il famoso scagllo
namento delle ferle, C'd un
problema di una ridefinizio-
ne degli orarj urbani nel lo-

ro complesso, 8 quindi non -

solo quelli dell’industria, ma
dei - servizi,

fra loro giu compatibili, Og-
gl tutto concentrato nelle
stesse ore della glornata
con dispersione di forze, df
energle, disservizi. Su que-

sta materia dobblamo avvii-

re uno studio e pof un con-
fronto serio con tutte le par-
ti interessate. Un secondo or-
dine di questioni & legato al-

1"attuale organizzazione della

produzione. Le aziende han-
no organizzato la produ-
zione ' in bhase al rapporto
fra 1 diversi costi, cer-

cando di risparmiare sul co--
sto del lavoro che andava:
. crescendo, mentre c¢i sono

enormi sprechl per materie
prime e energia. Oggi questo

rapporto si sta profondamen. .

te moditicando e anche que-

sto & uno stimolo a pensare.
nuove forme di organlzzazlo— .

ne del lavoro.

dei negozi, del .
trasporti, ln modo che siano -

"Bianca Mazzoni B

Molti gli uppunlmnenﬁ

sindacali della settimana

~ Medici in sciopero

da domani a venerdi

Da mercoledi» a domenica rifornimenti di
benzina e gasolio da ‘riscaldamento difficili

ROMA — Si apre con oggi |

una settimana densa di ap-
puntamenti sindacali che in-
teressano diverse categorie.

- Oggi portuali e marittimi
da una parte e ferrovieri dal-
f'altra decidono come  dare
continuita alle nspettwe ver-
tenze.

MEDICI — Da domam a
venerdi, per ben quattro gior-
ni, medici condotti, ospeda-
lieri, medici d'istituto e uf-
ficiali sanitari entreranno in
sciopero. Venerdi dovrebbero
unirsi 1 medici generici, quel-
li ambulatoriali e i medici
convenzionati esterni: cid si-

_ gnifichera in pratica il bloc-

co di qualsiasi assistenza sa-
nitaria. Ad eccezione, ovvia-

La morte
di Domenico "
~ lavarone .

amici sconvolti e un vuoto ir-
rimediabile. Ricordiamo Ia

gorem dell’s Europa lettera-
ria»,

n ghorno 1* dicermbre & man-
cato ali'affetto del suol carl

Je ore 1030 con

cuTeTR ‘ospedale di

Mediciop per il cimitero di .

narolo.

Medicing, 3 dicembre 1979,
Luigl Dall'Ossa -

Ted. 81133

La le figlie Maria

Rom ¢ il genero e i nipoti

ricordano ©on mn.uonﬂetton

mente, dei casi urgenti.
BANCHE - — - Continua - lo
sciopero dei bancari delle a-
ziende di credito, mentre i
dipendenti delle Casse di Ri-
sparmio, che sabato avevano

‘raggiunto un accordo, hanno

deciso di sospendere l'aglta-
zione,

ARTIGIANI Mercoledi si
fermeranno un milione e mez-
zo di dipendenti delle aziende
artigiane, anch’essi per il con-
tratto. Martedi,.invece, a Mi-
lano e a Napoli, si svolge-
ranno due manifestazioni di
titolari di imprese artigiane
indette dalla CNA per le pen-
sioni, # credito e I'assisten-

COMMERCIO — Sempre

mercoledi sciopero di 8 ore
dei lavoratori ortofrutticoli. I
lavoratori del commercio, in-
vece, sono stati convocati, per
lo stesso giorno, al ministero
del Lavoro. Anche per questi
ultimi c'é il problema del con-
tratto. -
" BENZINA < — - Infine, da
mercoledl a domenica avre-
mo difficoltd 'a trovare ia
benzina e il gasolio per il
riscaldamento per la decisio-
ne dell’Assopetroli di sospen-
dere i rifornimenti. L’Asso-
ciazione dei commercianti di
prodotti petroliferi vuole in-
fatti richiamare 1’attenzione
sulle difficoltd di approvvi-
gionamento dei prodotti petro-
liferi e ne chiede 1'aumento
del prezzo.

"~ za sanitaria.

13 .

La nebbla sulla planura
non accenna a diminuire.

Con um inevitabile monoton.ia i bollettim della Polstmda
continuano ad avvertire gli automobilisti: « Nebbia estesa ‘e

tagna... si sco

. persistente sulla pianura padana, sereno sulle zome di mon-
di mettersi in

viaggio, ‘tranne in casi-

di assoluta necessith ». La nebbia ieri ha occultato la visuale
su- tutte le autostrade che attraversano la val

una

val Padana, con-
particolare accentuazione nei tratti emiliani (visibilith tra

i 20 e i 50 metri). Anche huona parte della Toscana («su
quasi tutte le stradew») & stata avvolta dalla nebbia, pih o
meno densa. Nenawnadellagomgglorenonmpossibﬂe

vedere oltre i ‘10 metrl. La situazione,

‘cambiare di molto.

NEI.LA FOTO. una -forcia per ugnalan wn. ulacolo

ouj,nondmrrebbe

Tremila lavoratori dletro gll strlscwm del smducato

Montehbre. corteo a Verbama
contro la cassa mtegrazlone

Stamane in fabbrlca anche i lavoratorl sospesi - Interpellan- :

ze del PCI alla Camera - Domam nuovo mcontro a Roma

P RIS e _'4 Bt ey e

Dal nostro corrlspondonta“

VERBANIA — Quella di ieri,

per Ia gente di Verbania, &
stata una domenica diversa,

segnata dalla lotta in difesa

Al det poeti di lavoro alla Mon--
: ‘teﬂbre

ta un'inura citth che rifiuta

il ricatto onale di
Montedison gcmmuonteﬁbre, che

‘vogliono mettere in cassa in.

tegrazione 8 Zero ore rispet-
tivamente 630 e 2700 dipen-

di questo stabilimento
-a partire da questa mattina.

Come era stato annunciato
dal

‘In sostanza

[T TP R

Ia' prova di-questa volon-
ta a proseguire con decisio-
ne ne

La posta in gioco & "alta.
La sodeth _attraverso questi

Occmazione V‘U.O-

recisl. Da una arte conse-
Ia coslddetta « raziona-
one dell’esistente »

ica restringi-
mento della

roduttiva

occupazionale esclud%ndo ogni

ipotesi di cambmmento e tra-

sformazione minacciando la

th stessa dei cicli pro-

di Pallanza e di altre

{)abbrl% s‘lltel setitore dellle fl-

re ¢ egare la re-
sistenza slndam?e che ha per-

messo il ento di

livelll di contrattazione estre--

mamente significativi e la co-
struzione attraverso processi
non lineari e ‘difficii di un
sistema di relazionj Indust:ria-
1i molto avanzato. .-

sot-
toscritti, straccia accordi,
diventa sorda ad richia-

Per qusto la risposta Ope-
raia 2 stata Immediata. Scio-
peri arueohu manifestazioni
* mobflitazione di

no stati i segni pih caratteriz-
manti di quuta lotta

lotta iniziata NN

 ecco-che Monteﬂ-"

11 POL, s fifta ‘degli 6no-
revoll - Motetta, - Macciotta, -

Margheri, Gambolato Man-
nuzzu e Castoldi, ha presen-

tato due interpellanze parla- -
mentarl in cul si chiede la .
revoca dei gravi provvedimen- .

ti e la presentazione di un

piano di settore per le fibre
nsabile

come elemento

di riferimento per un'ipotai :

di programmazione.

: gig..atacarezlone, lcomun ue, ha -
0 recap tare ag .
ral in lista per Ia

cassa

tegrazione le lettere con la. '

comunicazione. I lavoratori
hanno allora immediatamente
provveduto a consegnarle al-

l'esecutivo del Consiglio di -

fabbrica, che le ha strappa-
te e bruciate. S

Questa mattina, come ricor-
dava feri il o Bruno

- tario provincia- -
1e della lgt‘;ﬁ? tuttlpi lavora- -
fabbrica -

tori entreranno in
secondo { loro turni di lavo-
ro -con inizio alle 5 senza

timbrare i cartellini e seguen-

do lindicazione dei wecchi
carichi di lavoro. La reazione

della direzione non & preve- -
-dibile, anche se @&

che questa abbando

be l'autogestione per mante-
nere in marcia impianti
e consentire che te 1'in-

lo;iont‘:'lo stabilito per doma-
a Roma — e le fasl
sive della trattativa, la fab-
brica sia in attivith con tutti
i lavoratori nei reparti.

Marco Travaglini

!

bile .
1a fab- -
brica; in tal caso, scattereb-:

ministero del Lavoro -
succes- -

Giovane precipita | |
- dagli spalti-
. di San Siro
si sfracella
al suolo

rosaceleste od 2 stato tra-
rtato all’ 8. Car-
lo. Durante {i tragitto perd

-

L Sl cbsparge
dl benzina
si da fuoco -

malato di mente |

a Palermo

PALERMO — e¢Da qui den-
tro potrei uscire quando vo-

guomadovevwdo?lionbo
nessuno. Almeno, rimanendo

. L’arcive;covo
sotto accusa

la-nha

L'alto prehto ne fa uguire.

uoa specie di
ded

I.'cltm noﬂe alla penferlu di Mllano

| La polizia ‘alla ‘ricerca
e ferisce mortalmente un automobihsta

del'oll Abordocemmdlemudomn’ﬂ

Smllhfuggh dl"

b
5
jE
28
2

;

1
I
28

E
B
i
%=

;

-

L'assemblea del gruppe ce-
munista del Senate ¢ con-
vecala per martedi 4 di-
combre alle ors 16.00.

. ' *

| depuiatl comunisti sene
fonuti ad essere presenti
SENZA ECCEIIONE AL-
CUNA a partire della -
m. & martel 4 dicom-

dl Iallrl spari

uversionedelhquesmmh

‘ te
prirh che la 128 aveva Ia gui- .

daadutn.andi forse, il

era semplice-
mente chinuo sul wvolante.
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!
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e contrattl

* filo diretto con i lavoraton
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Termlm lmerese. un altro
attacco della Fiat alle

garanzie del collocamento

Spettabile Unita,

RERESY

nel corso degli ultimi due anni la F!AT dt Termint Ime
rese procedendo a circa duemila assunzioni ha scartato alla
visita medica centinaia di lavoratori ritenult non idonei.

Una decina di questi lavoratori, attraverso il pretore di
Termini Imerese, ha dimosirato invece completa idoneita [isi-

ca, ma la FIAT ne rifiuta tuit’ora l'assunzione

poiché sostiene

) proprio diritto di non assumere tutli 1 lavoratori avviati dal
collocamento,; nello stesso tempo riconosce loro il risarcimento
del danno subito e percid li retribulsce regolarmente senza.

immetterlt al lavoro. ..

LU S M . S Y

Imvece il lavoratore Santo Callso riconosciulo inidoneo,
appellatosi al. tribunale di -Termini Imerese, indipendente-'
mente dalla sua idoneita, secondo la sentenza che vi alleghia-
mo, & stalo ugualmente posto in condizione di chiedere il
risarcimento del danno, Si tratla di una interpretaaione sulla
quale domandiamo il vostro parere,

Se lipotesi & fondata, tutti i+ lavoratori ingtustamente di-.
scriminati e scartali dalla FIAT, potrebbero riaprire gluridi-
camente il problema del loro risarcimento e sindacalmenle

quello della loro assunzione!

Le questionl pmposte sono
di notevolissimo rilievo in un
duplice senso: in senso tec-
nico-giuridico perché si trat-
ta di problemi assai dibattu-
191 nella dottrina e nella giu-
risprudenza del lavoro; e in
senso politico-sindacale perché
evidenziano il tentativo di par-
t.e padronale (di cui la FIAT

facendo - portabandie-
ra) dl annullare in concreto
le garanzie attinenii alla sta-
bilith del posto di lavoro, al.
la non discriminazione nelle
assunzioni, alla effettivith del.
la tutela giudiziaria, che il
movimento operaio ha in que-
sti anni Iatlcosa.mente conqui-
stato. -

Dobbiamo rﬂevare, con ri-
guardo al caso concreto, che
la sentenza del Tribunale di
Termini Imerese non apre, a
nostro avviso, alcuna nuova
prospettiva,. 11 lavoratore ave-
va chiesto che previo accerta-
mento giudiziale della sua i-
doneita fisica al lavoro, la
FIAT {osse dichiarata ina
dempiente agli obblighi discen-
denti dal rapporto di lavoro,
gid sorto con l'avviamento, e
dunque condannata al paga-
mento delle retribuzioni per-
dute. 11 Tribunale perd ha ri-
tenuto che, poichd a suo avvi-
so dallo svviamento disposto
dall'Ufficio - di collocamento
non nasce, invece, il contrat-
to di lavoro (e nea.nche un

SALVATORE ARRIGO =
per la segreteria della FIOM dl Palermo

obbligo dell’'azienda ad assu-,

mere che

tizzato giudice, con una

L

sua sentenza che faccia nasce-:

re il contratto) era comunque
impossibile - e inammissibile
che il lavoratore chiedesse le

retribuzioni perdute, che pre- .

suppongono un contratto esi- .

stente, cosl che, a quel pun-
ells -

to, anche la qmstione
sua jdoneith fisica perdeva ri-
levanza
processo (e non invece, in Ii-
nea generale) appunto

sere la domanda, a dizio

del Tribunale, fondata su pre- -

supposti inesistenti.
11 lavoratore, secondo il Tri-

quello specifico

T €8-

bunale, doveva farsi avanti a -

chiedere dei danni non gia
(come ha chiesto) per manca-
ta esecuzione di un contratto
di lavoro gih esistente, ma

per ritiuto di stipulazione da .

parte della FIAT di un con-
tratto ancora di 1A da wvenire,

A

€ se avesse impostato cosl 1a°
sua causa, allora si sarebbe .

posto il problema della le t-
timith o illegittimita del

to della FIAT alla sﬂpulnzio-'

ne, e allora, si sarebbe anche
posta la questione della ido-
neitd del lavoratore come cau-

testare giudlzialmente. con
una perizia disposta dal giu-
dice, la stessa esattezza del
responso dell’'ente pubblico
specializzato. La impostazio-
ne della vertenza giudigiaria
del lavoratore Santo Calfisio
era dunque & nostro avviso
del tutto corretta ed erronea
invece la tesi accolta dal Tri-
bunale. . o

Va subito perb chiarito in
cosu questa tesi consista per-
chd invero la differenza sem-
bra piccola ma le sue conse-
guenze sono invece assai gra-
vi: secondo questa tesi dun-
que dall’'avviamento al lavoro
con presentazione de! lavorato-
re all'azienda non . nasce il
contratto, ma s0lo un obbligo

. dell'azlenda a concludere il

contratto. La differenza, dice-
vamo, sembra piccola ma non
va sottovalutata: ‘una volta
affermato infatti che il con-
tratto ancora non esiste, cofd
costituisce, per l'lnterpretazlo-
ne di parte padronale, una.
ottima base per introdurre

nel meccanismo del colloca--

mento altra sabbia, che vani-.

fica I'obbligo Iondmnentale:
di procedere . all’assunzione.

Il primo «bhastone tra-le
ruote» & costituito. proprio
dalla questione della visita
medica preassuntiva. Si affer-
ma infatti, da parte padrona-

. le, che se il contratto non c'®

ancora, la visita di idoneita
potra essere disposta dall’a-
zienda . un medico di
sua fiducia, e non presso un
ente pubblico come wvuole lo
art. 5 dello Statuto dei lavo-
ratori, giacch® questa norma,

sempre secondo linte reta-

zione sostenuta dal na-

"to, sl applicherebbe solo at la-

voratori gia assunti. E allora
le conseguenze sono .chiare;

"se la visita medica (di parte,

operata da medici legati alla
azienda e pagati dall’azienda)
di esito negativo, l’'obbligo ad.
assumere... non ¢’¢ piu (sal-
va forse la possibilita del la-
voratore di ricorrere in giudi
zio, per avere una periria, re-:
stando perd nel frattempo
non assunto). .

Va qui sottouneato e ripetu-

" to che su questo punto si &

consumata da una parte del-
la glurisprudenza uno svuota-
mento veramente incredibile

- dello art. 5 dello Statuto del

lavoratori: questo non distin-

. gue affatto tra lavoratore gia

in forza, e lavoratore in pro-

- ¢cinto di prendere servizio, ma,

come & a tutti noto, vuol pro-
teggere la dignith del lavo-

. ratore contro controlli medici

. Dire allora, come si

di
-bmamlapamla«hvo-

"Come si vede, sitrattadi’

una differenza che rinvia subi-

to al tema generale, di ben

g;morerespnlro chesiup;b
densaremesegmn 0-
mande:

1) Qual & 1a sizionedeL

me pud farlo qualsiasi
altro suo te, che la-
vori, ad esempio, presso di es-

ratore » usata nell’art. 5 dello
Statuto, ' escluderebbe colui

. che, pernonavergihpreao

servizio ancora non lavors, &
veramente inattendibile, for-

Titto & lavovare in conformi-
tA di un contraito, esista dav-
vero e in contreto e non sia
frustrato da quellas poesibili-
th di pagare soltanto le retri-
buzioni che umilia i1 lavora-
tore, tenuto lontano ed esciu-
30 dal posto di lavoro.
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