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Le autorita monetarie di fronte ad una nuova fiammata speculativa

Attese da Basilea e New York
misure per |'oro e per il dollaro |-

Il costo

della vita
aumentato
dell’1,5%

A febbraio

8 punti

di contingenza?,

ROMA — A dicembre il co-
sto della vita, secondo le pre-
visioni dell'Istat, & aumentato
dell’l,5 per cento. Questa pre-
\isione € .1 risultato dei dati
raccolti nelle tre principali
citta italiane: Roma, Milano
e Torino che complessivamen-
te pesano per il 50 per cento
sull'indice nazionale. Ma, pre-
cisa l'istituto di statistica, gli
ultimi aumenti decisi dal go-
verno alla fine del 1979 han-
no gia fatto aumentare il co-
sto della vita che a dicem-
bre indicava rispetto a otto-
bre — quando il costo della
vita & aumentato del 2 per
cento (dato definitivo) — una
flessione. Sulla base di que-
ste indicazioni I'indice della
contingenza, per il trimestre
novembre, dicembre, gennaio
dovrebbe scattare, in feb-
braio, di almeno 8 punti. L’
aumento  dovrebbe essere
maggiore sullo scatto della
scala mobile di maggio, quan-
do si fara sentire appunto
Veffetto dei recenti aumenti
tariffari.

Sull’aumento di dirembre
del costo della vita hanno in-
fluito maggiormente le se-
guenti voci: a Milano 1'ali-
mentazione per 'l per cen-
to. I'abbigliamento per lo 0.25
per cento, I'elettricita e com-
bustibili per lo 0,05 per cen-
to e i beni e servizi vari per
il 2,93 per cento. A Torino si
e avuto: <+ 0.93 per cento per
I'alimentazione, -+ 0,80 per lo
abbigliamento, 4 0.14 ner l'c-
lettricita e combustibili e
4- 2,82 per i beni e 1 servizi
vari. A Roma, l'alimentazione
ha pesato per lo 0.9 per cen-
to e l'abbigliamento per I'l
per cento, mentre elettricita
e combustibili non hanno avu-
to aumenti. A Torino spetta,
sempre a dicembre, il pri-
mato per I'aumento del costo
della vita: rispetto al dicem-
bre del 1978 & aumentato del
20.36 per cento. A Roma l'au-
mento é stato del 19 per cen-
to e a Milano del 18,74 per
cento.

I dati definitivi dei prezzi
all'ingrosso del mese di otto-
bre indicano aumenti del 2.1
per cento, rispetto al mese
precedente e del 19.6 per cen-
to nei confronti dell‘ottobre

del 1978.

ROMA — Ha prevalso la te
si di «lasciar correres la
speculazione sull’ oro ed il
prezzo ha corso, tornando a
632-634 dollari l'oncia in Eu
ropa (lire 16.3530 il grammo)
e oltre 670 in Asia (Hong
Kong). La quotazione del dol
laro si & indebolita — in Ita-
lia attorno alle 800 lire — ma
il legame oro-dollaro ormai si
trova soltanto nel. comune
sfondo di crisi e di previsio-
ni negative. L'oro costitui-
sce un capitolo a parte di
questa crisi: a Parigi, ad
esempio, la chiusura della
borsa per «eccessis, benché
durata solo mezza giornata,
ha fatto scuola e ieri la quo-
tazione era fra le pii mode-
rate d’'Europa, attorno ai 618
dollari l'oncia.

1 governatori delle banche
centrali, riuniti ieri ed oggi a
Basilea per una riunione men-
sile, sarebbero ancora con-
trart — a maggioranza — a
misure di calmierazione della
speculazione sull’oro. Tutti si
rendono conto che una situa-
zione nella quale ci sono sol-
tanto compratori (mentre i
venditori tirano ii cappio al
collo di chi crede di fare il
furbo acquistando < al me-
glio») non & un ¢ mercatoo».
Prevalgono, perod, le ragioni
politiche. Secondo il « Finan-

no contrarie le altre.

cial Times » sarebbero favo- , tali che si fa con queste
revoli a misure di calmiere | « vendite senza scambio di
le banche centrali della Sviz- | merci». Esattamente come
zera e dell’Olanda: pit o me- | per Poro. Nella lista degli

acquirenti di
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oro all’ultima

ALLORAL LU EGMA TERZA
GUERRA HONDIALE
ARRIVA T

Oggi 'incontro tra
sindacati e Confindustria

e Con- nerzia e per

alternative;

le organizzazioni si

utilizzare fonti
una organizzazio-
ne del lavoro e della produ- | ha
zione adatte all’uso razionale
dell’energia: la produttivith a
paritd di consmmo energelico. ri.

Documenti a confronto
sulla crisi energetica

ROMA — Sindacati
findustria hanno messo a pun-
to icri le rispettive posizioni
in vista dellodierno confron-
to ~ui problemi energetici, En-
trambe

strumentl e
intervento. Lo
tilevato  Del  Piano,  se-
gretario  confederale.  nella
relazione alla riunione di ie-
« Dall’inconteo con  la

aziendale nuevi
sptogsw .
possibitita i

Negli Stati Uniti si & dif-
fusan ieri la notizia che la
Commissione per le transa-
zioni su materie prime (com-
modities) con i contratti a
termine (futuri) starebbe per
victare questo tipo di con-
trattazioni. [ contratti < fu-
turis 1 quali prevedono la
consegna di merci fra tre. sei
mesi. un anno  sono  molto
diffusi negli Stati Uniti, qua-
st ¢ popolari ».  Comprando
un contratto a 6 mesi o un
anno (o una quota di con-
tratto). l'investitore tende a
mettersi al riparo dell'infla-
zione. Chi fa questi acquisti
non bada molto al tipo di
merce: 'oro vale un altro me-
tallo raro, di sicuro piazza-
mento futuro. Proprio per
questo, pero, i prezzi srego-
lati dell'oro influenzano al
rialzo non solo quelli dell’ar-
gento, platino e altri preziosi
(tutti in rialzo anche ieri),
ma persino del rame e di al-
tre materie prime di largo
uso industriale.

Gli interessi in giuoco sono
giganteschi. Banche ed ope-
ratori di borsa sono al cen-
tro dell'immenso giro di capi-

asta del Fondo monetario in-
ternazionale figura il fior fio-
re della finanza mondiale:;
Alexander  Trust,  Zurigo;
Bank Leu. Zurigo; Lussembur-
ghese della Dresdner Bank
( Lussemburgo ); Degussa,
Francoforte; Derby e Co,
Londra: Deutsche Bank. Fran.
coforte; Dresdner Bank,
Francoforte: Dresdner Asia,
Singapore; Eastern Trade Co,
Dubai: Johnson Matthey, Lon-
dra; Samuel Montagu, Lon-
dra; Republic National Bank,
New York: Swiss Bank. Zuri-
go; Swiss Credit, Zurigo. Que-
sti istituti accaparrano oro,
lo rivendono al contagocce
con prezzi fantastici e poi...
accusano gli sceicchi della
« domanda pazzesca » di oro.
Chi paghera il conto. alla
fine? Negli ambienti finan-
ziari si fa il paragone fra
aumerio dei prezzi del pe-
trolio e prezzi dell’oro:
un rapporto impressionante.
L.e cause non sono le stesse,
i beneficiari non sono gli
stessi, ma identice & il gioco
al rialzo, per uscire vincito-
ri dall'ondata di inflazione
mondiale. Questo giuoco mina
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Vignetta di Konk da « Le Monde »

alla base le monete. leri
New
borsa gia si parlava,
possibilita immediata, di u
teriore

stessa ha innestato poiché

forte aumento dei tassi d’in- !

teresse di ottobre si rivel

ora, dopo l'aumento di prez-
dell’oro,
Il presidente
della FED Paul Volcker era
stato molto lodato per la de-
cisione con cui aveva scelto
due mesi fa.
Ma ora la stretta non produ-
ce né riduzione dell'inflazio-
ne né stabilita per il dolla-

z0 del
« insufficiente ».

petrolio e

la «stretta»

ro. Quindi si ripresenta

dilemma, fra subire una sva-

York negli ambienti di
come

stretta creditizia. La
Riserva Federale (banca cen-
trale) degli Stati Uniti viene
presa dalla spirale che ess:

a  lutazione del dollaro che ha

nazionali per
effetti

vantaggi
USA ma

gli
inflazionisti-

l- | ci a spirale oppure stringere

ancora.

a2 { mercato. Si annuncia, anzi,
il | Jancio di nuovi prestiti

a |

Vertice mondiale di

Venerdi e ieri la FED ha
fatto fronte con interventi sul

in
marchi del Tesoro americano
per continuare a intervenire.
La stabilita del dollaro, tutta-
via, presenta un prezzo ogni
giorno pitt alto per l'economia
mondiale. Si parla di ricerca
di nuove intese monetarie in-
ternazionali per il prossimo
Venezia
previsto a giugno. Ma prose-
guire [ino a giugno col mara-
sma attuale significa ¢ompro-

il | mettere ancor pii gravemente

I'economia internazionale.

presenteranno all’appuntamen-
to con propri documenti, La
Confindustria ha preparato le
sue proposle in una rinione
a livello teenico, mentre la

segreterin  della  Federazione
e - Y e 213 . . -
Cenle & tpd Ceil, Cisl. Uil ba dizcusso gli

orientamenti da assumere coi
rappresentanti delle categorie
dell’industria e delle strutture
regionali.

Piano a medio
| termine

{  Fotrambi i docomenti par-
{ tono dai tre punti indicati
nella lettera che insieme Carlj
¢ Lama, Carniti e Benvenuto
hanno inviato il 28 dicembre
— con un o« pas<o anto inso-
lito quanto eccezionale ». co-
me  zli stes<i autori hanno
seritto — al  presidente  del
Consiglio. Cossiga. Le parti
dichiaravano,
sione, la volonta di non sol-
tearsi « agli impegni e alle re-
sponsabilitd relative, adattan.
do autonomamente e ove oc-
corre contrattualmente i loro
orientamenti » in tema di: in-

I vestimenti per risparmiare e-

in quella occa- |

A questo passo, le due or-
ganizzazioni erano state mos.
e dalla gravith del « buco »
enevgetico (che lo stesso mi-
nistro dell’Industria, Bisaxlia.
indica nella misura di 26.3
milioni  di  tonnellate  nel
1980 e dai minacciati, pe-
sati effetti ~alla produzione
€. ancor pit.  sull’occupa-
FALL RSN

Il sindacato, in particola-
re. " nella rinnione  di ieri
ha decizo di sollecitare. ane-
che  nel confronte  odierno.
un piano energetico a medio
¢ a luingo termine. F° =u
questo tema che si o sono ma.
nifestati i contrasti maggio-
i col governo, anche in oc-
cazione degli  ultimi  rineari
dei prodotti petroliferi. Bloe-
cato  insieme il tentative i
Cosciga di coinvoleere le par-
ti =ociali nelle ultime  deei-
sionti i avimento, non & da
excludere che le due orea-
nizzazioni prezentinoe insteme
al zoverno ildee e propo-te
compiute.

Certo & che [lincontro di
domani non frenerd inizia-
tiva dei lavoratori e dei sin-
dacati  dentro  le fabbriche.
anzi dara alla contrattazione

Confindustria — ha detto —
dovranne uscire orientamenti
ani quali si dovranno mueve-
re ¢gli accordi a livello azien-
dade »,

Lo sciopero
generale

Intanto. Ia Uil rilancia Ia
proposta de "ll incontri trian-
solari. « \nn puo esistere —
ha <ostenuto  Ravenna., in
una dichiarazione -—— una ge-
stione a due del problema
energetico. né il governo pui
penzare di mantenere la li-
nea fin qui seguita deghli “ap-
pelli” alle forze sociali ten-
tundo di wtilizzare la trian-
golarith come una copertura
politica”  azli awmenti  delle
tariffe o ai temativi di me-
difica della ~cala mobile »,
E’ appena il cavo di netare
che il governo ha ghi siru.
menti  per  dimostrare  una
tale volonta e che, proprio
contro le forzature e i vuoti
dell’iniziativa ministeriale, il
sindacate  ha dichiarate lo
sciopero  gencrale del gior-
no 13.

I metalmeccanici nelle vertenze aziendali vogliono confrontarsi sul tema della produzione

La FLM: invece della catena sperimentiamo il lavoro <autogestito>

di lavoro ad isole ed introduce. nel | fitlizia la scala parametrale stabilita

Le proposte

di Galli al
seminario che si
é aperto ieri a
Bologna - Le
autocritiche sul
terreno perduto
in fabbrica

« Mozione di
sfiducia verso
questo governo »
Come valorizzare
la professionalita
individuale e
soprattutto
collettiva - Non
piu aumenti
uguali per tutti

Dal nostro inviato
BOLOGNA — La FLM fa lautocri-
tica, riflette sulle difficolta del sin-
dacato, non per adeguarsi in una
specie di pianto inconcludente, ma
per guardare avanti, per elaborare
una risposta all’altezza dei tempi, di
fronte ad un arco di forze moderate
ed imprenditoriali che sembrano vo-
ler andare in questo tormentato 1980,
ad una specie di <resa dei conti»
definitiva. E’ questo, ci sembra, il
nocciolo dell’ampia relazione — 47
cartelle — di Pio Galli che ha aperto
ieri il seminario del sindacato unita-
ric dei metalmeccanici dedicato alle
iniziative della principale categoria
dell’industria.

Quale autocritica? E' su due ver-
santi. Uno riguarda il governo. Galli
ha parlato di e«ritardi grati», di
¢ eccessiva prudenza », spesso inter-
pretata come prova di debolezza, di
fronte ad una coalizione come quella
presiedute da Cossiga, considerata
incapace di governare o addirittura
e nociva». Lo sciopero generale del
15 rappresentera non solo un rilancio

della <vertenza antinflazionistica»
su fisco, tariffe. Mezzogiorno, pen-
sioni. assegni, casa. ma una vera e

propria « mozione di sfiducia di massa
nei confronti dell’attuale compagine

nuora direzione politica> in grado
di affrontare i problemi del paese.

L'altro versante della riflessione
iniziata dai melalmeccanici riguarda
la fabbrica. Qui, ad esempio in mate-
ria di organizzazione del lavoro, si
sono aperte delle vere e proprie < fal-
le» nella strategia sindacale. Le spe-
ranze di mutamento e di lotta cre-
sciute nel decennio che ci sta alle
spalle, si sono inaridite. Che fare?
La relazione di Galli -non si limita
a denunciare i vuoti di strategia, ben-
si avanza una serie di proposte ri-
vendicative. Non si tratta di obiettiri
definiti da ricopiare al ciclostile: ogni
consiglio di fabbrica dovra discutere
gli orientamenti che qui a Bologna
vengono elaborati, per poi tradurli
nelle specifiche realfta aziendali. Il
seminario e, quindi, la premessa ad
una fase di lotta che ruotlera attorno
ad una questione centrale: il peso
e la qualita del lavoro.

E’ . lungo questa strada che potra
essere data una risposta ai temi della
« produttivita », temi da sottrarre
« all’egemonia del padronaltos». La
FLM ¢ contraria al ripristino di forme
salariali incentivanti, legate cioé al
rendimento anziché alla professiona-
lita. E’ possibile, invece, ottenere in-
crementi della produttivita — con-

!

‘rimento di

nizzazione del ciclo produttivo. intro-
ducendo nuovi turni e nuovi orari
nelle fabbriche meridionali. Galli ha
anche accennato ad una disponibilita
ad accettare soluzioni di flessibilila
nell'uso della forza lavoro nelle fab-
briche del nord, ma con modalita
transitorie, per consentire il trasfe-
produzioni nel Mezzo
giorno.

Il tema della produttivita sara. ad
ogm modo, uno dei capitoli del con-
fronto da aprire nelle fabbriche. Esso
sara imperniato in particolare_su.'
diritti di informazione in relazione
alla programmazione, controllo del
decentramento produtltivo. manovre
sugli orari. forme di lavoro a tempo
parziale, salario e organizzazione del
lavoro. Pio Galli ha dedicato grande
spazio a quest’ultimo aspetto. denun-
ciando appunto i vuoti accumulati
dal sindacato.

L’idea centrale é di rivendicare per
il «lavoro a ritmo wvincolatos». ma
anche in certe aree di officina, <« grup-
pi di produzione autonomi», liberati
da determinati vincoli produttivi. con
il diritto di contrattare carichi di
lavoro e organici. modalita di esecu-
zione e distribuzione del lavoro, mi-
rando cocsi a qualifiche collettive e
non individuali. Una proposta ambi-
ziosa, che va al di la delle esperienze

ciclo produttivo, elementi di autoge-
stione. una diversa dislocazione dei
poteri. Galli ha polemizzato con chi
vede in queste indicazioni un passo
avanlti verso la <cogestione» e con
chi, invece, le considera troppo co-
stose. Ci son ben altri costi, ha ricor-
dato, come quelli derivanti dal rifiuto
o dall'ostilita crescente ad un certo
modo di lavorare e che danno luogo
ad un assenteismo strutturale addi-
rittura ormai calcolato dagli impren-
ditori nella programmazione azien-
dale. :

L'enalisi di Galli su queste temati-
che si é soffermata, in particolare,
sulla progressiva estensione di mac-
chine a controllo numerico, in certe
aree. con la liguidazione di tradizio-
nali figure professionali operaie e di
jigure impiegatizie. Anche gli uffici
hanno subito in questi anni profonde
trasformazioni.

Gli stessi obiettivi salariali da in-
serire nella contrattazione di fabbri-
ca non sono slegati da tutta questa
riscoperta della nuova realta di fab-
brica. La scelta della FLM é contra-
ria ad aumenti salariali eguali per
tutti, perché cio consegnerebbe larga
parte dei lavoratori ad una contra?-
lazione individuale con i padroni. Gli
aumenti dovranno rendere vera e non

nel contratto nazionale di lavoro.
Viene avanzata, pero, la indicazione
di un aumento salariale maggiore.
fuori dalla scala parametrale, per i
lavoratori ¢a ritmo vincolato». gli
operai delle catene di monlaggio.

Torna alla ribalta, comunque, an-
che per le «catene », laddove si paria
di proposte di modifica dell’organiz-
zazione del lavoro, la rivendicazione
di una nuova professionalita collet-
tiva. Qui l'autocritica é stata impie-
tosa. Si & rotto lintreccio, ha detto
Galli, ancke nella coscienza def lavo-
ratori tra inquadramento unico e mo-
difica della organizzazione del lavoro.
x Una astratta istanza egualitaria —
ha detto ancora — che non affronti
meccanismi che a monie creano la
divisione capitalistica del lavoro, cioé
la predeterminazione unilaterale del-
la quantita e della qualita del lavoro.
non é in grado di rappresentare nulla
pitt che una opzione morale>. L'ap-
pelio del segretario generale della
FLM, in definitiva. é al superamento
di una falsa contrapposizione tra
egualitarismo e professionalita per’
ritornare ai problemi concreti urgenti
del lavoro cosi come si organizza oggi
nelle fabbriche italiane (e fuori delle

fabbriche). Bruno Ugpolini

governativa », « una

la richiesta di

tinua la FLM — migliorando l'orga-

ROMA — Le trattative go-
verno-sindacati per la ri-
forma delle FS continuano
a segnare i passo. Nell'ia-
ccatro di ieri a Palazzo Vi-
deai la delegazione sindaca-
le si & trovata di fronte una
ccatroparte (i rappresen-
tanti ministeriali) priva,

© | per sua stessa ammissicne,

di deleza politica per risol-
vere le questicai di fondo
ancora sul tappeto: natura
e poteri del Consigiio di
amministrazicne, natura

- -0t E———te g ———

e d—— - ———— e

dell'azienda riformata, ruo-
lo e poteri del ministro dei
Trasporti.

; Domani & in programma

T'ultimo degh iacontr: in ca-

. 1 lendario. Oltre alle cose 0

sospeso dovrebbe essere af-
frontato il problema della
natura del rapporto di la-
voro. I sindacati hanao
chiesto esplicitamente che
alla riunicae siano preseat:
i ministri Giarmmiai (Funzio-
ne pubblica) e Preti (Tra-
sporti). In caso di mancaia
intesa appare ormai inevi-
tabile 11 ricorso della cate-
; eoria ed azioni di lotta. Una
I decisione in tal senso po-
trebbe essere presa domani
stesso dai sindacati.

La situazione delle FS é
stata esam:.qata, nei stoi va-
;  ri aspetti, da! Dipariimetito
i per | problemi eccaomici €
zociali della direzione del
PC] che ha emesso il se-
Fuenite comun;cato:

.3 crici del <iztema ferrn-
viario italiano e di quello
complessivo dei trasporti si &
ulteriormente agegravata nel
cor<so del 1979, fiio a rag-
zivngere limiti senza prece-
denti nella storia repubbli-
cana.

L' Italia & sceza verso i pin
ba<si valori percentuali nel
trasporto su rotaia delle mer-
ci e delle persone; mohi trat-
1i della rete ferroviaria <ono
insicuri; una parte rilevante
deglt impianti fisci ¢ ormai
ohsoleta: il materiale rotabi-
e ¢ Hoppo Ve chig: molie li-
nee <ono in uno s~tato di ab-
bandono. altre sone conge-
stionate fino a livelli di guar-

Le proposte del PCI per la riforma FS

Un’azienda con piena autonomia e responsabilita di gestione, efficiente e decentrala - Compiti
di governo e Parlamento - Segna il passo la trattativa sindacale - Verso lo sciopero della categoria?

dia. L’azienda delle Ferrovie
dello S1ato rivela ogzni gior-
no di pia la sua inefficienza;
il dicavanzo finanziario cre-
sce di anno in anno: le ca-
pacita di speza si riducono
co-tantemente  determinando
un imponente accumulo di
re~idui  passivi.

Sono <otto gli occhi di tn-
ti le preoccupanti conseguen-
7e di questo stato di co-e sul-
lo sviluppo economico del
pacse, sulle attivita commer-
ciali. sulla mobilita dei cit-
tadini nel territorio. 11 disa-
gio degli utenti del cervizio
ferroviario si intreccia con V'
aggravarsi delle condizioni di
impiego  dei lavoratori che

F.S.

nell’Azienda

Lna siffatta condizione ha
radici lontane in una politica.
costantemente seguita dai go-
verni a direzione democristia-

operano

na, che hanno mirato alla
emarginazione del trasporio
ferroviario per favorire lo svi-
luppo indiscriminato  della
motorizzazione privata: oggi
diventa pit acuta per 'impao-
tenza del governo, i ritardi
dell’ apparato statale, le persi-
~tenti pressioni di gruppi di
interesse volie ad altre scel-
te. I.a mancata riforma delle
Ferrovie dello Stato sta a di-
mostrare che non si ¢ volu.
to ¢ non si vnole cambiare
strada,

I comunisti ritenzono che
questa grave crisi, che a<su-
me i] rilievo di una grande
questione nazionale, tanto pin
quando la crizi energetica in-
calza ed esige una profonda
riorganizzazione dell’intero si-
stema dei trazporti, vada af-
frontata immediatamente, at-
traverso "approvazione imme-
diata in Parlamento del pia-
no integrative delle ferrovie
1979-1981 che era stato elaho.
rato e definito, con il con-
cor<n l"t‘"(‘ Regioni ¢ dei sia-
dacati. nella precedente legi-
slatura. e con la riforma del.
IAzienda delle Ferrovie del-
lo Stata.

Le due esigenze del piane
e della riforma sono stretta-
mente legate 'una all’alira.
poiche senza adeguali investi-
menti il sistema ferroviario
va verso una inesorabile de-
cadenza, e perché senza la
riforma 1’Azienda non ¢ in
grado di realizzare quegli in-
vestimenti ne di gestire con
efficienza il servizio.

La riforma dell” Azienda
delle Ferrovie dello Stato de-
ve garantire insieme gh inte-
ressi generali degli utenti e
del trasporto pubblico. lef-
ficienza industriale del sernvi-
zio e nuove condizioni di la-
soro e di vita dei ferrovieri
perequando  gradualmente i
trattzmenti fra tutte le cate-
rorie nel trasporto pubblice.
in una logica produttiva di-
versa da quella delle eatego-
rie del pubblico impiego.

Per raggiungere questi sco-
pi Pazienda deve realizzare
una piena. aulonomia e re-
~ponsahilita gestionale. men-
tre al governo e al Parlamen-
to spetlano, con la definizio-
ne degli investimenti straor-
dinari. della strategia di svi-
luppo e della politica 1ariffa-
ria. gli indirizzi. il coordina-
mento e la vigilanza solla ge-
stione e sai rizuliati del bi-
lancio.

La riforina deve definire I’
antonomia delle procedure di
spesa dalle norme della con-
tabilita dello Stato. un siste-
ma di controlli suceessivi del-
la Corte dei Conti su} com-
pleseco della gestione. e rea-
lizzare Ia  revisione della
struttura della contabilita a-

" ziendale, separando gli inve-

stimenti  straordinari  dall’e-

sercizio. 1l Consiglio di am-
ministrazione dovra assumer-
si la piena responsabilita del-
Fequilibrio economico della
azienda alla quale il bilancio
statale offrira un contribute
finanziario programmato in
rapporto all’assolvimento dei
fini sociali, e non pilt un ri-
piano indizcriminato del de-
ficit annuo, Si dovra inolire
realizzare un adegualo decen-
tramento dell’azienda. tenen-
do anche conto della nuova
realta delle Regioni.

I livelli retributivi. le com-
pelenze accessorie, i profili
professionali, Forganizzazio-
ne del lavoro e le ferie, sa-
ranne disciplinati <ulla base
di accordi sindacali. alla cui
stipula provvedera con le or-
ganizzazioni sindacali mag-
giormente rappresentative.
una delegazione composta dal
ministro  dei Trasporii. e«
rappresentanti del Condiglio
di ammini<trazione dell’azien-
da. da un rappresentante del
ministero del Teroro.

N rapporto di lavoro ri-
marra in ogni ca<o regolato
per legege e avra quindi ca-
raitere pubblico per cio che
rignarda le assunzioni. le so-
<pensioni ¢ i licenziamenti,
la respensabilita e la norma.
tiva disciplinare.

In questo quadro e con
questi orientamenti i comu-

ni-li esprimono pertanto pie-

no appogeio alla lotta che i
ferrovieri e le loro organiz-
razioni sindacali unitarie con-
dncono per evilare un collas-
<0 delle fervovie. per rinno-
vare gradualmente il senvizio
con criteri di cfficienra ¢ di
produttivita. per clevare la
professionalita dei lavoratord,

1

Emilia: il 90%
dei giovani
rifiuta

la fabbrica?

BOLOGNA — Rifiuto del la-
voro manuale da parte dei
giovani: ecco un‘altra serie
di dati a conferma di una
tendenza divenuta forse, or-
mai, generalizzata. Ce li for-
nisce un'indagine della Re-
gione Emilia-Romagna dove
questo «rifiuto» viene fatto
ascendere, negii ambienti
dell'ufficio del lavoro, al 50
per cento degli interpeliati.

A Bologna, ad esempio. re-
centemente non si & potuto
tenere un corso per pavimen-
tatori (che assicurava agli
allievi un posto al termine
del corso) per mancanza di
giovani aspiranti. Anche una
offerta di 30 posti di lavoro
in una fonderia del gruppo
Fiat & rimasta esposta inutil-
mente all'ufficio del lavoro
per tre mesi. In estate poi
¢’® una abbondante disponi-
bilitd. non coperta, di posti
di lavoro nél settore dell'edi-
lizia.

Quale pud essere la causa
di questo fenomeno che si
verifica in presenza di ben
126 mila iscritti alle liste dei
disoccupati? La causa risie-
derebbe principalmente dal
« rimarchevole innalzamen-
to del livello di istruzione»
che ha determinato un ine-
vitabile innalzamento anche
det livelli di aspirazione dei
giovani per quanto concerne
I'attivitd lavorativa.

Un'indagine della Camera
di Commercio di Reggio Emi-
lia ha messo in evidenza che
a Reggio 17 imprese su 38
hanno dichiarato di aver bi-
sogno complessivamente di
almeno 263 unitd produttive.

Non & facile, dice ancora
la stessa fonte, sapere con
certezza quali e quanti ope-
rai mancano in tutta I'Emti-
lia ma in via generale «i
posti disponibill per lavori
manuali sarebbero dal 3 al 5
per cento (a seconda delle
localitd) del totale della ma-
no d'opera »,

Zuccherificio
Maraldi
sospese

le azioni

ROMA — La Consob ha de-
ciso, con propria deliberazio-
ne del 4 gennaio, la sospen-
sione dalla quotazione ufii-
ciale presso le borse valori
interessate, delle azioni ordi-
narie e privilegiate della Spa
Romana Zucchero e Zucche-
rificio del Volano e delle a-
gioni ordinarie della Spa Pe-
trolifera Italiana. La sospen-
sione che é a tempo indeter-
minato, scattera il prossimo
18 gennaio. Essa si & resa in-
dispensabile — a quanto pa-
re — a seguito della grave
crisi finanziaria che sta at-
traversando il gruppo Maral-
di (le tre societa in questio-
ne fanno parte infatti di
questo gruppo).

Approvato
Uaccordo
all’Olivetti

TORINO — 1l coordinamen-
to nazionale Olivetti della
FLM si é riunito ieri per di-
scutere la gestione dell'ac-
cordo raggiunto a Roma 1l
21 dicembre, che nelle assem-
blee di fabbrica dei giorni

scorsi & stato approvato dai
lavoratori con votazioni pres-
soché unanimi.

Nella relazione del segre-
tario nszionale della FLM.
Sergio Puppo, e negli inter-
venti der delegati, ¢ stato
messo in luce il valore po-
litico dell'accordo, che non
solo scongiura i 4500 licen-
ziamenti minacciati da Car-
lo De Benedetti, ma esclu-
de anche il ricorso a liste di
mobilitd, dA ai lavoratori che
saranno messi in cassa inte-
grazione (500 nel Canavese e
250 a Crema) {1 diritto al
reimpiego in azienda, fissa
il criterio della volontarieta
per i prepensionamenti e pre-
vede, infine, 440 assunzioni.

L’Ralsider
propone
nuovi
licenziamenti

GENOVA — Nei primi nove
mest del ‘79 [I'Italsider ha
registrato un disavanzo di ol-
tre 200 miliardi di lire, con
una perdita superiore alia
meta del fatturato, ma pen-
sa di far quadrare il bilan-
cio semplicemente riducendo
I'occupazione e ristrutturan-
do qua e la qualche attivita
produttiva.

La .situazione & dramma-
tica — ammette la direzione
de! gruppo siderurgico pub-
blico — ma é soprattutto col-
pa della crisi di mercato e
della scarsa elasticita nell'uti-
lizzo della forza lavoro.

E, una volta individuati i
mali, rispuntano proposte
e vecchie » contenute in un
documento presentato neil
giorni scorsi dall'ltalsider al-
le organizzazioni sindacali e
esaminato ieri mattina in due
assemblee dagli operat dello
stabilimento genovese di
Campi, quello magglormente
colpito. In sostanza la dire-
zione del gruppo siderurgico,
per quanto riguarda gii sta-
oilimenti liguri, non vede al.
tra strada che un secco ri-
dimensionamento di alcune
attivita produttive (con la
chiusura. tra l'altro. delle fon.
derie di Savona e Genova-
Campi) accompagnato aa pe-
santi interventi per ridurre
T'occupazione soprattutto nel-
l'area genovese.

Non si parla di lhcenzia-
menti: in questo suo secondo
documento (respintu. come
gia il precedente « ptano Fin-
sider» dell'autunno scorso.
dai lavoratori e dalla FLAM)
non viene mai usato questo
termine. Neile sette cartelle
che riguardano i tre stabil-
menti di Genova (Corniglia-
no e Campb) e di Savona si
pasla semplicemente di bloc-
co del turn over (nessun nuo-
vo assunto per sostituire i
lavoratori pensionati). pensio-
namenti anticipati cor rela-
tivo premlo. mobilita di una
parte di dipendenti da Campi
e Savona




