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tica industriale, col quale si
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lc Voxson vuole llcenziure 260 oporui 0 cllledo iinunzlnmenh, menire a Cassino ora sl gloca sulle « provoéuzloni
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Ortolam presenta la sua ricetta controla crisi - Sono tantl tagli di spesaenuo-
11 tentatlvo di accentrare: nelle aue mam tutto Pi 1mpero

vi fOlldl pubbhcl

C'e. in tutta la faccenda
Voxson, un elemento di fon-
do sconcertante, che mette
una grossa ipoteca sul futuro
della fabbrica: la vacuita del-
la politica economica e delle
scelte padrondll La crisi —
per lo piu dovuta a.problemi
finanzari — c'é, & grave, ma
la dirigenza della azienda, in-

vece di- scontrarsi seriamen-

te coi problemi, anche nuovi,
che essa pone, riduce tutto
a ‘una questione di incentivi
di assistenzialismo statale. In
questo modo il pericolo non
sta soltanto in una perdita
secca di occupati — si parla
di 260 lavoratori — ma an-
che e soprattutto nella: fine
di un « polo » industriale che
tira, che ha mercato. : -+

Il piano di ristrutturazione
che Amedeo Maria Ortolani’
ha presentato alla riapertura
della fabbrica & un esempio
di questa tendenza. Con dati
e tabelle illustra la crisi e
poi, come Ponzio Pilato. se
ne lava le mani e delega ai
lavoratori la soluzione . dei
problemi, che per lui stanno
tutti -in nuovi finanziamenti
governativi « a pioggia». E’
la stessa strategia di Agnel-
li, trasferita. pari "pari. in
un'azienda pitt piccola, solo
con 2 mila dipendenti. Ma
il senso & lo-stesso. « I1 fat-
to & — dice Gerino  Baldi
del consiglio di fabbrica --
che quel piano: va respinto
non solo politicamente, per-
che non garantisce il posto
di lavoro. e chiede solo Aassi-
stenza. -ma . anche, - diciamo
cosi, tecnicamente, perché é
una summa di errori di poli-

1 Ortolani,

'
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fara colare a pxcco lauen-
da» E infatti il sindacato
I'ha respinto.

» Cerchiamo di - capire.  La
Voxson ~- che produce auto-
radio, tra cui i famosi « Tan-
ga», e televisori a colori —
ha grossi problemi finanziari,
a causa “del pesante indebi-

- tamento con le banche. I for-

pitori hanno tagliato le scorte
e alla domanda del mercato
— che ancora tiene — non

~si~sa come rispondere. Alla

crisi invece finora s'é rispo-

‘sto conile ferie «forzate»

e con la cassa integrazione

.per 1.300 dipendenti (su 1.800)

che dovrebbe finire il quindi-

-ci di settembre. Nel frattem-

po — ¢& utile ricordarlo -
c¢'é stato il misterioso tenta-
tivo di Ortolani di comprare

" 1I’Autovox, finito nel nulla non

si sa bene, per quale motivo
(probabilmente. per una que-
stione di miliardi in pid, sui
quali non s'é arrivati all’ac-
cordo). ‘-Adesso ‘ arriva il

" piano.

La pnma cosa che chnede
« piccolo = Agnelli »
dell’elettronica, nelsuo pro-
getto . & il licenziamento di
260 lavoratori. Dice che non

-pud pitt sopportare un costo

del lavoro aggiuntivo e im-
produttivo. Ma si possono an-
che trovare altre soluzioni —

- aggiunge . — - I'importante é
;che . dalle - mie . tasche - non
*escano soldi per 260 dipen-
.denti. Insomma il costo deve

essere uguale a zero. L'al-
tro : passo . & il taglio delle
spese: non pit straordinari,

. 500 milioni in meno per I'as-
- sistenza tecnica, abbassamen-
to dei costi — da due mi-
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hardn a uno. — per la pub
blicita. In pia si ‘raddoppia
il prezzo della mensa (da 160
a 300 lire) si calcola, in per-
cenluale, ilctetto » di ore
di «assenteismo », - scioperi
compresi, consentito per - la
ripresa e si dice ai- lavora-
tori che devono lavorare d1
piu, aumentando i ritmi.

» Questa @ la parte sul «ri-
sanameuto ». Poi ce n’¢ un al-
tra in cui si parla della ri-
strutturazione. Ma . intanto
fermiamoci qui. In. quel pac-
chetto- di - proposte ¢i sgno
delle incongruenze. Come, si
fa, infatti, a sostenere di vo-
ler rilanciare l'azienda e ‘poi
a proporre di ridurre le spe-
se per l'assistenza tecnica e
per la pubblicita?’ «barebbe
una decxsmne grave e sbha-
gliata ~ dice Baldi —. Sap-
.piamo che per stare sul mer-
cato, oggi, non si pud asso-
lutamente fare a meno del-
I'assistenza che, per altro, é
ung 'garanzia per il cliente.
E gid questo potrebbe deter-
minare una perdita non irri-
levante di domanda. E poi,
 Ortolani & davvero convinto
che in una societa dal con-
sumismo sfrenato si possa di-
re no- alla - pubblicita, -a tal
punto da ridurre le sue spe-
se del cinquanta per cento?
E' un rischio che:noi non
- possiamo carrere . y
+» Ma poi, - si ' pud | chiedere
agli operai “di ' aumentare i
iritmi - di © attivita senza con-
' frontarsi col movimento sin-
dacale — che per altro ha
gia presentato da. tempo una
piattaforma -~ sull'organizza-
zione del " lavoro . dentro la
fabbrica? .

. cevere  soldi,

~che “'sulla . Igeco di.

Altri mterrogatwn SOrgono
quando si passa a leggere la
seconda parte del piano. La
manovra € tutta < speculati-
va », finalizzata- a mecttere le
leve di comando del gruppo
nelle mani .di, un' solo .uomo;
Ortolani, il quale poi farebbe
pressioni sul governo per ri-
La' ‘Voxson - in-
fatti oggi é controllata dalla
Electronic. ‘General ,Company
che ha' sede nel Liechten-.
stein e che ha le mani an-
Milano. -
11 progetto di Ortolani invece
& un altro: diventare il « con-
trollore » unico della Finan-
ziaria Voxson che sarebbe la
capofila di tante altre societa
autonome, alcune delle quali
da costruire in zona - Cassa
del Mezzogorno, L’obiettivo,
insomma, € di spostare cer-
te lavorazioni, oggi concen-
trate nello stabilimente di Tor
Cervara, nelle aree. dove é
piu facile ricevere sovvenzio-
ni statali. ¢« Vorremmo sape-
re — dice . Baldi — i colle-
gamenti tra le varie aziende

"che costi avranno. Perché un

conto & avere uno stabilimen-
to ‘unico e un conto averne
tre o quattro dissemmatx in
tutto il Lazios., - - . 7 nuas

- Ecco, il piano di trxsana-

“mento» della Voxson & que-

sto, un <¢elenco di intenzio-
ni nemmeno tanto buone» —
come dicono i lavoratori —
senza garanzie, <« Per questo_
— conclude Baldi — non lo
accettiamo. Qltre a poter ra-
cimolare gualche miliardo Or-
tolani con queste idee non
riuscira mai a rilanciare se-
riamente 1"azienda. E oggi &
il fatto pia impellentes.
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sLa: Flat ha le 1dee

‘confuse: ora _chlede

- di produrre di piu- |-

_E intanto a Toru?o si ptogramma la cassa.
mtegraznone . Dopo lo sciopero alla verni-

claiura ﬂi;sél in llberia oltre 5000 operal

. N aetd
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Secondo i lavoraton dn Cassmo é stata una provocazione.
un tentativo di avere qualche punto a favore nella trattativa
di domani a Torino, Cinquanta dipendenti del settore vernicia-
tura della Fiat hanno scioperato per un'improvvisa richiesta
di aumento. dei ‘ritmi-di attivita e la direzione ha « messo in
liberta » 5.600. operaj (1.600 nel primo turno ¢4 mila nel se-
-condo). A Cassino succede anche questo, vn modo per alimen-
‘tar¢ la tensione, per creare magglore confusione proprio nel
mamento 1n cui la sntuazione diventa pid delicata. Cosl — alle
vocl ‘pitt 0 meno fondaté =" che per tulta 'estate erano corse
sul destino dei 9 mila dlpendenh del «fabbricone » adesso

~ si pggiurgono anche la provocazioni della direzione.

Ma vediamo come tono andate le cosc. A pochi gxoriﬂ dal
rientro la direzione ha comunicato ai 50 lavoratori del reparto

"verniciatura che c'era bisogno di un aumento del ritmi di

lavoro. In pratica si trattava di passare dalle 320 auto per
turno a 416. Gli operai perdé non hanno acceitato questa deci-
sione imprcvvisa, nemmeno discussa con il consiglio di fab-
brica, e hanno incrociato le braccia. La risposta della Fiat
-non si & fatte attendere: immediatamente ha messo in liberta
(cloé ha mandato a casa per un giorno, senza paga) prima i
1.600 lavoratori del primo turno e poi i 4 mila del secondo.
L'aumento dej ritmi — va detto — & una novita che sarebbe
stata allargata anche alle altre squadre della catena di mon-
taggio Fa parte di un pacchetto di misure decise dalla dire-
zione dello stabilimento fin da luglio e delle quali si sarebbe
dovuto discutere col sindacato. Cosa che, naturalmente, non ¢
avvenuta. Nessuno ha discusso di niente e la Fiat ha pensato
bene di passare ai fatu e ha’ awertxto du'ettamente i lavora-
tori della variazione. ..z . st
. C'& da chiedersi ,a queuto mmto quah sia I'objettivo della
casa to-mese, ‘dove vada a parare -manovra. « Ma come
— dicono i lavoratori — si sta facendo un gran baccano gulla
necessita di abbassare i tassi di produzione il mercato
si restringe e poi ci vengono a chiedere di produrre i piu,
di: accelerare i ritmi. E' o no una contraddizione? ». E’ una
cmtraddmone evidente, specialmente per il fabbricone di Cas-
sino, dove, olire alla cassa integrazione gia in funzione, si era
paventata l'ipotesi di duemila licenziamenti in tronco. Perché
' — diceva la direzione — bisognava sfornare meno auto. E
allora, per quale motwo chiedere ai lavoraton un aumento
nei ritmi? . ,
1l fatto ancora pia grave e che — dlcono alla FLM
alcuni reparti continuano a fare gli straordinari. mentre & m
atlo la ¢ cassa». E anche questo non sembra molto «logico»
se & vero che c'¢ necessita di diminuire la produzione. Co-
munque il consiglio di fabbrica ha gia chiesto’un incontro alla
_direzione per discutere la vicenda. La Fiat deve chiarire fino
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I| irondo brucnato dl una donna La pohzla

in fondo le sue mtenzmm

- Una telefonata anonima al l

commissariato 't di ¢ Tivoli:
« Venite a vedere vicino alla
Cartiera, ¢'¢ un aliro cadave-
re fatto a pezzi». In una pic-
cola discarica a circa trecen-
to metri dalla « Cartotecnica
Aniéne », :gli agenti hanno
trovato una valigia che con-

teneva un- busto umano fatto

a pezzi. Accanto, fra i rifiuti,
le guardie bhanno trovato an-
‘che ;" resti di, un teschio con
attaccati ‘frammenti d cute.
‘Ma non & tutto. A circa cin-
quanta- meiri dalla valigia i

-poliziotti - hanno trovato 'an-

che una-busta di plastica con
dentro alcune dita umane. La
macabra scoperta & stata fat-
ta a poche decine di metrj di
distanza da dove, il 18 agosto
scorse, fu rinvenuta la testa
e altri pezzi di ossa che ap-
partenevano . ad _una donna.
mai identificata. .. - : -

:Da un primo -esame della
pohzla scientifica risulta, per
adesso, - impossibile - stabilire

se tutti i resti appartengano

ad un unico corpo. Quello

che appare certo é che le
membra umane sono state
sezionate con un’ascia e poi
bruciate, Sempre fra i rifiuti,
infine, gli agenti hanno rin-
venuto indumenti - femminili.
E'stato proprio quest’ultimo
elemento che ha fatto ritene-
re che i frammenti di corpo
umano appartengano ad una
donna. La certezza, tuttavia,

.si avra soltanto dopo che gli

esperti . avranno - effettuato
tutti gli esami necessari. -
. Secondo gli investigatori é
difficilissimo - stabilire - da
quanto tempo i resti siano

‘stati abbandonati nella zona.

Sempre. dai primi accerta-
menti sembra che I'uccisione
potrebbe risalire ad una ven-
tina di giorni fa. Non € stato
possibile accertare nemmeno

se la valigia e gli altri resti

fossero nella discarica gia

“dal mese scorso quando, co-

me abbiamo detto, venne
trovata la testa ed altre parh
del . carpo “di: una donna
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stata awerma con

RN

Sul luogo del nuovo ritro-

~vamento é andato, ieri matti-
.na, anche il sostituto procu-

* mani,

"tecnica Aniene s, Luigi Cecca- -

ratore Macchia, gia impegna-

to nelle indagini per laltra '

terribile scoperta. :

- A trovare gli altri resti u-
circa un mese fa. fu
un impiegato della <« Carto-

relli, ‘che era rientrato per

primo dalle ferie per riorga-
nizzare l'inizio dei lavori do-

.po le ferie estive. Ceccarelli

- aveva notato che una piccola
cagnetta (una specie di ma-

scotte della cartiera) ‘andava
in:giro con un pezzo d'osso

“molto grosso fra i denti. In-
- curlosito, 'vomo, la segul fi-
‘no ad un capannone dove la
. besltlola custodlva i sum cuc-

Peioli, e o e

~Fuc cosi che 1'1mpxegato

} scopri altre parti di un corpo
_umano; orrendamente mutila-
- te = come si venne a sapere

dopo -— da una sega -
NELLA FOYO: le ricerche vl-
cino’ alh carmra ERE RS

luscm un posto slcuro, dletro a una scrlvumu, per undare a fare I’operalo
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Ivano, 27 anni: storia

di un lmplegato pent;to

o - P
s B N AL

cD:etro la scrwama non .-

mi ci siedero mai pitt ». Ita-
no Pulcini, 27 anni, da sei

anni - impiegato negli uffici

della Difesa, non ha proprio
I’'aspetto del ministeriale, del
« mezze maniches come li
chiamano con uno stereoti-

po: ‘ha i capelli lunghi, ric- =~

ci, i blue-ieans. Lacvora fiel-
lo stabilimento di viale An-
gelico:

entrato nel ‘74, con un con-

corso. Lo hanno assunio co- -
. me operaio « elettrogenistas, -
" quelli che derono riparare’

i motori a scoppio collegati

.. con una bobina. Appena en- ., .
“trato gli é capitata quella -

che in un primo momento

sembrava una fortuna inspe-

rata: Ivano é ragioniere e
al ministero serviva qualcuno
che tenesse la . contabilita.

Cosi é diventato un impiega-
to amministrativo. In quel-

l'ufficio ct é andato per sei
mesi di. seguito. Ora, perd,
ha chiesto e ottenuto di poter
fare Uoperaio, il riparatore.
Adesso é in officina, sempre
‘in viale Angelico, sempre alie
dipendenze del ministero del-
la Difesa. :

Ha rinunciato a molte co-
te, a quei piccoli e grandi
pririlegi che sono sempre sta-
ti di casa in un ufficio di
questo tipo. Prima larorara
dalle 8 alle 14. ora dalle 7 e

. mezza fino alle 16. con un
inferrallo. Prima arera as-
soluta liberta di morimenfo
(e enfraro e renito quando

li dentro si devono
(o dovrebbero) aggiustare le -
apparecchiature militari. C'é - -

".1‘ 2» e

mi pareva. se non erano gh '

ultimi giorni del mese »), ora
" si prende la ramanzina anche
solo per due mmuti d: rz

" tardo. - S -
<«<E h facczo anche un al—
tro esempio, forse meno im-
: portante - ma : indicativo * —
" continua Ivano — Prima da-
vi tranquillamente del:ti ai
_colonnelli, " ai .
- Ora, oltre a dover usare per
forza la terza persona quan-
do ti rivolgi a un militare,
_..devi subire ogni sorta di an-_

morale

. Ma allora perché riuncia-
re a <una vita tranguilla »,

a uno spazio dove nessuno ti .

disturba? 1 motivi sono tan-

tr e si capisce, scambiando -

qualche parola, che non ce

r’é uno solo che valga per_

tutti. « Te lo dico? — é sem-
pre Ivano — Ma si, ta. an-
che se fai il mio nome fa lo
stesso. Qui dentro accadono
cose incredibili: c’é uno sta-.
bilimento con 250 operai, con
reparti attrezzatissimi, che
. potrebbero fare di tutto. In-
rece non lo fanno. Quasi tut-

te le riparazioni di apparec-’
~hiature militari sono date in

appalto all’esterno. a ditte
dirette in genere da «gra-
duati». in pensione o addi-
rittura ancora in servizio. Il

responsabili. -

*- gherie, di umiliazioni >

“Una questlone

quello di far quadrare i bi-

"lanci, - firmare gli assegni. -

" Insomma far quadrare conti,

‘che avrehbero permesso a -

. qualcuno di guadagnarci. E

: to non voglio sentirmi respon- .
-sabile. Non mi bastava non

‘aver alcun vantaggio perso-
“nale. non entrarci: non to:
lez,o pul prestarmz a quesla
‘ginco s, v 5 i -

. Ivano ha preso gusfo alla :
-discussione. La continua ve- -
loce. facendnsi domande e -

- rispondendosi da solo. « Tra
. le altre cose ho rinunciato
‘ anche a cospicui fiori busta
che mi dava qualcuno — di-
ce - serviva da accelerare
" una pratica? Solo io 1o po-
tevo fare. E a quel punto di-
renta una questione morale:
se non puoi far nulla per
cambiare te ne rai. non la-
sci nemche .il dubbio della
complicitd ».
Ma. non c’é solo questo
Non c'é sola il clientelismo,
i non c'é solo il sottogorerno
: da' cui ‘si vuole fuagire. «Hai
mai prorato a stare dietro
- _una scrivrania? — aggiunge
.. — Hai mai provato a fare
un -lavoro e -non sapere a
cosa serve, che fine fara.
- Hai mai provato a lavorare -
.in un amkiente a cui non
. inferessa a cosa serva e che
" fine fara. Un ambiente dotre
lassismo e individualismo so-
no portati all'esaSperazionc ».
E la colpa non é degli im-
pieaati: é di chi li costringe
_ a larorare cosi. a chiudere
¢ prima un occhio — dice —

i mio comptto qm dentro era ;

poztutt:edue pmcmcheil
cervellos. , .- -
Sei anni, msomma. a fare

"le stesse cose, a fare sem-

pre gli-stessi contc. a aspet- .
tare con impazienza che ar-
rivino le die del pomeriggio.
r Almeno io, uscito da qui.
incontro : gli amici, = faccio
qualcosa.- Ma c’é gente, e
sono tantissimi, che finito il
turno vanno a lavorare da
un'altra parte: come fanno
a non impazzire? . Set anni
senza che nessuno si sia pre-

.s0 la briga di qualificarlo,

senza che nessuno gli abbia

* fatto capire il senso del suo

lavoro. se mai ne ha uno.

. .delle’ cllemele |
= “la legge » . Seiianni sempre ‘a hre

lo stesso Iavoro, senza qualuﬁcazuone .
Come (e perché) in: ofﬁcma &

megllo - -Un -sindacato . - f'?«;.é‘

- ;;:-j' aﬂemo solo ;an probleml normmw

. _‘-f, T

e -
;‘1'7 . e

7 loro. ‘da chi ha orgamzzato'
" questo mostro che St chmmad

mlmstero» SN :

Certo in queste parole c’e
U'esasperazione di tanti anni
passati in quel modo, c’é la
estremizzazione dei fatti pii

. che la roglia di capirli per

cambiarli. « Parli bene — ag-
giunge Irano — Ma hai idea
di cosa voglia dire staccare

dal lavoro con I'angoscia che -

il giorno dopo devi riessere
allo stesso posto. a fare le -
stesse cose. C'é gente che da -
trent’'anni non é stata mm:

. spostatas». :- 7 - S

E ora, in oﬁxcma é cam-
biato qualcosa? « Se rolero

" | vivere in maniera piii con--

Dlverso
da « loro »

l'. lLano se n’é andato. ha
lasciato scrwama e cbusta- .

Lirelle> e si é messo la tuta.
: E” ancora dipendente mini-
_ sferigle, ma ora invece dei
; libri_contahili & alle prese
! con t mofori a scoppio. ¢ Sa-
: ro stato forse inaemmo. nom -~
‘1o so — dice — ma pensaro

~; che. con in mano un arnese,

i invece della pennaarrei, co-
: me posso spiegarti. potuto la- -

_ vorare, pensare. arvere un
atteygwmento pilt conflittua-
le nei confronti del ministe-

. ro. Qui Toperaio é trattato -
- con senso di distacco. mon

" c"é Tipocrisia di chi usa le

buone maniere. Insomma puoi

' tornare a sentirti d:.erso da

. flittuale lo scopo I'ho rag- )

giunto — risponde — Ai re-’

- parti non c'é laria ovattata

dagli uffici. Non ti puoi as -
sentare un minuto, ti control- *
lano, e con mille parole. con
- mille gesti, ti costringono a
subire umiliazioni. Ma qui

" non é la Fiat: hanno creato

un sistema di potere per cu:.
anche il lavoratore “che sta-
al tornio e si prende solo 440
‘mila lire al mese, dopo anni’
di lavoro, é inserito nell'in-
granaggio s. Fa un solo esem-
pio: sono arrirati da poco, in
riale Angelico, alcuni giorvani
della «285>». Molti di loro
sono figli di dipendenti, sem-
pre di quell’ufficio ministe-
riale, Un’altra piccola clien-
telg che permette ai dirigenti
di « governare>» gli uffici e
i reparti senza problemi. sen-
za contestazioni.

E cosi il tasso di sindaca-

- posso permettermelo — dice -
" gncora Itano — ma se troro
-- un altro posto. altrove, anche -

Tignorare i suoi “dipendenti. ~
. per un sindacato che dere

. munque sia, tra Irano e it

che qui_sono

~~~~~ 1_)“._ i

,‘hzzazzone é basso, cosi le ';,
‘lotte e gli scioperi sona po-
chi, con poche adesioni. Iva- - L
"no é uno dei pochz. da quan-
:do € arrirato si é iscritto alla |
Cgil (fino a due anni fa era
-anche iscritto al PCI). Ma
“con gli altri compagni non
“ha mai. potuto discutere del .
suo lavoro, del Suo < essere ,
impiegato », dalle
ni che gh comporta R

- & soldl
e_;_nl l m!).s!ro,; : f "

Al sindacato sono sempre
stati pronti a parlare di li- -
velli retributivi, di scatti di
anzianitd, di liquidazioni. « Di
restare senza stipendio non ~

_prendendo meno beh, me ne
vado subitos. E diventa un
problema .pér tutti: per un
apparsto amlnimstratwo che
se vuole rinnorarsi non pud

avere il coragaio di grattarsi
la ruggine e di occuparsi an-
che di questioni muove, for- .
se difficili da affrontare. Co-

ministero, quel ministero, non
é Icano che deve cambiare.
Non e lui che se ne deve
andare. -

frustrazio— b

Domam mamfestazmne a Porta San Paolo

La citta si prepara a ncordare domani, 8
‘i1 tréeatasettesimo “anniversario -
delladxfesademna,oonmmmanlfestano-
ne popolare a Porta San Paolo. ; L'appunta- .
mento, indetto dalle associazioni partigiane
(ANPI FIAP e FIVL) é per le 18, —

- Nei - corso -dell’incontro perleranno Achille
Lordi (a nome delle tre organizzaicni di com- -
- battenti .della Resistenza). Giovanni Gigliozzi, -
" presidente dell’Anfim, Mario di Bartolomei,
presidente - del consiglio regionale, Lamberto T
"Mancini, presidente della: Provmcna e il sin--

" settembre, ~

- daco Luigi Petroselli. -* -,

"La ricorrenza verra inoltre celebrata dal -
Comune in una solenne cerimonia (alle ore .
9) nella basilica di S. Maria in Aracoeli. -
Vi si svolgera una funzione religiosa in suf.

~tragxode1Caduh presemeanonfalonedel

la cx!t’a

Paolo;

- Successivamente, verranno deposte nume- ‘.
"rose ‘corone di alloro. ———-—~--

Alle ore 10,30, presso la lapide posta al-
:Vesterno. del Tempio . israelitico al lungote-
i vere ‘de’“Cenci; alle ore 0,40, presso il cip-
-po e la lapide commemaorativa a Porta San
alle ore 10,55, presso il mausoleo
: delle Fosse Ardeatinet alle 11,05, presso la
i stele. dei: Caduti a Porta Capena; alle 11,15,
" presso la lapide posta all’esterno del mureo
. storico - della . liberazione in via Tasso 145;
¢ alle 11,25 al cimitero del Verano (sepolcreto
dei caduti, monumento al Deportato, tomba
dexCadutlperlaleesaleoma) ~
. - Altre corone, sempre nella mattmata ri-
-spettivamnteallem'ellealleorell.w
saranno deposte a La Storta, presso {1 luo-
go dell'eccidio e presso il cippo situato al
Km 14 della via Cassia, e presso la stde

all'interno del Forte Braweth. ;

e —— e e

. tre piste che girano a
- giochi e dalla
“soli. con i

. ai giovani. il

(

,’era aolounoscarico

l'hanno ‘costruito gli anziani'di Cinecittd, ma lo- utilizzeranno anche i glovam

,,,,,

N2

E stato inaugurato ieri con |I sindaco Pelroselll - La storia dl vna Imgua di Mrn adlblh a scarico per i rlfum - La collma tra
Ia gente e l'imzlo dei Iavon npreso dal fllm di Gregorem -« Ora che ce lo siamo conquistato dobbiamo anche mantenerlo » -

Y

AL

Da ieri gli anziani di Clnecma hano il !oro campo da bocce

giostra

rione. Quattro mesi di
per le partite.

- leri Vinaugurazione: all'ingresso su via Giovanni
artelhdmanated»eilboocio&mnoéapa&oa
paichetto allestito in fondo ad une

hncenm Rossi. sessa
che arrivi il

semplici scritte da

L attorno ai giardinetti, a un passo dai
per i bembini. Se lo sono cestruito da
i soldi della sottoscrizione raccoiti tra i negozianti.
I'mlagentedelquamm conlamtodezcmnplgmddhse-
Javoro, per
'nresuxmurem perrecmtarexlhrm:oeldmso gia

spianare il terreno, pu- ti-
Boaco il

antd, ddll Stefer.

ntagquattro pensionsto
sindwoo Petroselli legge una poesia, Strofe
un akro anziano, improvvisate per l'occa-

‘smeaccanpngnmdanemdelﬁodo&&sadﬂ; -

E’ lui che raccomta

la storia di tertend; che una voita
(lrlflutiedg“:ldasohnmuc-

cia: « Lidea di trasformarlo ¢ di costruirci un boc‘modm:no )
venula in sunone tra i cnmpagm e i giovani della ¥Fgri. L'area

"4 anche
dc-e,le.'

e e s

i‘
%
L2

e dell Inail, da tempo e stata data in affitto al gestm’e del- |
I'Oasi Park che ci ha installato i suoi impianti accanto af

—pareo:gdnvomodalmllutm i twthe il ter-

mtilizzata ¢

mlmenerlo P«qn-bdd-owdelim alf avel che |
si iscriveranno spetferd’ la manuténzione e
delle piste. Per giocare bastera versare una piccola cifra, una

“anche 1a pulizda |

somma irrisoria, si intende.

i

ma che il comitato di gestione °
pensera g versare in un fondo speciale. Pensiamo infatti di -
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