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La Fmsldor chlodo la sospensione di 6500 lavorcnorl I’azlonda di 4800 | fe:.:?;'f;f:“{

Mercoledl Ia erni decide il numero

~ degli operai in cassa integrazione

l'annuncm ufficlale: & stato dato dal capo del personale delle acclalerle — E ancora' da chlarire come avverra il mecca-
nismo di allomanamento, se a rotazione o In « fila indiana » — | repam caldareria e condotte iorzate ne saranno esclusl

TERNI — B’ stato quan-
tificato - ufficialmente nel
tardo pomeriggio di vener-

oAl il numero di lavoratori

che -si vogliono "in ' cassa
inte ione alla « Terniw.
Lo ha comunicato il capo
del’ personale, Rossi, all’
esecutivo del consiglio di
fabbrica. Le ipotesi che la
direzione aziendale sta ora
vagliando sono ‘ora due,
Una della stessa Finsider,
l'altra  ‘'della dnrezione'

« Terni», - : :

Secondo la prima ipote-' ‘
si — quella Finsider — i.
provvedimenti di cassa da

attuare fra il 4 dicembre
e il 9 gennaio sarebbero
circa’ 6.500. Secondo lipo-
tesi « Terni » sarebbero in-
vece circa 4.800. La dire-
zione ha « chiesto tempo»
fino a mercoled}, r co-

municare  quale delle . due

strade deciderad di percor-
rere. Resta tuttora da chia-
rire un . elemento * fonda-
mentale. Se. ciot¢ la «cas-
sa » verri effettuata a « ro-
tazione » 0 se invece verra
applicata « in . fila - india-
na». Nel caso della rota-
zione — il pit grave — il’
numero dei dipendenti in-
teressati al provvedimento
sarebbero 6.500 nel primo
caso e 4.800 nel secondo. -

Nel caso della « fila in-

" diana » — quello che al sin-

dacato ritengono pitt pro-’
babile — i lavoratori in-
teressati al provvedimento
sarebbero sempre gli ‘stes-
si e sarebbero 3.100 secon-
do [lipotesi - :Finsider e
2.500 secondo quelia « Ter-
ni». Prospettive - sicura-
mente non rosee in :en-
trambi i casi visto che la
mole degli operai interes.
sati comunque alla .cassa
sarebbe -sempre ' superiore
In proporzione a quella dei
dipendenti -degli altri- sta-:
bilimenti del settore.” -~

“dirigenti. Gli unici reparti

ria e condotte forzate., Le

la dn-ezione e gxa in quella
sede il 'sindacato - potra
chiedere delucidazioni in.
fmerito alle intenzioni dei-

-

che comunque rimarranno

esclusx dal provvedimento:
saranno quelli di caldare-

loro produzioni non rien-
trano -infatti nel «contin.
entamento » nchlesto dal
a CEE. ‘
- Anche ‘in mento al tipo
dn cassa  integrazione da .

R e it mite t

ra cioé di « cassa ordina-,

ria» o di «cassa specw.le » |-
"Tutto dxpendera dal 1
¢ o. .

verno . central
vrebbe dlchiarare una « cri-
si manifesta - del - setto-

res. Se il governo emane-
ra. il . provvedimento - la

« Ccassa » sard straordinam.
In caso contrario sara eor--
dinaria». La differenza &
innanzitutto ~ - economica.
Con il provvedimento ordi-
nario i lavoratori percepis

-ranno il 93% della loro pa-

Saﬁ “del : g tétﬂ :"7 . '.; : r‘,f_>‘-‘.:

: Selcentomllaglliire mfns%
masslme r .

- & '530.000 fnsensrli agﬂ g8

rai. Le peggiori. prevxsiom.' '

comunque, - sembrano " es-
sersi avverate. La girando-
“1a di voci che in questi gior-
ni -aveva imperversato -in-
cittA in merito alla «que-
_stione Terni» sembra ora
“destinata a finire. Non.esi--
~stono al momento prese di
posizionl sindacali- in me-
rito alle ultime comumca-.

te la comumcaznone defz-
nitiva che chiarira le mo-
dalitd d'impiego della cas

raltro restano, e come ri-
cordavamo nei giorni scor-
si, la «cassa, integrazione »
non ' potra di certo risol-
verli. Il ruolo delle parte-
cipazioni statali primo fra
tutti. La necessitd di-un
jano « serio» per lo svi-
uppo . della, « Terni:» re-
sta ancora fra le principali
richieste sindacali,... ..

‘Delle Partecipazioni sta-
‘tali -si- & ‘comunque di-
scusso ieri mattina a Ter-
ni nel corso del convegno
organizzato dal nostro par-
tito alla sala 20 settembre
e che verrd concluso dal
compagno Giuseppe D'Ale-
ma. Roberto Piermatti che
ha tenuto la relazione in-
troduttiva ha preannuncia-
to - frasi preoccupate  in
merito : alla « Terni», La
notizia * della - cassa inte-
grazione arriva .in un mo-
mento particolarmente de-
licato .per lo stabilimento.
Quando cioé¢ non & stato-
ancora nominato il nuovo
amministratore : ‘ delegato
e la carica ricoperta « ad
interim » dallo. stesso pre-
sidente Arena. In una in-
tervista - rilasciata .- nella
mattina il compagno D'Ale.

- cambiare = alla °
svelta gli vomini che diri-
gono al massimo livello le
partecipazioni statalis.
Per quanto riguarda nel-
lo specifico 1a «Ternis» &
‘'stato  detto che ~occorre
« spingere_affinch¢ la’ di-
rezione aziendale faccia al-
pill presto . la sua parte
‘nel- settore delle seconde
‘lavorazioni ». - Gii lunedi-
:inoltre,: con la ripresa del--
“le trattative potranno ve-
‘nire affroma*e tali que-
'stlonl

sa. I nodi di.sempre pe--

-~ ma ha detto che «& ne-
"1 cessario

—yo

| lnIervéMo deol segmano regionule Cgil sulla sltuuzlone economicu

PERUGIA - L& situaatone
delia economia - wmbra g§6m-
bra - volgere . ad un - rapido
aggravamento. Quali me sono
le cause - e quall { rimedi

possibili? Innanzftutto le cri-

8t aziendalli si manifestano

con caratteri, princtpalmentc’

ﬁndnﬂﬂﬂ. ' ’_'

"Cld fa emergers il dato no
confutabile che gii- ultimt
‘provvedimenti del governo’
su! costo del denaro sono
stati if colpo decisivo per av-
viare la crisi di aulynno. In
secondo luogo le dt/ﬂcoltd
finanziarie sono spesso il pun. ..
to di approdo di vicende po-
co chiare, comunque sempre
drammatiche, di gruppi na-
zionali privati e pubblici, che
trascinano negli annt gravi
problemi di sottocapitalizza-
zione e di conduzione azien.
dale - Frlva at capacitd im..
prendioria

In terzo luogo riscmano dtv

soccombere alle difficoltd fi-
nanziarie  quelle aziende la
cul struttura produttivg & pii
debole, le tecnologie pilt in-
vecchiate, con scarsa produt-
tivitd e che hanno dedicato

in guesti anni una attenzione | ..

insufficiente alle pomiche di
investimento. - -

Infine in Umbria, area in-
dustriale . complessivamente
caratterizzata da un costo del
lavoro . assai conienulo, sono
state sviluppate scelte di in.
vestimento allo scopo soprat-
tutto di risparmiare lavoro o
at espellere lavoro dai clcli
produttivi, contro le aspetia-
tive " naturall. -Cid significa
che  la politica del conteni.
mento salariale non ha paga-
to e non paga in termini dt
occupazione, .-

.Gl investimenti rima.sti
complessivamente inadeguati
e con una tendenza alla di.
-minuzigne, - sono  comunque
andati verso il consolidamen-
to dt una parte ristreita della
base produttiva esistente, con
saldo - occupazionale 3ero e

non verso il §u0- auargamem

to complessivo, .
- Di questo & responsabile
pﬂncipalmente chi ha ammi-

"nistrato . le scelte del credilo .

agevolato. . L'emergere ~di
questo complesso di cose cf
induce ad affermare che l'e-
conomia umbra ¢é giiunta al
termine di un intero ciclo di
sviluppo. La crisi della IBP,
delln Terni, della Pozzi, della
SAI, delia Mausa, del Tiberi-
no Davide della ITRES, della
Lanerossi, dells aziende di
Pantalla, di aleune aziende

A

Costo del denaro,

0 ggett

vita della

“crisi e incapacita

1mprend1tor1ale

Il calendano delle iniziative alla IBP

PERUGIA — La lotta alla IBP
nto del

. sensa del cento per

rouguo o trova Il con-
avoratorl, Domanl sara

giornata di sclopero al reparto spedizioni, Sono 300 ope-

_ ral clrca che a fine turne sl ntomnno dnllo opera- -
zionl bloccando le spedizionl, - - - '

‘ Dopodomani, pol, marted] 18 nwombn. glornata na- . .

- zionale di lotta dl tutte il gruppo, con quattro ore dl
sclopsro. A San Sisto 'astensions dal lavoro sard dalle

9 alle 13. 1

lavoratorl daranno vlu ad una gnnd-,'
assemblea apsorta al contributo:

alla pariecipazione

delle istituzioni, del resto gli dl tompo Impognno nol E

"« fronte di lotta 1BP >,

La vicenda della Perugina urt domlnl ] prlmo pun-

to eall'ordine del giorno della seduta del consiglio re-
- glonale. L'argomento, messo con urgenza all'ordine del
- glorno, sard presentato . al compagno Alberto Provan.

. tinl,
Provantlnl riterird

assessore realonale alle sviluppo economice. ,
I risultatl del colloquio con (a

direzlone aziendale, svoitosi mercoledl scorso e al quale
- hanno preso parte oitre alla glunta reglonale, | rappre-

sentant! del
C . quelli dell ammlnlotrnlono

- Perugla.

partiti che sledono a - Palazzo Cesaronl,

comunalo * provlnclllo di

-adi - dipendenza dei

mento é esposto alla contra-
zlone del mercato internazio-

‘nale, Il sistema delle piccole

imprese, del lavoro decehtra-
to, dau'artigtanato l'area de!
lavoro gom:nerso, non Posso-
1o . essere - l'ancora di salva-
taggio; anzi, per le condizioni
grandi
gruppi che caratlterizzano la
gran parte di queste attivila,
fn esse lg crist & destinata a
trovare un terreno df facile
espansione e non di arresto.

- EB' necessario quindi un
cambiamento di rotta, con-
statata tra l'altro la- indispo-
nibilita del sindacato, mani-
Jestatasi esplicitaments con
la ‘contrattazions integrativa
di questo 1980, a favorire la

creazione di margini di pro-

Jitta mediante sconti sui sa-
lari contrattuali o tollerando

"aggrammmto delu condi— !

zion{ della pfestaztonc lavo-
rativa.

" Tale inversionc di tendenza
deve - concretizzarsi * nella
trasjormazione - det profitti
realizzati in questi ultimi an-
ni dalle imprese in flusst fi-
nanziari e ‘investimenti - pro-
“duttivi capaci di allargare ¢
diversificare la: base produt-:
tiva, chiamando 1 governo, 1l

sistema del credito, le Parte..

cipaziont statall, le eoncen-
trazioni ﬁnanziarie pubbliche
‘e privale a
guesto .disegno.
- IL terreno del - nostro im-
pegno di oggi é quindi quello
di una attenta ricognizione
delle strutture della produ-
“zione, - degli - impianti, -della
organiz:azione del lavoro allo
scopo di definire le scelte di
mmtimento adatte & siipera-

R v

contribuire a

meccaniche -dell'alta valle del | =

Tevera, la crist che investe
lintero comprensorio Spole-
tino e guello di Terni, hanno
tutte questa origine di fondo.

D’altra - parte :nei
della  chimica pubblica -¢'2
stagnazione senza uno sforzo
di definire ung prospemva di
medio n quelll ali-

seitori-

"y
mobilitazione per il tessera-.

‘ Settlmana di

[
-.‘;

moblhtazlone

..per il tesseramento al PCI

PERUGIA — Inizia in tutta
regine la settimane ‘di

mento al partito e alla FGCI
dedicato - speciﬂca.mente ai
problemi delle fabbriche -e

17 al-33 novembre & la riu-
nione dei segretari delle cel-
lule e sezioni di fabbrica, del
responsablli dei comprensori
e dl zona che sl te a Fo-

seramento operaio che va dal’

re le insuf/tclenze di produt-

tivitd e di efficienza produt- '

. tiva ¢ al tempo stesso & quel-
" lo dt contrattare Pavviamento
-, di progetil di espansione del-
"le " produziond, chiari - negli

- impegni finanzlari e oocupa-
_, 2lonall, definiti nei tempi dt
. s attuazione -
"7 Inun soloiccmcetto'a LA
 momento di avviare la scelta
" del piano di impresa, collega-

LT

to alla programmazione na-

zionale e regionale e come .

rremessa deglt interventi fi-

f nanzlart del potere pubblico.

La vertenza IBP & il piu
ravvicinato banco di prova di
questa impostazione ed oc-
corre [/rontarla sostenendo
la sira

gravi  insufficienze - -~ della

Eufton{ propone di ridimen.
sionara la Perugina e le sue
prospettive,
la stagionalitd e per quesia

schio remunerandolt solo con

la condizione di corrisponde-
re atacli ‘interessi di clientele
polit

gere la IBP verso la sponda

battute, riaffermando che le
difficoltd df oggt possorio e
debbono - essere -
confermando tna prospettiva
di sviluppo che insieme risa-
ni{ UVimpianto produtlivo,: al-
larght la base produtliva ‘e

tuale.

alirettanto subito, e non sa-
rebbero comprensib:lz

rapporti con le-

w e o -
- Sw -
ripresa delle lotte sul terreno
da noi scelto del rilancio del-

mantenere nel. tempo un re-

aolatt

terreno - della

che sia il punto d’arrivo del-

UVinizigtiva che sin qui ab-

biamo - condotto e il punte di

partenza per una successione

?orttticolata di confrontt e di
8 .-

Lunedi comunque ripren- | chiedere, ci 'sara ancora | ga. Con il provvedimento | .zioni dell’zzienda. - ‘mentari non aumenta un solo | della classe operaia. Un pri- | ligno domani lunedi 17 no- K
deranno le trattatwe con ¢ da dlscutere, SI tra;te-; . straordmar@o verranno fis-f__,__ Si .attepde,. probabilmen— Aﬂgﬁh Ammcnﬁ ' posto i ' lavoro, - Pabbiglia- ‘md appunta.mento per n vembre alle ore 16, - .. - - . Pa°l° Bm“'
' T 4 o : : TP ST -.";s“"-‘k.“-»t.-'l PO , Ji' B .‘.-.‘- e i”*' {‘3', e ’-T"‘_-.?' £ Xoak FEOT —f._"
In prepurazmne cenhnma dl assemblee del smdacato par rlsolvere la cnsl Domam dalle 7 alle ll | GUBBIO - SAN 5|$T°

. - : e . . 3 T : : L.
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‘e In scuoln @ glu tuttu in fermento

Dopo gh studenti perugini che hanno costituito un coordinamenio clﬂadmo ‘anche. gli inugnarm scondono in.
‘campo per. nvendlcare un dlverso wolo dall’msegnamgnto - II fonomono del sovrannumero del docenh

;

PERUGIA - Arbltrana uti-
lizzazione del personale 50~
vraffollamento . delle ' classi

. nelle - citta, procedure buro-

cratiche farraginose, interpre-
tazione delle leggx. soprattut-

_ to di quelle sia pure modera-

tamente innovative; questi i
disagi ed { pireblemi vecchi e
nuovi che il personale scola-
stico, docente e non docente,.
aderente ai sindacati scuola
CGIL-CISL-UIL . - manifestano
verso la politica del pravve-
ditorato di Perugia e piu in
generale nei confronti del
governo e del ministro della
Pubblica Istruzione. -

A duc mesi dall'inizio del-
I'anno scolastico, le segrete-
rie regionali del sindacato
scuola stanno infatti organiz-
zando decine e decine di as-
semblee in tutte le scuole
della provincia per discutere
i ;xobleuu urgenti della cate-

:nogl.linsegnmﬁ un;runo

. glungere: anticipare almeno
-di tre mesi tutti 1 tempi delle
. operazionj necessarie per una
:funzionale ed efficiente aper- .
:tura dell’anno scolastico. An-

‘numero delle classi specie di
quelle superiori, il conse-
‘guente formarsi di una fascia

_soprannumerari (dai non do-
_centi, alla materna, alla me-

:cato fenomeni ' che proprio
inisteriali vecchie ed inade.

-7

ma preciso obiettivo da rag-

che quest'anno il calo de- |
‘mocrafico, la diminuzione del

sempre - pit - consistente - di

dia superiore), hanno provo-
la persistenza di norme

guate convivono tittora con
il sovraffollamento delle clas-

.i‘.f;— \_':. . : L
Tutto cib seri e non
rinviabili pmbleml di miglio-

:ramento deila - qualitd - della

~.scuola e dei servizi, -insieme-
alla rinuncia a sia pur timide
‘forme -di sperunentazwne

presupposto . indispensabile

_per un graduale e razionale
rinnovamento della scuola.

Masanbracbeqmta non '}

sia “una pu'eoccupazione del
- provveditore e * tanto ' meno
- del ministro e del governo.
‘Infatti le scuocle di' Foligno,
Assisi, - Castiglion “del Lago,
Spoleto Perugia, sono gli.e-
* sempi macroscOpch ‘delle di-
sfunzioni. - -

Inefficienza degli organi del

provvedxta-ato msuffnclenza'

r-— Lt -
s N J' - a-
‘\ > EaR “ -

dellamministuzioue
rapiditd . delle - operazxoni.
mancanza di iniziativa da
-pane dei presidi a svolgere
gl adempimenti - di *loro
‘ competenza, ‘rimbalzo di ogni
- interpretazione . di legge dai
presidi - stessi ai - funzionari
. del provvedﬂ.orato al mini-
’shero SRR -y

" d'azione combinah dl
. questi . problemx - continua

',Rauty—‘-haspessofattosal- ,

tare i calendan delle opera-

- -zioni, euomopu'wtehrei

_diritti del pesonale e dell’u-
- tenza ed ‘evitare 1 pi possi-
bile occasioni di contenzieso.

In alcune situazioni gli stes-

P R S TR

sun."

stat.i costretti a dliedere il
rinvio " delle - operazioni, in
quanto non esisteva una suf-
.ficiente base conoscitiva della
- realtd (come & successo per
‘I'educazione tecnica e I'edu-
cazione fisica, le libere attivi-
-ta oom;ﬂementari e in gene-
rale in tutta la medla swe-
 riore). .

Scmpero di otto. ore
| del lavoraton delle
ferrovne m concessmne

¢

Un’a]tra astensione dal lavoro" avver-
ra venerdl prossnmo dalle 12 alle 16_ 5

T

PERUGIA — Sciopem di
otto ore dei lavoratori del-
Ja MUA, proclamato dai
sindacati per domani, dal-
le 7-alle 11 e per venerdi,

21 novembre, dalle - 12 al--

le 16. -

Pubblicizzazione del ser-'

vizio, organizzazione del la-
vOoro;. sohmone dell'

vello: qumte nclueste
dei lavoratori all'interno
delh cvertenza MUA >, - -
" La decisione di astener-
s: dal lavoro non ha perd
incontrato il parere g
revole dell'assessore regio-
-at t . .
| Mo Maseort, En o oo

- 1. blicizzazione -della- gestione

nndauu di indire lo scio-

=" A proposito del «man-

REUETE

3o 3

Qeyo — hn affermato Ma-
lizia — lascia francamente

perplessi dal momento.che
tutti gli obiettivi addotti a
motivo - dell’agitazione sn
stanno gia realizzandoo. :;

tenimento dell'integrita del-
T'esercizio » fino alla pub-

della MUA 1a nomina del
commissario . governativo

richiesto dai sindacati, Ma- |
.lizia ha fatto notare mfat-
- ti come, nel recente incon-
tro di lunedd scorso al ml-

nistero - dei trasporti, s

stata formalizzata 1a dea-
sione di delegare alle Re-
g:om tutte le funzioni am-.
ministrative in materia

Dopo |l sumnm nell’ufﬁm dcl pmidom D’Amm

.Xala della fabbrica —- nel

Dopo 3 mesl
senzn snpemllo
le operme

ocwpnno
“la. I.aurw

GUBBIO -—_ Da. giovedl
pomeriggio la
borghini e Urbanelli, & in
assemblea permanente.
‘Quali sono '§ motivi che
hanno determinato questo
stato di -agitagsione? - ¢Ab-
‘blamo preso - l'uitimo sti-
pencio — ha detto un’ope-

mese di agosto. - - .
. '«In un primo momento i
proprietari della fabbrica
‘at sono limitati ad invitar-
ci a "rimapere calme” con
.1a promessa che :nel giro
-di pochi giorni st sarebbe-
ro pagatl gli stipendi di
settembre. In seguito, da
voce sicura, abbiamo ap-
preso che h nestra ditta
era- sull'orlo del- fallimen-
to. Messi alle strette, 1
padroni ci hanno detto che
in effetti la situazione e-
conomica. della fabbrica e-

. fabbrica .di

egia di attacco alle -
proprieté e dell'azienda confe--
nute nella pialtaforma del -
consiglio dt fabbrica. Bruno

di intensificare -
via di attrarre capitali di ri- .
i proﬂm dez comparto aol- :

ario,
“Altri offrono disponibilita -
di intervento finanziario con

cell’assistenzialismo . perma- -
nente. Entrambe - queste :
prospettive devono - essere -

affrontate

sostenga dla occupazione nt- _
~ Alla Ternt & poasibﬂe Iafe

rinvit - -
a tempi pilt lunghi anche se - -
quella vertenza soffre della - -
Vischiosita - caratteristica dei - .
partecipaziont -
statali e con a potere pubbﬁ. :

questa tndicazione - di -

le politiche di investimento -
volte al risanamento produt-:- .
tivo e all'allargamento della. -
base produtiiva vuole avere 6.

spiro generale, non possiamo . :
pensare di sostenerla in de-: .-
cine e centinata di scontri i

Essa fin d'ora a umz sceltaa- .
tmiﬂcante e per divenire il - -
unificazione
concreta del movimento deve
esprimersi in un'azione gene-'-
rale del sindacato in Umbria’

della MAI.ISA
16 operal
devono

. produrre per 100

PERUGIA —.. Mentre mn
brava
sas, la - fabbrica tessile df .

‘scena & venuto a mutare ra- -

goria, il - funzionamento degli. , s . ra - .molto - -preoccupante, sociale. ..,
 organi uﬁlg‘;‘r;h e in ‘pam - madell Targentiso, se gr lml :r!:b%mo d(iaplto C’¢ da ricordare, a questo
" lare perso _ rispedire 0o, : € 1 nostri stipendi non | proposito, che su un centi-
editora . Don in un prossimo futu- . -
;'agl’f 3:;50&“ !;ma Dop‘z FOI' tunatﬂ. plll Che “n leallo) .10, almeno alla fine del :‘w"wmﬁﬂmﬂ e| nalo di dipendenti M - sone
X . campionato.” . - - indire | in cassa integrazione e.che,
gli studenti, quindi, che net S Ulivieri sta gid - anestumembluperma pu‘qmntogguudahpa-
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