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Crmco verso 1l smdacato, ma anche verso l’aznenda
Chlede un rwonosclmento della sua professmnahta .

Dal nostro mvuaio '

TORINO — Esiste un impie-

gato medio? E' diverso o si-

- mile ad un operaio? Fa par-
. te di un mondo -in qualche
- modo omogeneo, oppure no?

Come lo vuole la storia:

_-schierato dietro le mura del-

'azienda contre il movimen-

_to operaio, oppure li a meta,
. terza forza «moderna » tra

il 'sindacato e il padrone, ago
della hilancia delle relazioni

" industriali? E lui, l'impiega-
" to, che sindacato vuole? .
Nella fitta cortina dei luo--

ghx comuni, della sociologia
spicciola, degli interessamen-
ti meta tardivi e metd so-
spetti, la ricerca dell'Istituto
‘Gramsci di Torino sugli im-
Ppiegati, i capi, i tecnici e i
dirigenti della Fiat apre un

"largo spiraglio di luce. Essa

& -

rappresenta |'integrazione del-
I'indagine - del CESPE sulla
manodopera operaia. j cui ap-
prodi vennero presentati - in

occasione della conferenza co- .

munista a Torino. La ricerca
si- fonda su un questionario

iridividuale - di -67 domande

compilate da 2022 persone su

un' campione di 2674 (solo il

24.4% non ha risposto all’in-
vito del PCI).
stata fatta a marzo. prima
dej 33 giorni di lotta alla
Fiat e prima che Arisio di-

L'indagine & -

-ventasse un- celebre leader

. cinque province,

* per comoditd) “sono tuttora

- Accornero, -Alberto Baldisse-
-ra. Sergio Scamuzzi e Piero

Uffici -

. « sondati », - quelli di
dieci

stabilimenti -situati "in
da' Torino
 (85% degh 1nterpellat1) a Ter-
‘moli.

Emerge mnanzxtutto —_ qua]
che sostenitore della « terzia-
rizzazione generale » forse si
stupira un poco - che ope-
rai e impiegati (usiamo que-
sta dizione sintetica soltanto

profondamente diversi, eppoi
che 'impiegato medio. il Bri-
stow 'dei fumetti, nonh esiste
nella realta. Impiegati, tecn-
ci, capi, insomma, non rap-
presentano un .blocco sociale
compatto . e * omogeneo. - ma
un’aggregazione umana e pro-
fessionale, se cosinpossiamo
chiamarla, assai - eterogenea
e differenziata: per reddito,
mansioni, qualifiche, atteggia-
menti. politici, Pochi tra loro
(dice, per esempio. la ricer- -
ca) fanno lavori molto dequa-
lificati. . E . sono soprattutto
donne. " - - =

Ma attenzmne — hanno am-;
monito ieri durante la confe-
renza stampa di presentazio-
ne Giulio. Sapelli, segretario
del Gramsci torinese, Aris‘

Fassino. coloro che pio di

. dale:

altri - hanno -sovrinteso alla

‘ e
: .r!,, jn;-

progettazmne e alla fattura

dell'indagine,. che si & valsa
del contributo di decine di
militanti comunisti — questo
campione. pur molto rappre-
sentativo. non & la Fiat. —

- E la Fiat non
-italiana. 11 tasso di sindaca-
lizzazione di questa azienda
(operai e soprattutto impiega-
ti) e infatti, -per esempio,
molto inferiore mspetto ad al-
tri posti. )
- Ecco: sono crmcn. “gli im-
piegati, verso il sindacato con-
federale. Che cosa gli rim-
proverano" Eccessiva politi-
cizzazione, mancata conside-
razione della ‘loro condizione,
del loro « specifico », tra 1'al-
tro. Ma sono fortemente cri-
tici anche con l'azienda: e
questo & in un certo senso
clamoroso, specie se si con-
sidera la campagna ‘di stam-
pa tesa ad accreditare ver-
sioni - differénti. Fortemente
critici - soprattutto - verso - la
cattiva- organizzazione che la

. direzione da all’'azien( 1. «Gen-

te seria », dunque, certo, che
vuole un rapporto di collabo-
razione con la direzione azien-
a patto. che-cid non
degeneri (& vn altro dato in-
teressante rivelato dalla inda-
gine) a supina accettazione
di ou#ni ordine. Cosi verso il
sindncato: lo criticane ‘ma

¢ 'industria .

Falllsce ||

TOKIO — Il vertlce dell'auto tra europel :, .
e gmpponesi & fallito. I sei dirigenti delle

maggiori case europee . si:erano recati. nel- .
la capitale nipponica - per. chiedere un li-. |-
mite all'ingresso sui mercati del vecchio -
continente. Ma i managers delle maggiori’
case giapponese non, li hanno ascoltati.

Non hanno : assunto -riessun
ridurre le loro esportazioni (d’altra - parte,.
lo stesso avevano fatto,. mesi- f4, net econ-.
fronti degli americani). Nel comunicato con- -
giunto- emesso-a -conclusione -dei- due . gior- :
ni di colloqui, si dice: soltanto.che la . si.-:
tuazione verra riesaminata in un prossimo:
incontro, che si tem la. prlmavera dell".

&NNO prosimo.

‘Umberto Agnelli, presente per l'Italia ln-'
sleme a Massacesi, non ha saputo - conte-
nere la propria stizza: « E' stato molto de-
ludente — ha detto nella conferenza stam- -
pa convocata al . termine dei lavori. Ve-
dremo le conseguenze e speriamo di non

vertlce dell auto
I.lte tra europel e glappones_p

impegno - a

 fitti - possibili;

stro mercato»

essere - costrettl a rivolgercl al govaml che
imporranno.. restriziani dell'import - sul no- :
— ha minaceiaté facendo
esplicita richiesta di protezionismo. - 7 -,
Cosi, nonostante nella risoluzione comu-
_ne s ‘faccia omaggio ai principi della con- -
“‘correriza leale e del -libero scambio, i giap-
. ponesi - — forti del loro attuale predomi-
- nio e della competitivita dei' loro "prodotti
. — non rinunciano a trarre i maggiori pro-

gli europei dal canto loro

minacciano. . per ritorsione, -di . rialzare le
barriere doganali - tra- occidente e -oriente.

I1 presidente . degli - industriali . automo-
“bilistict giapponesj. Ishihara,. ha ammesso
di non avere alcun’ piano concreto per « con-
" tribuire » a migliorare la situazione. L'uni-
: co progetto in gestazione & lo stanziamento
~di undict miliardi- di dollari  per raziona-
lizzare gli impianti, ridurre i costi di pro-
. duzione, aumentare l'automazione ed in-
crementare in misura «molto, molto limi-
tata» la produzione. Lo e .

Aorerl e, a v e s e o L .

Sut pattt agrdi't scom‘ro

_aspro. contro ogni «deroga»

ROMA —_ Trent'armi [a al- .» contwne. ‘@ vero, alcune im-

la Camera, lalkora nints.10
dell'Agncoltura Antonio Se-
gni accetto, nel corso della
discussione della legge sui
patti agrart poi decadula in
Senato, un emendamento
Gn]one-M:celi .Di Vittorio in
cui si stabiliva che a«le nor-
me della presente legge non
possono essere derogate se
non in senso pit favorevole
all'a]]zttuano o al concesszo—
nario».

: Eceo, quel che " sembrava .

paczﬂco nel 50 rischia di es-
ser messo in forse nell’'80
dal famigerato art. 42 della
nuova riforma dei palti agra-
ri che  da solo, pud scuota-
re_ tutli i contenuti pit avan-
2ati " del provvedimento con-
sentendo la stipulazione di
accordi individuali tra le par-
ti «in deroga» (cioe in vio-
lazione) - della nuova disci-
plina. Per questo. oru alla
Camera dore la discussione
aenemle della legge & comin-
ciata- ieri dopo la liguidazio-
ne del primo ostacolo rap
presentato dalla raffica di ec-
cezioni destre-PR, non si di-
scute tanfo det nuovi patti
guanto della derogabilita, as-
se del tentativo di controri-

dalla DC del ‘preambolo. .

Per questo, sulla graritd
deHoperazione ha insistito a
lungo —. mtervenendo ieri
nel dibattito — il compagno
Attilio - Esposto. La riforma

i
!
|
|

Jorma che & stato innescato | ri in Sardegna. Poi, per i li-

portanti conquiste: la durata
quindicennale del contratto,
Uautomatismo nella determi-
nazione dei canoni, il dirilto
di iniziativa (e di relativo in-
dennizzo). del fittavolo, la
nullita del subaffitio, le con-
versione in affitto di quel
che resta di mezzadria, co-
lonia e compariecipazione.

- E - tratla_ di- conquiste
tanto pm rilevanii nel mo-
mento in cui si pone fine
al regime di proroga ullra-
trentennale dei vecchi con-
tratti, e si pud collocare la
riforma in un piik aqmpio e
coerente conlesto: la legge
quadrifoglio, le - nuove nor-
me sullassnciazionismo,
provvedimenti per le terre in-
colte, I'impegno per ila rifor-
ma di Federconsorz, AIMA
e Credito agrario. -

- Ma questo non pud basta-
re. Intanto per i vuoti della .
legge: la sicurezza delleser-
cizio del diritto di prelazio-
ne, le misure per Fequo prez-
20 della terra, le norme per
il riscatio delle terre affit-
tate e quelle per la rzgola-
2fone del - contratto di soc-
cida che -sono decisive per
lo stiluppo dei rapporti agra-

miti che essa mantiene: Tec-
cessiva ampiezza della « for-
cella» dei coefficienti di
moltiplicazione  del reddito
catastnle, la contraddittorie-

ta delle norme di definizicne
dell'imprenditore _a--

titolo -

principale (che oggz consen-
tono un primato addirittura
al padrone piit assenteista).
la possibilitd data alle com-
missioni tecniche provinciali
di fissare in clcunt casi crt-
teri di . determinazione del
canone diversi da quelli sia-
biliti per legge. - . :
" Infine per il nodo del’ar-
ticolo 42, attraverso cui il di-
ritto al lavoro e all'impresa
viene subordinato alle prete-
se della proprietd fondiaria.
Recentemente il sen. Me-
dici ha sostenuto. lanciando
un -allarme per lo stato di
degrado e di abbandono dei
territori collinari, che <& ne-
cessaria una nuova riforma
agraria». Bene, ma — &i &
chiesto Esposio — come pen-
sano Medici e tutti gli scien-
ziati della terra di persegunire
questo sacrosanto - obiettivo
se rvenisse *affermato (come
st fa attraverso lart. £2) di
rendere difficile Tesercizio
persinc del dintto alle tra-
sformazioni? - -

Esposto ha concluso ripnl-
aendosi a quelle forze della
DC e ai compagni socialisti
che hanno combattuto con i
comunisti le lunghe battaglie
per la riforma dei patti agra-
ri: si pud e si deve fare,
ancora una volla : insieme,
oani sforzo perché la  legge
diventi uno strumento certo
della nuova imprendztoriauta

aaricola.
g. f. 2
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" operai. .

Borsa. ci rtsmmo 2 Iert rtaIzo + 6 %

"MILANO — Con un balzo record di oltre 11
8 'per cento (secondo l'indice della Borsa
di- Milano) il mercato azionario ha inaugu.
rato leri i1 nuovo ciclo di dicembre. L'an-
damento sembra ricalcare il copione giad
noto del mese scorso, anche se & presto per
azzardare previsioni. Per la gran parte, in-
fatti, il lavoro impostato & di origine spe-
culativa. Con le scadenze di novembre, [i-
nalmente alle spalle, e quelle di dicembre
per ora lontane, si stipulano molti con.
trattl per fine mese, ci si
sl vedrA. 8i compera di tutto, titoli buonti
‘e * titoll - cattivi fa lo stesso, l'importante
& entrare nel gioco. Le banche e i grandi
gruppi hanno effettuato qualche intervento - . .
dai stimolo, ma hanno anche venduto, per- | . . - - .

L ' .
LA ’ ]
¢

i

impegna pot

, cento).

. lire).

sottoscridond.

ché | prezzi dopo le pﬂme battute sl son
. fatti sostenuti e:su alcuni titoli a scarso
flottante si sono verificati veri e propri
estrappi» (con aumento fino al 20 pet

Tutt! -1 titoll prlmarl su cul pm ampln-
"mente si getta la speculazione dei premi,
sono in ascesa (il Flat ha toccato » 3400
I nuovi . aumenti- di caritale, che
"hanno avuto injzio leri, per Meadiobinca,
Falck, Pertisola e Cotonificlo Olcese, per
un totale di 57 miliardi, trovano dunque
_un terreno fav avole per la nccolu delle

i

.
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non gli mostrano ! pugni
esprimono - dnzi un. desiderlo
di conofrantarsi -(e l'indagine
afferma che. la maggioranza
degli intervistati si & pronim-

_ ciata proprio per-una organiz-

zazione comune con-gli ope-
rai). Stia attento, dunque. chi,
a destra ma anche a sinistra,
li da gid per caduti- nelle
braccia dell’avvocato Agnelli.
Tra I'altro i pid critici verso
I'organizzazione aziendale so-
ng proprio i capisquadra, i
_capireparto, insomma i’ capi,
che per le disfunzionj si fan-
no cattivo sangue ogni giorno.

Un mondo - differenziato e
inquieto, . insomma. Ma quali
tratti lo uniscono, se proprio
non si possono fare identikit? .
Uno. certo, l'importanza . che
questi .strati di lavoratori at-
tribuiscono alla professionali-
ta. intesa come saper  fare-e
insieme come attaccamento
al proprio lavoro, Un altra:
essi manifestano una sorta di
diffidenza- verso la - politica
ma nello stesso tempo credo:
no nella - democrazia e nei
suoj valori. I1- problema ‘del
terrorismo, per esempio, rive-
la Tinchiesta. va risolto .se-
condo la maggior " parte ; di
loro con misure politiche ol-
tre e pid che repressive, ~ -

Un punto fondamentale “ri-
guarda, -come dicevamo, la
differenza tra il lavoro - ope-
raio e quello " non "'manuale.
Come & stata individuata dai
ricercatori?  Calcolando la
complessitd ~ della “mansione
svolta. .In che modo? . Chie-
dendo ‘aj lavoratori’ intervista-
ti‘il tempo impiegato ad ap-
prenderla. Risulta cosi per e-
sempio, che soltanto i1 10.9%
degli implegati’ ha avuto -bi-
sogno di soli sette gxorm -per
imparare - il - proprio “lavoro:
contro- il 53.2% degli operai.
Mentre sono il 38.6% i collet-
ti 'bianchi che vi-hanno- im-
piegato-da - un mese ‘a’un
anno e il 338% quell. oltre
un anno.

Chi dovrebbe essere pagato
d] piti, era un altra delle do-
mande’ suj questxonano Chi
fatica di: p1u aveva.risposto
Cipputi. nell’ mchlesta prece-
dente. Chi ha 'pii proféssio-
nalita (39.7%) . ribatte I'im-

‘plegato "‘Ma non intesa con .

spmto di casta: se un ope-
raio & piu: bravo di - me (a
una specifica domanda i in que-
sto senso molti -hanno rispo-
sto cosi) va 'benissimo che
guadagni piu lui di- me.. Altri
requisiti, oltre:1a’ professiona-’

litd? T rendiment . (154%),. | *

la‘.re sabilita - (14.5). Po-
chissimi (0.2%) il titolo- di

studxo. il -« pezzo di.cartas:’

! Ma .di-chi & 1a volpa-della

scarsa = competitivita - della:
Fiat? 11 40.2% risponde: del-
la + direzione: - il 26:4%: del
sindacato.  Che - cosa pensate
della collaborazione - tra 'im-
prenditori " e - ‘lavoratori?” Ri-
sposta interessante anche' qui

<«E nmposmbﬂe »: «gli ean-

tagomsh » dun che nspondo-

"no cosi sono il 14.6% tra gh

impiegati e il 257% tra gli
. T -« contrattualisti s,
cioé * coloro ' che ‘pensano ' a
una collaborazione contratta-
ta, sono il 28.8% tra gli' im-
piég'ati' e il 29.4% ‘tra gli ope-
rai. I ¢ collaborativi 2 sono._il

-56.5% (impiegati) e’ il 444%

(Operax).._-fm_:-s‘-. -

-Per chi- votano? : Vmce il
paruto dei reticenti, . vittoria
che del resto & data per scon-
tata‘in tutte le inchieste di
sociologia politica. Tra i : voti
dichiarati -al primo posto ¢'é

il PCI- (237%) seguito dal

PSIL. Tra i partiti dell’area- di
centro spicca il PRI- Muuma
I'adesione a] MSI. : L
. L'indagine dnnque smenti-
sce: che nel mondo del lavoro
stia nascendo una e terza. for-
za » compatta, . nuovo possibi-
le protagonista di una politi-
ca diretta a ridimensionare
il peso della classe operaia e
de] PCl. Che.cosa vuol di-e?
Che 1 sindacato, Ia sinxstl_'a
non hanno COMIMEss0 €errori.

non hanno nulla da rimprove- :

rarsi? “Assolutamente no. ‘La :
stessa indagine dimostra che
il rapporto tra questi ceti e il .

movimento operaio &- aperto
ad una evoluzione - positiva
ma -anche a pericolose invo-

luzioni. Quelcheéceﬂoéche .

essi- non» appaiono da questa
indagine una’ massa di mano-
vra“ inerte e mercenaria in
manodichioffnedipiﬁ |
Certo .i . giorni drammafici
della lotta davanti ai.cancelli
Fiat hanno determinato un
inasprimento delle difficolt .
Ma l'inchiesta del marzo 1990
pud esser letta ogg: con’ sen-
sibilita ancora piu vigile e
acuta. Che indicazioni pod
trarne in sostania il sindaca-
to? Se un distacco tra <«ool-
letti bianchi» e sindacati c'é
stato — una parte dell
ne lo dice chiaramente — é
peﬂ:hé il movimento sindaca-
non € apparso convincente
nell affrontare la crisi dell'in-
dustria in modo alternativo a
quello deil'azienda. In questo
caso la Fiat. Ma un'altra in-
sufficienza emerge: quella sul-
Forganizzazione del latoro che
riguarda tutti, lavoratori ma-
nuali .e no), sulla rmrml

1’2#"'
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' buzione dei pasti e dalla vanderia, el -Proptio alla luce di queste esperien-~
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- in quanto punto di “partenza” cﬁque-
sta(efﬁcaenzagenerale) edlnquanto
'punto di “amivo” della stessa - -
( e speciali, igiene di base, ecc...)
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