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ala viitia di

una nuova fase

I datl medltl dl una ricerca all’mterno dell’orga-
mzzazmne —_ Domam ad Arlccla il con51gho generale

¢

ROMA Negu anni cmquanta, i segre- '.'

tario di una Camera del lavoro se la

" prendeva con le troppe sedie: perché —

diceva — § dirigenti sindacali non de-
vono sedersi.

Negli anni Settanta le sedie sono aumen-

tate. cosi come tutte le strutture perma- -

nenti e gli apparati del sindacato: ma
con essi sono cresciuti anche i suoi com-
piti. Al sindacato si & chiesto di pid.
Sonn gli anni della sua crescita vodern-

_8a, del suo divenire soggetto politico au-

tonomo. Una trasformazione vrofonda,
guindi, Come I'ha vissuta la CGIL? Come

ha adeguato le sue strutture oraamzza- '

tive?

-.affrontato con una ricerca a tappeto, dal-
- Uinterno di tutti i e pezzi» della CGIL. -
- Due onni di lavoro, spesso difficile, ma -
ora UFditrice sindacale offre un «ri-.
* trafto s inedito, che alle sommarie valu-
tazioni dei dati sul tesseramento sosti- -

tuisce un metodo sistematico di indagi-

ne. Appunto «Indagine sul sindacatos é -~

il titolo del volume. Consente di ¢ cono-
scere un pezzo imporignte —
naldo Scheda  nella prefazwne — della
sacietd italiana e di un’area non seconda-
ria della vita democratica 'italianas. B

ma stare tra le masse.

scrive Ri- -

. suale del maggiore sindacato italiano. - -
LA SINDACALIZZAZIONE NELLA CGIL
Nel 1968 gli iscritti erano 2.461.297 (di cul -

,.—»"\_(

2,070.524 lavoratori attivi). Undici anni

‘dopo sono diventati 4.576.427. Una’cresci- -
- ta continua, con le punte pitt alte nel
1970 (sull'onda dell’e autunno caldos) e

nel 1974 (quando l'istituto della delega
viene esteso a tutte le categorie). E’ nel
1977 che la CGIL, pur toccando la con-
siderevole cifra di 4 milioni e mezzo di

iscritti, comincia a registrare un rallen-

tamento. fino a subire nell’anno succes-

sivo (e, come sappiamo, anche negli altri) .-

una leggera flessione nelle adesioni jra i

. - lavoratori attivi.
Ecco il compito che Ellgio Biagioni, Ste- _
Jania Palmieri e Tatian Pipan hanno

L'arresto della crescita é un !enomeno

-« sconosciutos al sindacato . dell’ultimo
. decennio. Influiscono, certo, ragioni og-

lativa saturazione's (la Toscana e I'Emi-

lia, nel ‘78, raggiungono tassi elevati nel -
_rapporto tra iscritti alla CGIL e occupati:
. del 35% la prima e.del 4,7 %.la se-
“conda). Ma i margini per il proselitismo

permangono. Nel '78, # tasso di sindaca-
lizzazione della CGIL é del 24,7 % (pid

" elevato al Nord e ‘al Centro,  sensibil-

mente inferiore al Sud) su un totale com-

< 81, del servizi pubblici, del pubblico im- :

. plego, dél credito e delle assicyrazioni.
:gettive di crisi, specie nei settori indu--
striali. Ci sono.anche fenomeni di ere-
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- ., quasi escluslvamente !ra i metalmecca- -

nici (il 64,9 %) e le alire categorie indu-
striali. Sono, di fatto, dati congelati.
LE DONNE NELLA CGIL — L’inciden-

" za delle donne iscritte alla CGIL sugli
. {scritti a livello nazionale & del 29,3 % .

(escluse le pensionate che, nel raffronto
coi pensionatli, raggiungono ben il 41.7 Se).

Quanto al tasso di sindacalizzazione rag- -

giunge solo 1l 24 $%. E' un terreno d'cm-
pegno. -
LE ¢REVOCHE» — Nel 1977 1’1 % del

- campione preso in esame ha. manifesta-
‘to la sua sfiducia verso il sindacato con
.- la «revoca s, ciod la disdetta della trat-
" tenuta per delega. Il numero appare pid "'

significativo in alcuni setfori del traspor-

Non a caso, proprio in questi settori nel -
icolarmente
rilevanti il fenomeno del

quelli territoriali) indicano che nelle real- .

.. t& di crisi_produttiva il dissenso con la .

linea del mndacato si espnme anche con
la ¢ revoca». .
LE TESSERE NON CONSEGNATE II

- 15,5% degli iscritti della CGIL nel °77 non .

“plessivo CGIL, CISL, UIL del 50,5%. .

forse non é un caso che questa ¢ auten- - -

tica dimensione » della CGIL venga pre-

sentala al grande pubblico in coinciden-

za con il Consiglio generale che (da

I « SENZA SCELTA CONFEDERALE » —
. Sono i lavoratori che all'inizio del de-

cennio non hanno aderito alle singole

confederazioni come impegno politico per -

ha ricevuto la tessera, e’ probabllmente

é un dato per difetto.

bri di organi dirigenti ai livelli provin-

" ciali, regionali'e nazionali della CGIL -

sono oltre 50 mila, di cui solo il 16%

[ acrun o winda sansionan)

) organizzazio-
- ni autonome. Ma aliri « indicatori » (come.-. .

3827178
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'poi, nel conto st includono anche i dirl- ~
.. genti- delle 2.000 leghe e delle strutiure .
. aziendali, il numero complessivo pud es- .
. sere stimato in oltre 100 mila. Per quanto .
.-riguarda l'efd il 72% ¢ sopra i 30 anni.
" L'85% é di sesso maschile e I'84% é costi-

tuito da dirigenti sindacali in produzio-

ne. L'82% dei quadri, infine, € iscritto .

a partiti o raggruppamenti politici. Nei

- consigli generall, la suddivisione nel '77
" era; il 63% appartenente al PCI; il 24%

‘al PSI; il 3% a DP; I'1% al P4UP; il 2%

. allg Sinistra indipendente. C'é¢ comunque

ariche una quota che non ha tessere di

. partito. ‘Part!colare significato assume la '

. percentiiale assai bassa (anche se in mo- -

~ do_différenziato nelle diverse strzftture)

- del funzionari a tempo pieno. -

'G-LI APPARATI ~ Dal livello nazionale
‘6 quello- cominale, : Vapparato - politico ,’
" continua a esercitare poteri di effettiva-

direzione. Il rinnovamento parte alla f1-
-ne- degla anni '60. Sul totale dei junzw- :

.naﬂ che hanno - risposto -all'indagine, il
.. 39% .ha inizigto .la militanza nel sinda-

. cato nel '68 e il 38% ha cominciato. a
' ‘lavorare a tempo pieno nell'apparato in -

- quéllo stesso anno. Il 48% dell’apparato

. proviene da una militanza antecedente al
*68. Si é indebolita, quindi, la presenza di

. . figure tradizionali, come quells dei fun-

" GLI ORGANISMI DIRIGENTI — I mem- )

“ Il 44,7% dell'apparato risulta composto *-

zionari provenicnti da attivita di parlite.

da funzionari in distacco o in aspettats-

" va dalle aziende (di questi solo il 39.3% .. -,
e retribuito dal smdacato) L'apparata a ‘_-‘-1 L

S o

| part-time rappresenta il 9% del. totale.
Mutamenti: profondi sono sopravvenuti

anche nella composizione sociale: il nu- |

cleo centrale di funzionari resta di estra-

zione operain (il 47,8%), ma quote sen-

sibili provengono dal lavoro impiegatizio

- (il 21,4%) o da manswm non megho zden-

" tificate (il -14,3%). '

LE CARATTERISTICHE DELL'APPARA.

TO A TEMPO PIENO — Le funzionarie

politiche hanno un peso molto scarso nel

. complesso degli apparati, mentre le donne -

sono nreponderanti negli apparan teenici.

".Per quantg riguards U'etd, si nota una.

" concentrazione fra i 21 e i 40 anni (su-

_'periore al 60%). L'apparato politico nel

_suo complesso ha urna scolaritd per i
. 56,5% a livello di istruzione medio bassa,

' contro il 31,6% di ]unzionan con diploma

di scuola medu: superwre e solo il 10 6%

* in possesso di la T

'LE SEGRETERIE'— Emorge che i1 73, 7%

_dei 3.882 funzionarl ha incarico di segre-

. teria, ai diversi livelli. Il 47,2% dei com- -

_A» ponenti delle segretene ha una prove- .

menza operaia.

Emerge, quindi, non solo un orande

apparato. ma forse la pid vasta struttu-
ra di democrazia organizzata in Italia. -
*. 1 passaggt decisivi della sua storia sono
‘due: i duri anni Cinquanta e l'autunno
" “ealdo. Ora la difficolta delle iscrizioni e
del rapporto con la base dimostrano la

. necessitd dz una. «terza fases. . .
2. Pasquale Cncella

Marghera
Si spacca
la FULC?

Coldagellr

¢ No, li si
.c.o.;st__l.'l'__lglsce.,>.\>

,ROMA — « Adesso ¢ la Mon-
tedison ad agitare lo spetiro
dei - licenziamenti{ sulla crist
-della chimica », denuncia Ne-
no Coldagelll, segretario na-
2ionale della FULC. :
_Coldagelli, perché?
* «Ci hanno detto .di pun-
tare sul negoziato con le al-
‘tre compagnie chimiche del-
1o scacchiere internazionale.
Che & come dire: spartiamo-
ci le briciole», -
- Intanto parte un nuovo
attacco all’'occupazione: al-
"I'ACNA, a Massa,.,

« Gia, ed & la chimica ﬂne‘
‘B un segnale. affermare un?
linea - subalterna al grand
-gruppi internazionall- signifi-
_ca rinunciare e un ruolo at-
tivo. Di questo passo tutto-l’
apparato produttivo . sard
colavolto,” con buona pace
del risanamento e della rl-
conversione ».

*  Ma la divisione del com

.- piti tra area pubblica od
. fires privata toorlzuh da
- De Michelis? ~~-
« Questo ¢ il punto: né T'una
né Yaltra hanno encora un
programma, una strategia di-
politica industriale. Ansi, I’
une scariéa sull’altra».
.~ DIl fronte alla fragllitd
. di questa impostazione Il
-gsindacato che fa?
. aQuesto sindacato non @
stato piegato. B saremo nol,
nell'assemblea - : ‘nazionale ai

R Y

-

domam ad Artccza) apre la fase congres-

d

Vunita sindacale. Risulterebbero 424.733,

circa costituisce I'apparato sindacale. Se,

Lo Zanussi minaciaz <Soldi 0 1000 in meno alla Dot

Dalla nosh'a redazmne
BOLOGNA — La Zanussi-fa
sapere al governo di non vo-
ler aspettare oltre il 31 mar-
Z0 prossimo una risposta i
merito alla - soluzione - della
crisi . della componentistica
passiva (comparto- elettroni-

ca), e che, quindi,-in-caso di-

ulteriore ritardo essa proce-

derad -ad un processo- di ri-

strutturazione che porra mil-
le lavoratori della Ducati E-

lettrotecnica di Bologna fuori

dalla preduttivitd. Se perd il
governo si muovera in tempo

- i damni occupazionali posso-

no ridursi a «sole » 500 unitd
fra operai e impiegati, Que-
sto & quanto ha affermato

la direzione = generale ' del"

e

gI'Uppo nell'incont:ro d1 mer-
coledi scorso a . Pordenone,
dedicato ad un esame gene-
rale ed - in ‘particolare alle
prospettive della Ducati, . - .-

Tale - minaccia - viene ora

\dxscussa dalle segreterie FLM

bolognese —~ed” emilianoro-

-magnola. nonche dalle Fede--

-razioni provinciale e regio:a-
le CGIL-CISL-UIL: « un ricat-
to vergognoso», — viene de-

‘finita dai lavoratori — aggra-

vata dalla pretesa della Za-
nussi di ottenere dai sindaca-

“§i- il sostegno alla sua impo-

stazione. Tanto pid, sottoli-
nea una nota delle organizza-
zione emiliane dei lavoratori,

.chelaGEPIhagiAdewodi
Aessereconh'ma pia:.ndd

“del settore.

gruppo

-e«Di fronte ad una situa-
zione di tale gravita — riba-
discono i sindacati — & chia-
ro che non si pudé continuare
a permettere che i1 govermo,
wngs,tante gli impegni presi

gli' accardi di maggio e lu-

-gho, continui nella logica del-

I'abbandono e deilo sfascio
Bisogna che le
forze politiche (gia ascoltate)
assieme ' agli enti locali e al
sindacato costringano il go-
verno a sbloccare la situa-
; - Shudt

Questo in sintesi il proget-
to della Zanussi per la com-
ponentistica passiva: sposta—
mento deHe lavorazio:i ‘dala
Ducntl Elettmtecnm dl Bo-

A
-

logna a Sabaudm. insenmen-
to nella * GEPI - delle mae-
sttanze della Ducati di Pon-
tinia,- che dovrebbero esser
trasferiti in una nuova fab-

brica da :costruire a- Latina<|-"~
;Presenti Lama, Ma

-(assieme a- quelle -della- CSI
i Sabaudm) chiusura di u-

. I
‘.r ‘r:.

ROMA— L'esigenza d1 trova-
vare' spazi per la presenia
dei equadri» nei momenti in

‘Tincontro di ‘venerdi-tra 1a
CGIL ed vna delegazione del-
Corrado Rossitto.

presidente
. Dopo ia UIL, quindi, il sinda-
‘cato nel- suo complesso sta

:'svﬂuppan_do una iniziativa

Ul i Hefiniscoms le scelte sin ‘fcmdlreilcontrontoadogni

dacali & stato l'obiettivo del-

I'Unionquadri guidata dal suo | (érapo presenti Lama, Maria-

\mltnrla che ribadiscalacne-
cessitd diproseg\meapm

livelloeconlanecesarhm-
riodlmth

»

uugreta'hdennUGIL'

netti.'l‘mnﬂne(:eru:ﬂgm)ha
espresso il proprio convinci-
mmﬁo che <i problemi dei

“quadsti’’ devonoessmalo A

Incontro del_la Cgtl con l ’Umonquadrt
i'laneiﬁ Trentin Ceremigna, C Rossittoh o

"cnuﬂ !n un coutwbo \ml-
I!eanteecbeﬁg\mdil'insxe.
me dei lavorateris. - -
In relazione a cid, 1'Union-
quadri ha ribadito la propria
<volontd di evitare situazioni
conflittuali con le organizza-.

rioni dei lamratori» rﬂevan-

Firenze, a-rilanciare un pro-
getto per 1a chimica ». :
: Per sostenerlo él vuole un
mrclto. # vol slets a ran-
. ghl:ridotti: vi-mancano |
ba;tagllonl di Marshon °
' «Solo perché n sl & ‘aetto
no all'accordo aziendale? Ma
via; semmali, & la diméstrasio-
ne che Yesercito (e 11 suo sta-
to maggiore, che & i1 consi.
glio di  fabbrica) wuole 7i-
prendere l'iniziativa sul-temi
che sono sul .tappeto». .
. Scusa-- Coldagelll, - I'mo-
puu viene dail'interne del-
... la FULC: d:Vigavani, se-
- ‘gretario generale, che par-
"~ la di sindacato ‘spaccaté..
-7 :ancament.e non- eapl-
‘sco, perché & Ja Filoea, tutta
1a Filcea, ad esseral impe.
gnata ad assumere 1 no come
punto di partenza per costrul-
fe una prospettiva. positiva
ﬁ' lﬁ ativa politica e 1a
ta. ‘problema Marghera
¢'d ' ma non In questi terml
ni: bisogna récuperare
ti quzaiificant! dells m
E dovremo farlo. con -una

" profonds- mitd negll oblettl-

vldelfan:Cedeloondsﬂo

:_Itavna

a terra
e.due.méSE
di salarl
arretratl

‘ROMA — A gludlzlo del la-

voratorl I'itavia sta glocando
'« pesante s, Non solo da due
mesi non paga gli stipendl,
ma da tre giorn] ha messo’ a
terra praticamente tutte la
sua flotta (sel DC-9 ¢ tre
Fokker 28) e cid proprio nel
momento In cul sl richlede
da parte di tuttl uno sforzo
sccezionale, soprattutto nal-
{'implego ‘dl mezzl velocl di
trasporto, per venire incon-
tro alle popolazionl della
Campania e della Basilicata
colpite dail'immane .claguu
dol terremoto. - .

Sta esplodendo, & vero, la
erlll cronica - dell’azienda,
frutto di ura gestions caoti-
ca ¢ fallimentare (basta pen-
sare al quasi cinquanta mi-
llardl di deficit accumulati
dalla compagnia), ma, sosten-
gono | lavoratorl, adottare mi-
.sure che sl configurano co-
me un vero o proprio Inizlo
di ‘serrata’in un momento co-

"¢l - difficlle ‘per Il Paesse ha

un carattere rlcnttatorlo ln-
tollorabllo. -

- La decislone di fermare pnr-
to della flotta presa da Da-
vanzall padrone della compa-
gnla serea (motivata, sem-
brs, dalla indisponibilitd del-
le soclsta petrolifere a rifor-
nire gli aeromoblll di kero-
sone stante 1a morosith del-

f'itavia) non trova alcuna

-glustificazione. Su Intervento
ministeriale almeno una com-
pagnia petrolifsra sl & Impe-
gnata a continuare come nel
.passate 1 rifornimentl (rap-
" presentano || 90.per cento de!
fabbisogno), mentre per il pa-
‘ gamento degll arretrat! al [a-
vorator] 11 ministero del T;--
| sta per varare un de-
i creto che stanzia un oontri-
buto dl 10 millard] alle com-
pagnie aeree, a compensazio-
ne dollo fines Interne deficl-
tarie. La quota assegnats al-
l‘ltlvll & di 2 miliard! 980 mi-
- Honl ¢he Davanzali sl & dovu-
to impegnare -ad. vtliizzare
esclusivamante per 1. page-
_mento degl! stipendt. = -
. In sostanza I'itavia stareb-
" be - cercando, ricorrendo sn-
“¢he a decision]! come Il grs-

‘- dunle Blocco della flottm le--

“gselando finee scoperts, com-
press quells che per
conto dell'Alltalis-Al, o
strappare nuovl finanziamen-
t a fondo perduto dal gover-
‘no per implegaril, mlglrl. n
llln attivith del gruppo.

.1 lavoratori-hanno chisste
un Intervents immediato. del
governo ner rimittere In ser-

di fabbrica, per. enstruke». :

vizio [a flotta itavia da e por .
rremotate

pulito

come un grande

whisky
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