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<<Per la nostra salute
- sappiamo finalmente
dove battere la testa»

\

PN

Lespenenza dell’Umta Samtana Locale° 11 caso
d1 « Scandicei Centro » - Ambulatorlo e consultomo,
parole che si rlfanno a SIStemJ profondamente
, ‘diversi: cura e prevenzmne - « Dobbiamo
| abntuarcl a venire qui quando si'é ancora sam »
o Vaccmazmm e mdaglm di massa

Y

P

«Unita sanlt,aria locale a Scand!cciLe Si

gne»; Distretto di Scandicel Centro, Con-
sultorio familiare, ore 10. La saletta di atte-
sa & plena di bambini che rumorosamente
" attendono dl essere vaccinatl. - Tutto nor-
male. Ma quando torniamo nel pomeriggio,
-alle: 15,30, - qualcosa & -camblato: Veta deil
bambini & scesa e sl sono agglunte tante
donne che. auendono la, visi ostetrico-
ginecologica.

consultorio per imparare a distinguere pa-
role che ci sembrano di conoscere per pene-
trarne il significato. -Ambulatorio,- consulto-
rio, nell’'uso la gente confonde, ma {1 signi-
ficato & profondamente diverso e spesso il
cittadino non se ne rende conto. La prima
di queste due parole. — ambulatorio — st

sata sulla cura. sulla riparazione del! danno
senza .preoccuparsj delle cause che I'hanno
determinato con l'unica ' preoccupazione di

T'opera. :

E c'é:la seconda delle pamle - consul
- tarfo — che. esprime perfettamente il signi-
ficato:, consultare, ‘quindi, prevenire: {1 pun-
to centrale -della Riforma che centra l'at-
tenzione sull'uomo, seguendolo dalla nascita

| per tutto Parco della vita. Ma quanto della

nuova concessione & capito ed accettato dal-
la madre che porta il bimbo dal pediatra,
dalla -giovane coppia che aspetta paziente-
"mente il proprio turno con 1 due figll o
dall’anziana s'gnora - che: atténde di poter
pavlare del proori disturbi? «Per molti di
noi & naturale — c¢i dicono — siamo glo-
vani- e qussta concezione della medicina e
della Riforma ‘che arriva prima che i1 dan-
no sla fatto, & abbastanza nat.urale ma non
& per tutti cosl :

- C’d& ancora tanta plg'rizia e pol. c'é anche
:11-tempo che. manca, 1a fila da fare»; a Ma

'6‘\‘

Bisogna - stare’ un ‘Intera * glomat,a in” un

- riferisce alla- vecchia concezione, tutta ba-.

ripristinare l'lndlvlduo per rimetberlo al- |.

dita df- tempo N relativa» «Non vi rlcor.
-date. pld — commenta l'anziana slgnora —
cosa bisognava fare per avere una’semplice
richlesta  di ricovero? ». Ecco, allora, un
primo punto fermo: chi viene qui & abba-
stanza consapevole della novita .positiva co-
stituita dall'Unitd sanitaria locale. «I ser-
vizl che fofniamo ‘' — ‘¢l dice Il'assistente
‘soclale, signora Jacopozzl — costituiscono il
‘primo punto di riferiimento per il cittadino
che ha oftenuto un grande vantaggio: quel
"lo-'di sapere finalmente dove andare: a
sbattere la testa ».

 ‘Ecco la grande novita rispetto al passato

. quando ci si doveva districare fra un numero
infinito-di enti: quella di aver ricondotto a
“livello - territoriale tutta una serie di com-

petenze, superando la vecchia divisione in

- categorie di bisogni e mettendo futti i citta-

dint allo stesso livello e. st badi bene, non
al livello plt\ basso rlspetto a.l dlritto alla
satute. .

Certo c’é ancora chi non fa d,lstlnzlone
fra ambulatorio -e consultorio, fra cura e

. prevenzione, Ce ne slamo accortl anche in

questa nostra giornata trascorsa in via Bessi
a Scandicel. E' una mentalitd radicata quel-
1a per-cul ancora troppo spesso ci si avvicina
al consultorio come. fosse un ambulatorio,
cl si arriva cloé guandn 11 bambino o I'adul-

to & gia malato. « E'- difficile anche da nol, :

dove pure I'USL & preceduta dalla trien-
nale esoerlenza del Consorzio socins nita.
rio — ci dice con calere 'a eiovane mamma

- che stai rivestendn il piccolo nella earrnz-

ziha _ cspire e far cavire che {I b3mbino.
s} norta quando & sano » non <nltanto auan-

.dn & da eurare. La veritd & che ricorriamo

a8l consultorio ~ome se fosse il nostro me-

.dirn di casa, Magari & anche per la comn- -

ditA. verché non costa niente. o perché qui

sl _pud mnatlare tranouillamenta»,

I medicl  in " auesto consultario ' cercano,

[

non é vero — mberviene un altra — 1a per

-1 cittadinl:sono nalur_al
mente portati ad « archi-
- viare» | diritti che-hanno
' conquistate, per . rivolger-
;" sf, glustamente, verso - |
‘ nuovl. bisogni e per supe-’
" - rare quanto’ di vecchlo &
" ‘rimasto del nuovo che si &’
fatte - nascere, - Ecco, di
frcnte alle Unita. sanitarie .
... locali — e ad una espe-
- _rienza come quella di Scan- -
.. dicel-Le Sitne, con I Con- -
. sorzlo che le ha 'precedui.o
.- = la e gente» ha la sen-
: sazione di aver . ollanuio
: vantagg! concrell; o no?

e sttmguerh — dice-il dot- '
tor Marco Geddes — fra ope-

ratori- e gente per-i- primi

la sensazioae del _nuovo &

certamente diffusa nel sen-

- so .di cogliere tutti ‘i . van-
taggi,- anche. di- snelhmento

burocratico, - del ritrovarsi in

"~ un’unica struttura, - invece di-
' ° far .capo, .come. in . passato,

:;;INTERVENTI DI NEUROPSICHIATRIA INFAN'I'II.E_"

a entitd politico-tecniche -dif-
ferenziate e.fra loro spesso

_contrastanti. Per la gente la

coscienza -del .nuovo. c'é - in

-~ Infatti, di abbinare la. visita ad una azione

sdl educazlone samta.rla essenzlale per cteare
‘c‘uella mentalitd di prevenzlone primo sca--
lino da, sallre per rendere effica.ce la. Rl
forma. *
La famiglia: l'attivitd del consultor!o non
sl esaurisce nella distribuzione della pillola
o nelle competenze che la legge assegna per -
1'aborto; & un impegno articolato che si-
- rivolge al nucleo familiare nel suo comples-:
' s0. Ed & qui che nascono anche le difficolta. :
Il lavoro di équipe: un'insieme di figure
rofessionali (dall'ostetrica, al ginecologo. al-
assistente sociale. allo psicologo) tutte
contemporaneamenbe presenti.
Yoptimum allora? « Magari, cl risponde la
signora Jacopozzi. -8lamo ancora lontani da
quest’obbiettivo. Le difficoltd maggliorl con-
sistono proprio nell'imparare a lavorare in
gruppo, nel superare l'ostacolo stanza, nel
I'impiantare un metodo interdisciplinare che
significa lavorare insieme verso la donna. la
coppla, la famiglla; superande per quanto-
& possibile una vislone personale, individua-
le, della professione, perché 1l proprio inter-
vento coincida con quello dell'altro». Ci sono
perd anche gli esernpl positivi che ripagano
;delle difficoltd. C'¢ a livello di base linter-
vento preverntivo -per eccellenza, ouellp che
pit & ormai radicato nella mentalita. della
.donna: la citologia ver la prevenzione del
tumori del .collo dell'utero. Non &. solo 1l.
fotto che 1l decentramenio ha consantito
alla donna di non recarsi pli al centro di.
Viale Volta. ma che in loco, oltre alla indi-
viduazione di eventuali affezioni. ¢’¢ anche
~la possibilita di oiccoli interventi che pos-
sono : essere” effettuat! ambulatoridimente,
dono di che -se si ritiene necessaria una
analisi pid approfondita, . la « colposcopia »,
la donna trova sempre sul territorio il ser-
vizlo necessario. -
71 problema di fondo rimane qulndi quollo
delle condizioni{ da creare perché I cittadini
possano davvero esercitare un diritto. «Se

- 8ilamo - al- -

L archztettura zstztuzwnale della Toscana. dalla pdi‘.te"d.el éittadmd

consento a.lla gente di avere un servizio ef-
‘ficlente e vicino (non solo in senso flsico,
\ovvlamente) — ¢l "dice ancora -la signora
Jacopozzl — “rendo - pli - facile anchs l'avvlo
del rapporto sul piano preventivo. Ma | cit-
_tadini devono prendere familiaritd con il
- servizio a loro disposizione e devono ren-
> derst conto della sua utilitA ». Ed ecco allora
: due- esempi: le vaccinazioni, primo velcolo
’ obbligatorio che mette la famiglia a con-
tatto con la prevenzione. Ma non basta: la
- gente & ormal abituata a non considerare
" plu-la pollomielite come un flagello inelut-
tabile. Ed- ecco quindi 'i] secondo - veicolo,
I'utilitd- Vindagine a tappeto per prevenire
le cerehropatie infantili. Operatori dell'USL
sl ‘recano 'In ogni nucleo familiare ove ci
sia stata una nascita per complere { prelie-
vi necessari alla.individuazione della even-
tuale cerebropatia (che si cura con una dleta
apnropriata) ‘per - informare' la - famiglia,
. indicando 1 servizi presenti sul suo territorio,
- e per consegnare il libretto sanitario: primo
‘atto sanitario ufficiale del nuovo cittadino.
~~Certo i1 cammino della riforma & ancora
_tanto lungo ma ci si confronta con un pas-
sato cosl arretrato che ognl passo appare
.come un grande- traguardo. anche se ‘il
_percorso & ancora irto di limiti. difettl, er.
rorl. Mentre scendiamo le scale posiamo gli
_occhi su un comunicatn sindacale che chiede
; Una assemblea per «verificare la possibilita
"di una pid ~~ua distribuzione del personale
.nelle varte UST.: di altarpnarsi nel compit]
+Ppar una <emnre mageiore oualificazione,
ademuata ‘alle richieste deell assistiti; per un
de~entramenta meceancarafico che ellmini
passaggl inutili e ouindl una onid razionale
uttlizzazione del nersnmaleyn.  Una indicazio-
ne di pastole e di inefficlenze ancora da
suverare. ma anche di un clima nuovo che
con la Rtforma é flnn'mn’hte arrivato. -

Renzo Cassigoli

Tunte competenze

lln. ﬂmm'n mul“.ﬂnﬂ

gll strumenti per
poteu' e uttmlre

A colluqulo con |I duttor Marco Geddes presi

dente dell'USL Scandicci - Le Signe -

I problemi

aperti nel lavora di equipe - Non tutto il vec-
chlo B scomparsn ma il nuovo e molto posmvo

da tempo sl avvertiva la
svolta. " -

:~.Una malattla . gravissuna
come la fenil-chetonuria é og-
gi- oggetto di una indagine di
massa sulla popolazione ap-
‘pena nata che consente di
individuarla e vincerla; e .si
compiono indagini per indivi-

eqmpé !1 quale 1'
colo fonddmentale e costltm-

to ‘dalla instabiliti degli ope-

ratori, medici in particolare.
Le convenzioni mediche ' na-
zionali non ‘tengono_infatti in
alcun conto questo problema.

"Un medico, :viene, ci -sta sei

mesi, ' un anno, - poi ‘sale ' in

-I'USL. Se prima si agiva in

;‘. zituriero " e - della ' ceramica,
. che hanro - consentito di av-

ruolo dei servizi pubblici, so-
stanzialmente modificato dal-
un rapporto di convenzxone
con l'azienda, .oggi c’@ un'am- .
pia autonomia di controllo. e
-c¢i si avvale di un patrimo-

nio di conoscenze e di esge-
rienze, - come nel settori cal-

vmm

viare con "il sindacato una
rillessione complessiva - non
- solo rispetto alle singole fab-
-briche, ma anche per piani

di_settare che leghino la_que-  - T

‘stione sanitaria nei luoghi di
lavoro, ai contratti, all’occu-
. pazione e cosl via, rilancian-
do quella battaglia della ri-
- forma che fino agli anni 76-77
vide protagonista il sindacato. L

" -Le -ULS, sulla base-della {|- - - - --
riforma, hanno teoricamente
una serie di competenze che
perd devono essere . ¢concre-
tamente avviale. La vita del-

IMPORTANTE ORGANIZZAZIONE PUBBLICITARIA
-CON OLTRE 50 SEDI IN ITALIA - |

om0k cerca per FIRENZE -
T 77 e per altre citta della Toscana ‘

Iocall

o nibilita immediata. . .

A Offresl- mquadramento Enasarco, anticxpazio-‘

-Telefonare per appuntamento (055) 260770

TORI /VEND!'I'RICI

- da awiare alla trattativa per spazl pubbllcliarl
su importanti quotldianl periodlcl emitientl

Richiedesi: etd non superiore anni 35, buona
presenza, attitudine al contau.o umano, dlspo-

ne mensile, rimborso spese, interessante remu-
nerazione provvigionale, ampia possxbmta car-
riera, corso -formativo retribuito. - - .

T'ENPI é stata prolungata, il
testo unico delle leggi sull’igie-

ne del lavoro-non & stato pre-
sentato e noi ¢ -troviamo nel-
1a - contraddizione  di - vedere

‘Sull’agenda dell’Inféi'natlonal un annn

~ di lotta, ma si barcolla ancora nel buio

Un caso, forse unico, di- dlsnnpegno padronale - Pnam ‘mai_ messi in praﬂca, poi spunta la Gepl ma... |ope-
razlone non decolla - E ora? Amvano le leitere di’ llcenzlamento - C! sarebbero eveniuah compratoﬂ

AREZZO -_ Plooeo nero al
cancelli dell'Internationsl. Un
anno fa, esattamente il ‘10
dicembre 1979, 204 opzraie an-
davano in cassa integrazione.
Adesso il Cioni, proprietario
&ell'International ha dec.so

‘di «festegg.cre Tanniversa-

rio». Sta lacendo preparare
agli impiegati conteggi e let-
tere di licenzamanto. E' pro--
prio finita per Vazienda. d&i

giubbotti in pelle di Levanel-

1a? Sonia, operaia: « lo non
voglio dire pii niente. Non
pensavo che si potesse arri-
vare a questo punto ». Scorag-

giamento, un velo di tristez--

2a su chi ha alle spalle un
anno di lotta. Un anno fatto
di manifestazionl settimana-
il, di viaggi ad Arezzo, Firen-
2=, Roma, di un picchettag-
gio durato tre mesi sotto una
capanna di lamiera fuorl dei
cancelli della fabbrica. Ma
insieme alla tristezza ¢'¢ an-
che la rabbia e la volontd di
non moilare.

: «Non' accetteremo le lette
re di licenziamento. Qualco-

s faremo ». E questo’ qual- .
. COBR

probabilmante sard l'oc-
¢upazione della fabbrica. Ma
ccsa & successo in quisto an-

pero dell'mternat!oml si so-
no concretizzate in lettere di
ueemhmento? ‘

. Dieci dicembre 1978. Fulrnx-
ne a ciel sereno Ia richissta

. di cassa integrazione par tut-
. te le operale. Fino ad allora

1a storia dell'International
era stata storia di sviluppo.
Da laboratorio - artiglanale
nelle cantine e nelle stalle ad
un fatturato annuo & 9 mi-
liardi. Alla fine det."™ {] gri-
do di dolore del proprietario:
« Abbiamo perduto il mercato

tvduoon.ﬂnmtomwo..

non trvppo esigen

quale andavano becne i glub-
botti in pelle, non proprio &i
eccelsa qualitd che sformava
la fabbrica di Levanella. N1

tegrazione: - i1 proprietario
promette una diversificaxione

nuovl’

capi di ordine gik mquisiti in
Iulia, Olanda e Belgio. - -

Primo aprile 1980. Tutti di
nuovo & casa. E non & un pe-
sce di aprile, si scopre che
-non ci sono pia soldi in con-
tanti per acquistare le mate-
rie prime. Le banche hanno
chiuso i rubinetti. Una con-
ceria Solofra, in provincia di
Avellino, vanta un credito di
530 milioni. Scatta l'allarme
tra gli operai delh Interna

'te. per‘n'

sindacato accetta la cassa in- -

produttiva e Ia m ai.
mercati. ‘

- 10 gennajo 1980: tomanoal‘
lavoro 125 operaie.. Le altre .

\\s. H ‘._~»;

tional. Inizla 11 presidio della
fabbrica:‘'a turni resisteran-
no tre mesi. 8i continua a

chiedere
tlvi al Cioni.
*Tre glugno 1980. Entra in
‘scena, tirata per i capelli,
-1z Gepl. Incontro a Roma con
{1 responsabili della divisione
abbigliamento. Vi partecipa-
no operaie, sindacalisti, rap
presentanti di enti locall. La
Gepl da fondo al suo pozzo
di promesse. Dice Romei del-
la CGIL di Montevarchi: « Ci
assicurd che avrebbe messo &
disposizione uomini e
ture per Ia ripresa de.l lavoro
in tempi brevi ». Sonia: « Tor-
nammo a casa soddisfatte».
Fine giugno: arrivano” f1-
nalmente 1 programmi del
CionlL Il primo & di un mi-
liardo e 347 milioni. Il se-
condo di 300 milioni. La dif-
ferenza & il commento alla
credibilitd di questi pimi.
t‘l’;:l.m mﬂ mwsi _pra-

programmi produt-:

strut-

-r.;

- . S »*
. » 2
-_a~ st i

comunick i risultati delle sue
«accurate indagini. aziendali
e di- mercato». L'Internatio-
nal @ un morto che cammi-
ne in -quel cimitero che & il

terrore dell’abbigliamento in
" pelle. « Bella . scoperta, com-

Toénta. Rmnei.u anesteda mril le
sapevamo_tuti fin aprile».
Sale di tono quindi T'inizia-
tiva operaia: sclopero genera-
Ie nel comune di uonte"archi,
sottoscrizione - di tutte le a
ziende: del Valdarno, delegn-
zlm'd da pariamentari, assem-
‘11 sindacato tenta di
strmgere Ia Gepi mettendola
di fronte all'accordo ‘non ri-
spettato del 1977 che

preve-
deva insediamenti produttisi
fer ‘800 posti di lavoro nel-
"area- .

di- Levanella.
Quattordici ottobre 1980.
Primo incontro a tre alla Fe-
gione Toacana, Ue operaie ci
vanno tutte, in pullman. Sta-
zionano con striscioni e car-
telli In Piu.zn 88, A.nnnn-

Primi di sett.embm' la Gepl

nel oomlclio

sume. 81 tratta gel parso-

rovineia. .

Alle ume 10 mlla lavoratorl
. toscani delle scuole statah

Dleclmlh lavoratori toscant ln questi giot'-
ni dovranno elm i propri rappresentantl’

del presidi e da uno. del mrettorl

[mlenondwenw.mdouim 41 ruoli fino
a qualche tempo -fa etichettat! con il nome

Mhmm m

‘ didattici nominati dallo stesso provveditore
e da tre rappresentant! del lavoratori non

8 ebidella ¢ che in itk raccoigono = m“”‘:m‘:.";&e in Catke Je provinete. ds
’ alutant e di segre- nole, da
teria, accudentli ed altre mansioni. Oggi | un lato evidensia 1 lIimiti e Je unbl ith di
voterannog a Grometo -ed Arezso; domani a | questi ai quall non soro ribuiti
Lucca, venerdl a Firense e Siena, - martedi potu'l rull. ma dall’altro rico-
a Pistola e giovedi a Pim.. m svolgere una
Le organizsasion] sindacali sf - tano dmmmnmm
con liste non unitarie, perché il meccanl- | to e la domocraitsmsione della nmom dol

ziata. “Ma - gl ‘inviatl della

Gepi sono semplici funziona.

rl.- I dirigenti sono rimasti
-a Roma; ma le direttive date
.al - loro incaricati -sono pre-
cise,  No ad un intervento
all'International, no ad un
intervento neli’'area di Leva-
nella. L'asso nella manica é
una -legge ancora calda de

Parlamento: non un soldo
deve essere speso che non sia

per ll ‘Mezzogiorno o per le
aree insufficientemente - svi-
luppate. Sindacati e Regione
Toscans hanno deciso di pun-
tare in alto. 8! chiede un in-
contro a Bigazzl, presidenw
della Gepi. A tutt'odgi questa
riunione & in alto mare. -

Primi di dicembre: -gli im-
plegati = dell'International
stanno preparando conteggi e
Jettere di licenziamento.
operaie nel corso del 1980 se
ne sono andate. Tra quelle
rimaste serpeggia la sfiducia.
Oggl finisce anche la cassa
integrazione. Per inciso ' de-
vono riscuctere ancora gh ul-
timi sel mesi. L'azienda ha
presentato una proposta dai
concordato per la cess!one
del beni In tribunale. I
sclaluppa di salvataggio. se
1 tribunale non l'accetta & il
fallimento. « Comunque vada
a finire — dic= Romel — la
societd International rimane
e deve chiedere, fin da ogel,
“Ia cassa integrazione speciale
delle 130 operale rimasteos.
L'azlenda ha gik detto di no,

dichiarando di essere 'in via
di scioglimento, « Non accette

- { remo In ogml caso 1 licenzia-

 menti», afferma Romei. «Non
-pemtterenw che Ja classe
- operala della International sl
- divida e si annulll nelle liste
dl eollocamcnto ».

dauclio Ropok’

L e T IRy}

- CONCORDE - -
'CHIESINA UZZANESE (PT)
7 TEL - (e572) @2

| DIREZIONE: TRINCIAVELLI.

. 1978 Pal'fg e tt .~ * | duare le affezioni audiologi- gr&duat‘t;:a r;p se ne va, rom- ﬁtgxbmte lt\:JUIS reSpOnsab&i
" — Tl — ‘ -- - C'é@-stata- una-rottura- con | che .causa -anche di ritardi | pendo: porto " estrema- }-1ith - per prevenzione - §
SEtd vlenti- - 0-3a.°4-14 a. Adulh Tof. 0-3 a. 4-14a. ' Adulti Tot. abitudini radicate e talvolta | intellettivi. I<giovani’ nuclei | Inente delicato con -I'utenza ‘| lnoghi -di- lavoro, -senza .avere
: — non-v'¢ neppure molta-cono- | familiari in ' particolare, “av- | (Si:pensi ai pediatri o ai gi- | gli" strumenti tecnici, orga-
Consulenza Terapia . scenza - delle - cause di tante | vertono cid che di nuove c'e | Decologi). Sard questo anche | nizzativi e giuridlci per- eser-
. - - — - poit;:wggiuali difficolta. 1\&& per continuita, gratuita, esten- al: ;mmon smhiam cxtarla) ‘ :
Y i - ‘-'— - i ) I m‘certam * i ' i - - L
: Scandicci - . 1 “31 12 4 6 1N evidenti. Basti pensare al de- féqn;nbblgniﬁzm?éﬁm:jg%l; ‘che vedere con gl obbiettivi G La I'eglslaxlon? sul lavo— R
" Lastra a Signa - — — —_— e, == -— . — centramento ~ delle - strutture | . : cata | della Riforma e del lavoro di “ro, “al ora; ¢ ""‘"" d" I
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Solo da noi troverete questz prezzi

ELETTROFORNITURE

Tol. B79.108 - GHEZZANO (Pisa) -
Ad 1 Km. dal Centro di Pisa - Ampio Parchegglo

QUAI.COSA DI FIU’ DI UN NEGOZIO
" VENDITA DIRHTA AL PUBBLICO

A prezzi d'ingrosso a rate senza cambiali tramite la.
Bam?opolaredjmsae?ontedera e

“TV COLOR delle. mnghon marche -
INDESIT . PHILIPS - 'I'EI.EFUNKEN

CUCINE A I.EGNA

VASTISSIMO 'ASSORTIMENTO -
AI MIGI.IORI PREZZ! DELLA 'I'OSCANA

Assistenza garantita dalle Iabbrlche ampio parcheggio.
'Prima di fare aequlstl visitatec! senm nessun impegno.
- ingresso libero-

TROVERETE PREZZI BLOCCATI
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