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Un balletto dx mterventn e dlchnaraznom contraddlttone e propa
dcll’aznenda - Un modo non seno per affrontare i problemn -

 L'Alfa é u una eazlerida sim- :

bolo- che fa notizia e, qual-
che volta, colore. E difficile

. per la pletora degll esperti

improvvisati, nonché per |
vari ministri, sottosegretari
o deputatl, resistere alla {en-
tazione di dire la loro per
conquistarsi un titolo, ma-
gari piccolo piccolo, su qual-
che giornale. A costoro, In
real importa assal poco
dell’Alfa e ancora meno della
sorte di coloro che vi lavora-
no. Essi non si preoccupano
affatto che questa azienda
superi la sua crist ed eviti di

andare alla malorg. L’unica’

cosa che li interessa davvero

. é che il loro nome e la loro

opinione (tanto piu ardita é,
meglio é) compaiano sulla

stampa. Anche di queste mi-

serie pud morire un’azienda
&, alla Iunga, persmo un pae-
se. -

Spiace che I dl erm e gll
ex-dirigenti” dell’Alfa non
abbiano sentito il dovere di
mantenere un atteggiamen-
to riservato e abbiano contri-
buito anche essi ad alimen-
tare il fiume delle interviste e
delle dichiarazioni (quando
non addirittura quello del
dossier) che_ creano soltanto
confusione e sconcerto. Tut-
to cio non giova né all’'Alfa
né al-suo gruppo dirigente.
Anche se apprezziamo il fat-
to che nell'ultimo incontro
con la FLM abbiano usato
toni piu distensivi che con-
tribuiscono a riportare su di
un piano pit comtto Ia trat-
tativa. - -

Se si mole che I' I!a esca
dalla crisi é n che i1
suo gruppo dirigente e il go-
verno si comportino ia modo
piu corretto e lineare. Un mi-
to innanzitutto bisogna sfa-
tare: quello secondo il quale
il destino dell’auto e, in par-

} tlcolare, queﬂo deII'AI!a sa-

\

rebbe * ormal :mmedtabn-'

mente segnato, Non & cosi.
L’Jndustria automobilistica
non é affatto destinata a
scomparire. Anche se non a-
vra pit il ruolo trainante che

. ha avuto nel passato (e cio
_non é affatto un male) pur-
tuttavia un ruolo continuera
ad averlo, anche perché una
domanda di auto con tinuera
ad essercl, ~ :« ..y

"1l problema vero , allora &

«quale autor produrre e «co-
me» produrla.
automobilistica é certamen-
te, fra quelle cosiddette ma-

ture, la pil aperta alle inno-

vazioni di prodotto e di pro-
cesso ed é dalla rapidita con
cui si introducono queste in-
novazioni che dipende la so-
pmvvlvenm o meno dz una

impresa. - i

Le lmprese italiane sono
tutte, chi pia chi meno, in ri-
tardo rispetto.a. questi pro-
cessi di Innovazione. ed - é
principalmente da qul che
deriva la loro crisi attuale.
Le cause di questo ritardo
sono molteplici e non poche

responsabijlita hanno i grup-

pi -dirigenti delle imprese.
Ma preminenti sono le re-
sponsabmté del g0verno In

e, emEr fas Ly

Lindustria’

.'K-,'_.fi'
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- riprenderanno a trattare punto per punto: -
fino a quella data e per tutta la trattativa,
I'azienda esclude iniziative unilaterali. Que- . -
sta la sostanza del comunicato della FLM,-.
dopo V'incontro dell’altro ieri-con 'azienda. -
L’azlenda —dice ancora il comunicato — ha
' riconfermato gli obiettivi del piano strategi-
- co e }a volonta di mantenere la propna auto- -
- nomia tecnologica e produttiva. - .
1 ll «massimo dl ‘attenzione e dl mobilituio-

quasl tum gu altrl paesl n
processo di’ ristrutturazione
dell'lndnstrlu ‘automabilisti-
ca é stato fortemente Incen-

Allu' non"e con ﬁllclamor

%

:tivato e guidato dallo Stato.

In Francla (Renault) é in’

Germaiila - (Wolkswagen),
con buona pace dei nostri

neo-liberisti, lo Stato ha ad--

dirittura assunto il cohtrollo
delle imprese per gdrantirs{
che quel processo andasse

realmente avanti. In Italia, .

invece, non sj é fatto pratica-
mente nulla. Il piano auto é
del tutto inoperante e privo
d: finanziamenti."

- L'accordo fra I'Alfa e la
Fiat, del quale si parla ormai
da molti mesi, é ancora in al-
to mare. Di innovazione tec-
nologlica si scrive molto sul
giornali ma se ne fa molto
poca nelle aziende. Di questo

non é solo I'Alfa che
rischia il fallimento ma con

P’Alfa I'intera industria auto-

mobmstica italiana. -

Se a questo esito ne, ativo
asso+

non si vuole arrivare
Jutamente necessario ' che
cambi, € cambi
mente, la politica economica
ed industriale del governo. .

; Certo. questo da solo non

profonda-

.; Voo ‘—_.2_.”1.,_ .

Ora la trattatz va ' pro

nes cmcde la F'LM perb ai lavorqton nspet- X
" o alla trattativa,
- & emerso niente di nuovo su
o zione della rete commerciale e sul
“ della cassa imegrazione. Riconfermaindo le
_conclusioni dell
: la FLM richiama alla prosecuzione di tutte
le iniziative sia a livello di fabbrica che con
“1e istituzionl. Annunciando che si & aperto
un tavolo di confronto con il ministro delle
_ . Partecipazioni statali, la FI.M riconferma il -
‘convegne dei ptimi di gennaio a Milano e,
in pmpetlw-, Ia conferenu di settore. - -

mulati problemi e contrad-
. dizloni che 'nessuna pro-
_grammaasioné da sola potra
~mal risolvere. Lo

-efra lmplgga t! ed operal de-
_.nunciato da Massaccesl @ il

_ _di usare Ia scure, .

" ta dei quadri per i quali, se

- conoscimento della profes-
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ndnstlchc d1 uomini dn govcrno ¢ dmgent:

basta. Nell 'Alm .sl sono accu-

squilibrio
fra operal dirett! ed indiretti

fritts di una politica. delle
assunzioni - scriteriata -

clientelare (voluta soprattu t-
to dalla DC) alla quale oggi
bIsogna cercare di porre ri-
medlo senza perd pzptendere

1l tasso abnorme di. assen-
teismo, che affonda. le sue |
radici non solo nel malcostu-
me ma anche nella corruzio-
ne, non pud essere ridotto
dal «planos ma richiede una
battaglia aperta da parte del
sindacato e Il'uso, da parte
della direzione, degli * stru-
menti Iegall che ha a sua di-
sposizione. AR ERRENY
. Legravi Iacune nel settore
della progettazione e della
commercializzazione st pos-
sono- ¢olmare soltanto con
un maggior rigore nella scel-

deve valere il prlnc!pio del ri-

sionama. deve valere ancora

-‘,'—,."vs.

iché neprure T'altro ieri.
nizza-
utilizzo

ultimo coordinamento Alfa,

l‘lSl dell’auto e responsablhti del governo

di pm quéno dena msponsa-
'bilita individualeé. La caduta
della domanda sui mercatl
esteri e su quello nazionale
comporta con ognil probabi-
lita un ricorso prolungato al-
la cassa integrazione guada-
gni, mentré il crescente diva-
rio fra costl e prezzi pone il
problema di un sensibile ele-

vamento della’ produttivita,

di uns ferma lotta agli spre-
chi e di una accelerazione
nell'innovazione .del proces-
50 produttivo.- = .

" Lo sforzo di cf gramma-
zione, da parté del governo ¢,
in altre parole, del tutto vano
&e non sl incontra con un au-
tonomo ssforzos produttivo
da parte delle imprese e se |
lavoratori non contribuisco-
no a questo sforzo. '

.. Non esistono soluzlonl in-
dolori per una crisi cosl gra-
ve e il fatto di non avervi
contribuito_non pone certo i
lavoratori a) ri dalle sue
conseguenze. Di cid i lavora-
tori per primt sono consape-
"voll e I'accordo produttivo si-
glato a giugno testimonia di
questo fatto. Ma un conto é
impegnarsi’ a fare sacrifict
peravviare a superamento |a
crisl, altra cosa, invece, é as-
sistere passivamente al lento
declino dell’'azienda per re-
sponsabilita .del governo. o
per limiti e ritardi del suo
gruppo dirigente. Per questo
ai'lavoratori s &etta oggi un
duplice compito: da un lato
fare sino in fondo il loro do-

vere, rimuovendo tutto c¢id-

che nella loro ¢ondotta osta-
cola o ritarda Ia piena appli-
cazlone degli aécordi produt-
tivi, e dall'altro incalzare la
direzione e il governo affin-
ché anch’essi facciano sino

~in fondo e senza rfsene il Io-
ro, Coe e

Gmn Ftanco Borghlm

BRINDISI — 1.- Menudison lu mm
la trattativa per il Petrolchimico di |

Brindisi. Un

nuta su un

grave arrivato nel- .
la notte mentre I'incontro durava or-
mai da molte ore. La rottura é avve-
punto chiave: I'azienda
malgrado I'accordo del febbraio scor- -
so, malgrado j risultati della riunioné
sindacati-governo di una settiamana .
fa non vuoie dare garanzie sul mante-’
nimento dell’occupazione. Continua

mattina dentro il Pe

. mento

in sostanza a pariare di «esuberi- per | di o

- un migliaio di lavoratori, gli stessi per
i quali aveva unilateralmente chiesto
}n Cassa mtegnzlone qulndlcn giorni

Sema l'accordo su quata qmtlone

Nikolaus HW

DALLA TERRA
tenvele delfle scave =
srchosiogice .

John Cohen
1 ROBOT

nel mite
o nells sclionss

Introduzions
o Raffasie Rinaich
oENiossie

Raymond Wiiems
TELEVISIONE

gravita
ne alle

’la ‘tnuativa é arrivata ad un pumoj
morto e alla fine si &

gliese §i ¢ tenuta una assembiea nel
corso della quale tutti i lavoratori so-
no stati informati sulla rottura avve-
nuta riella notte e si & deciso @i ripren- -
‘dere con forza la lotta. L'a
per.i 1.000 del Petroichimico ¢
 fissato per luned) mattina quando sa- |
ranno annunnau le nuove ininltive ¢

n.uan eomumcaco Ia Fulc aﬂerma
che I'atteggiamento della Montepoli-
meri assume connotati di estrema’
hé da un lato contravvie.
mom lonme dal gover-

‘-~ .'- r—»_»

stato di :

.,,.;trunutwe

len assemblea m fabbnca'f_f %

portl acasa
Allmenl:l dl volote.
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;m e dall’anmeusperl tori in auhero» |mred|sconodinprl----
ta. leri. | tensione sociale in uria reaiti del Mez- | stinare nello stabilimento una situa- |
himijco pu- | zogiorno gia coinvolta in un processo | zione di normalita. La Montedison je- |-
di degrado produttive e occupaziona- | ri ha a sua volta diffuse una riota.in . |.
le~. La Fetrlerazione unitaria d¢i chi- | cui — puir usando toni formalmente

rispettare gli

accordi del febbraio
scorso, e P'insistere dell’azienda nel
pariare di -~consistenti aree di lavora-

.mici ha gia chiestoche i} rnocon- | distensivi e non parlando neppure di -
‘vochi le parti eimponga 1 Montedi- | rottura delle trattative = insisté nell’ -
appuinta- | son (visto che sinoad ora nen ¢’¢ rin- | affermare che la stabilita dell’occupa- -
' seito) il fispétto delle sue indicazioni. . | . zione potra essere discussa coi sinda- -
Ovvero a rispertura dello stabilithen- | cati solo dopo il 31 dicembre, ovvero
hghg'ar_a,n*z_iap'_ue_i_live_lliy u | solo lueedelpunochlmlconu:o- :
ol EF T ) | T R T - | nale, modo.scoperto per cercare
1 rifiuto da parte della Mantedison | di stra;xare all’interno del piano i
-~ continua la nota della Fulc — di . benefici. E che tutto questo

nnsca il dramma dei lavorato-

a
rz cvidenumente alla '\lontednson
non mterm L '

dell’a

stria rispolvera la disdetta del-
I'accordo del *75 sulla scala mo-
bile. L'ipotesi della disdetta &
stata avanzats, in una intervi-
sta, dal presidente Merloni:
«Sulla scala mobile — ha detto
- — oggi siamo in credito e pos-
siamo permetterei di essere ri-
gorosi ¢ fermi sulle nostre posi-
zionis. Una risposta di scontro,
quindi, al documento unitario
_del sindacato che jeri & stato in-
‘viato alle strutture. Ventisette
cartelle fittissime che a partire
dn queau settimana passeran-

Si cominuri con e assembice
dej delegati delle imprese e ter-
- vitoriali poi la discussione arvi-
veri nelle fabbriche. Eceo (pur-

sme) i dieci pumti in cui si arti-
cola il documento:

1) Ricostruzione e muocua
delle zone terremotate. Qui a
giudizio di CGIL, CISL e UIL
¢i sono da registrare gravi ritar-
di e pericoli. Per superardi i@
proposte sipdacali puntano

governo cui affidare la respon-
sabilita di coordinsmento della

Merlom ‘«'rtSJ
rdo sulla’

ROMA -— Adeuo‘h Couﬁndu_. )

troppo col necessario schemati- -

.
due questioni: un'autorita di-

ricostruzione; un pisho di ring-

sﬂu oorredato da un progrnm-'
ma straordinario per il lavoro. -

2) Misure straordinarie per
occupuionc . e _sviluppo ~del
Mezzogiorno. La primu esigen-
za é quella della riconversione

dell’intero apparato produttivo -

meridionsle. Qui_ inoltre do-
vranno essere dislocati settori a
tecnologia avanzats. Alti pun-
ti di forza indicati sono la chi-
mica, la siderurgiz ¢ industria
um-abmuhre oltre ad un

piano ‘per il rissnamento dei

grandi centri urbeni. Per quan-

to muuda la politica del lavo-.

ro poi si parls di riforma del
o e di contrattj di

formazione-lavoro per almeno—‘

SOnillgmm

+3)_Interventi unmedum e-

priogitari nei settori produtti-
1. Il paese — dice il documento
— ha bisogno di un programma
di riconversione complessiva
dell’apparato produttivo. . -

4) Governo del mercato del
lavoro. Coenfermato il diseenso
con i recenti provvedimenti go-
vernativi in materia di mercato

de} lavero, CGIL, CISL ¢ viL

parlano invece di  decentra-
mento  del collou-nu, dl

Y

'wbmrm&gwlh
foita all'evasio-

'mcdt-omma-

stmmenn adotuh con h kﬂc
«140s. C'é inoitre Vindividua-
zione deli’'Agenzia del llvom
quale organismo con compiti
promozionali sulla donanh e
Iofferta. . -*

- 5) Riforma e nuruttumw-
ne della distribuzione. .=

. 6) Pubblica .amministrazio-
ne. La riforma della. pubblica
amministrazione - ¢.- clemento
fondamemale per garantire ra- -
pidita ed efficacia al!'unu'vea
te pubblico. - : .
- :)Mumeptrhpd;m'di
balmmo. Per gazamtire il volu-.

defle entrate -

'di una serTta
ne, della riforma del comteniio-
20 tributario (manette agli eva-
:.o‘n) upunwndw-lqil
i
8) Politica della apmedd-
ia sicurezza socisle. Pox con-
durre il disevanzo pubblico a

to di inflazione Je misuire indi-
cate da CGIL, CISL, UL indi- -
cano questi punti; interventi
selettivi sulla spess corrente,

salvaguardia per gli investi-
menti di Regioni, Province, Co-
muni, riforma del sistema pen-

N

svrebbe verato entro sessanta

o )

giorni
per il risanamento dell’elettronica civile ¢ che
%n‘nme I'Indesit a sospendere i MM
settimane fa I'Indesit ha riaperto la

ra per licenziare 1.200 lavoratori di Teverela, nel
Casertano, e 700 di None, presso Torino. Alle ore
24 di martedi i 1.900 licenziamenti diventoranne
definitivi. Per le ore 19 di martedi, appona 300
minuti prima che scada la procedura, Marcera ha
convocato | sindacati per trovare uns m
sin extremise. Ecco un bell'esempio & come =
governa il Passe ¢ si fa politica industriele, -

Martedi pomeriggio tutti i lavoratori Indesit si

una legge-

Marleti inconm per l'lndesii

TOR!NO Cmquemedmmidlw'
il ministro dell'industria Marcova promise che

tmmunno lnllo ﬂ.blllM‘O ey 1 dn \one (dove
si facevano i te
non arrivera la notizia che i licenziamenti sono
statj revocati. Natursimente iniziative e lotte
NON Cesseranno se, come LUtti si augurano, i licen-
tiamenti sarsane bleccati.

In wn comunicite emesso al termine di un in.
contre svoitowi invifra PCI e Cgil, Cisl, Uile Fim
del Piemonte, si chiede non solo
licenziumenti, ma 1'autorizzazione del governo
per costituire wn comsorzio Indesit-Voxson-E-

WM lal Sud. Si cmode mtlﬂtu che la
: mu consorzio solo per amnca-
'.,a termine, lucundo slh tre atien-

"d.' la gostione industriale.

i) e ci rimarranno finche

ls revoca dei

&i elettronica civile insediato

v l vera» la dtsdetta .
scala mobile |

M W del_
*Mpﬂ.’ﬂiﬁhﬂ-r- -

prezm, .
del tasei di interesse deve sotto-
- porTe & rigoroso contrplio pub-
;bben la Jovo indicizzazione, per
reslizzare 'obiettivo del tasso
- di infiatione programmato. -
*-39) - Politiche - retributive,
struttiira e dinamica del costo
del lavoro. CGIL, CISL e UIL
spoumono il 165 come livello
mm di inflazione co-
‘me soglia di riferimento delle
politiche rivendicative del sin-
dacato.La proposta é quella gia
resa nota nei giorni scorsi. All’
interno della strategia rivendi-
cativa del sindacato si colloca-
no anche i contratti di lavoro.
Particolare significato assumo-
no questi obiettivi: la riduzione
dell’orario di lavoro, I'organiz.
zazione del lavoro e gli inqua-
dramenti professionali (valo-
rizzazione delie profe:moml:-
ta).
Per quanto riguarda poi l'in-
dennita di anzianita (liquida-
zione) CGIL, CISL e UIL riba-

A

salvaguardia del valore reale
degli accantonamenti annuali
attraverso la Yoro indicizzazio-
ne alla dinamica del costo della
vita. L'ultimo punto riguarda
poi il fondo di solidarieta per il
Mezzogiorno finslizzato ad in-
vestimenti sociali e a promuo-
vere l'iniziativa delle coop e di
‘imprese autogestite per creare
nuovi posti di lavoro. ll fondo
— dice il documento — sara a-
limentato dai : proventi delle
trattenute istituite per finalita
om esaurite (Gescal, The, E-

naoli...) oitre che da contributi

restituzione dovri emere
unnunmlncolcmm lo

Smo

I

discono le scelte compite a-
Montecatini .e¢ perlano della

volontari dei lavoratori la cui .

b
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