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Si ¢ aperto ieri a Milano il convegno del pa

M

Terzi: primo
appuntamento
I contratti

Pubblichiamo di seguito
ampi stralci della relazio-
ne di Riccardo Terzi alla
conferenza nazionale del
PC[ sui tecnici e i quadri.

(...). La marcia dei capi del-
la FIAT ha agito come deto-
natore. Ha mostrato, con la
forza persuasiva dei fatti,
quanto fosse andato avanti
un processo pericoloso di la-
cerazione all'interno
mondo del lavoro, ha reso vi-
sibile lo spessore politico del
problema dei quadri. In ogni
caso, non possiamo sbaraz-
zarci di questo problema con
qualche giudizio frettoloso,
con l'atteggiamento di suffi-
cienza di chi riduce un pro-
blema sociale cosi complesso
al corporativismo, al qualun-
quismo, o al livore reaziona-
rio di un gruppo sociale ri-
stretto, manipolato dalle ma-
novre padronali. Negare 'esi-
stenza del problema é il modo
gicuro di non risolverlo, ed &
la via che porta a nuovi pii
gravi contraccolpi.

Correzione
tempestiva

C'¢ bisogno, invece, di una
riflessione attenta, di un esa-
me critico, e di una correzio-
ne tempestiva dell’azione del
movimento operaio, che ri-
schia altrimenti di andare in-
contro ad una prospettiva di
gravissima difficolta, di isola-
mento, di indebolimento del-
la sua forza contrattuale. La
prossima stagione contrat-
tuale sara, sotto questo profi-
lo, un banco di prova decisi-
vo. E necessria, dunque, una
forte accelerazione di tutta la
noetra iniziativa, e ogni ulte.
riore ritardo non pud avere
piu alcuna giustificazione.

Ci sentiamo talora dire
che, con questa iniziativa, ci
mettiamo anche noi sul terre-
no del «corteggiamentos elet-
toralistico. Ma che senso ha
una tale obiezione? Noi sia-
mo un pattito nazionale, una
forza politica che vuole svol-
gere una funzione di governo,
e che deve pertanto affronta-
re con impegno tutti i proble-
mi della societa italiana. E i-
noltre, si trattain questo caso
di un problema che & interno
al movimento dei lavoratori,
che chiama in causa diretta-
mente l'unitd di classe, la
rappresentativitd del sinda-

{ cato, e 'ampiezza dello schie-

ramento sociale su cui pud far
leva una politica di trasfor-
mazione.

Non faremo, dunque, alle
forze conservatrici il regalo di
lasciare nelle loro mani una
parte cosi estesa e importante
del mondo del lavoro.

In che senso & possibile
perlare di un movimento dei
quadri? Ed & giusta una tale
espressione? La situazione
attuale & contrassegnata da
forme organizzative e da e-
sperienze ancora assai varie,
non consolidate. (..). Ma tut-
tavia ci sono dati sufficienti
per ritenere che siamo di
fronte ad un movimentoche é
in fase di espansione.

Si configura, slmeno po-
tenzialmente, un soggetto po-
litico, che tende a conquistar-
si un proprio spazio sutono-
mo nellasocietd e che percid é

spinto a porsi nuovi interro-

gativi, a definire una propria
identita sul pi itico e
ideale. G
questo modo, ci sembra erra-
to vedere come segno preva-
lente quello del corporativi-
smo. Eaistono indubbiamen-
te anche posizioni e rivendi-
cazioni di tipo corporativo;

szumo, ad esempio, al ri-
ievo che ha avuto la richiesta
di un «riconoscimento giuri-
dicon, che non ha alcun valore
pratico ma ha solo il signifs-
cato di sanzionare un particc-
lare e distinto status sociale,
e di definire la realta dei qua-
dri dentro confini rigidi, co-
In realta ogni gruppo sociale
attraversa, nella fase iniziale,
lfmo stadio corporativo, una
ase nells prevalgono
gli int.enl&si immediati di
gruppo, e I'accento cade sugli
elementi di specificitd, mar-
cando le differenze rispetto
agli altri strati sociali.

del-

do le cose in -

classe operaia pud svolgere
un ruolo di avanguardia solo
in quanto & capace di una vi.
sione politica pil ampia e di
innestare processi di unifi-
cazione del mondo del lavoro
che vanno di gran lunga al di
1a del proprio nucleo centra-
le. In altri termini, la centra-
lita operaia pud esistere nella
stessa misura in cui viene li-
quidato ogni residuo di ope-
raismo, -

{...). Lo spostamento di pe-
80 tra industria e terziario,
tra operai e tecnici, ha insom-
ma gid profondamente mo-
dificato la composizione di
classe e nel prossimo futuro
questo processo 8i verra ulte-
riormente accentuando. La
conseguenza di questa ten-
denza & l'entrata in crisi di
quel modello politico-orga-
nizzativo del movimento ope-
raio hasato essenzialmente
sul «nucleo centrales della
classe operaia e sull'idea che
esso debba funzionare come
elemento trainante e come
modello di organizzazione
per l'intero movimento. Tut-

tal'esperienza sindacale degli .

anni '70 si é sviluppata su
questa base: essa ha fattoleva
sulla forza d'urto e sulla vo-
lonta radicale di cambiamen-
to della massa operaia, sullo
straordinario potenziale di
lotta che essa esprimeva, e a
partire da qui ha cercato di
innestare un processo pit ge-
nerale, di coinvolgere altri
strati, di rimettere in discus-
sione modelli di organizzazio-
ne sociale e del lavoro, gerar-
chie consolidate, valori, di av-
viare dunque un cambiamen-
to sociale profondo.

Non & in discussione il va-
lore e 1a portata di questa
straordinaria esperienza ope-
raia. Ma occorre saper vedere
il punto di crisi a cui essa &
giunta. Si impone, nelle con-
dizioni attuali, una revisione
profonda, una svolta politica,
una riconsiderazione critica
delle stesse idee-forza su cui
quella esperienza si reggeva,
Prendiamo, ad esempio, I'i-
dea dell'egualitarismo, che
era espressione coerente di
tutta quella impostazione, e
che ha avuto, per tutta una
fase, una grande forza di mo-
Lilitazione, anche ideale. Og-
gi & evidente che questa idea-
forza & entrata in crisi, che &
diventata un ostacolo all'al-
largamento dell'influenza del
movimento operaio.

Anche chi’continua a di-
fendere questo principio, lo
devs fare con tutta una serie
di cautele, di precisazioni, di
correttivi. Resta tertamente
valida la battaglia per un'u-
guaglianza di carattere nor-
mativo, per l'sbolizione di
privilegi ingiustificati, ma il

criterio  dell'egualitarismo
nella politica salariale condu-

ce ad effetti inaccettabili, a
distorsioni profonde, a con-
traddizioni tra i lavoratori. Il
fatto & che siamo entrati in
una fase diversa che richiede
altri punti di riferimento, elo
sviluppo del movimento non
ml‘:iiix l::vvenm: sulla I-s'tosem

egli anni passati. L'uni.
ta di classe pud essere ricom-
posta solo attraverso il rico-
noscimento esplicito delle ar-
ticolazioni reali, delle diversi-
i quindi Ia co-

omunis
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Numerosa partecipazione di quadri intermedi, impiegati, dirigenti - Lama: improponibile un sindacato
autonomo - Innovazione tecnologica e ristrutturazioni delle imprese terreno comune di iniziativa

MILANO - Riccardo Terzi ha finito
dlleggere la sua relazione quando un
applauso lento, lungo, meditato
riemple la sala delle colonne del mu.
seo della Sclenza. La Conferenza na-
zionale del quadri e del tecnicl orga-
nizzata dal Pcl & cominclata, Chi so-
no queste persone che affollanola sa~
1a? Vediamo molte barbe, ma anche
moltl completi grigi. L1 accomuna u-
n'estrema attenzione. Sono quadri
intermed} d'azienda, ma anche tec-
nicl, implegati, dirigenti. Ci sono co-
munist! e non. Rispecchlano anche
quil — nel microcosmo della sala —
I'eterogeneitd di questo mondo del
lavoro che sta camblando. Le neo-
organizzazioni dei quadri, venute al-
la ribalta dopo la marcia del 40 mila,
¢l sono tutte, o aimeno quelle pit ro-
buste: {1 Coordinamento quadri dell’
Industria (quelio di Luigi Arisio), la
Confederquadri, I'Unionquadrli ed
altre di cul ora non rammentiamo il
nome. Al banco della presidenza sle-
dono Chiaromonte, Cervettl, Torto~
rella e Lama. In prima fila, in sala,
Luigl Arisio.

Ma non ¢ i1 «s0lito» applauso, quel-
lIo che la platea rivolge a Terzi, né,
per il vero, questa & 1a ssolitas confe-
renza. Troppe le novita, oggettive e
soggettive. Troppo emergente, e
quind} nuovo, il protagonista, il sog-
getto stesso della conferenza. Ma c’@
anche un altro aspetto che rende non
rituale la circostanza: il fatto che il
Pcl adoperi parole estremamente
chiare e non equivocabili quando si
rivolge a se stesso (la necessita di
sune correzione tempestiva dell’azio-
ne del movimento operaios) ma usi

un lessico altrettanto netto quando
parla agli ealtris, cloé al quadri e alle
loro organizzazioni («nessun corteg-
glamento elettoralisticos). Questa
chlarezza, di cul ii lettore pud ren-
dersi direttamente conto leggendo |
brant della relazione dt Terzl pubbli-
:ati a parte, & stata molto apprezza-

a. ,
1 quadri, come si sa, hanno, tra le
loro principali rivendicazioni, un
problerna di ruolo in azienda (hanno
perso potere & autoritd) e un proble-
ma di applattimento retributivo e di
ingiustizie fiscall che accentuano
quell’appiattimento. Ma allora vuol
dire che basta smollare qualche
quattrino e concedere un po’ di pote-
re, magari di quello antico, gerarchi-
co-disciplinare? Sicurarnente no. Il
problema & ben pli complesso. Pren-
diamo 11l secondo punto, per esemplo,
quello del ruolo. Come sl pud pensare
di «dare il contentino» quando & la
realtd, con le sue piccole e grandi ri-
voluzioni in azienda, ad impedirlo, a
scompaginare 1 vecchi schemi, a
creare nuove professionalitd, ad ac-
centuare e ad innalzare il grado delle
decistioni? E pot neanche loro, 1 qua-
dri, vogliono tornare indietro, Arisio
1o ha detto chiaramente.

Ma allora, dice Terzl, se & in una
nuova, meno accentrata organizza-
zione del lavoro (e del potere) che 1l
quadro pud trovare soddisfazione
professionale, autoriti basata sulla
competenza (quindi sul consenso),
insomma la sua giusta funzione, in
quella stessa, nuova organizzazione
del lavoro pud meglio realizzarsi an-
che 'operaio. Ecco un terreno di col-

laborazione. E soltanto questione di
organizzazione del lavoro? O & anche
questione di come quell’organizza-
zione concretamente viene decisa,
quindi di democrazia industriale?

C'é chi objetta: 1l grosso delle orga-
nizzazioni dei quadri @ per la creazio-
ne di un sindacato autonomo. Non &
cosl, dice Terzl. Certo, 1a situazione &
in equilibrio precario; pero, tra le or-
ganizzazionli, un grosso peso lo con-
serva chi, tutto sommato, & dentro il
sindacato che ‘vuole vivere. Il che
non significa che ¢} sia tempo per
gingillarsi. Al contrario, il tempo &
poco. Gia dal prossimi contratti, dice
Terzi, occorre dare il segno preciso e
concreto che st cambla rotta, che,
pur all’interno dell'inquadramento
unico, pur nelle ristrettezze che una
coerente lotta all’inflazione impone,
slintende passare della teoria e pras-
si dell’'egualitarisme al riconosci-
mento della professionalita, 14 dove
essa esista, Lama tornera su questo

unto.

11 dibattito va al cuore delle cose.
Perché si possa premiare la profes-
sionalita del quadri, perché tra ope-
rat e categorie aite st possa aprire un
terreno di lotta comune, occorre che
I'organizzazione del lavoro salga al
primo posto negli oblettivi del sinda-
cato in azienda, dice il soclologo E-
manuele Invernizzi.

Angelo Del Gaizo, presidente della
Confederquadri, Jorganizzazione
che si distingue per I'oblettivo di di-
ventare sindacato autonomo sull’e-
semplo det «cadress francesi, dice:
anche nol siamo-per I'unita del lavo-
ratori, ma non per l'unificazione.

«Vogliamo un pluralismo di rappre-
sentanzes.

Quello di Arisio naturalemnte é I’
intervento piu atteso, Il capo del capi
é quello che forse piu efficacemente
indica, su un'immaginaria cartina
politica, il punto della strada cut so-
no giunti i quadri. Apprezza le posi-
zioni del PCI, arroga al capti il diritto
di considerarsi «protagonistis del di-
battito sul destini dell’industria. Di-
ce: il postro problema ora ¢ decidere
cosa fare, con chi e in che modo. Di-
ce: 1a specificita dei quadri consiste
nell’essere depositari del valori indu-
striall, dell'efficlenza prima di tutto.
Ed ecco che arriva al punto piu inte-
ressante, un secondo terreno di pos-
gibile collaborazione tra sindacato e
quadri: I'innovazione tecnologica e il
controllo del suol obiettivi.

Nel suo intervento Luclano Lama
definisce «improponibiles la creazio-
ne di un sindacato autonomo di qua-
dri. All'interno delle federazioni uni-
tarie, dice il segretario della CGIL,
bisognera pensare a strutture comu-
ni. Nel consigli di fabbrica — dice
Lama — i quadri dovranno essere
presenti e avere 'ultima parola nelle
questioni che Il riguardano. Ma ¢’é
una scadenza ravvicinata, i rinnovi
contrattuali: pur essendo ridotti i
margini di contrattazione, «st do-
vranno differenziare gli aumenti sa-
larialls. Si trattera, per il sindacato,
di «n’inversione dl tendenzas. Per
guanto riguarda la liquidazione,
«tutti i lavoratori dovranno godere di
eguali trattamentis.

Edoardo Segantini

De Michelis non riceve i meccanotessili
L’Eni-Savio verso lo smantellamento?

Per la terza volta in un mese il ministro delle Partecipazioni statali fa slittare ’incontro con i lavoratori del
gruppo pubblico - Le gravi inadempienze dell’Ente di Stato - Alla Tematex da 4 mesi senza stipendio

far chiudere i battenti al polo

- -

«Siamo stanchi di questa

quelll della Savio di Porde-
none, della Cognitex di Imo-
la, della 8. Glorgio di Genova
edella Matec di Firenze sono
nuovamente fuol la
rta del ministero e l1a trat-
tiva sulla crisi del polo
ubblico del meccanotessile
ritornata in alto mare.
Che la situazione sia sull’
orlo cdel collasso e del falli-
mento lo dimostra {1 fatto
che Ia Tematex dl Varese &

possibile
produttivo.
At&ch: e‘ie nelle altre tre a-
ziende de capeggia-
to dall’Enlg;‘::rt,lp‘::’é. finora,
una minaccia diretta al po-
sto di lavoro, é chiaro (e 1 1a-
voratori teri affollati davantt
al portone delle Partecipa-
zlonli Statali 1o hanno grida-
to a tutta voce) che Ia «filoso-
fias dell’Eni edello stesso mi-
nistro De Michelis & quelladi

normale ciclo

novitd. Nel piano di rilancio
che si era prefigurato nella
fase di o dal gruppo
Egam all’Eni si metteva il di-
to anche su questo delicato
problemas.

11 piano, infatd, anche se
conun congruoritardo é sta-
to approvato dal Cipl solo
neil’80 ma nella sostonza
non ha messo mali le gambe
provocando I'anno successi-

vo lo stato di crisi della Te- !

gennaio abbia espresso la
rropria preoccupazione sul-
o stato di crisi del settore
P idipti i & lnitc 11
on u gru poli-
cinulla sl @ mosso. Egi:nl ha
continuato worare gli
impegni entemente
assunti, e ministro delle
Partecipazioni Statali, De
Michelis ad orare anche
fisicamente gli oltre quattro-
glliil‘a lavoratori meccanotes-

tori — qualcuno ancora ci
deve spiegare come mai le
capofila delle aziende priva-
te come la Mazzoll di Brescia
o la S. Andrea di Novara
hanno dovuto spedire in cas-
sa integrazione le loro mae-
stranze sebbene siano av-
van
uasi totale blocco della pro-
uzione del gruppo Eni-Sa-
O»,

Renzo Santelli
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(-.). Se I'attenzione politi.

ca € in questo momento con-  ne insostituibile, una respon- | ROMA — E di 577 milioni di |  IN REGALO SUBITO L'ASSICURADIO- mesceia 0 in utii accesson per i tuo motore:
centrata particolarmente sui  sabilitd che non poss ore il bilancio della cassa inte- NE CHE VALE UN JOHNSON! infatt: la pokizza & gratis!
S’x:dn_gbd:pem_ieddflttp legare ad altri. Se c'¢ grande | grazione 1981. Lo scorso anno Se acquisti un Johnson dal 2 al 25 HP net  E SE PO VINCI ANCHE UN VIAGGIC?

abbiamo qui un movi- mdmg’"‘"‘“‘. si & ciod sfiorato il raddoppic |  penodo dal 15 gennaio al 15 aprile 1982 tire- Geb, perché I'acquisto dvun Johnson dal 2 al
mento organizzato, che anco-  nostra conferenza, N | deilivelli 1980. Idetiaconeun- |  gakiamo un'assicurazione contro furo @ in- 25 HP ti da anche la posSVNL O partecipe-
ra non ¢ tra i tecnic, in  considera che le nostre posi- | (ivo elaborati dalITNPS regi- |  Cendioveida fino ai 31 dicembre 1962: cos! .
quento essi hanno subito me.  zioni, le nostre acelte, Poseo- |  girang un disevanso d'esercizio | se te lo nbanc, fe ne dlamo SubO UN 8RO
no un processo di crisi del  no avers una grande influen- di 1.900 miliardi, che portanoa |  9rabs, Nuovo @ uguale al precedente! ~
proprio ruolo. Ma lasostanzs 23 sull'orientamento 3,004 miliardi il deficit per que. - vacanze a tutto .
politica del problema é lame-  classe operais. ota Com A la PENSA Al VANTAGGH i
desima: eeea sta nel fatto che In questa direzione dob- | voce. p:e-nmte. Innanzi tutto un "basta® alla tua peurs ded
all'interno del mondo del la-  biamo dispi tutta la no- l!"‘m nata  del- | g0 Johnson sono compett, facik da tra- ’ ID
voro viene avanti un’articola-  stra capacitd di inisietiva, 88,11%, ma la punta di incre- sportare e d'estate dvertano costintanti .
sione com una diffe-  perché sensza wne discuesi mento record riguarda gli in- | Fassicurazions @ proprio indispensadie (¢ it 20 con S21ce
rentiszione di ruoli. (..). Se  di massa le cose che diciamo | terventi straordineri (+130%). |  non & facike averia). ‘1 1590 000
ha ancora un senwo pariare di  qui rischiano di essere, E un boom che ha il suo epicen- Poi pensa alla svelhstasions: quale altra as- N
contralith opersia, & questo  prova dei fatti, povere di ri. | tro nel triangolo industriale, sicuranone b sostiuirsbbe il motore rubeto
UR om0 tutto politico: la  sultati. che ha quasi tri il dato €on un altro completamente NUOVO @ senza

. . 1980, passando da 98 milioni a fanti perdere nemmeno una kra?
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!
A _‘:v \.‘. o !
R A G U . Ch e vl deceedind eI IabEse AN B8 1, 0T o et i R ISR NS ISR S L

. TS At B ST By S o e, A — A

P e

Per PAlfa da lunedi
trattativa decisiva

ROMA - Ieri mattina, presso I'In-
tersind, sono ripresi gll incontri per
Ia vertenza deil’Alfa Romeo.F.L.M. ¢
delegazione dell’azienda (assente il
presidente Ettore Massacesi) hanno
avviato 11 confronto psrtendo dal
punto che, solo una settimana fa, a-
veva provocato la rottura della trat-
tativa. L'azienda, infatti, dopo aver
concordato con il sindacato una se-
rie di misure per aifrontare — senza
licenziameti 0 mobilitd esterna — il

di eccedenze di personale

ta del lavorator] da mettere in cassa
in e perl periodi.

"incontro di ieri la F.L.M. si &

tata confermando Ia disponi-

td de! sindacato a trovare un'in-

tesa sulle misure da mettere in cam-

PO per combattere l'assenteismo a-

busivo e sulle soluzioni da adottare
per consentire, con I'avvio della nuo-
va organizzazione del lavoro, 1 fun-
zionamento dei gruppl di uzione
e la realizzazione dﬁu oblettivi pro-
duttivi che sono stati concordati (620
vetture prodotte al giorno al Nord e
680 al Sud). 11 sindacato, inoltre, ha
sollecitato un approfondimento an-

che sulie altre : 1 corsi pro~
fessionall a riqualificare
personale per le nuove tecnologle, 1a

?-uanuta e la qualitd de} rientri in
abbrica degli operal in casca inte-
o T2 Bropeia disponibiiits & discuters
ap a a
ead ondire ie diverse questio-
ni. La trattativa entrerd probabil-
mente sulla dirittura d’arrivo solo
lunedi 0, dopo la riunione det
co di fabbrica dell’Alfanord e
Alfasud convocati per lunedi stesso.
Ieri, intanto, alcune centinaia di la-
voratori deii’Alfasud hanno manife-
stato davanti alla sede campana del-
la Rai-Tv.

Anche Uoccupazione
nel contratto tessile

MILANO — La lotta per il rinnovo
del contratto (che deve comunque
avvenire alla naturale scadenza), de-
ve essere piu strettamente collegata
a quella per la difesa dell’occupazio-
ne e lo sviluppo del settore tessile. Lo
ha affermato leri mattina a Busto
Arsizio la compagna Nella Marcelli-
no, segretaria della FULTA,
concludendo il convegno nazionale
del sindacato sul settore cotoniero.
«E stato infatti un errore — ha detto
ancora la Marcellino — non aver
combattuto in tempo un certo dele-
terio decentramento, che ha consen-
tito talvoita ia disgregazione del tes-
suto produttivos. Grandi imprese co-
toniere prosperano negli Statl Uniti,
nella RFT, in Giappone: non si vede
perché in Italia debba necessaria-
mente soprayvivere solo la piccola ¢
1a media arienda

Ma in particolare questo comparto

€ interessato a profondi processi di
ristrutturazione, sotto I'urto delle
novita imposte dal rinnovamento
tecnologico, E questo un banco di
prova, «forse il piiz importante per il
sindacato nel prossimodecennios, ha
detto la segretaria del sindacato tes-
sile, che ha ricordato come la FUL-
TA non abbia emai avuto paura di
mettere le mani nelle ristrutturazio-
nis. Ma troppo spesso sabblamo subi-
to il ricatto dei padroni» i quali, an-
che grazie alla disponibilitd del sin-
dacato, hanno spesso ottenuto fi-
nanziamenti pubblici che non sem-
pre sono stat! utilizzati per gli inve-
stimenti.

Sotto accusa ¢ dunque anche I'l-
nerzia e 'assistenzialismo dello Sta-
to, che ha preferito dilapidare mi-
liardi per la cassa integrazione a un
serio intervento a sostegno delle ini-
zative veramente produttive.

R

Cassa integrazione
triplicata

a Genova

Milano e Torino

GRATIS UN JOHNSON
E... VIAGGI DI SOGNO
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ROMA —~— Con quella di lerl | praticamente ferma da quat- matex di Varese e della S.
sono ormal tre le voite in | tromesieisuol 400 lavorato- { pubblico del meccanotessile. | Giorgio di Genova. L'unico | vergognosa pratica del rin-
questo mese che i lavoratori | ri, che presidiano 1 flammntt | Ma perché si vuole liquidare ])iano che venne proposto al- | vio — dicono gii operai dell’
meccanotessili del gruppo | impianti della fabbrica, non | I'Eni-Savio? e organizzazioni sindacali e | Eni-Savio — non pud essere
_ Eni-Saviovengonoa Romaa | prendono una lira da otto- «S1 vuole dare spazio alle | al lavoratori & stato quello | distrutto un patrimonio tec-
vuoto. Sebbene il ministro | bre. - imprese private del settore dello smantellamento dello | nico-professionale ancorché
De Michells avesse organiz- Stessa situazioneancheal- | — dicono i lavoratori. Che ci st%?mmento vax;&si:m. ch d{ lmP}-lulm P'?u;elc ig:dem-
zato I'incontro al ministero | 1a S. Glorgio di Genova dove | siano problemi nell'intero slanonsmtamu' no ge. e | p emflen el po u “cof
delle Partecipazioni Statali | la direzione aziendale vuole | com industriale e in | >° Q da “md 1 n‘ugve Wnu,,l’m"l"swi y; amr?ra.
g:;em-ldopo averlo fattoslit- | esfoltires gli organici di ben colar modo nel polo gammh lP“‘el e g," lﬂ' g;e o P‘;fsle en 013 va-
a pla rl&rese dfu operai | duecento unita su seicento | pubblico — aggiungono i la- me tg %e?laosed ta d‘i’;.; ¢|{;ne Faegiungo rﬁ ora-
della Tematex Varese, | rendendo praticamente im- | voratoii — non & certo una n uta ce = aggiungono i lavora.
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Una buona
notizia per
gli invalidi
psichici

C’? una buona notizia per
la fascia di invalidi di natura
puramente psichica, sino a
un anno fa esclusi dall'assi-
stenza economica stabilita
dalle leggi vigenti (legge 118
e legge 18). 1l fatto nuovo da
considerare positivo — sia
pure dopo cinque anni ripa-
ra i torti, le ingiustizie subite
da questi cittadini sfortunati
edalle loro famiglie ~non &
trascurabile. Si tratta non di
una decisione presa dal go-
verno, ma di un pronuncia-
mento della Avvocatura ge-
nerale dello Stato che tra-
scriviamo ripresa da un co-
municato recente del mini~
stero dell'Interno fatta per-
venire alle prefetture.

«Si comunica che il mini-
stero degli Interni, su con-
forme parere dell’Avvocatu-
ra generale dello Stato, ha
ritenuto che le domande di
riesame delle istanze di mu-
tilati ed invalidi civili affetti
da malattie psichiche pure
siano da accogliere, con ef-
fetto dalla data della prima
istanza, tutte le volte che,
sebbene siano intervenuti
provvedimenti amministra-
tivi di diniego, non sia de-
corso dalla data della prima
domanda il termine di pre-
scrizione. I1 ministero dell’
Interno precisa altresi che
nella fattispecie in esame o-
pera la prescrizione quin-
quennale del diritto alla
pensione o all'assegno di in-
validitd in riferimento all’
articolo 2948 n. 4 del Codice
civile per cui si prescrive in
cinque anni, in generale, tut-
to cid che deve pagarsi pe-
riodicamente ad anno o in
termini piQ: brevis.

Con la decisione presa
dell’Avvocatura generale
dello Stato gli invalidi pos-
s0No recuperare somme di
danaro di una entiti non tra-
scurabile. Nella nostra re--
glone saranno numerosi
questi invalidi, basta pensa-
re a quelli ancora ricoverati
negli ospedali psichiatrici di
Firenze, Siena e Arezzo. Per-
tanto vogliamo segnalare co-
me esempio: un invalido che
rientra nei termini sopra ci-
tati deve prima di tutto per
averne diritto fare la do-
manda di esame consegnan-
dola alla prefettura. Se 1'in-
valido ha una minorazione
al cento per cento e ha dirit-
to a cinque anni di arretrati
previsti (periodo 1977-1981)
dovrebbe percepire come
pensione di inabilita
5.196.000; se poi avesse an-
che diritto all'indennitd di
accompagnamento aitri 3
milioni, per un totale di L.
8.196.000. Alla data attuale
la. stragrande maggioranza
di questi invalidi, le loro fa-
miglie, addirittura ignorano
questa importante decisione.
Abbiamo iniziato noi comu-
nisti con questa nota a farla
conoscere ai giornali, alle
USL, agli assistenti sociali,
alle associazioni degli invali-
di.

Ci auguriamo che su un
piano concreto i servizi pub-
blici deputati per la loro na-
tura a queste attivitd squisi-
tamente umane sappiano fa-
re la loro parte, anche per-
ché chi ne ricava un vantag-
gio sono nuclei familiasi di
solito deboli e indifesi.

BRUNO MASCHERINI
(Commissione assistenza

e previdenza Federazione
Pci)

Firenze

Che cosa
ci ha detto
PINADEL

Su «Posta pensioni» del 5
ottobre 1981 ho letto che il
sig. Eramo Fontana ha gia
ricevato il decreto di riliqui-
dazione della sua indennitd
di fine servirio in conformi-
td di quanto imposto da una
sentenza del TAR di Firen-
ze. Ora io vi chiedo: poiche
nella stessa sentenza, tra gli
altri, c'¢ anche il mio nome,
come mai ioc non ho ancora
ricevuto niente? Come pure
non ho ancora ricevuto dalla
CPDEL la riliquidazione
della pensione per la rico-
struzione della mia cartiera.
Malgrado i solleciti da me
fatti, all'TNADEL il
5-12-1960 e alla CPDEL 1

ni dovrd procedere alla revi-
sione della liquidazione della
tua indennitd di fine servi-
zioin relazione alla variazio-
ne del tuo stipendio conse-
guenziale alla sentenza del
TAR, sentenza che non sap-
piamo per quale motivo &
stata recepita dal Comune di
Livorno con notevole ritar-
do. Comunque, la promessa
dell'INADEL @ che entro un
mese al massimo dovresti ri-
scuotere la differenza della
buona uscita. Nel caso con-
trario ci interpelli di nuovo.

Da parte sua la CPDEL ci
ha assicurato che la pensio-
ne di cui tu attualmente go-
di & stata gid riliquidata e
sono ora in corso gli adempi-
menti per lemissione dei
nuovi atti di conferimento e
di pagamento che saranno
spediti rispettivamente al
Comune ove ella risiede ed
alla Direzione provinciale
del Tesoro competente.

Per aprile
dovresti
ricevere il
libretto

Sono un invalido civile al
cento per cento e rientro fra
quelli ai quali & stata conces-
sa l'indennitd di accompa-
gnamento. Ho presentato la
domanda il 26-2-1980, sono
stato visitato il 23-10-1980 ed
il 5-10-1981 la prefettura di
Pisa mi ha comunicato ['ac-
coglimento della concessio-
nedellaindennitd; perdo mi &
stato fatto presente che per
la materiale riscossione devo
attendere che il ministero
dell'Interno mi invii il li-
bretto.

RINO FANTONI
San Miniato (Pisa)

La risposta che gli uffici
compeienti c¢i hanno fornito
2 la seguente: della comuni-
caziane che ti ha inviato la
prefettura (5-10-1981) alla

. materiale consegna del li-

bretto passano al massimo
sei-sette mesi. Riteniamo,
pertanto, che tu debba rice-
verlo entro la fine di aprile
prossimo: Nel caso contrario
riscrivici.

Questo &
P«iter»
della pratica

In relazione a quanto da
voi comunicato nella rubri-
ca «Posta pensionis del 23
maggio 1980, vi faccio pre-
sente che il compagno Anto-
nio Scarciafratte & stato sot-
toposto a visita medica pres-
so il collegio medico legale
di Roma a Villa Fonseca il
25-6-1981. Da tale data non
ha saputo pia niente.

ROBERTO GIOCOND1
(Sezione Pci)
Contigliano (Rieti)

«Villa Fonsecas ci ha detto
che la pratica del compagno
Scarciafratte i 29-9-1981
con elenco n. 91 @ partita dal
collegio medico legale alla
dei conti ove @ pervenuta i
27 ottobre 1981 ed 2 stata, di
recente, assegnata al magi-
strato per la trattazione.
Successivamente il magi-
sirato fisserd 'udienza la cui
data sard, ovviamente, co-
municeta anche a te diretta-
mente.

Nei prossimi
mesi la visita
di controllo

Vi mando la fotocopia del-
la lettera inviatami, a suo
tempo, dal ministero della
Pubblica Istruzione e quella
della Procura generale della
Corte dei conti, sperando
possiate fare qualcosa per
abbreviare i termini per la
definizione della mia prati-
ca, termird ormai scandalo-
samente lunghi. .

COSIMO COPPOLA
Teano (Caserta)

Il collegio medico legale
che ha sede a Villa Fonseca
m Rome in questi giorni ha
messo in trattazione la tua
tivo di ritenere che nei pros-
simi mesi del 1982 sarei sot-

a vitite medice di
controllo. N1 risultato della

e, trasmezso alla Corte dei
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