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Ossola si é dimesso. La DC vuole

mano libera sul Banco di Napoli?

La decisione viene dopo mesi e mesi di crisi al vertice della maggiore banca del Mezzogiorno - La mancata nomina del nuo- -

vo direttore generale - Le divisioni nel consiglio di amministrazione - L'indagine della Banca d’Italia sui prestiti illeciti

Ki
NAPOLI — Rinaldo Ossola si ¢ dimesso
dalla carica di presidente del Banco di
Napoli. La notizia si ¢ diffusa all'im-
rovviso nel pomeriggio di ieri. Ossola
En comunicato la sua decisione al mini-
stro del Tesoro Goria, inviando nel con-
tempo una lettera ai consiglieri di am.
ministrazione dell'istituto dove sono il-
lustrate le ragioni del suo gesto. Si apre,
cosl, al vertice del Banco di Napoh un
vyoto molto grave che viene a coincidere
con la gia critica situazione in cui du
tempo si trova iIJJiix rande istituto di
crc({i)to pubblico del hﬁezzogiomo. Ed e
proprio nel difficile contesto in cui da
mesi era costretto ad operare il Banco
che si possono individuare le motivazio-

ni della decisione di Ossola.

L'istituto, infatti, era ormai giunto nl
limite della piyd completa paralisi: da
due anni si attende, invano, da parte del
ministero del Tesoro la nomina del nuo-
vo direttore gencrale; nello stesso tempo
continua a nmanere in s08peso 'appro-
vazione di un nuovo statuto syl funzio-

namento e la gestione del Banco.

Ie responsabilita di una cosi lunga
«impasses, come i comunisti per primi
hanno piu volte denunciato, vanno ri-

cercate essenzialmente in questi conti-*

nui slittamenti. L'ex ministro del T'eso-
to Andreatta, pitt volte sollecitato a
scioglicre il nodo della direzione genera-
le, ha preferito che le cose continuassero
a marcire senza una soluzione concreta.
Intsnto la proposta di statuto elaborata
da Ossola che, nonostante alguni aspetti
criticabili, poneva indicazioni di cam-
biamento puntando a mettere un freno
ol tradizionale predominio dc nel Ban-
co, finiva per scontrarsi con le accanite
resistenze dei gruppi legati allo scudo-
crociato e di quelli comunque contrari a
ogni trasformazione. Da tutto questo
gcaturiva una situazione paralizzante e,
ormai, insostenibile.

Lo stesso Ossola — a quanto risulta
dalle prime indiscrezioni sul contenuto
delle lettere inviate ai consiglieri — in-
siste sulle profonde spaccature determi-

natesi all'interno del consiglio: fratture
che di fatto hanno impedito all'istituto
di operare con la dovuta tranquillita. Le
polemiche attorno al Banco avevano poi
subilto una brusca accolerazione una pri-
ma volta lo scorso settembre, quando
artl I'iapezione (tuttora in corso) della
anca d'ltalia, mentre quattro consi-
glieri venivano accusati di avere ottenu-
to illecitamente prestiti dall'istituto;
una seconda volta in relazione al finan-
ziamento che il Banco & impegnato a
sostenere per la riconversione tﬁ:ll'ltal-
sider. Ossola, come si ricordera, adottd
in questo caso una procedura d'urgenza,
stlj_sci‘tando le perplessita di alcuni consi-
glieri. ‘ :

In pit di un'occasione, quindi, sono
emersi questi insanabili contrasti inte-
stini a cui il ministero del Tesoto ha
sempre assistito senza muovere un dito.
Si apre adesso una fase assai delicata e
preoccupante. Si trattera innanzitutto
di vedere se le dimissioni di Ossola sono

irrevocabili o condizionate a una serie di
contropartite che egli chiede a Goria per

oter gestire autorevolmente il Banco.

er statute, intanto, le dimissioni del
presidente Ossola conferiscono la guida
del Banco al vicgpresidente, il dc Aristi-
de Savignano. K quindi evidente il ri.
schio che t‘;l 'coml:l se"Ie cose tirasse{‘o
troppo per le lunghe. 1l potere torneyreh-
be dPt?auo nelle mani del partito stdo-
crociato o dei grup[)n tradizionalmente
contrari a ogni cambiamento.

E quanto, del resto, si verifico alla
morte di Pagliazzi: anche in quel caso la
successione tocco a un vicepresidente
democristiano, Acampora, che manten-
ne la carica per pi0 di un anno. E auspi-
cabile, percid, innanzitutto per il bene
di Napoli, che stavolta la «vacanzas al
vertice del Banco si risolva in tempi ra-

idissimi. Tra i nomi dei papabili, circo-
a anche quello di Ferdinando Ventri-
glia, ora all'lsveimer, che sarebbe ben

visto da Fanfani. (

Procolo Mirabella

Rinaldo Ossols
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ROMA — Per la chimica ¢
un'altra mazzata: dopo la
Montedison adesso ¢ PEni a
tirare fuori 1a sua cassa Inte-
grazione. L'ente energetico
ha annunciato di aver «indi-
viduatos nel suoi stabllimen-
ti qualcosa come 4.000 «esu-
beri» e di essere decisa ad an-
dare ad una prima ondata di
sospensioni a partire dal pri-
mo gennalo per 2.742 lavora-
tori. In pochi giorni le due a-
ziende, insomma, hanno
messo sul tavolo la richiesta
di oltre seimila espulsioni
(perché di questo si tratta vi-
sto che 1a cassa integrazione
€ motivata non da fatti con-
glunturali o di mercato ma

Dopo la Montedison ora é ’Eni

ad annunciare 2.700 sospensioni

da veri tagli nella produzio-
ne e da un processo «selvag-
gio~di razionalizzazione e re-
distribuzione del lavoro). La
Montedison inoltre ha parla-
to, anche se in modo non for-
male, di un'ulteriore quota
di 3.000 dipendenti della chi-
mica non primaria che pre-
sto dovrebbero seguire la
stessa sorte, mentre I'Ent —
abblamo detto — ha gia altri

1

1.300 esuberi da tradurre in
sospensioni. A queste cifre
gigantesche, infine, bisogna
anche aggiungere gl operai
che fuorli dalle fabbriche gia
cl stanno da mesli, se non da
anni.

La decisione dell’'Enli é sta-
ta aspramente condannata

dalla Fule. 11 sindacato dei

chimici — che leri stava con-
cludendo a Roma l'assem-

blea dei delegati — sottoli-
nea come anchein questoca-
so dalle aziende vengono mi-
sure che tendono a inasprire
e drammatizzare i problemi
(magari nel tentativo di alza-
re il prezzo o di ottenere nuo-
vi finanziamentl) proprio
menttre il sindacato vuole di-
scutere sul complesso :del
piano chimico. Sia per quan-
to riguarda la Montedison

che per I'Ent 1a Fulc chiede
che i provvedimenti di cassa
integrazione vengano sospe-
si in attesa di una verifica
complessiva sul programmi
produttivi del settore. 1l sin-
dacato — é stato il commen-
to dei dirigenti Fulc — vuole
affrontare anche il problema
degli esuberi ma non é dispo-
sto a farlo se non in un qua-
dro di certezze industriali e

di strumenti per la ricolloca-
zione in attivita del lavorato-
ri che lasciano gl stabili-
menti chimici in settori pro-
duttivi sostitutivi, soprattut-
to nel Mezzoglorno.

Su tutta la partita della
chimica la Fulc e il cordina-
mento del delegati ha deciso
ieri nuove iniziative di lotta:
entro lunedi si fermeranno
tutti gli stabilimenti non in-
vestitl direttamente dalla
crisl. 11 sindacato di catego-
ria chiede anche che CGIL-
CISL-UIL mettano la chimi-
ca tra le emergenze che do-
vranno essere al centro del
confronto con il governo: do-
vra essere questo un serio
banco di prova. - -

Si discute sullipotesi

dei chimici: meno salario

e orario per piu occupati?

Lama: «Non ¢ il momento per simili decisioni operative» - Occorre
cercare, comunque, proposte piu stringenti per difendere il lavoro

ROMA — Qualcuno lo ha definito, senza
mezzl terminl, uno scambilo tra salario ed o-
rarlod! lavoro. Altri hannodetto che il sinda-
cato unitario del chimicl aveva assunto una
posizione srivoluzionarias, unon spostamento
della strategia sin qul seguita da CGIL-
CISL-UIL. Come stanno le cose? Aldila delle

semplificazioni e delle forzature, pii 0 meno,

interessate, la questione & questa: il sindaca-
to sta cercando una risposta che sia estrema-
mente articolata aldramma della cassa inte-
grazlone e ad un processo di ristrutturazione
che (Impostato cosl come dalle aziende) ri-
schia dl spazzare via la chimica. Una «voces
dl questa risposta riguarda appunto l'orario
dl lavoro: rifiuto della cassa integrazione a
zero ore, criteri di rotazione per i sospesi e
una conslistente riduzione dell’orario per di-
videre, possiamo dire, il emontes ore di lavoro
tra tutti gli operai. Questo — é stato dettoda
alcunli settori della FULC — ¢ un obiettivoda
raggiungere anche a prezzo di una propor-
zlonale riduzione del salario finale.

Si tratta dl una lpotesi di lavoro, non di
una decistone: su questo molte e conslstenti
sono state le voci di opposizione all'interno
dell’'assemblea del delegatl chimicl. Pesantie
motlivate le oblezloni: parlare di scamblo tra
salario e orario — hanno detto in moltl —
significa aprire una breccia a processi di ri-
strutturazione che 1l sindacato giudica im-
motivatl, o meglio legati solo ad una logica di
smoblilitazione e non ad un serio plano per la
chimica. La proposta finale avanzata dalla
FULC ~ cosl come é stata discussa leri dall’
assemblea del delegatli — restringe moilto tl
campo: si parta infatti di una riduzione d'o-
rario di 4 ore, due contenute nella plattafor-
ma contrattuale e due «aggiuntive» per af-
frontare le situazioni di crisi, seguendo un

' 11 modello del «contrattl di solidarieta.

rancesl. :

Attorno a questa ipotesi di lavoro — per il

peso enorme che le questioni dell’'occupazio:
ne e della cassa integrazione hanno — s’é gia

aperto il dibattito. Ieri sono stati in moiti ad

intervenire tra i segretarl nazionali di CGIL-
CISL-UIL e tra i dirigenti dI categoria. Per
Luclano Lama «/'ipotesi dei chimlci va di-

scussa per verificarc s¢ entra in collisione
con la strategia di difesa del redditl. Certa-
mente, per difendere 'occupazione, vanno
cercati strumentl plu stringenti, ma non ¢
ancora venuto il momento di simiii decisioni
operatives. :

«La ipotesi della FULC — aggiunge Sergio
Garavinl — pone in primo luogo la questione
del rientro in fabbrica deil lavorator! sospesi,
accompagnata du un effettivo piano di risa-
namento per il settore chimico. Ma non ¢ in
discussione nel sindacato un'aiternativa tra
occupazione ¢ livelll di reddito.. Anche Mat-
tina, segretario della UIL, parla di una que-
stione «che deve essere ulteriormente discus-
sa ed approfondita. Essa, in ogni caso, hon
pud riguardare una sola categoria, ma Pinte-
ro movimento sindacale..

Per Vigevani, segretario CGIL, si tratta «dj
una importante modifica della strategia fin
qul segulta dal sindacato: finalmente la dife-
sa dell’occupazione acquista l'importanza
che merita nel nostro dibattitos. Cauto il Flu-
dizio del segretario dei metalmeccanici CiSL,
Bentlvogll, che parla di una ipotest da non

escludere aprioristicamente: «Costitulsce in--

fatti -~ dice Bent!voFll — una risposta al
dramma della cassa Integrazione e pone al
sindacato l'esigenza dit fare delle scelte, an-
che se non scelie fatalistiches. Rino Caviglio-
1i, segretario CISL del tessill, parla invece di
una «ipotesi che risponde al problemi specifi-
cl di un settore industrialesr. In sostanza una
proposta nofi «esportabiles fuorj dal confini
della chimica e che non puo «sostituire le for-
me storiche di riduzione dell’orario di lavoro
che 1l sindacato ha elaboratos.

- Dalla CISL nazlonale arriva invece un ap-
poggio incondizionato: I'altro ieri era inter-
venuto Del Piano e ierl ha insistito Merli
Brandini che ha parlato di una «operazione
necessarias. Per Merll Brandini «non é vero
inoltre che la diminuzione dell’orario signifi-
chi una diminuzione del potere d'acquisto
poiché l'ora lavorata verrebbe comunque pa-
gata allo stesso modo, Certamente, perd, il
rigore non deve essere a senso unico, ma deve
coinvolgere tutte le figure soclall presenti in
una azienda.. -

Roberto Rosc&ni

Colombo ai dirigenti Eni
| dehiti soffocano I'ente

Primo intervento pubblico del neo-presidente sui problemi in-
terni - Una strategia unitaria per i diversi settori operativi

ROMA — Ad un mese dalla

nomina (e mentre sono an-
cora irrisolti molti nodi lega-
ti al comportamento del ver-
tice) ieri Umberto Colombo
ha fatto la sua prima suscitas
parlando ai dirigenti dell’E-
ni. Colombo ha messo l'ac-
cento sull’allarmante situa-
zione finanziaria: il livello di
indebitamento del gruppo —
ha rilevato — é ormali prossi-
mo a quello del patrimonio
di riserve. Per questo ¢ ne-
cessario recuperare chiarez-
za negli orientamenti strate-
gici arginando il rrogrcsslvo
avvitamento dell’Eni verso
posizioni assistenzialistiche
e privilegiando, invece, scel-
te ¢ logiche di sviluppo.

Pronte le buste
paga con la
scala mobile
gia ridotta

ROMA — La Confindustria
si prepara, a rapide tappe, ad
applicare dal febbraio pros-
simo la contingenza
pre-1975. E questo 'oggetto
di una circolare inviata nei
giorni scorsi alle associazio-
nidicategoria,chedovranno
starares il ritorno all’indietro
in base alle condizioni con-
trattuali del settore. In que-
sti sette anni, infatti, molte
cose sono camnbiate nella
composizione della manodo-
pera e lo schema precedente
all'accordo del "75 sul punto
unico rischia di stare stretto
anche ai suoi propugnatorl.
Infatti ie associazion} indu-
striali dovranno rinviare al
centro le loro osservazioni,
dalle quali saranno traite
delle vere e proprie stabelle»
da inviare alle singole azien-

de.

IMPIEGATI — 1 valori
medi del punto per gli impie-
gati, nel caso di un ritorno
all'indietro,  diverrebbero:
2.389lire(cioé il valore attua-
le del punto unico) per la pri-
ma categoria; 1.789lire perla
seconda categoria; 1.331 lire
per la terza e 1.18]1 per la
quarta. _

OPERAI — Con Tl'inqua-
dramento unico, ﬁnn parte
degli operal & confluita nelle
categorie stesse degli impie-
gati, per cui il ritorno al "75
comporta anche una decisio-
ne sulla loro collocazione. Ad
esempio, nel settore metal-
meccanico, i valori medi del

unto potrebbero essere:
789 lire per la quinta e la
quinta super, cul apparten-
ono |l q{i dei lavoratori
el settore; 1.331 lire per la
terza e quarta categoria, cul
appartiene 1] 609, del metal-
meccanici; 1.181 per il secon-
dolivello, del quale fa parte il
59, degll addettl. Come si ve-
de, si tratta dil una forte de-
curtazione dej salari. Per Ia
Confindustria 4l un
di srisparmios sulla contin-
genza.

_Colombo (ma anche molti
dei dirigenti della holding

intervenuti) ha affermato

che il gruppo €& appesantito
da interventi ed oneri che ri-
sentono di mancanza di cla-
sticita di adeguamento ri-
spelto alle scelte. C'é dentro
I'’ente — ha aggiunto Colom-
bo — una professionalita da
recuperare ed orientare se-
condo nuovi compiti e que-
sto si inserisce nell’obiettivo,
non pio rinviablle, di una
sgestione del cambiamento e
non della stasi».

Tra i primi obiettivi — ha
aﬁgiunto Colombo — c’¢ an-
che quello di imporre il rigo-
re soprattut{o nel comparto
finanziario. Eun richiamoe-

splicito alle recenti vicende

che hanno visto I’Eni (e in
prima persona Di Donna e
Fiorini) protagonista di ma-

novre spericolate, come il |

restito di 240 miliardi alle
anche di Calvi. Per quanto
riguarda i rapporti interni il
residente dell’ente ha par-

ato di massimo dialogo ma ,

inflessibile assunzione delle
responsabilitd di scelta. All’
assemblea ha partecipato
anche il vicepresidente Gri-
gnasci che,
completamento di vertici
(bloccato da pesanti contra-
sti e dalla pretesa di inserire
nella giunta DI Donna), ha
affermato che «il cambia-
mento é gia cominciatos.

Il 15 scade il condono fiscale

ROMA — Le domande di condono hiscale dovianno essere presentate entrol -

15 dicembre. Chi non o avra fatto dovra pagare fe imposte (irpef, Irpeg e fior)

in scadenza a settembre e novembre, entro il 18 dicembre. Chi ha chiesto

invece il condono, per ottenere Ia proroga della sospensione delle riscossioni

delle rate ¢ settembre e novemnbre, dovra presentare istanza aslla Intendenza & -

finanza, corredata da apposita documentazione.

Pensionati statali: +32 mila lire da gennaio

ROMA — Per effetto degh scath o contingenza le pensioni degli ex dipendenti ]

deilo Stato aumenteranno dal 1° gennaio prossimo di 32.470 Ire lorde 3l mese.

Conferenza PCI su accordo Montedison-Enoﬁy

ROMA — Domattina alle 9 presso la Duezone del PCI sard presentata una nota
o valutazions del partito comumsta sull accordo Montedrson-Enoxy e sullo stato
preoccupante defle imprese e der gruppe danigen dell indusinag chimcd itabana.
Intervertanno 1 compagns Chvaromonte, Barghmu e Macootta.

Autostrade: varate richieste contrattuali

ROMA — L assemblea det delegatt dev 13 mda dpendenti delle sutostrade
hanno approvato wn la puattaforma contrattusie. Punti sakenti $6n0: orano
iavoro. salvaguardea del reale potere d'acquisto. inguadramanto professionsie.
detrupone defla contrattanone mtegrativa. trattamento per ig grestazioni part-

tme.

Accordo Fiat-Pratt And Whitney

TORINO — La Fiat avianone e la canadese Pratt Andwv-uwhmnonqocm-
to 2 Montreal un accordo o collaboranone per 1o stuhio. o sviluppo ¢ la
produone del motore turbogetto PTEB-36. per ekcotteri. La sua prima spphca-
pone. nell 84, sard un'ehcottero S-768 defla statummtense Skorski.

«Tagli» al Fondo trasporti: incontro al PCI

ROMA — «f tagh defla legge fmanziana al Fondo nanonsie trasport e s proble-
ma delle tardfe: OpposnOne @ proposte de comuristie: @ questo ¥ tema Jell'm-
conro che i sen. Libertini e Bonazzi, Fon. Bocchi ¢ Ting. Caporsh swanno
domani alle 10.30, m via delle Botteghe Oscurg 4, con la stampas. Seranno
present: federwrasporti, Caspel, Anci, ariends e sndaceti. - ’

Richieste sindacali per il gruppo Maraldi

' BOLOGNA — R coordinamemo sindecale del gruppo Meraids (S seccherifici ¢ 6

imprese meccano-siderurgiche) he soBaciRato precise gerancie s vl di occy-
pazons ¢ sul futwro ssestio progristario @ produttive del grwppo. Nl corso &
una conderenzs stampe & stamo s I'alwo rieveso che gmiends siderurgiche del

GUDPO vamano credni par 150 milierdi

Fiumicino: aumento def traffico oouo

.

ROMA — Mmmmm&ml'micmmnbmoﬁ
mcremento del Tafhico 2ere0 8 FReTeiNg, (IIPETIO 310 SNNND PpIiado deli 81,

Per Quanto Nguarde i PISESgYEN NE SOND NTIVETI, PAFtAl O Ireneiten, 11 mboni,
246 mula 399, con un incremento del 4.9 per cento NPT &I ENO SCOTs0.

Le Coop lasciano V'osservatorio prezsi = -

ROMA —. L Associanons coop-ui-w & coneumo # Tities el ceservetono

Prezn. La decrs:one & motrvata del 1110 che i edeti ohe verigend fasmisi o' osesr -

VBtono $oNo Privi ¢ attendibintd @ Non servono 8 conrelierw F'evalusions dei

prezrm. Domani conferenza stampe
Propoeito.

» ‘e - .’1v‘j ..

parlando del:

ca4 s
. . ¥
PO T SRR R e L 3

@
o
b
-
o}
W
o~
-

L

A D

‘-t
| i ’ -

2o ey

-

,

" . Una preziosa bottiglia di vetro satinato,dalla caratte
ristica impugnatura,é lo scrigno che custodisce
- . il tesoro delle Cantine Buton. Etichetta Oro:
-un brandy di raro pregio,un lungo invec
chiamento garantito,bottiglia per
- bottiglia, dallo Stato. 11 prestigio
- el regalo, il piacere del?

a qualita.
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| il tesoro delle nostre cantine
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