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GIOVEDI

BRESCIA — «A Roma lo ci
vadocon la preoccupazionee
la volonta di stare nel sinda-
cato, non di romperlo. Non
voghamo dare sfogo alla
rabbla del lavoratori. Al con-
traro, s1 tratta di coinvolger-
I, di testimoniare quanto s1a
importante 'umta di base,
per richlamare i vertici a su-
perare le divisioni». Tu parle-
rai sabato 1n piazza S. Gio-
vanni. Non temi di collocarti
fuor: della CISL? Lorenzo
Palett:1 sorride lievemente,
senza abbandonare fa sua e-
spressione seria, quasy ag-
grondata «Io devo risponde-
re ai lavoratori della OM del
mio atteggiamento. Carmti
I'avevamo avvertito in tempt
non sospetti. Chiedevamo
una sospensione delle tratta-
tive con il governo per essere
consultati. E staio commes-
50 un errore storico. queliod:
non concordare con 1 lavora-
tori la prattaforma delle trat-
tative. S1 potevano chiedere
sacrifict anche pit grands:
ma in cambio d1 una contro-
partita reale, non del solo ta-
glio dar salarie.
Dice Giovanni Lands,
massiccio, pacato, quas: la
personificazione della sag-

I'Unita - SPECIALE

gezza e solidita operaia: «Si,
noi eravamo disposti a cede-
re anche pii1 di tre punti di
contingenza. Ma lo scambio
doveva essere consistente
sul terreno dell'occupazione.
Non a caso nello scorso no-
vembre avevamo convocato
un convegno provinciale su
questo tema a Brescia, con
Treritin e Morese. Ma alla fi-
ne st sono fatti chiudere nel-
I'angolo della trattativa solo
sul costo del lavoro. E nol
non ct stiamos.

Landi e Paletti non sono
personaggt da scoprire ades-
so. Rappresentano due figu-
re storiche, per cosi dire, del
movimento operaio cattolico
bresciano «Sono entrato in
fabbrica da ragazzo, e oggl
ho 48 anni (é Land: che par-
la) Ho vissuto i temp della
rottura sindacale, dei repart:
confino inventati da Vallet-
ta. Ma alla OM c'’era anche
qualcuno de: nostri, in quel
reparti, non soltanto 1 com-
pagm comunisti. E qui ab-
biamo lottato contro I1stitu-
zione del premio antisciope-
ro. Come vedi, le radici del
nostro spinto unitario sono
profondes. Pol, dopo una
breve pausa di riflessione:

Giovanni Landi
e Lorenzo
Paletti
(che parlera
in piazza
San Giovanni)
sostengono
che si potevano
chiedere
anche maggiori
sacrifici ma con
contropartite,
dopo una
consultazione
«Il mondo
cattolico ci sta
insegnando
molto»

«Non siamo di quelli che pre-
dicano il confronto. Lo prati-
chiamo, da anni. Conoscia-
mo le forze sociali che sono
in campo. Percio ritengo un
suicidio ipotizzare un sinda-
cato che volesse isolare e
spingere al margini la forza,
la disponibilita democratica
e I'impegno politico dei lavo-
ratori comunistis.

Landi e operaio e democri-
stiano da sempre. Una figura
importante e singolare nel
panorama politico brescia-
no. Dalla fabbrica 11 suo
gruppo, collegato alla Lega
democratica di Scoppola,
riesce a fare eleggere un de-
putato al Parlamento, un
consighere regionale, parec-
chi consiglier1 e amministra-
tor: comunal di Brescia. Il
suo argomentare € quello di
un vero sanimale politicos.
Dice: «Quando la Confindu-
stnia ha indetto 1l suo conve-
gno sulla spesa pubblica, mi
aspettavo su questo terreno
delle controproposte imme-
diate da parte di1 Carniti. In-
vece non sono venute. 11 sin-
dacato é in ritardo, come ri-
piegato su se stesso. Da qui
la volonta nostra di farci
sentire. E da qui1 anche la lo-

Due delegati

della CISL
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Giovanni Landi, dirigente FIM-CISL alla OM tveco, democristiano

di Brescia

«Carniti ha fatto
Un ervore Stovico»

glea provocatoria delle auto-
convocazionl. Sappiamo be-
ne che un movimento per vi-
vere ha bisogno non solo di
gambe, ma anche della testa.
Non ci sognamo nemmeno
di sostituire le autoconvoca-
zioni alla necessaria organi-
citd e complessita del sinda-
cato. Ma nel momento in cui
una pericolosa lacerazione
rischia di scendere fin den-
tro le fabbriche, la nostra
scelta & quella dell'uniti alla
base»,

Lorenzo Paletti, 42 annl,
anche lul alla OM ma come
impiegato tecnico, ha una
storia un po’ diversa. Viene
da esperienze amministrati-
ve, & entrato in fabbrica nel
1969, é iscritto alla DC (.area
Zac — precisa —, sono con-
vinto che la DC pud ritrovar-
s1 solo fondendo la linea di
impegno istituzionale di De
Mita con quella di impegno
sociale di Zaccagninis); il suo
punto di riferimento c¢i sem-
bra principalmente quello a-
clista, religioso prima che
politico. Ha con se 'opuscolo
del convegno bresciano di
novembre «proposte e pro-
spettive per l'occupaziones

k3

che contlene la sua relazione
introduttiva. «Un sindacato
che non affronti il problema
capitale di dare lavoro al mi-
lione e settecentomila glova-
ni senza lavoro non assolve
al suo compito in questa fase
storica. Il deficit dello Stato
passa da 60 mila a 100 mila
miliardi in un anno. E vor-
rebbero {arci credere che con
una manovra di 3000 milfar-
di (il taglio di 3 punti di con-
tingenza) si risana Vecono-
mia e si riduce l'inflazione a
livelli accettabili! Ma lo sai
che la Regione Lombardia
nell’84 prevede per i suoi di-
pendenti una erescita del co-
sto del lavoro del 249, il
dopplo dell'inflazione? Que-
ste sono cose che noi anda-
vamo dicendo gia subito do-
po P'accordo del 22 gennalo
1982, Cloé che occorreva da
parte del sindacato rifiutare
1a logica del due tempi e im-
porre al governo di discutere
un piano per risanare l'eco-
nomia espandendo l'occupa-
ziones,

Nasce da cid il vostro dis-
senso, dunque. Ma non te-
mete J'isnlamento? Risponde
Paletti: «Non ¢’é solo Carniti,

in Italia. Il mondo cattolico
in questa fase ci sta dando
del punti. C'¢ 1a lettera dell’
eplscopato italiano dell’otto-
bre 1981 intitolata ‘Chtesa i-
taliana e prospettive del pae-
sel C’¢ 1a dichiarazione della
Conferenza eplscopale lom-
barda dello scorso dicembre
che ammonisce ad *‘Affron-
tare 1a crisl’. Ancora in que-
sti giorni la Chiesa milanese
invita a non disperdere il va-
lore dell’unita. E il nostro ve-
scovo hatenuto una veglia di
preghiara su questi proble-
mi. No, non abblamo imboe¢-
cato a cuor leggero questa
strada. Ma siamo certi di
raccogliere ed esprimere il
malessere profondo che c'é
frailavoratori. E, se consen-
ti, 10 ricordo anche la dichia-
razione nilasciata nel giorni
scorsi dall’amico Pagani, se-
gretario provinciale della
DC. Essa nchilama un parti-
to popolare come il nostro al-
la necessaria attenzione ver-
so i problemi della societd, ai
pericolididivisione e di 1ace-
razione. Non possiamo la-
sclare che si vada ad uno
scontro muro contro muro, il
pacchetto del decreto sl pud
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Lorenzo
Paletti, della
FiM-CISL,
aclisth
delegato af
congresso
nazionsle dc

pur sempre modificares, |
Quale pensate dunque
possa essere la prospettiva,
lo sbocco di questa fase
grande di tensionl e di lotta?
E Landi a rispondere, con
tutta la sapggezza e l'espe-
rienza dell’'uomo politico
consumato: «Certo, modifi-
che radicali ali’articolo 3 del
decreto consentirebbero una
via d'uscita, per tuttl. Io ere-
do alla necessita di un con-
fronto costruttivo con 1la
realtd di base del Paese da
parte del vertici sindacali. E
Brescla potrebbe offrire un’
occasione per un simile con~
fronto, sul temi della demo-
crazia nel sindacato, dell’oc-
cupazione, della spesa pub-
blica. Un confronto non ripe-
titivo, che non guardi al pas-
sato, per vedere se sl pud av-
viare un progetto. Dico che
Brescia potrebbe costituire
Voccasione di un primo con-
fronto di questo genere, per-
ché qul siamo certt di poter
offrire un clima non di setta-
rismo c divisione, ma di dia~
logo positivo. E ¢id non mi
sembra poco, in un momen-
to come questor, .

Mario Passi

.

I tecnici
Olivetti:

«Non € questa
la cultura

della

efficienza»

Dalla nostra redazione

TORINO — Si dice che soio ght
opera: fanno questi scioper Si
dice che gh opera: sono una
specie in dechino, soppiantata
da «colleti bianchis, tecnici,
addetti a1 servizt Ne consegue
che solo una minoranza retro-
grada lotterebbe contro la po-
htica economica del governo.
menire 1 cetl emergennu ap-
prezzerebbero la «democrazia
decisionales di Craxa, 1l suo
modo di governare a colpy di
decret

E gusto questo sillogismo?
In paruicolare, & vero che gh
unici a lottare sono gh operar®
Vediamo cosa & successo in
Piemonte I'8 marzo, nello
sciopero generale contro il de-
creto Craxi proclamato da 333
consigh der delegat Comun-
c:amo dall’'Ohvettr, industria
sicuramente proieitata \erso
Tavvenite, dove tecnici ed im-
piegali sono ormai p:u nume-
rosi1 degh opera:

«Qui all'Olwvert: ICO dr I-
vrea — dice Stelvio Verdiam,
delegato FIOM — ha sciopera-
to olire 1l 60 per cento dez tec-
nir, come negh scwpen pii
ruuscitt del passato, che pero
erano unitant E non c@ nulla
dimale adire che il prumo mo-
tivo per cut abb:amo sciopera-
to @ salarwale Va sfatatoil ru-
to der tecnuct superpagatr. lo
sono progetnista dr "harduare’
e ‘firmware’, ho 10 anmi dran-
zianitd aziendale, la paga di1 6
hivello put un supermuniro. e
con tullo ci16 porto a casa crrea
un miliorie al mese Nelle stes-
se condtzion: sono la maggror
parte der m:er colleght E su
supend: da un milione. tre
punti in meno di contingenza
cominciano a farst sentires

Allora ha ragione chi dice
che la scala mobile ha appiat-
uto le retribuziom: dei tecnica
e brsogna tornare a differen-
ziare i punti dt contingenza

«No. Non sarebbe affatto —

nsponde un altro delegato
FIOM, Giuseppe Maga — un
modo serio di retribuire la
professionalitd. Io faccio pro-
gettrdr ‘communications’ e te-
lematica E un lavoro interes-
sante. oggr in grande svilup-
po Ma @ profihi contrattualr
non contemplano la mia spe-
calizzazione Ed 10 per primo
so che questa professionalitd
potro perderla tra poch: anni,
a causa del progresso tecnolo-
gico, se non mi1 aggioTneTo e
non acquisiré nuove specializ-
zazion:. Ecco percheé un auten-
tico ricoroscimento di profes-
sionalita, che non s1a 'aumen-
to al mernito elargito a discre-
2ione dell'azienda (magari so-
lo perché sex stmpatico al ca-
po). der’esseve contrattato al
nostro livello Invece assistia-
mo cd un crescente crcentra-
mento della contrattiazione
La protesta contro questa ten-
denza é uno der motivt per cut
€ riuscito l¢ sTioperoe

«C: sono anche — sostiene
Verdiant — motir: culturali e
di costume Fra i tecnci c'é
una cultura dell'efficienza
Ma @ una cultura che non ap-
prezza gli intervent: d'autorn-
1d. come 1 decret:. verso r quah
c'éanznt un’opposizione radica-
ta Queilo che 1 tecnict non
sopportano ¢ che il gorerro
conlinut a rastrellare : nosin
sold: per mantenere parassiti-
s, sprechi di nisorse, strut-
ture burocratiche che vivonoa
sbafo, una pubblica ammni-
strazione inefficiente C'é pro-
prio n questo periodo un caso
che fa imbestialire la gente 1l
fattoche per conservare glias-
segn1 famiwari s1 debbano
compilare moduli farraginos
e perdere un mucch.o di tem-
Po per fars: cutenticare le fir-
me Contro questo avrebbero
scioperato come contro il de-
cretor

sPer le stesse ragwoni ~ ag-
giunge Maga — non tollerano
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Tra due giorni centinaia di miglisia di
lavoratori saranno & Roma. rispondendo
all’sppelio della Cgil. Per garantire Ia per-
fetta riuscita della manifestazione gid da
tempo & al lavoro una complessa macchi-
na corganizzative, che vede impegnati
centinaia di lavoratori — non solo iscritti
alla Cgil — in ogni parte d'italia.

Tra i tanti problemi da affrontare c’d
queilo della vigilanza. A garantire il clima
pacifico, disteso defl’sppuntamento na-
zionale di lotta ci sard un imponentes ser-
vizio d’ordine (composto da 6500 perso-
ne) ai quali si affiancheranno aitri lsvora-
tori, responsabili delle varie detegszioni.

~

0 loro lavaro si annuncia perticolarmente
duro perché sabato nefla capitale & atte-
SO un numero impressionante di opersi,
di dipendenti del pubblico impiego, di di-
soccupati, di giovani, di donne. Tra la not-
te di venerd) e la mattina del 24 da tutta
ftalis partiranno 35 treni speciali, quat-
tromila puliman e tre navi traghetto dalla
Sardegns. E non & tutto: visto che per
miglaia di lavoratori non sono stati repe-
riti mezxzi di trasporto pubblico dafla To-
scana, dal'Umbria, da diverse zone del
Lazio sono state organizzate carovane di
suto. Anche questi lavoratori dovranno
rispettare ls divisione per Regioni dei
percheggl decisa dagli organizzatori.

)

Scioperi con un’adesione oltre :

il 60% - «Non siamo superpagati
e il taglio della contmgenza

si sente, ma il fatto grave & che .
la centralizzazione dei negoziati

sindacali non di nessuna !
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garanzia alla nostra professionalita»
Perché tanta unita di base :

anche alla Provincia di Torino

che naon st riesca a colpire le
evasiomn fiscalr. In una piccola
citta come Ivrea tutti conosco-
no certi commerciant: che de-
nunciano un reddito tnferiore
a quello di un operaio Oliverti
e fanno vita da nababbus.

Dall'Olivetti passiamo al
pubblico impiego. eAlla Pro-
vincia di: Torino — dice Sabino
Gerardi, delegato della CISL
— '8 marzo ha scioperato d 70
per cento del personale. Nei
precedenti scioperi gcnerali u-
nitari non si superava il 20 per
cento. Perché questo successo?
Perche i lavoratori non credo-
no pi alle promesse. Non ac-
cettano pui la politica dei due
tempi. sacnifici subito e bene-
Jica chissa quando Ma soprat-
tutto non vogliono essere di-
menticatr. Vogliono contare, e
non stare semplicemente a
quel che dicono 1 vertrcr. Que-
sto sciopero é nuscito, a diffe-
renza di altri, anche perche
abbramo dato modo a tutti di
pronuncwarsi. Una settimana
prima dello sciopero ci siamo
riun:ti come consiglio dei de-
legati della Provincia. Hanno
votato a favore dello sciopero
40 delegati su 44 (compresi 3
dei 4 delegati CISL), due sono
state v contrari e due gl aste-
nute. Un delegato della UIL
stava diwcendo che la sua com-
ponente s1 dissociava, quando
sono arnivat: altrs quattro de-
legati UIL dei cantoneri, che
hanno subito adernito ello scio-
pero Poci abbuamo fatio 'as-
semblea du tutti i lavoratori €
da loro abbiamo avuto i man-
dcto per andare a dire al tea-
tro Colosseo che anche no vo-
levamo stioperare».

«Nel settore dei Beni Cultu-
rali, che a Torino conta sette
istituty — niferisce Rino Rossi,
delegato CGIL della Sovrin-
iendenza a1 Monumenu — lo
scropero é riuscito medicmen-
te al 53 per cento. Per not sta-
tali @ un grosso nisultato Scio-
pero salanale? Certo, la gente
sa farsi 1 contiin tasca. Ma ar
sono altnn motity, a commmaare
dall'occupazione, problcma
che c1 tocca da vicino In Pre-
monte ablramo solo d 67-68
per cento dell’'organico fissato
nel '76, anno di fondanione del
minisiero dei Beni Culturaly
solo noi potremmmo assumere
da 230 a 300 persone. Lo Stato
ha pagato sette miiardi ai Sa-
voia per acquisire u castello di

t

Racconigi e da due anni lo tie-
ne chiuso al pubblico per man-
canza di personale. Per sorve-
gliare i beni monumentali di
1224 comuni piemontesi ab-
biamo solo quattro archrtettis.

11 governo perd ha promes-
so di assumere cassintegrati e
grovani proprio nel pubblieo
impiego...

«Per cantd. C: fa paura —
interrompe Aldo Garbarini,
delegato CGIL al Comune di
Grugliasco — lidea di assu-
mere nuovi precari. Abbiamo
cncora fuori ruolo un mucchio
di giovani assunti anni fa con
la legge 285 e non sappiamo
come sistemnarli. Le promesse
nebulose del governo, in parti-
colare sull’occupazione, sono
una delle ragioni per cu: nel
mw Comune abbiamo fatto
uno scwopero spontaneo subito
dopo il decreto e poi abbiamo
scroperato al 70 per cento '8
marzo. C’e anche un problema
di democrazia sindacale. Noa
dipendenti degli Enti Local
suamo gwud scottati da questo
andazzo delle trattative cen-
tralizzate, perché veniamo
dall’esperienza di un contratte
concluso nell’82, per applicare
il quale sorno proseguite per
tutto U'83 trattative a livello
nazionale e poi regionale, che
non ci hanno mai coinvolti.

«Nordel pubblico ympiego —
aggiunge Rossi — siamo gli u-
niaa lavoraton: dipendenti chg
non possono contrattarsi l'or-
ganwzzazione del lavoro, per-
ch2 tutto tiene deciso per de-
creto, come Craxi vorrebbe fa-
re adesso anche per la scala
mobile. £ una nita che non
riusciamo a vincere una bat-
taglia sulla parte normativa
dei contratti, per esempio sul-
la professiornalitd: non abbia-
mo strumenti per formare
personale veramente adde-
strato ed efficientes,

«£ vero — concorda Gerardi
— ed infatti non solo questi
scioperi riescono come non e-
rano mai ntusciti nel pubblico
imprego, ma troviamo al no-
stro fianco colleghi delle ‘alte
gerarchie’ che non erano mar
stat sindecalzzati. In piazza
San Carlo, nella grande mani-
festaznione dell'8 marzo, ho vi-
sto dei medici, dei tecnici della
Provincia, che prima non era-
no mai venuti in piazzas. :

Michele Costa
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