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ROMA — Senza fiscal drag, dice Visen-
tini. Eppure i lavoratori I'anno scorso sl
sono trovatl mezzo mliilone in Mmeno
nelle buste-paga. E proprio per colpa
del drenaggio fiscale, Ieri I'Ires-Cgll ha
ribattuto cifra su cifra { numeri che il
ministro delle Finanze aveva esposto al
sindacati (numeri che erano servitl al
governo per dire che dall’83 all'84 non
c'era stato aumento del fiascal-drag). A
parte la «lettura politicas di quelle stati-
stiche (che molt! hanno interpretato co-
me un segnale negativo del pentaparti-
to, che ha rinunciato anche alla leva
fiscale per promuovere {1 negoziato tra
le parti sociall, unico «antidotos al refe-
rendum), 'ufficio studi del pii grande
sindacato dimostra, dati alla mano, che
« galari del lavoratori dipendenti non st
sono affatto salvati dal fiscal drags. E
questa non é solo la tesi del sindacato:
tant'¢ che feri ad una tavola rotonda
organizzata dalla Federazione nazlona-
le dirigenti delle azlende industriall,
quasl tuttl hanno puntato 'indice con-
tro le tabelle di Visentini.

Ma torniamo ai numerl. Ecco quelll
dell'Ires-Cgll. I lavoratorl ¢l hanno ri-
messo da un minimo di 15 mila lire ad
un massimo di mezzo milione e passa.
Qualiche esempto? Su un imponibile di
undtici milioni 1] drenagglo st & sman-
glato» qualcosa come J'uno e nove per

Le cifre dell’Ires-Cgil smentiscono decisamente le statistiche es :
Visentini ai sindacati - I rischi per I'85 - Denuncia anche dei dirigenti e della Fnsi

cento. Quel contribuente ci ha rimesso
212 mila e seicento lire, Non & poco.
Ancora, altrt lavoratorl. Con un red-
dito di 17 miliont e 600 mila lire il dre-
nagglo si & preso 178 mila lire, con uno
di ventidue milioni 112 mila lire. Oppu-
re un reddito di ventiquattro milionl
(meno di un milione e seicentomila al
mese, che non & uno stipendio eccezlo-
nale per categorie qualificate): bene
gueste categorie cl hanno rimesso cen-
totrentotto mila lire. Seno cifre alte,
che incldono non poco sul reale livello
dei redditi. Ma la situazione diventa an-
cora plu difficile man mano che sl sale
nella gerarchia degli stipendi. Per esse«
re ancora pil chiari: {a situazione di-
venta disastrosa per chi denuncia pi di
ventidue millonl di imponibile. Chi
I'anno scorso ne ha percepiti appena
ventiquattro per quel distorto meccani-
smo di prelievo fiscale ha dovuto la-
sciare nelle casse dello Stato qualcosa
come trecentoquindleimila lire, Se un
tecnico, un quadro ha preso trenta mi-
lioni, la sua tassa arriva fino a trecento-
settantanovemila lire. Questa cifra del
prelievo resta invariata fino a che non
si ragglunge il massimo: chi nell'84 de-
nunclava trentotto milioni di imnponibi-
le s5’é visto sottrarre dal fiscal drag pid
dl mezzo milione. Cinquecentoquaran-

tamila per 'esattezza. .
Insomma dal drenag o fiscale s} so-
no «salvati» solo i redditi inferiori al die-

Fiscal-drag, se non cambia
Si ‘mangia’ anche 1 milione

ste del ministro

RN _

¢l milionl. Una fascia di reddito quasi
solo teotica, dentro la quale dovrebhe
essercl 11 lavoro anarginales, Il lavoro
nero, quelle fette non garantite. Una
fetta che nelle statistiche sul lavoratori
dipendenti Inclde con percentuall quasi
irrelevanti. - e e

E se non sl cambia, la situazlone peg-
glorerd. Chl l'anno scorso denunciava
quindict milioni di stipendio, quest'an-
no — dando per buona un'inflazione al
sette per cento, sempre pla improbablle
— ne denuncera sedlcl e s vedra sscip-
pare» 176 mila lire (contro le 103 mila
dell’'anno scorso). Man mano che sl sale
sul livellt di reddito cresce anche il fi.
scal drag fino ad arrivare all’assurdo:
chl ha un reddito di 42 milioni (che
equivale a 38 dell'anno scorso)dovra ri-
nunclare 8 934 mila lire. Un milione,
Ecco perché non solo 1 lavorator! rap-
presentati dal sindacato protestano. le-
rl, lo abblamo detto, anche i dirigenti
d'industria (in un convegno a cui ha
partecipato il compagno D’Alema) han-
no detto chiaro e tondo che «l’elevata
progressivitd va corretta con una so-
stanziale revisione delle attuall aliquo-
te fiscalls. E contro I'applattimento del-
le fasce retributive protesta anche Fnsl,
federazione nazionale della stampa. Ed
¢ pit 0 meno quel che dice 1l sindacato
unitatio. :

Stefano Bocconetti

ROMA -~ Ancora tuttoin al-
to mare per la vertenza del
poligrafici (quella stessa ver-
tenza che ha gia comportato
moltl glorni «di silenzios,
senza l'usicta del quotidia-
ni). L'altro giorno la segrete-
ria della federazione del la-
voratori dello spettacolo e
dell'informazione Cgil-Cisl-

Vertenza pol igrafici
Mercoledt st decidono
nuove azioni di lotta

un eéame dello stato della

saffrontando in primo luogo

lavoro, sull’'orario, sull’uti-
lizzo delle nuove tecnologie.
Tutte proposte che vengono
anche incontro alle esigenze
degli editorl. Ma nonostante
cid, la Fieg — st chlama cosi

parte imprenditoriale - —
aon & stata in grado di

ma sull'organlzzazlone' del

I'assoclazione della contro- -

Uil sl éincontrata con la pre-
sidenza dell’assoclazione de-
gli editori. Si é trattatodl un
incontro informale. Per 1l
sindacato, come é scritto in
un comunicato, la riunione

vertenzas. La segreteria del
sindacato, «con grande senso
si responsabilitds, ha soste-

i problemi sui quali, per re-
sponsabilitd della FIEG, si

esprimere posizionl certes,
tall comunque da riprendere
Ia trattativa. Ecco perché il

¥ doveva servire «a riprendere

5 era avuta la rotturas.
nuto che «é disponibile a ri- | * sindacato ha convocato per
prendere 'la traﬁum pur- Durantel'incontrolafede- | mercoledl una riunlone na-
ché, perd, 11 confronto si | razione unitaria di categoria | zionale per decidere nuove
svolga senza pregiudiziali e | ha ribadito la sua piattafor- | &zioni di lotta.

ROMA — Martedl porti ecantleri nava-
1i italiani si fermeranno per 4 ore; per
I'intera glornata sclo no i marit-
timi, paralizzando anche i collegamenti
con le {sole; paratlelamente, manifesta-
zion} e comizi si terranno nelle princi-
pali cittd marine: la federazione tra-
sportl Cgil-Cisl-Uil ha deciso di far
scendere in campo | lavoratorl contro
quelli che definiscono «gravi comporta-
menti che sfaldano {l quadro di impe-
gnl definito tra le parti per 1l rilanclo
dell’economia marittimas. Il riferimen-
to é un accordo siglato a fine novembre,
con 'esplicito impegno del governo, che
prevedeva una precisa serie di inter-
venti per togliere cantieristica, portua-
1itd e marineria itallane da quella china
pericolosa che sta portando il settore
sotto i livelli di guardia al punto che vi
& chi ha addirittura teorizzato lo scarso
interesse per il nostro paese di essere
impegnato in questi settori.

«Con le nostre lotte — spiega Dona-
tella Turtura, della segreteria naziona-
e Cgil — sfamo riusciti a buttare a ma-
re i plani di chi voleva abbandonare un
settoreche é invece strategico perlano-
stra economia. Adesso perd il governo
deve mantenere gli impegni assunti».

E di inadempienze, il sindacato ne
sottolinea parecchie. Gli accordi preve-
devano che nel triennio venissero spas-
sate» ai cantier] navall italiani (circa 8

mila lavoratorl oggl si trovano in cassa
integrazione) commesse per 800 mila
tonnellate di stazza lorda compensata.
eInvece — denuncia Turtura — la Con-
findusria ha preso i soldi (finanziamen-
ti pubblici e fiscalizzazione degli oneri
sociall) ed & fuggita. Il risultato & che
attualmente gli ordinativi ammontano
ad appena 191 mila tonnellate: un
quantitativo del tutto insufficlente per
dare ai cantieri la possibilita di specia-
lizzare la produzione e lavorare in serie
cosi da ridurre i costi di produzione ed
essere competitivi. Accanto alle respon-
sabilita del privati — aggiunge 1a sin-
dacalista — vanno denunciate le ina-
dempienze di Eni, Enel e Ferrovie dello
Stato che non hanno ordinato, come
erano impegnati a fare, carboniere, na-
vi traghetto e naviglio per il trasporto
di massas., : :

Il sindacato lamenta, inoltre,che non
sia ancora stata p una legi-
slazione efficlente per la portualiti. La
materia & ancora regolata da una legge
del 1885 ed intanto — denuncia Dona-
tella Turtura — «si continua a finanzia-
re, come 8} & fatto recentemente con 1
fondi Flo, questo o quel porto secondo
spinte clientelari e preelettoralis.

Terzo campo di rivendicazione dello
sciopero generale deli’economia marit-
tima di martedi & quello del «plano ge-
nerale del trasportis che dovrebbe dare

MAZRIOCAT0NI
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Porti, navi, cantieri: martedi
si ferma 'economia marittima

Bloccati anche i collegamenti con le isole - Uno sciopero contro le inadeinpienzé
del governo - Intervista a Donateﬂa _'_lhrtura - La

solidarieta dei comunisti

un volto nuovo ad un settore che ha
puntato tutto sulle autostrade dimenti-
cando ferrovie e navi. «Nella prepara-
zione del plano — afferma Donatella
Turtura — non si dA spazio all’econo-
mia marittima ed in particolare al si-
stema cabotiero su cul pure ¢’¢ un pia-
no dell'Iri. E un grave limite glacché si
sSottrae al paese una rilevante occasione
di politica industriale. Da parte nostra,
comunque, non accetteremo che lo
sfrangiamento degli impegni assunti
da governo e contropart! determini un
“ridimensionamento” morbido del set-
tore che sarebbe del tutto contrario agli
interessi generali del paeses. © -

Sui problemi dell’economia maritti-
ma c’¢ anche da segnalare un’iniziativa
del Pci che ha rlunito a Roma lavorato-
ri di varie realta cantieristiche’italiane.
I comunisti hanno espresso solidarietd
con i 65 operal dil Monfalcone denun-
ciati all'autoritd giudiziaria in seguito
a lotte sindacali, sottolineando nel con-
tempo 1a necessitd che gli accordi fir-
mati vengano rispettati giacché, sotto-
linea i1 compagno Paiza, responsabile
nazionale del settore, «I'industria can-
tieristica non & un “comparto a perde-
re” ma ha un valore decisivo per I'auto-
nomia del nostro paeses.

Gildo Campesgto

Tensione 8 Verbania =~ - -

NOVARA — Con una sentenza delia Prenxa, la Montehibrs § stata sutorizzate
2 trasforire § macchinari sttualmente installati nello stabdmento & Verbania.
Lo spostamento, che potrsbbe pertire gid da doman, rischia & far salire
nuovaments ls tensions a Verbanis proprio mentre & in corso une
trattativa per ls parzisle ripress della produzions Montefibre. :

Incostituzionale la Socof?

ROMA — Martedt le Corte costiuzionals valuterd Is legittinita della Socof. le
SoVAMpOosta comungle sui fabbricati istituita euna tantum» nad 1983 con
Fobiettivo o ders Gesigeno alle casse degh enti locak. Vi sono quattro tribunal
SMMINSTEtivi de! Vaneto e dalla Lombardia che ritengono che la Socof viok

Manifestavano: 21 denunce

GORIDA — N segretario provincigle della LA e 20 lavoratori defle Accisierie
Alto Adriatico ¢ dells Laminati Lisert <& Monfaicone si 3ono vist -

ds una comunications giudirierie delis procura & Gorizia. | fatti sotto inchiests
rigusrdano une menfestations svoltasi sulls statsle 14, a3 Monfaicone. o
2c0rs0 5 febbraio in occasione della giormata nazionale ck lotta dei dipendenti

Autonomi FFSS: sciopero a Firenze _

coOmpartmento ¢ Firende in seguito ad uno sciopero & 24 ore, dalle 21 di
oggi alle 21 di domeni, prociamato ds un fantomatico «attivo & delegati ¢
lavorstoris. Dall agitazions si sono dissociat fa federazione dei trasporti Cgl-

Liquidata I'ex Egam

ROMA — Parcla fine per Fex Egam. L'enite i gestione defle Partecipszioni
Statali, uno dei quatTro sciolti dal governo, & stato definitivamente Bquidato in

approvazions del suo ultimo bilancio di gestione chauso con ur:
saldo attivo & 193 miierd (» fronte & rasterinenti da parte delio Stato per -

L'Ecu per gas e petrolio? _
ROMA — 0 Cipe varerd una direttiva affinché gii enti pubblici (in particolers

Ened, Eni, Efim, ¥ri} paghino
dofiari. Lo ha reeo noto & ministro Romits In un’intervista ad un settimanale.

fe forniture di petroko e gas in Ecu invece che in

" TORINO == Per essere de«
legati sindacall, sono declsa-
mente fuorl  del comune,
Uno ha la laurea in fisica.
Uno in Ingegneria. 11 loro
ranequotl ianosonoi satel-
Iti artificlall. Hanno lavora-
to al progetto dello Space-

lab, messo In orbita dalla.

navetta americana Shuttle,

ed al satellit! lanclatl dal

razzo euro Ariane. Pol ¢l

sono due tecnicl diplomat).

8t occupano di velivoll da

combattimento, come il su-
rsonico ad ali variabill
rnado, -~ ¢

- Percheé intervistarli? Solo~

?:r segnalare che il sindaca-
comincia a mettere plede
tra 1 lavoratori in cravatta e
camice blanco? No. Quest!
tecnici hanno fatto qualcosa
dl pld che impegnarsl nel
sindacato. Hanno dato un
contributo determinante al-
la stesura della plattaforma
per la vertenza di un grande
Fruppo industriale: I'Aerita-
ia. Ed il loro é un contributo
«erivoluzionario», che scon-
volge alcune tradizionali
impostazioni - sindacall, 11
rerché lo chiediamo al quat-
ro delegati: I'ing. Salvatore
Lamendols, 1l dott. Alberto
Anselml, | periti Giacinto
Aversa e Renato Badellino.

- Rispondono con una pro-
vocazione: «Perché la nostra
proposta fa polpette dell'in-
quadramento unicos. Que-
sto significa che volete abo-
lire 1a classificazione unica
d:?operal. impiegati e tecni-
c A

«No. Questo cf sta bene.
Nonci va Invece il fattoche i
profill di carriera del con-
tratto dei metalmeccanici
non corrispondano a nessu-

-na delle mansioni da nol

svolte. L'attuale inquadra-
mento é a piramide gerar-
chica. Rispecchia la fabbri-
ca a produzione di serle, do-
ve ogni mansione pud essere
Svolta da chiunque dopo un
breve

premiano chif ha compiti or-
ganizzativie di comando. La
nostra realta é ben diversa.
All'Aeritalia "di Torino or-
mai il 60 per cento dei lavo-
ratori sono tecnict o imple-
gati: gli stessi numeri dico-
no che non tuttl possono di-

ventare. capl. Perché — ¢i

siamo chiesti allora — 1l tec-
nico che sa risolvere un
complesso problemna di inge-

‘gneria spaziale - dev’essere

considerato meno - impor-

tante del «manager» capace .

di andare a cena con 1 futuri
committenti? Ed ecco Ia no-
stra idea: iIstitulre una car-
riera da tecnico parallela a
quella da manager. - -
Questi discorsi sulla pro-

fessionalitd sono interes--

santi, ma non andranno a

parare solo in aumenti di.

stipendio? S -

- «Ch{ di nol sl occupa di sa-
tellitl, lavora con colleghi
americani e df altri paesi eu-
ropel che hanno stipendi tre
volte pld alti def nostri. Lo
sal che i giovani laureati,
dopo qualche anno d} tirocl-
nio in Aeritalia, scapfano
all’'estero? Non si puo far
finta che 11 problema non
esista. Ed é ipocrita ammas-
sare { tecnici in due Jivelll

contrattuali, il 7° e 1'8°, per

poi lasciare che. l'azienda:

elargisca a sua discrezione
superminimi che vanno dal-
Ie 100 alle 360 mila lire. La
nostra proposta affronta in
modo nuovo Ia questione,
invece di esorclzzarla. Vo-
gllamo ricondurre i super-
minimi nella contrattazione
‘collettiva, stabilendo criteri
trasparenti per Ia loro asse-
ODB. - ‘
In che consiste la vostra
proposta?
sDovevamo  intrecclare
due elementi di professiona-
Iita: capacita specialistichee
responsabilitd di coordina-
mento. Percld - abbiamo
adottato un modello a ma-
trice. Immagina una tabel-
la. Sulle righe orizzontall ci
sono sei livelli di spec
zione, dal tecnico che ha
compiti prevalentemente
esecutivi a quelio che deve
avere capacitd di ricerca e
visione = pluridisciplinare.

Milano-Borsa al giro di
boa: da domani, lunedi,
inizia il nuovociclodi apri-
le che considerate le aspet-

tative (il ciclodi marzo si @

concluso dopo le flessioni
di venerdi con una sia pur
lieve perdita) dovrebbe
avere un ritmo piu soste-
nuto. Si entra infatti in un
periodo di attivita societa-
rie di grande rilievo, rap-
presentate dalla cosiddetta
scampagna dividendis, im-

te soprattutto per le
possibili operazioni sul ca-
pitale che assieme ali risul-
tati dell’84 potrebbero es-
sere annunciate. Finora i
bilanci resi noti (a parte il
caso Sip, che annuncia
una riduzione del dividen-
do incolpando di cid il
mancato adeguamento
delle tariffe) mostrano un
andamento molto favore-
vole in termini di profitti
(1a Olivetti per esempio
presenta utili record per
oltre 237 miliardi) che &
I'altra faccia deila luna per
quanto riguarda salari e

La Fim si veste
col ‘camice hianco’

AII’A rit I. -
eritalia...
;:A'colloquio con tecnici del’azienda torinese che hanno inven-
tato un’originale vertenza sulla professionalita - I profili di
carriera, le mansioni, i ruoli - Come scegliere i delegati?

~ addestramento . e -
quindiilivelli alti di carrlera '

.‘? '__“ I

Sulle colonne
no sei gradi di responsabili-
ta di coordinamento, da chi
non ne ha nessuna a chi de-
ve coordinare gruppi di la-
voro - su importanti pro-
grammi. I 36-Incroci tra le
righe e Ie colonne individua-
no altrettanti superminimp.
E questa proposta come
I'ha presa il sindacato? -
«L'abbiamo mandata alla
Flm nazionale,
suscitare chi.

nsando di
quante po-

é}tic;ill cl so-:

P
- - .

- lemiche. Invece,rcon“ nostra

sorpresa, ce Ia siamo trovata
riprodotta pari pari nella
prima bozza di piattaforma
per la vertenza Aeritalia.
Questo sindacato non ha
idee, & affamato di soluzioni.
Abblamo dovuto segnalare
nol stesst che la proposta
andava bene per Torino, ma
non si adattava al tecnici di
altre sedi Aerltalia. Cosl nel
testo definitivo della platta-
forma si parla di «griglies, da

contrattare in clascun stabi-

limento, in modo che 1 per-
corsl professionali realizzi-
no un rapporto 100-200 del
salario di fattos.

to;Quali altre idee avete avu-
- «Abblamo - proposto un
monte ore annuo per Ia pro-
mozione professionale e
l'aggiornamento def lavora-
tori. Siamo ti dal con-
cettochela ipazione a
corsi specialistici e convegni

falizza--

Castellammare in piazza
difende la «sua fabbrica»

Non solo gli operai ma anche i commercianti partecipano alla ma-
nifestazione per il cantiere navale abbandonato in profonda crisi

.27 - Dalla nostra redazione ... .
NAPOLI — Una cittd in lotta per difenderela
sua piii antica e grande fabbrica. Diverse mi-
gliaia di persone jeri mattina hanno parteci-
pato a Castellammare di Stabia ad una ma-
nifestazione indetta da Cgil-Cisl-Uil «contro
lo smantellamento e per il rilancio del can-

tiere navales. = - ,

Del gruppo Fin-cantlieri, con circa duemila
dipendenti, lo stabilimento di costrusioni
navall piu importante del sud sta vivendo
una lunga agonia: da circa sei anni 1600 la-
voratorl sono in cassa integrazione mentre
dei pochi «fortunati» rimasti in fabbrica sol-
tanto una cinquantina lavorano attivamen-
te. E In prospettiva ancora mesi e mesi di
cassa’ integrazione. L’'economia della fascia
costiera a sud di Napoli ne & sconvolta. A
Castellammare, come nella vicina Torre An-
nunziata, la criminalitA organizzata (che gia
nel 1980 tentd di imporre una tangente di un
miliardo su due navi in costruzione) si sta
Impossessando con i suol trafficl illeciti degli
spaz] produttivli abbandonati dalla «econo-
mia legales. Sviluppo e convivenza civile,
dunque: un tema molto sentito questo dalle
popolazioni locali. Non & un caso che alla
glornata di lotta abbiano partecipato mas-
sicclamente 1 commercianti che per due ore
ferl hanno tenuto abbassate le saracinesche,
mentre venerdi sera hanno spento per prote- e tensioni
sta le insegne al neon. Al corteo (indetto di -
sabato per consentire la partecipazione pia

tavia ha

dt lavoro

one

Lv.

QUOTAZIONE DE] TITOL! FRA | PIU SCAMBIAT!

Titolo Venerd Venerdd = - Variaziond
8/3 15/3 . in fire
Generali 40.850 40.400 - 450
Mediobanca 86.000 83.330 - 2.470
Banco Roma 15.595 14.600 - 885
Montedison 1.479 1.462 - 17
SNIA BPD 2.925 2.890 - 35
Rinascente 688 . 657 . - 37
Pireffi S.p.A. 2.250 2.250 —_—
talmobiliare 74.200 62.500 - 11700
FIAT 2.948 2.980 + 32
Ofiverti 6.820 6.785 - 35
Ras 67.450 65.500 - 1.950
Le quotazioni riguardano solo valori ordinari
occupazione. A questi | caduta del dollaro potreb-
maggiori profitti non sono | be arrestare il flusso di ac-
estranee anche operazioni | quisti dall’estero; probabi-
speculative. Dunque que- | }jta per ora remota).
sta «campagna dividendi» La settimana testé con-
dovrebbe imprimere gran- | qjysa @ stata dominata dal-
?:tt!gaigccixopokur%ot;sgi Pe" | 1e note scadenze tecniche e
voro e di speculazione che | dalla laboriosa sistemazio-
potra offrire se non inter- | ne delle posizioni specula-
verranno altri fattori di di- | tive piii debordanti. Queste

sturbo (per esempio una

scadenze hanno grande

ampia del cassintegrati dispersi net vari co-
muni del comprensorio) hanno aderito le
amministrazioni comunali con i gonfaloni, i
consigli di fabbrica della zona, gli studenti
delle scuole superiori. Per 1aFlm nazionale &
intervenuto il coordinatore del settore can-
tieristico Enzo Monzegno. «Abblamo stra
pato al governo — ha detto 1l sindacal
della FIm — 1 primiim
investimenti nellt;ecglggsna xv!;;uri:rﬁ:na- Tut-
un
3uestl finanziamenti vengano gestitl in mo-
o tale da realizzare un concreto sviluppo
delle azlende navalmeccaniche. Lampante 11
caso di Castellammare di Stabla: nonostante
la distribuzione di commesse effettuata dalla
Fin-cantieri, lo stabllimento stabblese rima-
ne in crisi. Infatti si & visto
navi sbulk carriers da 85 mila tonnellate per
+onto della societa De Julemar perun co
ad un millone
Tuttavia sl dovra attendere fino a settembre
prossimo per l'avvio della produzione della
prima nave, costringendo dunque gl operal
ad altri sette li:?ghlssimi mesi di cassa inte-
Inoltre 1a commessa delle due «bulk car-
riers creerd non pochi Brobleml organizzati-
vi. Il cantiere di Caste
zato nella costruzione di navi di medte di-
mensiont come 1
porta continers mino
naviglio provochera inevitabilmente scom-

+ 1650 millardi di
affinché

due

mila ore.

ammare & speclaliz-

hetti, multipolpose,
Un dlversopgpo di

Attesa per

la campagna -
dividendi delle
grandi societa
che si annuncia
molto
Le Fiat ordinarie
per la prima
volta

a quota 3000

positiva

importanza  soprattutto
per gli speculatori e per Ia
clientela che investe nel
breve termine. - L'anda-
mento mediocre e a tratti
contrastato dalle quotazio-
ni, in parallelo a una certa
caduta di ritmi (gl scambt
durante il mese sono scesi
molto sotto i cento miliar-
a1 si sono riflessi nella «ri-
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dl studlo non dev’e.ésere un -

spremio» che V'azienda elar-
glsce a sua discrezione, ma é
undilritto per i tecnlci, Ia cul
crescita professionale av-
vantaggerebbe Ia - stessa
azlenda, che oggl spende un
sacco di soldl per consulen-
ze. A ?uesto scopo penslamo
di utllizzare anche parte del-
le 150 ore, C'é un precedente

all’'Aeritalia di Torino: un -

corso di Inglese, per operal e
tecnlicl, fatto con le 150 ore,
che ebbe notevole successo.
Pol abblamo ﬁroposto un
uso molto pid flessibile del-
l'orario, anche per nostre
reall esigenze lavorative, co-
me accedere al calcolatore
nel moment! in cui é meno
carico. Anche queste Idee so-
no nella plattaformas.

Come ha reagito l'azien-
da?

«Nell'autunno scorso, pro-
prio mentre preparavamo le
nostre proposte, fummo in-
formatiche I'Aeritalla aveva
predisposto un nuovo Iter di
carrlera per I tecnicl, basato
sempre sul vecchlo criterio
d! premiare ! ruoll gerarchi-
¢l e non le capacita profes-
slonall. Slamo andatl in di-
rezlone a chledere splegazio-
nl. Cl hanno trattati malissi-
mo, dicendoci che il consl-
gliod! fabbrica rappresenta-
va solo gll operai. Abblamo
riunito le assemblee propo-
nendo mezz'ora di sciopero.
Lo hanno fatto il 909, dei
tecnict al settore Spazio di
via Servals e I'809, del tecni-
cl nello stabilimento di cor-
S0 Marche. 1l successivo in-
controcon la direzlone é sta-
to rose e fiorl: ci hanno pure
fatto gli elogi perché il sin-
dacato sl occupava dl cose
importanth. -

un bell’episodio, ma di-
clamoci la verita: solo un de-
cimo del tecnicl Aeritalia so-
no iseritt! alia Fim. Voi, de-
legati del tecnicl, non slete
delle emosche blanches?

«No. E vero che fra i tecni-
¢l ¢’8 molta diffidenza verso
il sindacato, ma piid per Ia
sua incultura che per un ri-
fiuto pregiudiziale. Tienl
presente che, soprattutto nel
settore spaziale, la maggior
parte def tecnicl sono glova-~
nl neolaureati, maturati ne-
gl annl della contestazione
studentesca e quindi privi di
remore politiche o ideologi-
che. Un palo dl annl fa,
guando nacque lidea di va-
rare una piattaforma del
tecnicl da Inserlire nella plat-
taforma Aeritalia, facemmo
anche un questionario. Sul-

Putilita di avere 1 delegati, 1 .

909, del tecnlici rispose sis.

"Nel sindacato st fa un

gran discutere sul modo di
eleggere 1 delegati, - per
«areas anziché per «
omogeneos, In modo da rap-

ppo

presentare anche i tecniel.... -

“«Per nol sono sclocchezze

sia Il gruppo omogeneo che -

l'area. To mi occupo di un
progetto, il mio vicino di
Scrivanla di un altro. Tra

qualche mese . possiamo
cambiare entramb} gruppo -

dl lavoro. Nel questionario
di cui ti parlavo, molti tecni-
¢l scrissero di volere il dele-
gato, ma di non essere di-
sposti personalmente & far-
lo, per un motivo Inatteso.
Svolgiamo — dicevano que-
stl tecnjclt;’- un tlavolrlo ap-

lonante, per fare il qua-
?:s:bblamo speso anni di

studio: se siamo impegnatl

in una ricerca, non potete
chiederc] di sospenderla per
tenere un’assemblea sinda-
cales, ‘ . -
° - Ed allora? - -
" «Allora abbiamo proposto
un’‘altra cosa innovativa.
Accanto ad alcuni delegati a
tempo pieno, creare un nu-
mero maggiore di delegati a
rotazione: un spool» dl per-
sone che in modo anche sal-
tuario e parziale fanno atti-
vitd sindacale. Abblamo
avuto quailche screzio con i
delegati operal, che concepl-
scono-la militanza sindacale
in modo totalizzante. Ma la
cosa ha funzionato e questi
gruppi hanno prodotto le ri-
vendicazioni
serite nella plattaforma Ae-
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ritalias.
Michele Costa

C’¢ euforia, arrivano i profitti

premis, i cul con-
tratti stipulati durante il
mese nell’ordine dt alcune
migliaia hanno avuto corn-
clusioni positive solo per il
50-60 per cento. Solo sulle
Fiat e qualche altro titolo
(come Snia e Centrale) il
ritiro dei contratti & stato
totale. Questo a dimostra-
zione dell'andamento tut-
tora brillante dei valori di
Agnelli, che in Borsa con-
tinua a farla da protagoni-
sta. Per Ia prima volta in-
fatti il titolo ordinario del-
1a Fiat ha toccato martedi
scorso le tremila lire, Sulla
Fiat 1a Borsa si aspetta
grandi novitd. Nessuno sa
benedi quale tenore saran-
no, ma si scommette per-
ché una cosa sembra certa:
la marcia del gruppi auto-
mobilisticl verso piu forti
concentrazioni a livello
mondiale e quindi la possi-
bilitd di mutamenti nelle
compagini azionarie.

f'g’

el tecnicl in- -
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