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I'Unita - ECONOMIA E LAVORD 9

' Cgil, sara un congresso di svolta

Lama oggi apre il dibattito
su lavoro, contratti, sinistra

1305 delegati al palazzo dello sport di Roma - 141 i rappresentanti di organizzazioni sindacali estere - Delegazioni
del Pci con Natta, del Psi con Martelli, della Dc con Scotti, del Psdi con Nicolazzi - Un giudizio di Carniti

ROMA - Ecco il Congresso
nazionaledella Cgil, la tappa
finale. Oggl 1305 delegati
giungono a Roma, ascoltano
al Palazzo dello sport la rela-
zione di Luciano Lama, 1l
suo commiato dal sindacato.
C'¢ molta attesa per questo
undicesimo congresso, per
un dibattito che sl annuncia
ricco. Questo spiega la pre-
senza dl tante personalita di
rillevo. La delegazione del
Pcl sard composta da Natta,
Reilchlin, Chiaromonte, Li-
via Turco, Montessoro, Quel-
la del Psi sara guldata da
Martelll, quella del Psdi da
Nicolazzi, quella della Dc da
Scotti. Per la Confindustria
cl saranno Patrucco € Anni-
baldl, per I'Intersind Paci e
per I’Asap Fantoni. Tra colo-
ro che prenderanno la paro-
la: Craxi e Rosati (Acli) nella
giornata di sabato; Marinl e
Benvenuto (domenica). Ben
141 delegati stranieri in rap-

presentanza di 92 sindacati e
movimenti dl llberazione di
80 paesl. Signifivativa la pre-
senza df autorevoltl esponen-
ti della sinistra europea co-
me Vex cancelliere austriaco
Bruno Krelsky e Peter Glotz
della direzione della Spd.
L'intenzione della Cgil &
quella dl riconquiistare al
sindacato una ptu estesa ca-
pacita di rappresentanza del
mondo del lavoro, un con-
certo potere contrattuale,
premesse indispensabili per
esercitare davvero e non per
finta un ruolo di soggetto po-
litico. E possibile oggl —
chlusa la partita della scala
mobile -~ aprire una fase
nuova, la fase del post-caro
dollaro e del post-caro petro-
lio. E un’altra occaslione di
trasformazione aperta all’i-
niziativa del movimento
operalio. Sono alle porte i rin-
novi per la maggioranza dei
contratti dilavoro, non écer-

to chiuso con 1l governo 1
confronto su temi di fondo
come l'occupazione. Ma qui
nascono i priml interrogati-
vi: che fare ad esemplo del
rinnovi contrattuall? Solo
un'occastone di rivalsa sala-
riale, favorita dalle frizzanti
brezze dell’economia? Oppu-
re accordarsi mansuetl al
«tettis impostl dal governo?
Come porre gll stesst con-
trattl a sostegno del pattodel
lavoro, idea forza della di~
scussione congressuale? Rie«
laborando antiche interpre-
tazion! della politica del-
I'Eur?

Altri quesiti nascono pol
dalla situazione politica. So-
no stati posti gia ieri da alcu-
ni commentatori. Giorgio
Napolitano ad esemplo — in
uno scritto che apparira su
«Themas, la rivista della Cgil
— accenna all'alleanza trale
forze progressiste di cul si
paria nelle tesi congressuall.

«Si é voluto far riferimento
— chlede Napolitano — ad
un arco politico che non pud
pregiudizialmente ridurslt al
Pel e al Psi o si é adottata
una formula che tiene conto
dl una questione complessa,
quella del modo in cuf altre
componentt del movimento
sindacale come la Cisl sl rap-~
portano al mondo politico?s.
Eanche 1l vicesegretario del~
la Dc Enzo Scottl interviene
sull'argomento per esprime-
re la preoccupazione che la
Cgil voglia collegare il sinda-
cato ad una particolare for-
mula politica.

Come si vede si tratta di
una discussione che travali-~
ca i limiti sindacall. 11 fatto &
che davvero — come ha
scritto Luciano Lamain «Ca-
ri compagnis, il volume cu-
rato con tanto amore dal no-
stro compagno Pasquale Ca-
scella — «finora ha prevalso
sul piano internazionale il
modello socigle conservato-

re, di destra. Non al punto
perd dachludere il ciclo della
liberalizzazione del mercato
con la sconfitta del movi-
mento operajo.. Oggl alle
forze dl sinistra sl apre un
campo tutto nuovo di azione
riformatrices.

Luciano Lama questa
mattina parlerA anche di

uesto. «Con lui — ha voluto

fre ieri Pierre Carniti —
esce di scena forse I'ultimo
capo storico del sindacali-
smo jtalianos. L'ex segreta~
riodella Cisl ha voluto anche
definire «ingenerose, inop-
portune, intempestives certe
polemiche sviluppatesi nej
congressi Cgil. Il candidatoa
succedere a Lama ¢ Pizzina-
to: «Una scelta feclice — ha
sostenuto ieri Gino Glugni,
presidente della Commissio-
ne Lavoro del Senato — per-
ché I'vomo ha il fiuto e la
passione per l'innovazioiies.

Bruno Ugolini

Lattualita della lezione di Romagnoli

Oggl si apre il congresso della Cgil ed a tutti i compagni
vorrel ricordare Luciano Romagnoli che proprio venti anni
fa moriva In una stanza della clinica Sanatrix di Roma. Ri-
cordo ancora quel mattino del 19 febbraio 1966 con tristezza
ecommozlone. Romagnoll era ammalato di cancro, era stato
operato al polmoni, e quando il male torné con violenza per
abbatterlo egll non smise di fare progetti per 'avvenire. Lu-
clano mentiva a noi ed a se stesso per continuare ad essere
fino alla fine quello che era stato.

Quando mori c’erano la moglie Olga, 1a figlia Ombretta,
Colombl, Scheda ed lo. Luciano aveva capito che era finita, si
levd e con voce strozzata ma vigorosa disse: eSalutate tutti i
compagni. Voglio dirvi che la scelta fondamentale che ho
fatta é giusta. Non é un’affermazione retorica. In questi due
anni ho riflettuto molto su tutto. Ho voluto bene a tutti i
compagni. I compagnli che ho pid amato dopo Togliatti sono
Grieco e Di Vittorio. Avrel voluto scrivere su Grieco, ma ne
sono stato come inibito. La mia formazione era scioccamente
intellettualistica. Abbjate cura di mia moglie. Mia madre é
unadonna eccezionale. Amo tanto mia figlia Ombretta. Sono
le donne della mia vitas.

Luclano Romagnoli fu un costruttore di quella che Di Vit-
torio chiamava «la grande Cgil. Fu un militante comunista
intelligente e forte, combattivo e colto.

In questa occaslone mi preme ricordare il suo contributo
inestimablile alle grandi lotte agrarie e politiche degli anni
48-50-60. Romagnoll fu eletto segretario nazionale della Fe-
derbracclanti nel 1948, quando aveva 24 annl. Le sue eccezio-
nall capacita di dirigente emersero subjto nel corso delle
grandi lotte agrarie del 1948-49 che ebbero un momento alto
nello sclopero nazionale del 1949 che st prolungd per 36 gior-
ni, mentre nel Sud, e soprattutto in Sicilia, 1 contadini occu-

pavano le terre incolte e malcoltivate.

Quelle lotte al Nord e al Sud furono determinanti non solo
per conquiste contrattuali e per Ia rottura del latifondo, ma
per respmfere l'offensiva padronale e reazionaria dopo le
elezioni del 1948. Nel corso di quelle lotte venne imprigionato
Pio La Torre,

E questa la prima volta, nelia storia del movimento ope-
raio italiano, che Ia lotta nelle campagne si svolge in una
visfone unitaria al Nord e al Sud.

Il problema della riforma agratia al Nord e al Sud viene
posto come problema centrale di un diverso sviluppo econo-
mico e sociale e’come condizione per recidere le basi che
storicamente avevano sorretto le forze pii reazionarie e fa-

sciste.
Romagnoli da una spi {one della radicalizzazione della
lotta sociale e politica nella Padana e in Puglia, in Sicllia, in

quﬁu anni, proprio in ragione del ruolo assunto in Italia
dsalla grande proprietd agraria. E anche un sistema
di alleanze non solo tra operai & braccianti, ma con i contadi-
nl, e non solo con 1 contadini poveri del Sud. .-
Dopo le lotte del 1954-55 egli esamina le nuove forme di
lotta differenziate attuate nel corso degli scioperi e nota che
questa linea «dello sciopero differenziato é stata compresa
nel suo significato piia profondo, come é avvenuto nelle pro-
vince nelle quall slamo statl piti Im ti negli scloperi,
questo si é trasformato in uno strumento di solidarieta attiva
del mezzadri, dei contadini nel confronti degii scioperantis.
La costruzione, quindi, di un blocco che isolasse gli
€ costituisse una base sociale e politica per il rinnovamento e
la democrazia fu, in quegli duri e difficill, al centro delle
sue riflessioni, col rifiuto della concezione di un sindacato
corporativo ed agnostico rispetto ad una politica di alleanze.
Come é noto, Romagnoli nel 1956, proprio dopo quelle lot-
te, fu eletto segretario della Cgil alla quale diede un grande

contributo di idee e di Iniziativa, di stimolo alla ricerca del
nuovo, Si potrebbero ricordare tanti momenti di guesto suo
Im)pegno (basti pensare al contributo dato al V congresso
della Cgil). Ma tenendo conto della discussione su cui oggi il
movimento operaio nel suo complesso é impegnato, voglio
ricordare la sua relazione al comitato esecutivo della CgH nel
maggio 1960. Sono gli anni in cui si apre un diverso orizzonte
per I'unita e si scorgono spiragli nuovi nella linea della Cisl.
Romagnoli cosi sintetizza 1a linea da seguire: «Due punt!
essenziall del nostro lavoro sono decisivi per I'unita: primo, il
contenuto delle rivendicazioni, cioé dell'intrinseco valore che
oggettivamente quelle rivendicazionl hanno, della capacita
che per se stessa hanno di sollevare e mobilitare un interesse
Identico o comune dli tutti { lavoratori di una categoria, di un
settore, df una qualifica, df un‘azienda, di un re , df una
squadra, di una zona o provincia. Secondo, é il metodo con
cul arriviamo alla formulazione di queste rivendicazioni,
cioé il grado e 'estensione democratica con cut avvengono le
discussioni alla base, le consultazion] fra i lavoratorl, fra le
maestranze dell'azienda, sul luogo di lavoro.

«Sono questi due elementi che ritenlamo decisivi per lo
sviluppo e per I successo della nostra azione unlitaria e riven-
dicativa. E sono essli il fulcro su cui dobbfamo far leva per il
rafforzamento della Confederazione del lavoro, l'obiettivo
permanente df ogni nostra azione, di ogni nostra iniziativa,
di ogni nostra Iottas.

A venti anni dalla sua scomparsa non abbiamo dimentica~
to 1a forte ed incisiva personalita di Lu‘iano Romagnoli, 1l
Suo carattere che a volte appariva duro e aspro ed era jnvece
sincero e franco. Egli ci aiutd, con quel suo carattere e Ia sua
Idﬂlpm a capire tante cose che oggi non devono essere

rse.

I consigli,
salute buona
non ottima
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Distribuzione percentuale degli iscritti (totali @ suddivisi se-
condo la figura professionale), per organizzazione sindacale.

ROMA — La salute del consigli del delegati & sempre un

-termometro del buon funzionamento del sindacato: da essa

dipende il grado dl rappresentanza, la capacita di adeguarsi
alle modificazioni del mondo del lavoro, Ia «legittimaziones
stessa dell'organizzazione sindacale. Cosi all’XI congesso
della Cgil viene presentata una ricerca che vuole essere una
sorta di cartella clinica del consiFli: 148 le aziende prese a
camplone in tutte le regioni, quindici le categorie piu siganifi-
cative rappresentate. Un limite della ricerca, almeno per
quanto riguarda la rappresentativita pii generale del sinda-
cato, I'aver pescafo 1a dove le confederazioni sono gia presen-
ti e organizzate. E comunque indicativo che ne esca un qua-
dro non del tutto fosco. C'é¢ una tenuta organizzativa, una
capacitd di rappresentare piu elevata di quanto si potesse
immaginare. i1 sindacato e 1a Cgil in particolare, dice
Gilanfranco Rastrelll nella presentazione della ricerca, reg-
gono meglio 1a dove la pratica della contrattazione & consoli-
data. Inoltre, 1 consigli hanno contrattato moito di pia di
quanto si creda.
Nel 35%, delle aziende prese a campione negli uitimi due
anni c'é stato ricorso alla cassa integrazione; nel 53 per cento
*det casi si registra una diminuziene dell’'occupazione, nel 24
.per cento un aumento, Il tasso di sindacalizzazione é del 58
*per cento. Fra gli operal 1l sindacato & piia forte (64 per cento

del sindacalizzat!) e nella Cgilin colare. Gli operai costi-
tuiscono | +23 degli iscritti alla Confederazione. Nel ﬁ';ca.ﬂco
degli iscrit

che pubblichiamo quil sopra & mn%:;zto i

alle diverse orfammzioni sulla della professione.
ievidente che gl ogeral hanno nella Cgit una ragl:resentanza

schiacciante, che Cisl e Uil hanno nelle Joro file in percentua-

le una pressoché uguale rappresentanza di implegati, tecnici
e quadri. Questi ul sono la netta maggioranza negli altri
- sindacati.

Negli uitimi due anni il 48 per cento delle strutture di base
i@ stato rinnovato, I'88 per cento é stato rieletto dall’g2. C’a
una sorta di rinnovo fisiologico del delegati, ma l'avvicenda-
| mento abbastanza regolare dei delegati non vede emergere le
nuove figure professionali: tecnici e implegati rimangono
minoranze. Inoltre se il ricambio fra 1 delegati & cosa norma-
le, piu difficlle & il rinnovo degli esecutivi, anche se nel 32 per
cento del cast esaminati é prevista la rotazione del membri
dell’esecutivo.

Lty BN van s o

Piu giovani,
piu colti:
13.000 quadri
allo specchio

ROMA — Su che gambe cam-
mina la Cgil? Chi sono, in so-
stanza, gli uomini che ogni gior-
no permettono alla macchina-
sindacato di funzionare? In
preparazione dell’XI congresso
della Confederazione non pote-
va mancare un identikit del
funzionario Cgil per guardare
alle novita che si sono prodotte
in questi anni e per riflettere
sul futuro. Cosi si scopre, sulla
base dell'indagine condotta su-
gli oltre 13 mila funzionari del-
le diverse strutture della Cgil,
che il dirigente-tipo della meta
degli anni 80 ¢ un uomo di 40
anni (diciamo a buona ragione
uomo, perché le donne costitui-
scono solo il 20 per cento del-
I'apperato e sono concentrate
nei servizi amministrativi e tec-
nici), che proviene prevalente-
mente da mestieri operai o im-
piegatizi (questi ultimi preval-
gono nell’apparato tecnico),
con un livello di scolarizzazione
medio alta, superiore ai valori
nazionali. Quasi la meta dei
funzionari ha infatti il diploma
o la laurea.

Per formazione politica, il
funzionario-medio & in stra-
grande maggioranza un iscritto
ai partiti della sinistra: i non
iscritti rappresentano I'8,15 per
cento; gli iscritti a Pci e Psi I'88
per cento; il restante 1,45 per
cento si riconosce in altri parti-
ti. Pil della metd dei funziona-
ri (il 58,8 per cento) ha un rap-
porto permanente o a tempo
pieno con il sindacato. Quasi la
metd dei quadri lavora per il
sindacsto da meno di cinque
anni. Insomma, il funzionario
tipo & venuto alla Cgil nel mo-
mento in cui si manifestavano

le prime difficolta del sindaca-
to ed ha vissuto tutte le fasi del-
la sua crisi.

Dunque, il quadro Cgil é re.
lativamente giovane, accultu-
rato, con un'esperienza di diri-
gente abbastanza recente, con
un rapporto in gran parte di
«doppiolavorismos (¢ questo
I'ultimo neologismo sindacale-
se per significare un impegno,
anche quando si ricoprono in-
carichi ai pit alti livelli, di tipo
volontaristico, senza modifi-
care sostanzialmente la collo-
cazione in azienda o in produ-
zione).

Lo studio della Cgil dedica

i sttenzione ai muta-
menti avvenuti nell’'apparato
dal *78 all’85. Sono mutzmenti
quantitativi e qualitativi. 1
quadri sono passati dai 5.367
censiti nel ™78 agli attuali
13.231, con un aumento del
146%. Cambia anche il modo
di stare nel sindacato: nel 778
solo il 10,2 per cento dei quadn
non aveva un rapporto di lavo-
ro a tempo pieno con il sindaca-
to, oggi la percentuale é salita
al 34,7 per cento e al 40,2 per
cento se si considerano le sole
segreterie di categoria o di or-
ganizzarione territorisle. Le
donne sono sumentate di nu-
mero, ma non di fatto passando
dal 21,4 per cento sul totale dei
quadri del "78 al 19,6 di oggi.
L'esperienza di lavoro prece-
dente all'ingresso nella Cgil di-
ce che diminuisce nell'apparato
politico la percentuale degli
operai, cresce quello degli im-
piegati e dei tecnici. E le segre-
terie hanno aumentato, sempre
in percentuale, il loro peso pas-
sando dal 55 per cento dei qua-
dri nel *78 al 68 per cento
dell’85.
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MOSTRE EDILIZIE DI PRIMA _VERA
Bologna, Quartiere fieristico - 12/16 marzo 1986.

%% 40 %%

N _ La plu grande rassegna europea di:
___Architettura e finiture d'interm e Paviment! e rivesgaments
* Serrament » Finestre e porte: tecnologie e sisteml o
Recupero edilizio e manutenzione deqli ediici » Arredo urbano
e Implant sportyvi e ricreathvi - Piscine

%3| 13e1amarzo - Palazzo del Congressi - ore 930/1230 |8

PROGETTARE L'INTORNO '
IMMEDIATO

L'evoluzione delle tipologie dell'abitare e le tecniche .
piu aggiornate d'intervento nel Convegno )
promosso dall’AlPi (Associazione italiana Progettisti
in Architettura d'interni) con il patrocinio di:

Armstrong Workl inaustries - varese e Creation Baumann - LUrano (BG) e
Due Palme - Vighizz0l0 (CO) @ Keim CimadontHofer - Vama (B2)  Mapei -
Milano e MaxMeyer Duco - MHano e Ofivari - Borgomanero (NO) e
Placopiatre - Miano e Ragno Ceramiche - Modena e Schiico Finestre -
Sarmeoia (PD) e Targetti Sankey - Firenze ¢ Tre Pi( - Cabiate (CO)

Atti pubbliicati a cura defia rivista RIABITA - Rima Editrice - Mifano

15 marzo - Palazzo del Congressl - ore 10/13

"LA QUALITA DEL NUOVO
DIVERRA ANTICA”

\{|  INSERIMENTO DI NUOVA ARCHITETTURA
NEI CENTR! STORICI '

Convegno con la partecipazione di Bruno Zevi

N\ Massimo Carmassi, Aldo Loris Rossi, Giorgio Trebbi,
3| Enzo Zacchiroli, Marco Zanuso, Manfredi Nicoletti,
IN| Vittoriano Vigano.

o
.%Ay/d %

formaziond:
V12 Mascheront 19 - 20425 Milgne - Tel 22 AR1T2M2 AR17RETS - Teley 334680 Flismng |
SAIEDUE - Promosso fla” Fegenegno Arreda Edtlegng UNCsasl
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TP

Buoni del Tesoro Poliennali.

® I BTP sono titoli di Stato esenti da
ogni imposta presente e futura; le rela-
tive cedole sono accettate in pagamento
delle imposte dirette.

® Fruttano un interesse annuo del
12,50%, pagabile in due rate semestrali
uguali. -

@® I nuovi buoni delladurata di 3,4e 5
anni sono offerti al pubblico in sotto-
scrizione in contanti.

In sottoscrizione dal 3 al 7 marzo

® I risparmiatori possono. sottoscri-
verli in contanti, presso gli sportelli del-
1a Banca d’Italia e delle aziende di credi- -
.to, al prezzo di emissione, senza pagare
alcuna provvigione.
® Il rendimento annuo offerto & in linea
con quelli correnti sul mercato obbliga-
zionario. ’
@ Hanno un largo mercato e quindi sono
facilmente convertibili in moneta in caso
di necessita.

Prezzo di Tassodi . Durata Rendimento
emissione interesse anni annuo effettivo

13,33%
13,24%

| 3
997 12,50% 4
| 5 13,18%

L'investimento esentasse-
sempre a portata di mano

_BTP




