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Nuova tempesta su Margh

‘accordo Enichem-inglest
minaccia il Petrolchimico

La riduzione di produzione prevista dall’intesa potrebbe concentrarsi massiccia-
mente nel polo veneziano - Le critiche di tecnici e lavoratori - Oggi trattativa a Roma

Dal nostro inviato

VENEZIA — Vistl di notte
gli implantli fanno un'im-
pressione quasl lunare: una
lunga striscla di luct color
ghiaccio da cul prorompe
un'allucinante groviglio dl
tubichele flammate delle ci-
minlere non riescono a di-
stricare. E il petrolchimico di
Porto Marghera, la piu gran-
de fabbrica chimica d'Italia.
Ancora nel 1880 dava lavoro
a 7 mila persone. Oggl si so-
no ridotte ad appena 4 mila.
Ma la discesa, a Marghera
non lo nascondono, non pare
ancora conclusa. Anzl, sulle
sorti del colosso chimico,
stanno addensandosi nubij dl
preoccupazione. Forlero di
tempesta & un accordo che
I'Enichem sta concludendo
con l'Ici, un potente gruppo
chimico inglese. Oggetto del-
la trattativa é il Pvc, materia
plastica principe nelle lavo-
razloni di Marghera, prodot-
to di sintesl abbondante-
mente utilizzato per un'infi-
nita di usi: tubl, glunti, ma-
teriall di supporto, persino
tapparelle. L'Eni detiene il
139, del mercato europeo;
I'Ici 1l 129, Insieme, le due
socleta dlventerebbero lea-

der, battendo la concorrenza
americana e tedesca, Una
joint-venture commerciale,
dunque, di grande Interesse.
Tuttavla, i due gruppi si tro-
vano a fare { cont! con una
capacita produttiva stimata
eccessiva di 300mila tonnel-
late all'anno: la logica del ta-
gll sl fa prorompente. L'lci
ellminerebbe un potenziale
produttivo di 100mila ton-
nellate (tra 1'altro & prevista
la chiusura di uno stabili-
mento in Germania), il ridi-
mensionamento a carico
dell’En{ é il doppio. Da qui
nascono le preoccupazionl
per il petrolchimico di Porto
Marghera (che é il piu gran-
de produttore dl Pvc), ma
anche per gli altrl implanti
italiani dove si fabbrica que-
sta plastica milleusl: Raven-
na, Brindisi, Porto Torres e
Cagliari. A quanto pare, I'E-
ni non intende fermare inte-
ri impianti per concentrare
la produzlone in poche strut-
ture specializzate; pensa, in-
vece, d} suddividere } sacrifi-
cl tra tutti. Una logica che il
sindacato non pare contesta-
re anche se dice di volerci ve-
dere piu chiaro. Proprio og-
gl, a Roma, si apre una trat-

tatlva tra le parti per defini-
re la portata delle riorganiz-
zazloni. Ma questo non fa
cessare le preoccupazionl a
Marghera dove comincia a
circolare la voce df possibllii
esuberi occupazionall per al-
cune centinaia di persone,
Su 200mlla tonncllate da ell-
minare in Italia, ben 130mila
verrebbero infatti concen-
trate nel petrolchimico vene-
ziano. «Un taglio assal pe-
sante — spiega Bruno Filip-
pini, segretario comprenso-
riale della Filcea Cgil — tale
da poter mettere in discus-
sione lesistenza di mezza
fabbrica, 11 petrolchimico 1.
Non si tratta soltanto degli
effetti immediati del ridi-
mensionamento. Abblamo
uno stabilimento estrema-
mente integrato. Diminuire
drasticamente la produzione
significa far llevitare i costi
delle altre strutture: le eco-
nomle df scala verrebbero ri-
dimensionate col risultato di
buttare fuori mercato tutto
il complessos. «<Non siamo
contrari a spartire { sacrificl
tra le varie realta — dice
Marco Masl, segretario re-
glonale della Filcea — tutta-
via, non sl pud pensare di

mortificare impianti come
quelll di Marghera che sonol
plu efficienti e i piit produtti-
vi, L'Eni deve direl cosa in-
tende fare del petrolchimico,
che prospettive vuol dare al
complesso nel caso di una ri-
duzione produttiva del Pve,
con quali ammodernamenti
accompagna la scure dej ta-
gli. Ma anche sulle riduzioni
ci sarebbe da discutere. Il ri-
dimensionamento & stato
calcolato sulla base della
produzione effettiva nel 1984
e 1985, senza considerare
una possiblle espansione del
mercatos. Anche Antonio
Melchiorre, ingegnere al pe-
trolchimico, membro del co-
mitato centrale del Pcli, sot-
tolinea l'esigenza di non as-
sestare gli implianti su un li-
vello tecnologico inferiore a
quelli del futuro partner in-
glese, «L’ipotesi di accordo
tra Eni e Ici — splega — si
basa sulla fotografia dell’esi-
stente. Invece, sl deve punta-
re al raggiungimento di un
oligopolio basato su un soli-
do assetto industriale e sul
riequilibrio tecnologico tra i
vari stabilimenti. Altrimen-
ti, in caso di crisi di mercato
o di rottura dell'intesa, ver-
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rebbe accentuata una cadu-
ta verticale delle produzioni
del partner pit1 debole e cioé
dell’Italia. E chiaro, quindi,
che la questione del Pve non
sl pud affrontare con scelte
meramente spartitorie, ma-
gari rinunclando a nuovi in-
vestimenti». Dunque, se
Marghera non contesta a
priori i tagli e la loro distri-
buzione, chiede garanzie sul
proprio futuro. Cio significa
anche definire una buona
volta la vicenda del «conto
lavoraziones — dice Bruno
Bassadore, segretario della
sezione di fabbrica del Pcl —

Gli industriali: a Torino
diecimila posti in piu

La crescita di occupazione dovrebbe avenire entro il prossimo anno - Pichetto: «C’¢
stata una svolta nelle relazioni industriali» - Ridotto del 46% il ricorso alla cassa
integrazione - La via della trattativa e del negoziato con le organizzazioni sindacali

Dalla nostra redazione

TORINO — Le relazioni sindacali non
migliorano solo alla Fiat, ma un po’ in
tutta I'industria torinese. E non é tanto
per adeguarsi al modello Agnelli-Ro-
miti che molte aziende riaprono un
confronto serlo con i sindacati, ma per
ragioni oggettive. Volge infatti al ter-
mine I'epoca delle ristrutturazioni «sel-
vagges con cul le industrie avevano rea-
gito alla cris! del primi anni '80, espel-
lendo migliala di lavoratori dalle fab-
briche e pegglorando le condizionl di
coloro che vl restavano. Adesso st apre
un’altra fase, in cul le aziende dovran-
no misurarsi con I'innovazione tecnolo-
gica, 1a flessibilita produttiva, il rinno-
vamento dei prodotti. Ma, proprio per
gestire questl processi, gli imprenditori
st rendono conto che hanno bisogno di
un sindacato forte e credibile come in-
terlocutore.

L'occasione per «lanciares questa
nuova linea é stata I'annuale assemblea
dell’Unione Industriale di Torino che si
é svolta ieri. Davant! ad una platea af-
follata dal piu bei nomi dell'imprendi-
toria cittadina, assleme al presidente
degli industriali Giuseppe Pichetto, al
presidente del tribunale Gaetano Glor-
da, al rettore del politecnico Lelio Stra-
giotti ed al presidente de'l'istituto ban-
cario San Paolo Glanni Zandano, é sta-
to invitato a prendere la parola anche il
segretario piemontese della Cgil, Ful-

vio Perini.

Il primo ad insistere sul fatto che un
ciclo st & chiuso & stato Pichetto: «Una
volta — ha detto il leader degli impren-
ditori — le relazioni sindacall a Torino
erano pia difficili che altrove. Oggl
sembrerebbe il contrario. E da auspica-
re che Torino, considerata da sempre
laboratorio anticipatore dl tendenze,
avvif una nuova rase di relazioni indu-
strialb, Anche sull’occupazione cl sono
segnall che si potrebbe voltar pagina.
Dopo aver perso piu posti di lavoro di
ognialtra citta itallana, Torino ha fatto
registrare negli ultimi tempi una ridu-
zione del 4697 nel ricorsl alla cassa inte-
grazione, contro un calo medio nazio-
nale del 139%,. Secondo un’indagine del-
I'Untone Industriale, l'occupazione a
Torino potrebbe crescere 1l prossimo
anno di 10.000 unita, grazie ad un calo
contenuto nell'industria ed una cresci-
ta di 24.000 occupatl nel terziario.

Ma cid non significa che finird Ia
scentraliti della fabbrica.. Pichetto ha
respinto le tesi sulla «terziarizzaziones
di moda in questi anni: «L’industria
cambia e continua a cambiare, ma re-
stera centrale per lo sviluppo di Torino.
Anche !l terziario non sara altro che at-
tivita di servizi per lindustria e nell’in-
dustria, sebbene collocatl in uno spazio
esternos. Gl ha fatto eco 1l sindaco Car-
dettl, per il quale non si deve pensare ad
una metropoll spost-industriales, ma

anzl eneo-industriales. Sia Pichetto che
Cardetti hanno riproposto I'idea di un
spatto per lo sviluppo» lancfata tempo
fa dall'ex-sindaco di Torino compagno
Novell}, intesa come uno sforzo di tutte
le componenti cittadine finalizzato alla
crescita complessiva della qualita della
vita.

Usciamo, ha osservato il compagno
Perini, da una fase in cul I'impresa ap-
pariva edistaccata dalla realta esterna,
chiusa In se stessa e disinteressata a
questioni soclall come la disoccupazio-
ne», Oggl, ha aggiunto il segretario ple-
montese della Cgil, sl comprende come
«sia interesse di tutti un sindacato piu
rappresentativo. E vero che le nuove
tecnologie rendono i1 lavoro phi indivi-
duale, ma é anche vero che il sistema di
interazionl! tra i lavoratori sl accresce e
si fa pfi delfcato. E quindi difficile su-
perare i rapporti di carattere collettivo.
La strada maestra rimane quella del
confronto e del negoziato». Ha quindi
lanciato una proposta: Pud essere utile
attivare esperienze nuove di scamblo
tra le nostre e le vostre conoscenze, le
nostre e le vostre tesl o proposte. Perché
non organizzare seminari di studio,
magari strumenti di osservazione co-
mune, ad esempio sulla dinamica delle
nuove figure professionali.

m. C.
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IN YOSSO
i bilanci
Finmare
e Tirrenia

GENOVA - Lostatodisalu-
te della Finmare migliora. 11
bilancio consolidato 1985
della flotta pubblica, che nel
1984 aveva accusato un defi-
cit di 115 miliardi, riduce le
perdite del 229 circa, nono-
stante che i contributi statali
alle tre societa di linea (Ita-
lia, Lloyd Triestino e Adria-
tica) siano calati da 35 mi-
liardi a meno di 11. Anche 11
bilancio della Tirrenia é un
po’ meno «rossos; il passivo st
attesta a 257 miliardi contro
i 281 di due anni fa. Com-
plessivamente la sovvenzio-
ne statale per i collegamenti
con le isole (Tirrenia, Care-
mar, Toremar e Siremar)
passa da 418 a 377 miliardi,
con un apprezzabile rispar-
mio per I'erario. Queste cifre
sono state fornite ai giorna-
listi dal presidente della Fin-
mare Titti Oliva, dall’ammi-
nistratore delegato Alcide
Rosina e dagli amministra-
tori delegati di nove compa-
gnie controllate.

Un contratto che scova
10.000 posti di lavoro

Si tratta di quello degli elettrici - L’ipotesi d’accordo all’esame
delle assemblee di lavoratori - Molti pronunciamenti positivi

ROMA — Quasi 10 mila nuo-
ve occasloni di lavoro nel
comparto energla: € il risul-
tato di una strategia «ag-
gressivas  sull’occupazione
che il sindacato di settore ha
portato avanti con il rinnovo
dei contratti di lavoro. Pit di
1000 assunzioni vengono
dalla trattativa con gli indu-
striali privati del gas anche
grazie al programma Gi me-
tanizzazione del Sud; 2000
posti (piu alcune quote ag-
giuntive da contrattare a 1i-
vello aziendale) nasceranno
per inizlativa delle aziende
municipalizzate acqua e gas;
la trattativa e ormai in fase
avanzata con le aziende elet-
triche municipalizzate per
sportare a casa» altri 2000 as-
sunti. Ma il «colpo grossos
Fnle-Cgll, Flaei e Flerica-
Cisl, Ullsp lo hanno fatto con
la vertenza Enel: pi di 5000
nuove assunzioni di cul 2350
attraverso contratti di for-
mazione-lavoro. Lo prevede
I'ipotesi del nuovo contratto
che in questi giorni é al va-
glio delle assemblee del lavo-
ratorl. Le adesioni sono ge-
neralmente plebiscitarie e si
prevede che nel giro di pochi
glorni si arrivera alla firma
definitiva passando cosi al
concreto della trattativa per

le assunziont net singoli di-
partimenti. «Si tratta — sot-
tolinea Franco Bellinzona,
dell'ufficio sindacale della
Fnle — di postidi lavororea-
11, non di inversioni assisten-
zialis.

E un aspetto, quest'ulti-
mo, che viene valutato con
particolare soddisfazione
neglt ambienti sindacali.
«Dopo anni di riduzione di
organicli e di limitazione ne-
gli investimentl — sottolinea
Bellinzona — questo con-
tratto segna un punto di
svolta. Le nuove assunzioni
sornio collegate ad un preciso
programma di innovazioni
tecnologiche e di potenzia-
mento produttivo. 11 blocce
delle assunzion! e I'impove-
rimento delle aree operative
ed operaie — splega Bellin-
zona — avevano finito per
impoverire la capacitid ope-
rativa dell’Enel, costretto a
far ricorso sempre piu ad ap-
palti esterni. Da industriale,
I'ente sl stava trasformando,
un po* sul modello Sip, in
una struttura commerciale
che snaturava il senso della
naturalizzazionen.

Al sindacato sl sottollnea
come gli increment! occupa-
zionall ottenuti slano dovutl,
oltre al nuovi investiumenti

e alla ripresa de] turn-over,
anche alla manovra sull’ora-
rio. Dal 1° maggio dell'anno
prossimo, lorario settima-
nale passera per tutti a 39
ore settimanali che diveran-
no 36 per il personale addet-
to a turni continui avvicen-
dati.

Un capitolo a sé riguarda
l1a questione della proffessio-
nalita. Si annuncia una revi-
sione generaleditutte le qua-
lifiche e delle mansioni. En-
tro giugno dell’'anno prossi-
mo verranno rivisti i criteri
«che presiedono alla valuta-
zione del personale e degli
strumenti di sviluppo delle
carrieres. GiaAda ora,comun-
que viene prevista l'indivi-
duazione di un trattamento
ecornomico-normativo per 1
quadri; ad essl, come stabili-
sce la legge 190, viene garan-
tito all'interno de} contratto
uno specifico riconoscimen-
to. E un segno dell’attenzio-
ne del sindacato confederale
per le categotie piu profes-
slonalizzate che si riscontra
anche nella scala salariale: i
parametri del miniml passe-
ranno dall'attuale 100-230 a
100-260 nell’'ottobre "87.

Una ricetta sindacale
per I'effetto petrolio

Questa mattina Cgil, Cisl e Uil si incontrano con Craxi
Le richieste per spesa pubblica, occupazione e Mezzogiorno

ROMA — Vertici su verticie
nessuna scelta. Di fatto il
pentapartito sta rinuncian-
do a governare il momento
favorevole e forse irripetibile
del petrolio intorno ai dieci
dollari al barile. Oggi i sin-
dacati confederali vanno da
Craxi per sollecitare 1a mag-
gioranza a prendere un indi-
rizzo preciso. «+Non va spre-
cata — dice Fausto Bertinot-
ti, segretario generale della
Cgil — l'occasione della con-
giuntura petroliferas. I sug-
gerimenti che i sindacati ri-
volgeranno a Craxi sono
semplici e precisi.

Per Bertinottl si possono
ridurre sostanzialmente a
due: «Affrontare le spesa
pubblica e l'apparato pro-
duttivo migliorando 1a qua-
lita del dicastero stesso del-
Vindustria che andrebbe pia
spinto verso la promozione
di attivitd industriali che
non finanziarie di sostegno
alle imprese e I'avvio di un
plano straordinario per I'oc-
cupazione mediante la crea-
zlone di un’autorita straor-
dinarias. A questa ricetta il
segretario della Uil, Benve-
nuto, aggiunge un aitro in-
grediente che i sindacati glu-
dicano fondamentale: il
coordinamento dei flussi fi-
nanziar} resi disponlibili dal-
la manna petrolio verso il

mezzogiorno. Anche Benve-
nuto, comunque, ritiene che
non sia opportuno allungare
la lista delle richieste, «altri-
menti si rischia di finire nel
genericos.,

Per concordare gli ultimi
ritocchi della linea da segui-
re nella riunione di stamani
a palazzo Chigi, leri pome-
riggio si sono incontrati nel-
la sede della Cisl gli stati

%glon dei sindacati. Si é
ato, ovviamente, anche
della sorte del negoziato con
1a Confindutria. Cgil, Cisl e
Uil pongono il 20 aprile come
termine ultimo per trovare
un’intesa soddisfacente; do-
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italgas 3 100 ~0 64 Fock: Spa 4 260 -0 81
voro all’Alfa Romeo Auto in | g— 35950 =100 Fracco Tow 26 500 -0 30 Oro e monete
coincidenza conlanuovaon- B vt A6 500  —063 'Gladim 26 199 -0 38
data di sospensioni che ha [ v 1000 2 180 —268 Magnen Rp 4 100 -5 09 Denaro
gortato complessivamente a § Pecier 13 600 006G  Magney Max 4330 =546
971 i lavoratori in cassa in- [ Perel 3730 -579  Necch 4489 ___-220 Orofino (per or) 17 600
tegra_zione a zero ore. Ieri ':-eneISR-A ‘: gog 175 Necchs i P 4570 -0 54 Argento (per kg) 271 350
dopo il lungo sponte pasqua- J fzehSpA__ 581 —188 Owew O 16 800 272
lesche ha visto Ia produz: Pagts A P 5875 129 Oiwerns Pr 10300 —B7] —owave 127 009
es che ha visto la produzione T
ferma per quattro giorni dj § Fo=t— 10500, 31  Omew Ra N B950_— —36a Sterd nc fento73) 128 goo
per q g Rot 5020 __-714 Giiew Rp 16 490 -225 Sterl nc. (post ‘73) 128 000
«cassa a dente di sega», & § 5.z 9610 724 o 7551 =5
scattata la nuova organizza- | satia A: Pa 9550 250 Zoor e 335 Stugerrand 54£.000
zione del lavoro: sono rien- § Swoss:geno 30 650 -0 65 = 50 pescs messicam 660 000
tratisullalinea deli’Arna 315 J 5za epa 7180 0328 SRRl 123 20 dollant oro 650.000
operal ma altri 873 (tra ope- 2';;‘:: 2 ,‘3 gag :g ;:: Tearecoms 2 098 362 Marengo svizzero 114 000
ral e implegati) sono stati §¢ West.nghous 35 550 1.67
Uce 2839 -333 g Marengo belga 100.000
espulsi dalla fabbrica. E ieri Worthington 2 200 -308
sera sono stati messi «n li- [ SOMMERCIO Marengo francese 104 000
bertas altri 200 lavorators Finascen Or 1293 ~315 MINERARIE METALLURGICHE Marengo rtatrane 108 000
» 0 PET B R iccen Pr 845 -5 1 Cant Met It 7 190 ~3 48
rltlorSiDinE n%i Cotnfrontl degll Rinascen Ri P 83D -5 68 Damre 747 -4 48
mernte r un migliaio di J stanza 20700 ___—231 Fack 1GE_B5 12 600 000
operal e scattato il turno § Stanca R P 15000 ~-D07 Fack Ri Po 11 200 -6 28 MEDIA UFFICIALE DEI CAMSE UIC
centrale. Flm e Consiglio di COMUNICAZIONI fisca Vio'a 2 260 2 54 Iers Prec.
fabbrica hannodistribuitoai [ aAuaa e 1790  —3110 Alaocna 10200 800  powousa 1645 45 1620
lavoratori un documentg nel :LS-'*? " 2 ggg -§ ;g Tratiene 3240 R ve—— 685 680 375
j- JAuc Tor g - TESSIY "
auale, condannando la deci- | St puro iy [t —_tngs i
da hied int t lralcatle Ap 23 700 042 Cocmirs 2653 ~101 Frorno o 603475 £0405
P ¢ % ‘l)ll;lf) i““d 'l" ervento §<. 3100 —215 Fiobom 2200 208 Fracobeima 33583 33283
retto dell'Iri e del governo B, 53w 3910 —180 Frar 5 000 000  Steknamgese 2392 2373
pEr ‘l Sup:eramento de[initi‘ Sp R Po 4110 —1 89 Fisac Rt Po 8 500 0 00 Sterkra rlardess 2084 625 2086 2
vodella Cig a zerooreed una J§ Sen 10420 -2.16 Lt 500 2650 —502 e 18558 188
svolta negli indirizzi e nelle 1 Lt B P 2200 -528 -
ELETTROTECNICHE
scelte dell’azienda. Seim 4130 -3120 HRowmod 135306326 Duxmageos 11055 11,02
Se'm Rsp P 4 190 —-141 Marzctia 5270 -5 81 Ecu 14811 1480 35
Tacnom 356 2100 [3 X5 Marzotto Fp 5 180 —2 O¢ Dalao ca-adess 1185 15 1164 075
Qcese 450 9 61
FINANZIARIE Tocem 2510 23 Yen cacporess 9 059 9018
:ca M:;;S 2 (l:g -3 (2)(? OIVERSE ‘ Fraeo svurero 818075 B17475
o
Agcol B0 3 236 De Ferran 2 120 —g2y SxeEroasmao 97508 9703
Bastor €53 —-30 De Ferrars Rp 2 540 D CO Corora norvegess s 22083
20 Em’ef 37950 =010 C ga-otes 50 D BE Coroca svedesa 215235 21815
oT—— L0~ Senfoow 90 1B waco toiandese 308 3068
Broscrs 7293 —371 Jol Ho'el Ap 350 000  Escudoportoghess 1058 1054
Buton 4 300 -750 Pacchett 368 222 Pesers soagnols 1083 10 Ra7

po quella data il confronto
verra considerato «definiti-
vamente fallitos. Sono tre le
grandi questioni ancora irri-
solte: i decimali della contin-
genza, lerelazioni sindacalie
i contratti di formazione la-
voro. Per i decimali se non
arrivera I'accordo la linea —
ha detto Caviglioli della Cisl
— é di invitare i consigli di
fabbrica a chiedere a tutte le
imprese il pagamento nel-
Fultima decade di aprile. 1
sindacati convocheranno
contemporaneamente un jo-
ro collegio nazionale di lega-
.

Sciopero alla Cementir

NAPOLI — Sciopero di 2 ore e sssemblea aperta aka Cementr & Bagnoli
contro !a ventlata ipotess di priivatzzancne del gruppo cementrero pubbhico.
Present rappresentants ch Pos, Dc. Psi e Fic. Il goorno 18 © sard una mande-

stanonre nanonale 2 Roma.
...2 in tutto il Friuli

UDINE — I Friuh scende i scopero per d Lavoro e lo sviluppo. Quatro ore
& astensione dal lavoro con mamifestazione unitana SonNo M Programma per
oggi nel settors mdustnale defla Bassa. Un’aitra grornata & protesta S terrd

A 17 nefla zona ch Udine.

Corteo contro la Total

TRIESTE — | tavoraton defla raffmena Aquila hanno mandestato wn m corteo
contro la decisione defla Total i chrudere 10 stabdimento & Zaule hcenziando

in blocco quasi tutti i 500 dipendent.

Convertibili

Fondi d’investimento

et ¥rec

Ti00 teos Prec GESTIRAS (0) 15815 13823
Ag< Fm B1/B5 Cv 12% 161 163 5 IMICAPITAL (4) 23334 23 33%
Biod De Mec2 53 Cv 13% 275 75 27975 |MAEND (O 13676 13662
Botorm B1/E8 Co 13% 70 v FONDERSEL (B) 23903 73844

ARCA 88 (8) 1Ras3 18955
Cabot M: Cen BI Cv 13% 2815 278 ARCA RA (O} 11391 11384
Cattaro 81/30 Cv 13% 891 831 PRIMECAPITAL [2) 24952 24900
Crga B1/91 Cv nd 185 1895 FRIMVEREND (B 17937 17508
Cx Cv 13% 624 625 PRIMECASH (O} 11 212 11705
Cogetar B1/B5 Cv 14% 5525 558 F_PROFESSICNALE {A) 4 2168 24 794
Eth BS thiata Cv 121 149 GEMNERCOMIT (8) 15693 15906
15 Somer Cv 10 5% 136 1355 INTERB AZONARIO (A) 17863 17 §21
Erdar:a B5 Cv 10 75% 1675 1685 "::::: g_?:;lrc;:zﬂ;‘m :: 2;; :: :?:
I RETS S terewom Tipes  11ges

EURD-ANDROMEDA (5) 15733 15806
Generan 88 Cv 12% 840 890 EURO-ANTAZES iC) 12183 12197
Glarces 91 Cv 13 5% 810 £07 EURO-VEGA D) 10828 10428
M1B1/87 Cv 13% 749 749 FIOUNQD (&) 17 831 18 095
1352V 91 Cv 13 5% 132 134 VEROJE 10 J1154 1168
im. Ce 85/91 w2 285 295 AZZURRO (8) 15834 15 651
i, Stet 73/88 Cv 7% 280 2795 LAIO) 11107 11104
haigars B2/68 Cv 12% 3105 410 :f::c;is = :z 48215 501
Magn i 91 Cy 13 5% n 732 FOND'CRI 1 10} 10 ;;: }f,?f,’
Magona 74/88 excv 7% 83 88 FONDATTIVO (31) nda 18973
Meao Fibtre 88 Cv 7% 104 103 SFCRZESLO 1O) 11229 11727
Meaob Fxiks Cv 13% 5975 €00 VISCONTEO 83 15 807 15853
Meaob Selm 82 Ss 14% 200 206 FONDINVEST 1 {0} 11357 11371
Mecob S0 BS Cv 7% 185 25 180 FONVDINVEST 2 iB) 13868 13873
Medob Sor 88 Cv 7% 245 261 AUREQ (@) n d 14 461
Medob BE Cv 14% 2400 2400 ":Ga‘c*""'- iA) 13835 13 203
Moa Larr 82 Cu 0% ss s o 333 isert
Norted Seimm, Netd 10% 159 199 9 CAPITALGEST (8) 13814 13 656
Arontedsan 84 1Cv 14% 417 £37 RISPARLYQD ITALIA BAANCIATO 5) 16537 16580
Verteoson B2 2Cv 13% 417 2134 RISPARM.O ITALIA REDDITO (03 11898 11894
Otvetti BY/27 Cv 13% 3575 350 RENDFIT (OY 1121 11213
Css 2¢~3 81,31 Cv 13% 321 a2 FONDO CENTRALE (B) 13691 13672
Prem B1/91 Cy 13% 231 205 BN RENDFOANDO (8) 10637 10 649
SaMa B1/86 Cv 13% 247 252 BN MR TFONDO {O) 11948 11953
Savb B5/89 Cv 12% 2075 3085 z:;::‘ l:u(:x; = :; 3:; :; :;;
S Paoclo 93 Atm Cv 14% 280 278 CORONA FERREA (B) 10 000 10 000
Yrocoveh B Cv 14% 205 2045 CAPITALCREDI(T (B} 10 000 10 000
Uncem 81/87 Cv 14% 158 160 RENDICREDIT tO) 10 000 10 000
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